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Základné hodnoty spoločnosti 

Vízia 
 

Byť vnímaný zákazníkmi a partnermi ako firma poskytujúca kvalitné a jedinečné služby v oblasti 
konzultácií, návrhu a implementácie flexibilných IT riešení podporujúcich inováciu, rast a hodnoty 
organizácie. 

 
Poslanie 

• Neustále analyzovať potreby klientov spoločnosti, čo tvorí predpoklad dodávky kvalitných služieb 
pre zákazníka 

• Aktívne zlepšovať úroveň našich dodávok a poskytovaných služieb 
• Byť spoľahlivým partnerom pre našich klientov 
• Plniť dohody a sľuby 
• Všestranne podporovať, motivovať, rozvíjať a ponúkať atraktívne možnosti schopným a 

zanieteným pracovníkom, nakoľko odborné znalosti a skúsenosti pracovníkov sú najvyššou 
konkurenčnou výhodu celej spoločnosti 

• Odmeňovať pracovníkov podľa hodnoty, ktorú pre firmu prinášajú 

Firemné hodnoty 

Dobré meno spoločnosti a dôvera v ňu zo strany jej zamestnancov ako i všetkých zainteresovaných 
strán patria k najdôležitejším hodnotám spoločnosti, ktorými sa spoločnosť riadi a stavia na nich. 
Spoločnosť podporuje rovnaké šance pre všetkých zamestnancov, presadiť svoje nové, inovatívne 
myšlienky. 

DYNAMIKA 
 

• D – Dať zamestnancom i klientom pocit istoty a spolupatričnosti 
• Y – bYť lídrom na trhu IT konzultačných služieb 
• N – iNformovať o dianí, zlepšovať komunikáciu 
• A – Adekvátne ohodnotiť zamestnancov 
• M – Motivovať k maximálnym výkonom 
• I – Inovatívne myslieť 
• K – Kreatívne tvoriť 
• A – Adaptovať sa na európskych trhoch 

Ciele 

V dnešnom konkurenčnom prostredí je kľúčovým faktorom úspechu každej spoločnosti jej schopnosť 
nadväzovať a udržiavať dobré vzťahy so svojimi obchodnými partnermi. Na základe toho kladieme 
dôraz na nadväzovanie a budovanie silných a zdravých obchodno-partnerských vzťahov, z ktorých 
profituje nielen naša spoločnosť, ale rovnako aj všetci naši partneri. Náš úspech je zároveň úspechom 
nášho obchodného partnera. 
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Profil a štruktúra skupiny Novitech 
História skupiny Novitech siaha do roku 1989, kedy bola niekoľko dní po „zamatovej“ revolúcii 
založená spoločnosť NOVITECH. Aktivity spoločnosti sa postupom času rozširovali, čo dávalo impulz 
pre vznik nových dcérskych spoločností tak na Slovensku ako aj v zahraničí, ktoré začínali žiť 
vlastným životom. Postupne boli založené dcérske spoločnosti Novitech Tax, s.r.o., 121view Europe, 
s.r.o. a BPM Consulting, s.r.o. úzko fokusované na špecializované riešenia. Novitech so svojimi 
dcérskymi spoločnosťami a ďalšími partnerskými firmami tvorí spolupracujúci „cluster“ Novitech 
Group. 

Zameranie jednotlivých spoločností: 
 
 

NOVITECH a.s. 

Spoločnosť datuje svoj vznik do roku 1989, orientovaná na poradenskú a konzultačnú činnosť 
v oblastiach: 

 
• Konzultačné IT služby 
• Procesné riadenie 
• Projektové riadenie 
• Podpora inovačných procesov 
• Manažérske a hodnotiace informačné systémy 
• Výskumno-vývojové EÚ projekty 

Stav: Spoločnosť je v štádiu reštrukturalizácie  

 
Novitech Tax, s.r.o. 

Dcérska spoločnosť spoločnosti NOVITECH a.s., založená v roku 2002. Zameraná na vývoj rozsiahlych 
podnikových informačných systémov: 

• Nadstavbové systémy pre Finančnú správu SR 
• KRUZ – Komunikácia s registrom účtovných závierok 
• VIES – Výmena údajov o platcoch DPH medzi štátmi 
• VATRef – Vrátenie DPH medzi členskými krajinami EÚ 
• Skupina VSE Holding – WEB a mobilné aplikácie 
• EXIS – Exekútorský informačný systém 
• AIS SE Česká republika 

Stav: Spoločnosť je v štádiu likvidácie  

 
121view Europe, s.r.o. (100%) 

Dcérska spoločnosť, ktorá vznikla transformáciou spoločnosti Novisys, spol. s r.o. v roku 2013. 
Po transformácii zameraná na riešenia rozpoznávania obrazu a sledovania objektov. Poskytujúca 
riešenia pre: 

• Sledovanie  a vyhodnocovanie  návštevnosti  v obchodných  centrách  a maloobchodných 
reťazcoch 

• Návrh algoritmov a ich implementácia pre riadenie inteligentnej dopravy (iTraffic) 
• Návrh algoritmov a ich implementácia pre bezpečnostné systémy (iSecurity) 

 
Stav: Spoločnosť je v štádiu prevodu vlastníctva inému právnemu subjektu 
 

BPM Consulting, s.r.o. (51%) 

 
Majetkovo prepojená spoločnosť so spoločnosťou NOVITECH a.s., založená v roku 1996 pod 
pôvodným názvom Novitech - VÚJE, s.r.o., od roku 2004 pôsobí pod názvom BPM Consulting, s.r.o.. 
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Zameriava sa na nasledovné aktivity: 

• Procesný audit, procesná analýza a optimalizácia procesov 
• Strategické riadenie a hodnotenie výkonnosti (Balanced Scorecard) 
 
 

Výsledky firmy za rok 2025: Náklady: 23479,01 €., Výnosy: 17720,00 €.  
Hospodársky výsledok: -5750,01 €. 
 
 

 

Štruktúra štatutárnych orgánov a vedenia spoločnosti 
Predstavenstvo 

Predseda predstavenstva – Ing. Attila Tóth, PhD.  

 
Dozorná rada 
 
Predseda dozornej rady – Ing. Jan Fucsko 
Člen dozornej rady - Ing. Mikuláš Baluch  
Člen dozornej rady - Ing. Anton Lacko 
 

 
Personálna politika 
Skupina Novitech dbá na motiváciu, stabilizáciu, rozvoj a vzdelávanie svojich pracovníkov, nakoľko ich 
považuje za svoj najvýznamnejší potenciál. 

 
K 31.07.2025 sme zamestnávali viac ako 25 pracovníkov. Prevažnú väčšinu zamestnancov tvorili 
konzultanti, IT špecialisti, programátori a analytici. Ich znalosti tvoria know-how firmy, ktoré je kľúčovým 
atribútom jej úspešnosti. Vekový priemer zamestnancov je 50 rokov. Väčšina zamestnancov (viac ako 
90%) má dosiahnuté vysokoškolské vzdelanie II. stupňa. Prevažnú časť zamestnancov tvoria muži. 

 
Štruktúra zamestnancov podľa vzdelania: 
90 % ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 
10 % ukončené stredoškolské vzdelanie 

 9% 
 
 

Štruktúra zamestnancov podľa veku: 
20-29 rokov - 9 % 
30-39 rokov – 7 % 
40-49 rokov – 31 % 
50-59 rokov – 38 % 
60-69 rokov - 15 % 

 
 
 
 
 
 
Vzhľadom na ukončenie viacerých projektov, stav zamestnancov Novitech a.s. k 31.12. bol znížený na 
jedného stáleho zamestnanca. Potrebné služby pre prevádzku a pre výskumný projekt sú 
zabezpečované externými zmluvami pod koordináciou Predsedu predstavenstva 
 

 
91% 

15%  
 

31% 
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Významné projekty a riešenia skupiny NTG v roku 2025 
 

MyEnergy – výskumný projekt 
 

Spoločnosť NOVITECH a.s. začala v roku 2023 vyvíjať portál MyEnergy. Konečným cieľom portfólia 
služieb MyEnergy je pomáhať klientom (najmä priemyselným malým a stredným podnikom) pri 
kontrole ich spotreby elektrickej energie a kontrole mesačných nákupných nákladov. Nákupná 
stratégia je outsourcovaná od obchodníka ku konečnému spotrebiteľovi elektrickej energie. Úrovne 
kontroly klienta, poskytované službami My Energy: plány spotreby denného alebo slabého predstihu 
alebo denných hodín. Na vývoj inovatívneho riešenia MyEnergy spoločnosť NOVITECH a.s. v roku 
2023 získala časť finančných prostriedkov z projektu vypísaného spoločnosťou EIT Manufacturing. 
Viac informácií o projekte môžete získať na stránke: https://myenergycost.eu   

 
 
 

Finančná správa 

Rok 2025 bol pre skupinu Novitech a.s. rokom udržania si svojej stability, a to aj napriek negatívnym 
vplyvom celosvetovej situácie s dopadom na zhoršovanie sa podnikateľského prostredia. Práve 
udržanie stability a udržanie predpokladov budúceho rozvoja boli kľúčové úlohy pre manažment 
skupiny, ktoré sa podarili naplniť. Jednou z hlavných priorít spoločnosti v roku 2025 bolo zameranie sa 
na vývoj nových inovatívnych projektov čo viedlo k zvýšenej investičnej náročnosti a v konečnom 
dôsledku k zvýšenej nákladovosti s pozitívnym dopadom v nasledujúcich rokoch. 

 
 
 

Doplňujúce finančné ukazovatele spoločnosti NOVITECH a.s. 

 
Vybrané finančné ukazovatele za NOVITECH a.s. 2022 2023 2024 2025 
Pridaná hodnota (v €) 106 728 -109 668 -106 091 -92,720 
EBIT DA (v €) -36 934 -37 592 -203 331 -110,433 
Výsledok hospodárenia pred zdanením (v €) 749 252 648 998 264 381 20,759 
ROA (v %) 31.444 30.023 12.955 0.92 
ROE (v %) 35.392 31.88 14.225 1.18 
Pohotová likvidita 0.11 0.27 0.33 1.45 
Bežná likvidita 0.82 1.83 1.24 1.45 
Celková likvidita 0.82 1.83 1.24 1.45 
Čistý pracovný kapitál (v €) -47 138 97 597 42 612 74,296 
Doba obratu krátkodobých pohľadávok (v dňoch) 208 263 443 203 
Obrat (využitie) celkových aktív 0.137 0.063 0.04 0.13 

 
 

Poznámka: 
Účtovná závierka spoločnosti NOVITECH a.s. za rok 2025 tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto Výročnej 
správy za rok 2025. Úplné znenie účtovnej závierky je aj uložené k nahliadnutiu v sídle spoločnosti a na 
portáli Registra účtovných závierok (www.registeruz.sk). 

https://myenergycost.eu/
http://www.registeruz.sk/
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