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Zakladné hodnoty spolo€nosti

Vizia

Byt vnimany zakaznikmi a partnermi ako firma poskytujuca kvalitné a jedine¢né sluzby v oblasti
konzultacii, navrhu a implementacie flexibilnych IT rieSeni podporujucich inovaciu, rast a hodnoty
organizacie.

Poslanie

¢ Neustale analyzovat' potreby klientov spolo€nosti, ¢o tvori predpoklad dodavky kvalitnych sluzieb
pre zakaznika

Aktivne zlepSovat urover naSich dodavok a poskytovanych sluzieb

Byt spolahlivym partnerom pre naSich klientov

PInit dohody a sfuby

V8estranne podporovat, motivovat, rozvijat a ponukat atraktivne moznosti schopnym a
zanietenym pracovnikom, nakolko odborné znalosti a skisenosti pracovnikov su najvysSou
konkurenénou vyhodu celej spolo¢nosti

e Odmeriovat pracovnikov podla hodnoty, ktoru pre firmu prinasaju

Firemné hodnoty

Dobré meno spolo¢nosti a dévera v fiu zo strany jej zamestnancov ako i vSetkych zainteresovanych
stran patria k najdélezitejSim hodnotam spolo¢nosti, ktorymi sa spoloCnost riadi a stavia na nich.
Spolo¢nost podporuje rovnaké Sance pre vSetkych zamestnancov, presadit svoje nové, inovativne
myslienky.

DYNAMIKA

D — Dat zamestnancom i klientom pocit istoty a spolupatri¢nosti
Y — bYt lidrom na trhu IT konzultaénych sluzieb

N — iNformovat o diani, zlepSovat komunikaciu

A — Adekvatne ohodnotit zamestnancov

M — Motivovat k maximalnym vykonom

| — Inovativne mysliet

K — Kreativne tvorit

A — Adaptovat sa na eurépskych trhoch

Ciele

V dneSnom konkurenénom prostredi je klu€ovym faktorom Uspechu kazdej spolo&nosti jej schopnost
nadvazovat a udrziavat dobré vztahy so svojimi obchodnymi partnermi. Na zaklade toho kladieme
doéraz na nadvazovanie a budovanie silnych a zdravych obchodno-partnerskych vztahov, z ktorych
profituje nielen nasa spolocnost, ale rovnako aj vSetci nasi partneri. Nas uspech je zaroven uspechom
nasho obchodného partnera.



Profil a Struktura skupiny Novitech

Histéria skupiny Novitech siaha do roku 1989, kedy bola niekolko dni po ,zamatovej“ revolucii
zaloZena spolo&nost NOVITECH. Aktivity spolo¢nosti sa postupom €asu rozSirovali, o davalo impulz
pre vznik novych dcérskych spolo¢nosti tak na Slovensku ako aj v zahranici, ktoré zacinali zit
vlastnym Zivotom. Postupne boli zaloZzené dcérske spolo¢nosti Novitech Tax, s.r.o., 121view Europe,
s.r.o. a BPM Consulting, s.r.o. uzko fokusované na Specializované rieSenia. Novitech so svojimi
dcérskymi spolo¢nostami a dalSimi partnerskymi firmami tvori spolupracujici ,cluster” Novitech
Group.

Zameranie jednotlivych spoloCnosti:

‘ - ®
NOVITECH a.s. N Novitech

Spolo€nost datuje svoj vznik do roku 1989, orientovana na poradensku a konzultadénu ¢innost
v oblastiach:

«  Konzultagné IT sluzby

«  Procesné riadenie

«  Projektové riadenie

« Podpora inovacnych procesov

« Manazérske a hodnotiace informacné systémy
«  Vyskumno-vyvojové EU projekty

Stav: Spolo€nost je v Stadiu restrukturalizcie

. Y Novitech TA X
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Dcérska spolo¢nost spolo¢nosti NOVITECH a.s., zalozena v roku 2002. Zamerana na vyvoj rozsiahlych
podnikovych informaénych systémov:

- Nadstavbové systémy pre Finanénu spravu SR

«  KRUZ - Komunikacia s registrom uctovnych zavierok

« VIES - Vymena udajov o platcoch DPH medzi Statmi

+  VATRef — Vratenie DPH medzi &lenskymi krajinami EU
- Skupina VSE Holding — WEB a mobilné aplikacie

- EXIS - Exekutorsky informacny systém

- AIS SE Ceska republika

Stav: Spolo¢nost je v Stadiu likvidacie

121view Europe, s.r.o. (100%)

Dcérska spolo¢nost, ktora vznikla transformaciou spolo¢nosti Novisys, spol. s r.o. v roku 2013.
Po transformacii zamerana na rieSenia rozpoznavania obrazu a sledovania objektov. Poskytujuca

rieSenia pre:
- Sledovanie avyhodnocovanie navstevnosti v obchodnych centrach a maloobchodnych
retazcoch

- Navrh algoritmov a ich implementacia pre riadenie inteligentnej dopravy (iTraffic)
« Navrh algoritmov a ich implementacia pre bezpecnostné systémy (iSecurity)

Stav: Spolo¢nost je v Stadiu prevodu vlastnictva inému pravnemu subjektu

BPM Consulting, s.r.o. (51%)

Majetkovo prepojena spolocnost so spolo¢nostou NOVITECH a.s., zalozena v roku 1996 pod
pévodnym nazvom Novitech - VUJE, s.r.o., od roku 2004 pésobi pod nazvom BPM Consulting, s.r.o..
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Zameriava sa na nasledovné aktivity:
«  Procesny audit, procesna analyza a optimalizacia procesov

- Strategické riadenie a hodnotenie vykonnosti (Balanced Scorecard)

Vysledky firmy za rok 2025: Naklady: 23479,01 €., Vynosy: 17720,00 €.
Hospodarsky vysledok: -5750,01 €.

Struktura statutarnych organov a vedenia spoloénosti

Predstavenstvo

Predseda predstavenstva — Ing. Attila Téth, PhD.

Dozorna rada

Predseda dozornej rady — Ing. Jan Fucsko
Clen dozornej rady - Ing. Mikulas Baluch
Clen dozornej rady - Ing. Anton Lacko

Personalna politika

Skupina Novitech dba na motivaciu, stabilizaciu, rozvoj a vzdelavanie svojich pracovnikov, nakolko ich
povaZzuje za svoj najvyznamnejsi potencial.

K 31.07.2025 sme zamestnavali viac ako 25 pracovnikov. Prevaznu vacsinu zamestnancov tvorili
konzultanti, IT Specialisti, programatori a analytici. Ich znalosti tvoria know-how firmy, ktoré je kld¢ovym
atributom jej Uspesnosti. Vekovy priemer zamestnancov je 50 rokov. Vaésina zamestnancov (viac ako
90%) ma dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie Il. stupfa. Prevaznu €ast zamestnancov tvoria muzi.

Struktdra zamestnancov podla vzdelania:
90 % ukoncené vysokoSkolské vzdelanie Il. stupria
10 % ukonc&ené stredoSkolské vzdelanie

W B 9%

Struktira zamestnancov podrla veku:
20-29 rokov - 9 %

30-39 rokov — 7 %

40-49 rokov — 31 %

50-59 rokov — 38 %

60-69 rokov - 15 %

020-29

@30-39

4049

050-59

026069

Vzhlfadom na ukon&enie viacerych projektov, stav zamestnancov Novitech a.s. k 31.12. bol zniZzeny na
jedného staleho zamestnanca. Potrebné sluzby pre prevadzku a pre vyskumny projekt su
zabezpefované externymi zmluvami pod koordinaciou Predsedu predstavenstva



Vyznamné projekty a rieSenia skupiny NTG v roku 2025
MyEnergy — vyskumny projekt

Spolo¢nost NOVITECH a.s. za€ala v roku 2023 vyvijat portal MyEnergy. Kone€nym cielom portfélia
sluzieb MyEnergy je poméahat klientom (najma priemyselnym malym a strednym podnikom) pri
kontrole ich spotreby elektrickej energie a kontrole mesaénych nakupnych nakladov. Nakupna
stratégia je outsourcovana od obchodnika ku koneénému spotrebitelovi elektrickej energie. Urovne
kontroly klienta, poskytované sluzbami My Energy: plany spotreby denného alebo slabého predstihu
alebo dennych hodin. Na vyvoj inovativneho rieSenia MyEnergy spoloénost NOVITECH a.s. v roku
2023 ziskala ¢ast finan¢nych prostriedkov z projektu vypisaného spolo¢nostou EIT Manufacturing.
Viac informacii o projekte mézete ziskat na stranke: https://myenergycost.eu

Financ¢na sprava

Rok 2025 bol pre skupinu Novitech a.s. rokom udrzania si svojej stability, a to aj napriek negativhym
vplyvom celosvetovej situacie s dopadom na zhorSovanie sa podnikatelského prostredia. Prave
udrzanie stability a udrzanie predpokladov buduceho rozvoja boli klu€ové ulohy pre manazment
skupiny, ktoré sa podarili napinit. Jednou z hlavnych priorit spolo€nosti v roku 2025 bolo zameranie sa
na vyvoj novych inovativhych projektov o viedlo k zvySenej investiCnej naroCnosti a v kone¢nom
désledku k zvySenej nakladovosti s pozitivnym dopadom v nasledujucich rokoch.

Doplnujuce finanéné ukazovatele spolo€nosti NOVITECH a.s.

Vybrané finanéné ukazovatele za NOVITECH a.s. 2022 2023 2024 2025
Pridana hodnota (v €) 106 728 | -109 668 | -106 091 -92,720
EBIT DA (v €) -36 934 -37 592 | -203 331 -110,433
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (v €) 749 252 | 648 998 | 264 381 20,759
ROA (v %) 31.444 30.023 12.955 0.92
ROE (v %) 35.392 31.88 14.225 1.18
Pohotova likvidita 0.11 0.27 0.33 1.45
Bezna likvidita 0.82 1.83 1.24 1.45
Celkova likvidita 0.82 1.83 1.24 1.45
Cisty pracovny kapital (v €) -47 138 97 597 42 612 74,296
Doba obratu kratkodobych pohladavok (v drioch) 208 263 443 203
Obrat (vyuzitie) celkovych aktiv 0.137 0.063 0.04 0.13
Poznamka:

Ugtovna zavierka spolocnosti NOVITECH a.s. za rok 2025 tvori neoddelitelnu sucast tejto Vyrocne;
spravy za rok 2025. UpIné znenie Uctovnej zavierky je aj ulozené k nahliadnutiu v sidle spolo€nosti a na
portéli Registra u¢tovnych zavierok (www.registeruz.sk).



https://myenergycost.eu/
http://www.registeruz.sk/

Stanovisko dozornej rady

Dozorna rada preskimala ro¢nu Uétovnu zavierku NOVITECH a.s. za rok 2025 a konstatuje, Ze bola
spracovana v sulade so zéakonom o Uétovnictve. Uctovné vykazy a ostatné podklady v ramci riadnej
uctovnej zavierky su upiné, vykazované udaje k 31.12.2025 pravdivo zobrazuju vysledky hospodarenia.

Dozorna rada konstatuje, Ze fou preskimana riadna Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a objektivny
pohlad na finanénu situaciu spolo¢nosti NOVITECH a.s. k 31.12.2025, na vysledky jej hospodarenia
a penazné toky za rok konciaci k danému datumu v sulade so slovenskym zakonom o Uétovnictve.

Na zaklade uvedeného dozorna rada spolocénosti NOVITECH a.s. adporiéa valnému zhromazdeniu
schvalit vyro€nua spravu za rok 2025, riadnu uétovnu zavierku za rok 2025.

KoSice, 14.6.2026

Ing. Jan Fucsko
predseda dozornej rady 1/

NOVITECH as. /

Kontakty

NOVITECH a.s. |
Moyzesova 58 {
040 01 Kosice g
Tel. : +421/55 3274 401

Email: toth@novitechgroup.sk
www.novitech.eu
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