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UvVoD

Neziskové organizicia Sv. Helena n.o. (d’alej len ,Neziskova organizicia®), v sulade
s ust. § 34 zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospe$né sluby, v zneni neskorich predpisov a v stlade s ust. Cl. XII Statitu Neziskovej
organizacie, vypracovala tito vyroéni spravu za rok 2024,

Denny stacionar sv. Helena n.o. je opatrovatel'ské sluzba s dennym pobytom, poskytovana
seniorom, ktori Ziji v rodinach s ekonomicky aktivnymi prislunikmi rodiny a ti im nemdéZu
poskytnit’ celodennti starostlivost’, ale nechcli ich umiestnit’ v Zariadeniach pre seniorov. Podl'a
zékona ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach sa do denného stacionara moéZete dostat, ak ste
odkdzany na pomoc inej osoby a tito pomoc potrebujete len na niekol'ko hodin pofas diia.
Posudzuje sa schopnost’ prijimatela vykonavat' beZné denné &innosti, napriklad pri stravovani,
osobnej hygiene, obliekani, mobilite a potreba dohl'adu. Vyhodou umiestnenia v
stacionari je kontakt so spolofenskym prostredim, aktivizacia, podpora sebestainosti
a samostatnosti a zamedzenie spolo&enskej izolécie.

Nasim cielom je:

» posiliiovat’ samostatnost’, nezavislost’ a podporovat sebestaénost’ prijimatel’a,

* pomdhat’ prijimatel'ovi pri zaisteni jeho zdkladnych potrieb,

» zaistovat’ komplex sluZieb podl'a individuédlnych potrieb prijimatel'a poméhat’ im pri rieSeni ich
socidlnych problémov tak, aby sami dokézali podla svojich moZnosti a schopnosti tieto problémy
rieit’ a predchadzat’ im za pomoci mobiliz4ciou vnitornych a vonkajsich zdrojov jeho prirodzeného
prostredia,

* podporovat’ individudlny rozvoj prijimatel'a a zamedzit' spolo&enskej izolacii.

Spolupracujeme so stavovskymi organizéciami v mestskej ¢asti Dargovskych hrdinov (MS
aZ8 Zkolou, Konzervatériom J. Adamovita, Mestskym turadom, Mestskou a $tatnou policiou,
medikmi, RUVZ KE ohl'adom prevencii zdravia prijimatefov, sTudovymi sibormi z mestskych
Casti Kosic, Kysacky Harmonikéri, sibor Opatéan, strednéd pedagogickd $kola Cyrila a Metdda,
radou seniorov pod vedenim mesta Kosice, atd'...) a to hlavne pri vytvarani pestrého programu pre

nasich prijimatel'ov s podporou vzdjomnych medzigenera¢nych vzt'ahov.




1 IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV Sv. Helena n.o.

SIDLO Jaltska 7, 040 22, Kogice

1CO 457 46 141

DIC 212 005 0295

ZAPISANA V REGISTRI Register neziskovych organizacii, Okresny trad Kogice
— Odbor vieobecnej vnitornej spravy

REGISTRACNE CISLO OVVS/15/2015

DATUM VZNIKU 13.03.2015

STATUTARNY ZASTUPCA | Bc. Marek Sriiansky, MBA

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY | Denny staciondr pre seniorov a zdravotne tazko
postihnutych ob&anov

FORMA SOCIALNEJ Ambulantna

SLUZBY

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ |V dennom stacionari sa poskytuje socidlna sluzba

SLUZBY: fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy & 3 aje odkdzanid na socidlnu
sluZbu v zariadeni len na urity ¢as po€as dia.

KAPACITA DENNEHO 40 miest celkom, svoje sluzby zariadenie zadalo

STACIONARA EXNAROVA | poskytovat diia 02.01.2016. Od 03.03.2020 nastala

10, Kosice040 22 zmena kapacity zariadenia na 25 miest.

KAPACITA ZARIADENIA 20 miest celkom, spustenie prevadzky zariadenia bolo

KOMENSKEHO 37/A, Kogice
040 01

diia 30.03.2017.

PREDMET CINNOSTI

odborné &innosti — pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitdcia, obsluzné <¢innosti stravovanie,
upratovanie, hygienicky dohl'ad a dohl'ad nad uzivanim
lickov, d’al8ie ¢innosti — rozvoj pracovnych zruénosti,
zdujmova &innost, individudlne a skupinové terapie — :
muzikoterapia, vytvarnd ¢&innost s presahom do
arteterapie, ergoterapia, biblioterapia, zabezpetovanie
spiritudlnych potrieb, tréning pamiti, reminiscenéna
terapia. V dennom staciondri sa poskytuje socidlne
poradenstvo aj rodine, alebo inej fyzickej osobe, ktora
zabezpetuje pomoc fyzickej osobe v doméacom prostredi
na ucel spoluprace pri socidlnej rehabiliticii

KONTAKTY

www.svhelena.sk :

Tel.: 0905 321 056 (riaditel’)

E-mail: svhelenake@gmail.com




Zariadenie Sv. Helena n.o., je Denny stacionar pre seniorov a zdravotne t'azko postihnutych
oblanov. Zariadenie poskytuje starostlivost 45 prijimatel'om socidlnych sluzieb. Kapacita
zariadenia je rozdelend na dve pracoviskd a to: denny staciondr na Exnédrovej 10, 040 22, Ko3ice
bol zriadeny 02.01.2016 s kapacitou 40 miest. Od 03.03.2020 nastala zmena kapacity zariadenia na
25 miest. Od 30.03.2017 bola spustena prevadzka na Komenského 37/A, Kosice, 040 01
s kapacitou 20 miest. V obidvoch zariadeniach sa poskytuje ambulantnd sociédlna sluzba v diioch:
od pondelka do piatku v ¢ase od 07:00hod do 16:00 hod.

Poslanim zariadeni je poskytovanie socidlnych sluzieb pre obyvatelov mestskej c&asti
Kosice- Dargovskych Hrdinov, KoSice - Sever, ako i obyvatefom okolitych mestskych ¢&asti
a obci. Nédrodné priority poskytovanych socidlnych sluZieb na roky 2020-2025 si kladu za ciel
zabezpecit’ dostupnost’ socidlnych sluZieb v siilade s potrebami ciel'ovej skupiny a komunity, ako aj
zvySovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb. Zabezpecenie dostupnosti socidlnych sluzieb
na komunitnej trovni je v stlade s poZiadavkami a principmi uplatfiovanymi v
medzindrodnych ludsko-pravnych dokumentoch, ale aj s principmi Eurépskeho spolofenstva
o rozvoji socidlnych sluzieb orientovanych na obéana.

Vzhl'adom na désledky starnutia populacie spojené i s prediZujiicim sa vekom dozitia,
spojenych s narastom poc¢tu starich I'udi odkézanych na dlhodobu socidlno-zdravotni starostlivost’,
je potrebné vytvarat’ podmienky na dostupnost’ a udrzatel'nost’ tejto starostlivosti.

V dennom stacionari sa v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach v zneni
neskorsich predpisov poskytuje socidlna sluZba fyzickej osobe, ktord je odkézand na pomoc inej
fyzickej osoby podl'a prilohy ¢&. 3 tohto zdkona a je odkdzana na socidlnu sluZbu v zariadeni len na
urity &as pocas dia.

Ambulantna forma socidlnej sluzby vytvira podmienky na aktivizaciu &loveka, poas ktorej
ho zapéja do tvorivych ¢innosti, pomaha rozvijat’ motorické, kognitivne, komunikaéné, socidlne a
osobnostné kompetencie. Okrem iného zabezpetuje aj zdujmovi &innost’ formou &itania, poéivania
hudby, prechddzok po okoli, hrania spolotenskych hier a inych aktivit, po ukonéeni ktorych sa
prijimatel tejto formy socidlnej sluzby vracia do zndmeho domaceho prostredia

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Denny staciondr Exnarova 10, Kosice je situovany v zastavanej &asti mesta Kogic
s vybudovanou infrastruktirou - dobrou dopravnou dostupnostou MHD a obgianskou
vybavenost'ou (zdravotné stredisko, obchody, posta).V blizkosti sa nachddza pekny park
a kostoly. Zariadenie je situované v budove byvalej Z8 so zabezpeenym bezbariérovym pristupom
v ktorom je poskytovana socidlna sluzba pre 25 klientov. Dispozi¢né &lenenie je nasledovné:
vstupnd chodba s pristupom z vestibulu v ktorej je vytvoreny priestor na prezutie a odloZenie si
vrchného odevu prijimatel'ov. Spoloéné priestory st rieSené vel’koryso s
mozZnostami vyuZitia k spolofensko — kultirnym aktivitim jednotlivcov a skupin. Zariadenie ma
velki oddychovii miestnost, kuchynku na vydaj stravy. Priestrannost’, svetlost, vzdugnost
priestorov zariadenia, ako aj velkd zéhrada s altdnkom s pozitivom pre celkovii psychoklimu
a regeneraciu prijimatel'ov socidlnych sluZieb.




Denny stacionar na ulici Komenského 37/A, Kosice - Sever s kapacitou 20 klientov. Budova
disponuje vysuvnou plodinou pre imobilnych alebo tazko sa pohybujucich klientov;  celé
priestorové vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretefom na bezpenost a spokojnost
prijimatel'ov. Dispozi¢né &lenenie je nasledovné: vstupna chodba v ktorej je vytvoreny priestor na
prezutie a odloZenie si vrchného odevu. Spolo¢né priestory st rieSené velkoryso s moZnostami
vyuZitia k spolofensko — kultirnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie ma oddychovu
miestnost, kuchynku na vydaj stravy a $atilu pre persondl. Priestrannost’, svetlost, vzdusnost
priestorov zariadenia, ako aj vel'ky park su len pozitivom.

Odborny tim v oboch zariadeniach pontka: socidlne sluzby s celodennou starostlivostou
so zameranim na stimulatné a preventivne programy, individualny pristup k potrebdm prijimatera,
monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov prijimatelov. V stacionari si vytvérané
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priestory pre sebarealizaciu prijimatelov, pobyt v stacionéari je prispdsobeny domécim
podmienkam. Personal spolupracuje srodinou prijimatela. Zariadenie podporuje integraciu
prijimatelov v prirodzenom prostredi v prepojeni na otvorenii komunitu mesta. Starostlivost
o prijimatela je zamerand na podporu jedinca, jeho rodiny a §ir§ieho socidlneho zazemia.
Prijimatel'om su pocas prevadzkovej doby k dispozicii pre ich $pecidlne zamestnania v zmysle ich
individudlnych rozvojovych planov tykajucich sa  aktivatnej terapie a zaujmovej c¢innosti
(na precvi¢ovanie kratkodobej a dlhodobej pamiite - spolotenské hry, muzikoterapia, biblioterapia,
vytvarna ¢&innost, pohybové aktivity, ergoterapia, ndcvik pamétovych, kognitivnych a
prezentaénych schopnosti, pohybové cvienia, nacvik komunikadnych zru€nosti, rozhovory
individudlne a v komunite, kultirno-spolo¢enské aktivity, duchovna ¢innost, ¢i d’al$ie vol'no éasové
aktivity).

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 45 prijimatel'om socidlnych sluZieb. Kapacita zariadenia
je rozdelend na dve pracoviské a to Exnarova 10, KoSice poskytovalo k 31.12.2025 starostlivost’ 25
prijimatelom socidlnych sluzieb a Komenského 37/A, KoSice poskytovalo k 31.12.2025
starostlivost’ 20 prijimatel'om socidlnych sluZieb.

Bliz8iu $truktiru prijimatel'ov podla veku a poétu prijimatelov socidlnych sluzieb uvadza
Tabulka ¢&. 1 a ich grafické zobrazenie. Graf. &. 1: Vekova $truktira prijimatel'ov socidlnej sluzby
na Exnarovej 10, Kosice k 31.12.2025.

Vek Podet
40-62 r 3
63-74 r 12
75-79 r 6
80-84 r T
85-89 r 1

90r a viac 0
Spolu 29

Tab. &. 1: Vekova Struktara prijimatel’ov sociélnej sluzby Exndrova 10

Vekové zloznie prijimatelov
socialnej sluzby

/_—%?m-l e |

] Vek 40-62 63-74 75-79 80-84 B5-8%0r a viaBpolu

Graf & 1 Vekova Struktura prijimatel'ov socidlnej sluzby v dennom stacionari na Exnérovej 10,
Ko#dice stav k 31.12.2025.




| Pohlavie prijimatelov socidlnej sluzby
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Graf & 2 Podet muZov a Zien v zariadeni sv. Helena n.o., Exnarova 10, Ko3ice k 31.12.2025 bolo
10 muzov a 19 Zien.

Vek Podet
40-62 r 2
63-74 r 6
75-79 r 4
80-84 r 6
85-89 r 4

90r a viac 1
Spolu 23

Tabulka & 2: Vekova Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby Komenského 37/A

% Vekové zloZenie prijimatelov
| socidlnej sluzby
E :
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Graf & 3 Vekova Struktira prijimatel'ov socialnej sluZby v dennom stacionari na Komenského
37/A, KoSice stav k 31.12.2025.
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Pohlavie prijimatelov socialnej sluzby
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Graf & 4 Polet muZov a Zien v zariadeni sv. Helena n.o., Komenského 37/A, Kosice k 31.12.2025
bol 5 muzov a 18 Zien.

4. PREHIAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH V PRIEBEHU
ROKA 2025

Socidlne sluzby sa poskytuja:
V dennom stacionari Exnarova 10, KoSice, 040 22
V dennom stacionari Komenského 37/A, 040 01

Forma socidlnej sluzby:
Soci4lna sluzba v oboch zariadeniach sa poskytuje ambulantnou formou.

Rozsah socidlnej sluzby:
Je na neur¢ity ¢as.

Odborné &innosti:

Zdkladné socidlne poradenstvo je odbornd ¢innost’ zamerand na pomoc prijimatel'ovi soc.
sluzieb, jeho zdkonnému zastupcovi alebo rodinnému prislusnikovi v nepriaznivej soc. situdcii.
V dennom staciondri sa poskytuje zdkladné soc. poradenstvo, ktoré zahffia posidenie povahy
problému prijimatel’a, rodiny alebo komunity a poskytnutie zakladnych informacii o mozZnostiach
rieSenia problému a podla potreby aj odporudanie a sprostredkovanie d’aldej odbornejpomoci.
Pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, '

Socidlna rehabiliticia je odborna ¢innost’ zamerané na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestalnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat’ samostatnost’ prijimatelov pri vietkych
¢innostiach a aktivitdch. S prijimate'mi socidlnej sluzby pracujeme individudlnou alebo skupinovou
formou. Najvicsi doraz kladieme na rozvoj komunikaénych zru€nosti, na rozvijanie socidlnych
zruénosti, podporu kognitivnej oblasti a v oblasti mobility. Nacvik a rozvoj socidlnych zru¢nosti:
posiliovanim samostatnych ndvykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitich (napr. samostatna
orientdcia v novom prostredi, ndcvik pouZivania kompenzaénych pomodcok, nécvik priestorove;j
orientdcie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchych tradnych zileZitosti a
podobne). V neposlednom rade tlohou socidlnej rehabilitdcie je socializacia prijimatel'a socidlne;
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sluzby do nového socidlneho prostredia, do ktorého prichddza. Kognitivnu oblast’ u prijimatel'ov
stimulujeme pomocou: ¢&itania, pamidtovych cvi¢eni, réznych spoloenskych hier. Mnohi
prijimatelia socidlnych sluzieb sa snazia pracovat’ na sebe, pokial situdciu nezvladaji soc.
pracovni¢ky im poskytni potrebni pomoc a oporu.

Rozvoj pracovnych zruénosti je odbornd &innost' na osvojenie pracovnych navykov
fyzickej osoby pri vykonédvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy,
udrzania alebo rozvoja jej fyzickych, mentdlnych a pracovnych schopnosti a jej zalenenia
do spoloé¢nosti.

PREHLAD TERAPII V DENNOM STACIONARI SV. HELENA N.O. V ROKU 2025

Svet sa zmenil, empatia a 'udskost’ je nad’alej neodmysliteI'nou st¢ast'ou dne$ného Zivota.
Priamy dotyk spribehmi a osudmi, ktoré piSe Zivot, nds pohafa vpred, aby sme poméhali
bezbrannym seniorom tvorit’ bezpe¢nejsiu buducnost’ starostlivost'ou o ich osudy, &i sny.

Rozvoj zrutnosti a schopnosti v ramci ergoterapie. Ergoterapia v nafom zariadeni je
zaloZen4 na baze dobrovolnosti. Kazdy prijimatel’ je vedeny k praci nentitenou formou. Ergoterapia
slizi, ako stbor opatreni, ktoré maji za ciel’ u nasich prijimatel'ov vyplnit’ im vol'ny &as a odstrénit
nudu, pocit menejcennosti a neuZito¢nosti. Mé zvysit’ déveru, udrZat’ alebo pripadne zlepsit' fyzicku
kondiciu, rozvijat' jemni motoriku. M4 zabranit socidlnej izoldcii a integrovat' ich spit’ do
spolo¢nosti. Pri préci sa vyuZivajl plany &innosti s individudlnym pristupom. Moznost zapojit' sa
do prace je v tychto oblastiach: Praca v zéhrade: - pestovatel'ské price (pestovanie kvetin) -
hrabanie pokosenej travy - zametanie chodnika - polievanie kvetin a okrasnych drevin Ru¢né prace:
- vySivanie, hétkovanie, Sitie na stroji- vlastna vyroba krojov, pletenie - malovanie na sklo, vyroba
dekorativnych predmetov. Terapie pozitivne podporujii zdravie a pohodu prijimatel'ov socidlnej
sluzby prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udr¥iava pocit toho, Ze st este
stale uZito¢ni. ;

Vytvarna innost’ s presahom do Arteterapic jc riadena ciclena ¢innost, pri Ktorej sa
pouzivaji prevaZne vytvarné vyjadrovacie prostriedky. Jej cielom nie je vytvorit umelecké dielo
ale rozvijat’ tvorivost’ a spontdnny prejav, komunikovat’ neverbdlnymi cestami. M6Zeme povedat’,
Ze vytvarna tvorba — obohacuje tvorivost, posilfiuje sistredenie, vnimanie, sebavyjadrenie,
sebareflexiu a pocity uvolnenia.

Biblioterapia v naSom zariadeni prebieha individualnou a skupinovou formou terapie pod
vedenim socidlnej pracovnitky. Citanie samo o sebe je GZasnym aktom, ktoré ndm pontka iny svet,
plny rozmanitych véni, chuti a zaZitkov. Déva nam moZnost’ vytrhnut' sa zo vSednosti dni a zazit'
rézne dobrodruZstva.

Fytoterapia je lietba pomocou vyuzitia lie¢ivych rastlin, &iZe lietba bylinkami. Bylinky
mdZeme kombinovat’ a vhodne zvolent zmes mézeme potom pouzit'. Této lietba je jemnejsia a pre
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nase telo prirodzenejsi spdsob pomoci, ako sti syntetik4 a preto sme sa v naSom zariadeni rozhodli
vyuzivat' aj tento typ socidlnej terapie. Prijimatelom vel'mi dobre padne posediet’ si v prijemnom
prostredi, pri ezoterickej a relaxaénej hudbe a popfjat’ si rozne bylinkové &aje, rozprévat’ sa o
lietivych u&inkoch roznych rastlin a byliniek. Potas fytoterapie sa vyuziva aj reminiscentna
metéda, ktord prijimatelia maju vel'mi radi.

Lietebna telesnd vychova je zabezpetena kvalifikovanym pracovnikom dobrovol'nikom
v priestoroch telocvigne. Miestnost’ je vybavena Sportovym naradim, rebrinami a bicyklom. Ti,
ktori zostanu aktivni, sa doZivaju nielen vysSieho veku ale v danom veku si aj v lepsej celkovej
kondicii.

Spevicke aktivity v ramci sariadeni si seniori potas predchédzajucich rokov zalozili
l'udovy subor FURCANE. Po cely rok si v rdmci spevackeho krazku nacvituju rozne Fudové piesne
za v doprovode akordednu.

Préiica s PC a internetom je predovietkym skvalitnenie Zivota prijimatelom v DS, priprava
na postupnu integraciu do spolognosti, ¢o najviac eliminovat’ bariéry medzi na8imi prijimatel'mi a
ich blizkymi v zahrani&i. Prijimatelia najprv zoznAmia s potitatom a internetom, nautia sa zéklady
prace s PC a ako pracovat s internetom (pisanie, stahovanie obrdzkov, ukladanie a prezeranie
fotografii, vytvorenie e-mail adresy, posielanie e-mailov, vyhl'adévanie priatelov a komunikovanie
s priatel'mi, rodinou,... prostrednictvom internetu). Praca prijimatelov s PC a internetom je pre nich
vel'mi prinosnd, pretoZe im zabezpetuje ich sebarealizaciu, odburavanie bariér, zatlefiovanie do
komunity a neobmedzeny pristup k informaciam.

Tréning pamiiti cielom je udrZat' si dobrl pamiit’ aj vo vy$Som veku, dosiahnut zdravé
sebavedomie, dostatoény stupefi nezavislosti v kazdodennom Zivote. V zariadeni sme dva krat
tyzdenne v roku 2025 organizovali rozne druhy cviCeni zamerane na rozvoj a uchovdvanie pamite
a spomienok. Ak nezatazujeme psychiku, moze dochadzat’ k zniZovaniu schopnosti koncentracie,
zvyduje sa zdbudlivost’, neschopnost najst v rei spravny vyraz a podobne. Praktickymi cvi¢eniami
zameranymi na pamit sa udrZiavaji a rozvijaju rozumové dispozicie, schopnosti prijimat’ nové
vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v zmendch. Zaroveii sa posiliiuje zdravé sebavedomie a
udrziava sebesta¢nost’ ¢loveka do neskorého veku.

Spolo¢enské a Sportové aktivity potas roka 2025 sme sa zi¢astnili viacerych kultirnych
a s;_aoloéensk)'/ch akcii. Potas tychto akcii sa naviazali kamaratstva a spoluprace s viacerymi
zariadeniami v KoSiciach a vytvoril sa im novy priestor na za¢lenenie sa do spolo¢nosti. Po¢as roka
sme organizovali r6zne podujatia pri prileZitosti sviatkov. vyznamnych udalosti, na ktorych sme si
pripomenuli zaujimavé zvyky, oby&aje, tradicie.

Spoluprica s organizdciami v roku 2025 sme spolupracovali so strednou pedagogickou
Skolou Cyrila a Metoda v Kogiciach, s radou Seniorov KoSice, mestom Kogice, s mestskou &ast'ou
Dargovskych hrdinov. ,

Puchovné potreby vroku 2025 sme duchovné potreby im zabezpefujeme rdéznymi
fc’>rmam1. Pravidelne sa modlia kazdy defi po obede desiatku ruZenca. Raz ty?denne rozoberame
pismo sviité a rozjimame. A utorok je vyhradeny pre modlitby matiek.

o Spozndvanie krds Slovenka nasi prijimatelia sa vroku 2025 z(&astnili na viacerych
aktivitach: Vysoké Tatry, lie¢ebné pobyte vo Vysnych RuzZbachoch a v Piestanoch, Poprad Tatry
Bardejov. : ,

Reminiscen¢nd terapia praca so spomienkam, vyuZivaji sa spomienky a ich vybavovanie
prostrednictvom r0znych podnetov. Reminiscencia vychadza zo skutofnosti, Ze aj ked v
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pokro¢ilom $tddiu demencie byva postihnutd kriatkodoba pamit, tak dlhodobd pamét’ je stile
pomerne zachovana. Prostrednictvom tejto terapie sa snaZime spolu s prijimate'mi socialnej sluzby
"opdt’ si zaspominat™ na ich detstvo, mladost, Zivot pred ich ochorenim. Vel'mi délezita je
spolupraca s rodinou, ktora méZe poskytnut’ mnoho déleZitych informécii o Zivote prijimatela
socidlnej sluzby, ale moze taktiez doniest’ predmety &i fotografie, ktoré evokuji spomienky
a maju pre nich emodny vyznam. Reminiscen¢né stretnutia priniesli pozitivny ohlas nielen u
samotnych prijimatel'ov socidlnej sluzby, ale aj ich rodinnych prisludnikov.

Idividudlne plinovanie zariadenie vedie pisomné individudlne zédznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluZzby, ktoré nasledne vyhodnocuje za udasti prijimatel'a socidlnej sluzby.
Pred prijatim prijimatel'a socidlnej sluZby do zariadenia dochadza k zberu zakladnych udajov o
klientovi. Pofas prvych dni sa prijimatelovi venuje zvy$end pozornost z dbvodu adaptécie.
Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika zosumarizuje svoje oakdvania,
osobné ciele a tizby a nasledne je vyhotoveny individudlny rozvojovy plan osobnosti. Individudlne
plany osobnosti sa polroéne pisomne vyhodnotia a zévery sa nasledne prehodnocuja s prijimatel'om
socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika.

Socidlna rehabiliticia vedieme k samostatnosti, nezavislosti, sebestatnosti, navykov pri
sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, zdkladnych hygienickych navykov, jedenie, pouZivanie
kompenza¢nych pomdcok a pod.). UdrZiavame zékladné sociédlne zru&nosti prijimatel'a: nadviazat
rozhovor, vyjadrit' svoj ndzor, vediet’ po¢uvat’ inych, vediet' poziadat' o pomoc, vediet’ vyuZivat
informécie, vediet sa rozhodnit' o chcem (ako chcem trévif volny &as); naudit prijimatela
poznavat’ hodnotu pefiazi, nakupovat, zabezpefovat si niektoré potreby sim, cestovat, a pod.
V oblasti komunikaénych zru¢nosti: nau¢it' prijimatela hovorit' k veci, obsahovo zrozumitelne,
pragmaticky, vytvorit' primerany oény kontakt, ovladnut’ nevhodné prejavy verbdlnej i neverbdlnej
komunikécie
Obsluzné &innosti:

Stravovanie: Zariadenia Exndrova 10 a Komenského 37/A poskytovalo svojim prijimatel'om
prostrednictvom mandatnej sluZby o don4dke stravy.
DalSie &innosti:

Zs‘iujmovﬁ éir’mos.t’- okrem zékladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpefované ivhodné
a uéelné' vyuZivanie volného &asu formou krazkovych &innosti, kultirnych, spolo¢enskych,
Sportovych a rekreaénych &innosti zameranych na rozvoj schopnosti a zrugnosti prijimatela

socidlnej sluzby. Cinnost' rozdelend do krizkov a to: g kraz
: . o: Sportovy, hudobny, turisticky Kry
a kruzok Sikovnych rik , Sikovnidek®. : i 5
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JANUAR 2025

[0 Novoro¢né posedenie (privitanie prijimatel'ov v novom roku, oboznimenie prijimatelov

o novych skuto¢nostiach v soc. sluzbach, opatreniach, smerniciach).

[0 Novoro¢na fazul'ovica .

(1 Prednaska s MUDr. Koj$om z RUVZ

) Odovzdavanie polro¢nych vysvedéeni

(] Upratovanie a odkladanie vianoénych dekorécﬂ

) Priprava darekov na den sv. Valentina

) Doméaca kuchyria

O IT zruEnosti kurz realizovany prostrednictvom Narodného planu obnovy
[J Vedenie a aktualizacia potrebnej dokumentacie

[J PrecviCovanie hrubej a jemnej motoriky

FEBRUAR 2025

! Prednaska o sv. Valentinovi

[l Vyroba fadiangovych masiek

O Prechadzka v prirode

! Predna8ka S MUDr. Koj$om

[ FaSiangové posedenie, peCenie Sisiek, fanok
[0 Karneval

[ Vyroba vyrobkov k sviatku zien

[0 Doméca kuchyiia

O Aktualizacia nastenky

0 Kartarsky turnaj

(] Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
[J Precvi¢ovanie hrubej a jemnej motoriky

MAREC 2025

[0 ,,Mesiac knihy*

[ Vedomostny kviz

0 Uprava aredlu po zime

0 ,, Medzinarodny defi Zien*

U Prednaska s MUDr. Koj3om

[ Vyroba vyrobkov s vel'kono¢nou tematikou na vel’kono&né trhy a vyzdobu DS
O Doméca kuchytia

[l Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie

(] Precvi¢ovanie hrubej a jemnej motorik

[J Velké noc vystiipenie stiboru FURCANE

APRIL 2025

0 Sipkovy turnaj

0 Sportovy defi a jarna olympiada

[ Név3teva lesoparku pri prilezitosti ,,April mesiac lesov*

[l Vyroba vyrobkov s velkono¢nou tematikou na velkonoé&né trhy a vyzdobu DS
[ Prednéska k Vel'kej noci

U Petangova liga
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0 Doméca kuchyila

() Prednaska s MUDr. KojSom

) Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentécie
= Precviovanie hrubej a jemnej motoriky

MAJ 2025

@ Oslavy mesta KoSice

1 Aktualizacia nastenky

(] Stavanie maja v DS

0 Sportova olympidda Rady seniorov

[ Deri matiek

0 Vystapenie deti zo ZS

[ Prednaska s MUDr. Koj$om

O Priprava stacionarnej zahradky

1 Navsteva kultirneho podujatia (kino, divadlo, mizeum, galéria)
[l Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentécie
[l Precvi¢ovanie hrubej a jemnej motoriky

Jun 2025

0 Vysved&enie pre prijimatelov

[0 Prednaska s MUDr. KojSom

(] Deti otcov

[0 Domaéca kuchyia

[0 Vylet do prirody

[l Navsteva RuZovej zdhrady

[J Navsteva kulturneho podujatia (kino, divadlo, mizeum, galéria)
) Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentécie

O Precvi¢ovanie hrubej a jemnej motoriky

- JUL 2025

[l Svetovy deti starych rodi¢ov a seniorov

[ Navsteva zariadenie LaVieNa

[0 Domaca kuchytia

O Opekacka

1 Prednaska s MUDr. Koj$om

I Vylet na kupalisko Deliia+ Solivar

] Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
! Precvi€ovanie hrubej a jemnej motoriky
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AUGUST 2025

[Pobyty v prirode

0 Prednaska s MUDr. KojSom

[1 Oslava sviatku SNP beseda

[] Petangova liga domacich

0 Gulas

0 Sportovy defi v prirode

[ Doméca kuchyna

[ Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentécie
[1 Precvitovanie hrubej a jemnej motoriky

SEPTEMBER 2025

] Opekacka

(1 Deti ustavy SR

1) Naviteva kaplnky v zariadeni LaVieNa n.o. Maly Folkmar
1 Vedomostny kviz

[ Doméca kuchyna

] Kartérsky turnaj

O Aktualizacia nastenky

[] Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentécie

[] Precviovanie hrubej a jemnej motoriky

OKTOBER 2025

0 Ucta k star§im*

] Turnaj v $ipkach

] Prednaska s MUDr. Kojsom

1 Jesenn4 olympidda na Alejovej ul. B KoSiciach

[ Prednaska (Sviatok vSetkych svitych a dusigiek)

1 Jesenné upratovanie aredlu

] Névsteva putnického miesta v Kosiciach — dominikéni, pri prileZitosti sviatku RuZencovej P. M.
) Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentécie

[l PrecviCovanie hrubej a jemnej motoriky

NOVYEMBER 20245

@ ., 89* - Nezna revolucia — diskusia

[ Névsteva Dému sv. AlZbety pri prileZitosti sviatku sv. AlZbety, patrénky mesta
[ Prednaska s MUDr. Koj$om

[l Domaéca kuchyiia

[0 Dusi¢ky (spomienky na ¢asy minulé — fotky)

0 Prehliadka spristupnenych hrobiek u Frantiskdnov a v Déme sv. AlZbety

[l Priprava priestorov na Vianoce

(] Vyroba vyrobkov s viano¢nou tematikou na Viano¢né trhy a vyzdobu DS

[1 Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentécie

[l Precvi¢ovanie hrubej a jemnej motoriky
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DECEMBER 2025

O Sv. Mikulas

[l Vystapenie Furéatie

(] Prednaska s MUDr. KojSom

) Aktualizacia nastenky

] Viano¢né trhy v meste

[ Viano¢né pecenie

[0 Doméca kuchyna

O Prednaska (duchovna — advent a Vianoce, zvyky a tradicie)
(] Vianoéné trhy - Tahanovce

~ Viano¢na kapustnica

! Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
O PrecviCovanie hrubej a jemnej motoriky
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Vianoéné posta - Dakujeme Ziakom a Studentom:

Spojenej Skoly sv. Jana Bosca v Novej Dubnici

78 Nacina Ves

ZS na Zimnej ulici v Rudianoch

Stkromnej ZS HRDLICKA v Kosiciach

ZS Marky Alexie v Bratislave

78 a MS Kolérovice

Z8§ Zubrohlava

78 Nabrezné, Nové Zamky

Obchodna akadémia Povazska Bystrica

Studentom z Tren&ina 8 ‘
a aj mnohym d’al8im, ktori sa podielali na tvorbe a distribiicii Viano¢nej posty!
DAKUJEME!!!

5.PERSONALNE ZLOZENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA SV. HELENA N.O.

Denny stacionar Exndrova 10, Ko8ice aKomenského 37/A, KoSice mal
k 31. decembru 2025 spolu 14 zamestnancov. Ztoho vSetkych odbornych zamestnancov.
Odbornti troveti predstavuje dokonala znalost' problematiky, stupeni kvalifikicie zamestnancov,
presné plnenie povinnosti, stupefi znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale i vieobecné
znalosti, spdsob vystupovania, ustneho i pisomného prejavu, ale i sprdvanie sa v zamestnani ale
i mimo neho.

Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikécie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie,
ktoré ma prebiehat' formou Skoleni, kurzov, semindrov ale aj samo Stidiom odbornych knih
a Casopisov a pod. V roku 2025 zamestnanci spracovali témy s ktorymi sa navzdjom oboznamili
a poutili kolegov na pracovisku.

- Starnutie a staroba ako obdobie Zivota

- Ako obsluhovat’ mobilny telefén

- Délezitost’ spanku

- Prevencia onkologickych chordb

- Personélne Standardy v socidlnych sluzbach

- Kvalita Zivota seniorov

- Stres a zvladanie stresu

- Kvalita Zivota seniorov

- Spénok ako podmienka Zivota

- Oznafovanie potravin, nezdravé potraviny

- Socidlne kontakty

Zamestnavatel’ umozZnil svojim Zamestnancom moZnost’ rozsirit’ svoje vedomosti v zariadeni
prostrednictvom on-line seminarov aj mimo zariadenia:
- Deeskala¢né techniky v socidlnych sluzbach

- dodrzZiavanie zdkladnych Fudskych préav aslobdéd v i i
prevadzkach socidlnych sluzieb
(AOPSS - online), 4 .
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- pristupnost’ priestorovych podmienok v zmysle univerzdlnosti navrhovania- vy$Sia

forma bezbariérovosti,

- prevadzkové podmienky podl'a novych Standardov $tandardy kvality v socidlnych sluzbach

- BOZP a PO,

- Zakladné l'udské prava a slobody ako stéast’ Standardov kvality,
- supervizia skupinové (Internd a externd).

Vzmyslezdkona¢.448/2008Z.z.0 socidlnych sluzbach ao zmene adoplneni zdkona
¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov
v platnom zneni poskytovatel' socidlnej sluzby mé vypracovany systém supervizie poskytovania
socidlnej sluzby.

Schéma ¢&. 1: Organizaéna $truktura zariadeni Exnédrova 10 a Komenského 37/A KoSice.

Systém odmefiovania zamestnancov je v stlade so Zikonom ¢.553/2003 Z.z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. a taktieZ v zmysle ustanoveni § 13a § 118
Zékonnika prace. Zamestnavatel' sa stara aj o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, alebo o jej
zvySovanie. Samotny zamestnanec je viak vo vlastnom zéujme povinny sustavne si prehlbovat’
kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej
udrZiavanie a obnovovanie, ktoré mé prebiehat formou 3koleni, kurzov, semindrov ale aj samo
stadiom odbornych knih, ¢asopisov a pod.
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6. PLNENIE CIELOV PRE ZLEPSENIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB ZA ROK 2025

Podpora socidlneho statusu formou prednaSok zapojenim vietkych prijimatel’ov do terapii a
aktivit

e V ramci vzdelavania sme pre prijimatelov zariadenia zorganizovali viacero prednaSok pod
dohl'adom odbornikov:

»Ochrana pred sinkom , “PhDr. Lenka Kovalova, MBA, LL.M
,,.Cvicte si svoj mozog " Mgr. Jaroslava Kisacka

Bezpecnd jesen seniorov,” za pritomnosti p. kap..

., Ludské prdva a Standardy kvality“ PhDr. Lenka Koval'ovd, MBA

e Pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre prijimatelov denne organizované
rézne terapie.

e Pohybové aktivity pre prijimatel'ov boli organizované formou hudobno-pohybovych
cvideni, socidlnej rehabilitacie, Sportovych sut'azi, fyzioterapie, prechadzok do prirody,

e Na stimuldciu kognitivnych schopnosti boli organizované pamit'ové cvienia,
reminiscenénd terapia, zabezpefenie duchovnych potrieb, spevacky kruzok, hranie
spolotenskych hier, biblioterapia, informovanie prijimatel'a o diani v spolo&nosti
v diskusnych krizkoch,

e Pre zaglefiovania prijimatel'ov do $irSej spoloénosti boli organizované rbzne spolotenské
akcie (faSiangova zabava, Valentinska zabava, stavanie M4ja, letna olympiada).

Otvorenost’ socidlnych sluZieb vo¢i moZnostiam poskytovanym v Sir§ej komunite za ¢elom
zvySovania kvality poskytovania socidlnych sluZieb
Pocas roku 2025 na3e zariadenie zorganizovalo akcie, na ktorych sme stat'azili medzi sebou:

1. Kkartdrsky turnaj,

2. Sipkovy turnaj,

3. cvite svoj mozog.

4. Sportova olympiada
Privitali sme spoluprdcu s centrami pre seniorov v Kogiciach. Denné centrum Juh, Tahanovce,
Sever, Opétske, Jazercan sa streli iba na letnej olympiade v petangu, ktorti organizovali starostovia
mestskych &asti.

»Hudbou k PahSiemu Zivotu“— nasi seniori/ky absolvovali mnoZstvo vystipeni v zariadeniach

pre seniorov, Popro&, LUX Barca, ZOS JuZné trieda, Popro¢, Durd’oiik, Skdros, ARUS,
Tatransk4 Strba.

Roz8irit’ Kkultirne vnimanie prijimatel'ov aintegrovat’ ich do SirSej spolo&nosti
prostrednictvom névstev divadelnych predstaveni v divadlich a organizovanim divadelnych
a kultirnych predstaveni v zariadeni.

Pre obe zariadenia rok 2025 pomalitky rozbiehal pre oblast’ na kultirnych a spolo&enskych akcii
boli sme viac krat v kine USMEV, divadle, v galérii na vernisaZi a na kultirnych vystipeniach
realizovanych radou seniorov mesta Kosic kde sa aj nasi prijimatelia do kultirnych akcii zapéjajt
svojim spevom.

Ziskavanie mimo rozpo&tovych finanénych prostriedkov

Nasa organizacia sa zapéjala v roku 2025 do viacerych projektov ktoré neboli ispedné.
Obe prevadzky zariadenia podporilo MPSVaR SR pri zaktipeni relaxa¢ny kresiel a disfizerov.
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TaktieZ nam priSla pomoc uZ piaty rok od dobrych l'udi ., Kolko ldsky sa zmesti do krabice, "
a taktieZ sme sa zapojili do projektu Kolko lasky kde ndm posielaju kazdy mesiac aktivizatné
pomdcky. :

7. VIiZIA A PRIORITY ZARIADNI

Vizia

Poskytovat' kvalitné socidlne sluzby orientované na podporu samostatnosti prijimatel’a
socidlnej sluzby vychadzajuic z profesijného zékladu v sulade s ochranou dostojnosti I'udskej osoby.
Vizia je dlhodoby zamer a preto pre ispe$né naplnenie naSej vizie zostavujeme strategicky plan,
ktory sa zameriava na tri oblasti. Prvd oblast’ sa zameriava na profesionaliziciu zamestnancov,
druhd oblast’ na participaciu prijimatelov a tretia oblast’ na materidlne zabezpeéenie. V3etky tieto tri
oblasti vnimame ako néstroj kvality v socidlnych sluzbach.

Politiku kvality:

- % Uplatiovat’ systém kvality 3tandardov ako néstroj trvalého zlepfovania poskytovanych
sluzieb
% Vytvérat' priestor pre kvalitnejiu realizaciu aktivit prijimatelov SS a zapdjaf sa do
réznych projektov tvorivosti
¢ Cielavedome vytvérat' pozitivne vézby s prijimatelmi socialnych sluZieb, ich pribuznymi,
zainteresovanymi organizéciami a verejnost'ou, monitorovat, vyhodnocovat’ a napltiat ich

poZiadavky

Zasady poskytovania socidlnych sluzieb
 Vychadzame z principov krestanskej etiky reSpektujuc vzéjomni Gictu a spolupatri¢nost’,
% Redpektujeme ddstojnost’ individualitu, jedineénost’ osobitost.
% Socidlne sluzby st zaloZené na rovnosti bez diskriminécie.

3

Sociélne sluZby s zamerané na podporu samostatnosti a participacie prijimatela socidlnej
sluZzby do spoloé&nosti.

Poslanim nasho zariadenia Sv. Helena n.o.
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Je poskytovat’ vSeobecné prospeSné sluzby v silade so zidkonom ¢&. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluZzbich a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov v Dennom staciondri.

A preto integrita, dobré meno zariadenia, d6vera prijimatel'ov a vSetkych zainteresovanych
patria k naSim najddleZitej8im hodnotéam. Ich ochrana je prvoradou ulohou kazdého z nas.
Poslanim zariadenia je zasadzovat' sa za reSpektovanie l'udskej ddstojnosti a socidlnych prav
prijimatelov. V3etci zamestnanci zariadenia konaji v silade s etickym kdédexom, zachovéavaju
vysoky moralny 3tandard vo vztahoch a utvéraji pracovné prostredie hodné dovery a tety.
Uznavaju etické principy ako st zodpovednost’, &estnost, humanizmus, tolerancia a ochrana
Zivotného prostredia. Prijimatel’ socidlnych sluZieb je naim rovnocennym partnerom: jeho
spokojnost’ je naSou prioritou.

Pristup k prijimatel’om socialnej sluzby

Prioritou pre nds je déverny vzt'ah a individudlny pristup ku klientom. Samozrejmostou je vysoka
uroveil poskytovania socidlnej starostlivosti.
< Partnersky pristup — prijimatel'a berieme ako rovnocenného.
» Pristup aktivnej podpory od pasivnej starostlivosti - vytvirame primerani mieru
podpory, ktord sa premieta do procesov spolurozhodovania, spoluzodpovednosti
a participdcie prijimatel’a socidlnej sluzby na poskytovanych socidlnych sluzbéch.
% Inkluzivny pristup — prijimatel' socidlnej sluzby ma pravo byt udastny na Zivota
spoloCnosti. Vytvdrame podmienky a uskutoéfiujeme opatrenia prostrednictvom ktorych
podporujeme inkliziu prijimatela socidlnej sluzby do spolo&nosti.
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8. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA (v EUR)
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UZNUN21_1 .- - P ‘
- OETOVNA ZAVIERKA  WIIWNIEN 1
ué NUJ neziskovej uétovnej jednotky Gétujucej

v sustave podvojného Gctovnictva

zostavenak 3 1.12.2025

Dariové identifikaéné &islo Uttovna zavierka Mesiac Rok

. of. 12029
?: 120050295 Ll ek
o9 =3 012 2025
45746141 s
SK NACE priebezna mcr:;ggzze od 1 2024
88.99.0 (vyznaéi sa x) obdobie do 12 2024

Prilozené sucasti Uétovnej zavierky 2
X Savaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uétovnej jednotky
Sv. Helena n.o.

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
JALTSKA gL ;
PsC Obec

04022 KOSICE

Telefénne Eislo

0948876454

E-mailova adresa

Zostavena dhia: Schvalena dha: Podpisovy zaznam Jaltsi :
Statutdrneho organu alebo ra &
20032026 08042026 tlena Statutarneho organu Y
uctovnej jednotky:
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

IEO[4 57 46141

Bezprostredne
BeZné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv &r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcla Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr.008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
" [012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4 Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 008
© |o91 ALY
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-
[} . 008
095AU)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 (009
A.IL.1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01
Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a sibory hnutefnych veci 013
*|022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zékladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) |017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) (018
10. [Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dihoedoby hmotny majetok (052 -
" |ogsAU) 020
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AlllA. Podielove genne papiere a. podiely v obchodnych ) 022
spolocnostiach v oviadanej osobe (061- 096 AU)
2. Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023
3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&zitky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) -
' 1096 AU 025
§. |Ostatny dihodoby finané&ny majetok (089 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
. Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 -
" |086 AU) 028
MF SR 2021

Strana 2




Suvaha (U& NUJ 1-01)

I€o

45746141

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv Er. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 9855.27 9855.27 8763.15
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.l.1. |Material (112+119)-181 [031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
" |(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.II. |Dihodobé pohladavky r.038azr.041  |037
B.IL.1. |Pohradavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU {038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohradéavky vogi G&astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. ; 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042| 10004.94 10004.94
B.IIL.1. |Pohladévky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU 043
2. |Ostatné pohladévky (315 AU - 391 AU) |044
3 Zigtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045 !
*  |poistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) (046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpoé&tu
a a rozpottom Uzemnej samospravy  (346+ 348) 047]  10004.94 = 10004.94
6. |Pohladavky vodi i&astnikom zdruZen| (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci udet pri zdruzen| (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 381AU | 050
B.IV. |Finanéné uéty r.052 azr. 056 051 -149.67 -148.67 8763.15
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 1416.05 X 1416.05 250.32
2, |Bankové Uty (221 AU + 281) 053] -1565.72 X -1565.72 8512.83
3 Bankové Gty s dobou viazanosti dih&ou ako jeden rok (221
" AU 054 X
4 Kréatkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
*|291AU0 055
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058ar. 059 057
C.1. |Né&klady buddcich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 9855.27 9855.27 8763.15

MF SR 2021
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

IO (45746141

- Bezprostredne
Strana pasiv &r. B"i::d‘;:‘;‘mé pmdzhédzajﬂce
1 ugtovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 —48850.74 -31859.78
Al |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl ;e;\ty:;jﬂadanﬁ vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -31850.78 1112568
A.IV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 + . 071 + r. 073 + r. 100) s s S
B. ZAVAZKY r.074 +r.078 + r. 086 + r. 096 073 48701.07 40622.93
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 1344962 14148.43
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 1344962 14148.43
B.ll. [Dlhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 6336.41 5373.79
B.Il.1. |Zavéazky zo socidlneho fondu (472) 079 6336.41 5373.79
2. |Vvydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavézky z ngjmu (474 AU) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dihodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dihodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavdzky r. 087 azr. 095 086 28915.04 21100.71
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 2000
2. |Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088 9530.54 10466 .6
3, (Z;‘Jaéé?vanie so0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 6244.05 6779.04
4. |Dafové zavazky (341 az 345) 090 1427.77 1855.07
5 Zavazky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoétu a 091
" |rozpoé&tom Uzemnej samospravy (346+348)
6 Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
* |(367)
7. |Zavazky voti G&astnikom zdruZenl (368) 093
8. |Spojovaci u&et pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476A0 + 479 AL) 095 1171268
B.IV. |Bankové lvery a iné vypomoci a poéZicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 10004.94
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budlcich obdobl kratkodobé (384 AU) 102 10004.94
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + .100 s et SNEate
MF SR 2021 Strana 4




Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO{457 46141

&islo &islo g s T
Uétu Ry riadku Hivoh Zdafovana Spolu - A
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 10623.74 10623.74 3507.09
502 |Spotreba energie 02 12824.77 12824.77 14633.8
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 19196.23 19196.23 8973.93
521 |Mzdové naklady 08 136783.25 136783.25 123606.9
524 Zé.konn‘é socialne poistenie a zdravotné 09 41184.7 41184.7 4374365
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 1568.73 1568.73 1372.72
528 |Ostatné socialne naklady 12
5§31 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Daf z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 0.04 0.04
541 |Zmluvne pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penéle 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 172.3 172.3 27.05
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a 8kody 23
549 |Iné osta_tgé naklady 24 582.2 582.2 2410.18
551 g,::g:y dihodobeho nehmqtného majetku a 25
obého hmotného majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého
5§52 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
654 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 ;gglgtr:uté prispevky organiza&nym 33
562 Poskytnuté prispevky inym Gétovnym 34
jednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ;‘::gymuté prispevky z podielu zaplatenej 38
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Ugtova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 222935.96 222935.96 198275.32
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Vykaz ziskov a strat (U€ NUJ 2-01)

ICO[457 46141

e

i R Cinnost’ Bezprostredne
slo ? redchadzajice
Gétu wysosy riadku nezt::;al‘:::an 4 |Zdafiovana Spolu gﬁovné obt}oble
a b & 1 2 3 4
601 |TrZby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zésob nedokonéenej vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materiélu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47
823 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
824 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Z&konné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 180000 180000 155508
851 Trzby z predaja dihodobého nehmotr_weho 59
majetku a dihodobého hmotného majetku
852 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 ;(r;zdti:gl :vpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
855 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |[Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizagnych zlozZiek e7
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 16700 16700 17825
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
664 |Prijaté clenské prispevky 70 2945 2945 3068.3
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane T 1139.92
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
'691 Dotéacie 73 6300 6300
UEtova trieda 6 spolu r.39azr. 73| 74 205945 205945 177541 22
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _16990.96 o
r.74-r. 38 : -16990.96 —20734.1
591 |Dan z prijmov 786
5985 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 16900.96
(r. 75 = (l'. 76 +r. 77} ) ("”-} > . -16990.96 -20734.1
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Poznamky (U& NUJ 3-01) o457 [4|5[1[4]1]|/sD

¢l
Vieobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom (ctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovne] jednotky.

Sv. Helena, n.o., Jaltska 7, 040 22 Kosie
ZaloZena 13.03.2015

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny (rad Kosice — Odbor véeobecnej vnitornej spravy
REGISTRACNE CISLO: OVVS/15/2015

(2)Informécie o Elenoch Statutamych orgénov, dozomych organov a inych organov U&tovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Clenov statutarnych arganov, dozornych organov a inych arganov Gctovnej jednotky.

Pri zaloZeni a dalej do konca roka 2025 pracovali organy Neziskovej organizacie v nasledovnej Struktire a
personalnom zloZeni:

SPRAVNA RADA: Mgr. Kovalova Lenka, Andrea Ferenczova, Jolana Smianska

REVIZOR: Ing. Zuzana Novakova

RIADITEL: Bc. Marek Sriiansky

(3)Opis ¢innosti, na el ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju Gétovna jednotka
vykonava.

Neziskova organizacia vznikla diia 13.03.2015 - zapisom do Registra neziskovych organizacii vedenych
Okresnym uradom v KoSiciach, a to za Géelom poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

(4)Priemerny prepocitany podet zamestnancov, a ztoho poet vedlcich zamestnancov Gétovnej jednotky za Uctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje G&tovna zavierka (dalej len ,beZné UCtovné obdobie’) aza bezprostredne
predchadzajice (ctovné obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych G&tovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku Einnost pre Ggtovnl jednotku pofas bezného (Etovného obdobia a bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného obdobia.

Priememy pocet zamestnancov 15, z toho vedicich zamestnancov 1
(5) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky.
(6) Udaje poda odseku 4 a &l. lll a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabufkovej podobe.

CL1
Informécie o uétovnych zadsadach a Gétovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je Gétovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrZite pokradovat vo
svojej innosti. ano

(2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Uétovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanén(
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky.

(3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v &leneni na
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou,

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou,

c) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom,

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou,

e) dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou &innostou,

f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom,
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g) dihodoby finanény majetok,

h) zasoby obstarané kipou,

i) zasoby vytvorené viastnou ginnostou,

i) zasoby obstarané inym spdsobom,

k) pohladavky,

1) kratkodoby finanény majetok,

m) Gasové rozlienie na strane aktiv,

n) zavézky vratane rezerv, dihopisov, pdZiciek a Gverov,
0) Gasové rozli8enie na strane pasiv,

p) derivaty,

r) majetok a zavazky zabezpetené derivatmi.

(4) Spdsob zostavenia odpisoveho planu pre jednotlivé druhy dihodobého hr‘notné’ho mgjetku - adl_hodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i (1&tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

cLm
Informacie, ktoré doplitaju a vysvetfuji idaje v suvahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beZné ctovné obdobie, a to
a) prehlad o dihodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v ¢leneni podra poloziek suvahy; uvadza sa stav dihodobého

majetku v prvotnom oceneni na 2atiatku bezného (&tovného obdobia, prirastky, Ubytky @ presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezného (étovného obdobia,

b) prehlad opravok aopravnych poloZiek k dihodobému majetku podla jednotlivych poloiiek tohtg majetku \{élen'eni po'dl‘a
poloZiek suvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majeikq na :za(:la!ku beineho (¢tovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky potas bezného (%tovného obdobia a zostatok na konci bezného (Etovného obdobia,

¢) prehfad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaéiatku bezného G&tovného obdobia a na konci bezného Gétovného
obdobia.

(2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka
obmedzené préavo s nim nakladat.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(4) Udaje o 8truktire dihodobého finanéného majetku za bezné (ctovne obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podla poloziek

sivahy a ozmenach, ktoré sa uskutodnili v priebehu bezného Uttovného obdobia v jednotlivych polozkach dlhodobého
finanéného majetku.

(5) Informacia o vyske tvorby, zniZenia a zétovania opravnych poloZiek k dihodobému finanénému majetku a opis dovodu ich
tvorby, zniZenia a zi&tovania.

(6) Prehfad o vyznamnych polozkéch kréatkodobého finanéného majetku a o oceneni krétkodobého finanéného majetku

redlnou hodnotou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje &tovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodéarenia (&tovnej jednotky.

(7) Prehlad opravnych poloZiek k zasobam, priom sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného Uétovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo z{i&tovanie opravnych poloZiek poas bezného (iétovného obdobia a stav na konci bezného GEtovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, zniZenia alebo zi&tovania opravnych poloZiek k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohfadavok v nadvéznosti na polozky sivahy avéleneni na pohladavky za hlavni nezdafiovand
ginnost, zdafiovan( innost a podnikatelskd innost.
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(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zadiatku beZného U&tovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo z(&tovanie opravnych poloZiek pocas bezného (i&tovného obdobia a stav na konci bezného Uétovného obdobia,
ako aj ddvod tvorby, zniZenia alebo z(étovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

(10) Prehlad pohradavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlidenia nakladov budicich obdobi a prijmov buddcich obdobi.

(12) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloZiek sivahy za bezne
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospedné sluzby, prevody zdrojov zfondov (Etovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé poloZky sa uvadza stav na zaciatku beZného Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, Gbytky,
presuny a zostatok na konci bezného (¢tovneho obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, kioré tvori Uétovna jednotka, stav na zaiatku bezného Uétovného obdobia, prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného Uétovného obdobia.

(13) Informacia o rozdeleni (Etovného zisku alebo vysporiadani Gctovnej straty vykazanej v minulych aétovnych obdobiach.
(14) Opis a vy$ka cudzich zdrojov, ato

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (Etovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaiatku bezného Uctovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie pofas bezného (&tovného obdobia a zostatok rezervy na konci
beZného GEtovného obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

b) Udaje o vyznamnych poloZkach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky, uvadza sa zatiatoCny stav, prirastky,
(bytky a kone¢ny zostatok podfa jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehlad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zavazkov podfa zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podfa poloZiek stvahy
1. do jedného roka vrétane, ‘
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako péat rokov,

e) prehlad o zavazkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaiatoény stav, tvorba a éerpanie socialneho fondu poéas Uctovného
obdobia a zostatok na konci Gétovného obdobia,

f) prehfad o bankovych Gveroch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vysky Groku, splatnosti
a formy zabezpecenia,

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov budcich obdobi,

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budicich obdobi v &leneni najméa na

a) zostatkov(l hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b) zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

¢) zostatok nepouzitej dotécie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej Gasti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovd hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,

f) zostatok nepouzitého pefiazného pinenia na zaklade zmluvy o sponzorstve v 8porte (dalej len ,sponzorské®),
g) zostatkova hodnota dihodobého majetku obstaraného zo sponzorského.

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného pren&jmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, v Eleneni na istinu a finandny naklad,
b) suma istiny a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
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1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat' rokov.

¢Lv
Informécie, ktoré dopliiaji a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podla jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &innosti a podnikatelskej Einnosti (Etovnej jednotky.

(2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

- tlenské prispevky 2945,00
-dary 0
- z podielu zaplatenej dane 0
(3) Prehfad dotacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu beZného Gétovného obdobia.
- dotacie zo Statneho rozpoétu SR 180000
- dotacia stabilizaény prispevok 6300
- obce 16700

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, prifom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov U¢tovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje (Etovna zavierka.

(5) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych
ostatnych nakladov.

- osobné naklady 179537
- najomné + energie 30465
(6) Prehlad o Gcele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za beZné (ctovné obdobie.

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, priGom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strét (&tovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost' overenia G&tovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
(€tovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie (ctovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia (¢tovnej zavierky,
c) dafove poradenstvo,
d) ostatné neauditorské sluzby.

CLv

Opis Gdajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohfadavky a pripadné dalsie polozky.

cLvI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v ddsledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo viastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych
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vznik nezavisi od Gltovnej jednotky; tymito inymi aktivami si napriklad prava zo servisnych zmilv, poistnych zmldv,
koncesionarskych zmllv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo v3eobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ruenia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od (&tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikia ako ddsledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v svahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze

na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych GZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spofahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve a neuvadzaju sa v sivahe; pri
kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vy3ka a (daj, &i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluZby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmldy,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmldy,
e) iné povinnosti.
(4) Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve G¢tovnej jednotky.

(5) Informéacie o vyznamnych skutotnostiach, ktoré nastali medzi ditom, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka a diiom jej
zostavenia.

Vzorova tabulka k €l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
BeZné uctovné obdobie | predchadzajlce Gétovné
obdobie
Priemerny prepocitany poéet zamestnancov 15 14
ztoho podet vedlicich zamestnancov 1 1

Potet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre Uétovny jednotku poéas Gétovného obdobia
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9 EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

za rok 2025 v Struktire poloZiek podl’a § 72 ods. 5 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach.

Poskytovatel’: Sv. Helena n.o.

Adresa prevadzky: Exnédrova 10, 040 22 Kosice

Druh socidlnej sluzby: denny stacionar

Forma socidlnej sluzby: ambulantna

Druh socidlnej sluzby: DS

Kapacita zariadenia: 25

Nazov poloZky/podpolozky Vyska EON spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda | 73.947 €
vySke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného
predpisu

polet zamestnancov:

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie | 24.726 €
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a pismena a)

¢) tuzemske cestovné nahrady

d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 7.182 €
e) vydavky na materil okrem reprezentatného vybavenia novych 5949 €
interiérov

f) dopravné -

g) vydavky na rutinni udrzbu a $tandardnu udrZzbu okrem jednorazovej | -
udrzby objektov alebo ich ¢asti a riedenia havarijnych stavov

h) ndjomné sa prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem 9.878 €
dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjomného,
za ake sa v tom ase a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na
dohodnuty u€el veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci

i) vydavky na sluZby 1.203 €

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 947 €
odchodného, nahrady prijmu pre do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a G¢tovnych | -
predpisov

Vy3ka EON na 1 prijimatela v DS na mesiac 412,84 €.

Priemerné ro¢né bezné vydavky 123.852 €
Priemerné EON na 1 prijimatela a rok 4.954,08 €
Priemerné EON na 1 prijimatel’a a mesiac 412,84 €

/

Vypracovala: Ing. Zuzana Novakova

/
Riaditel: Bc. Marek Sriiansky, MBA, LL.M SV. HELENAMA
Jaltsks 7 040 50t
ICO: 458
DI&: 212050295
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EON za rok 2025 v Struktire poloziek podl’a § 72 ods. 5 zdakona ¢. 448/2008 Z. z.

o socidlnych sluzbach.
Poskytovatel’: Sv. Helena n.o.
Adresa prevadzky: Komenského 74/37A, 040 01 KoSice
Druh socidlnej sluzby: denny stacionar
Forma sociilnej sluzby: ambulantna
Druh socidlnej sluzby: DS
Kapacita zariadenia: 20
Nazov poloZky/podpoloZky Vyska EON spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda | 60.499 €
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného
predpisu

pocet zamestnancov:

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie | 20.231 €
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a pismena a)

¢) tuzemské cestovné nahrady -

d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 5.543 €
e) vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych 4.675€
interiérov

f) dopravné -

g) vydavky na rutinni udrzbu a Standardni idrZbu okrem jednorazovej | -
udrZby objektov alebo ich &asti a rieSenia havarijnych stavov

h) ndjomné sa prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem 7.762 €
dopravnych prostriedkov a §pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, ndradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndgjomného,
za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechdvaji do najmu na
dohodnuty el veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci

i) vydavky na sluzby 783 €

j) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 791 €
odchodného, ndhrady prijmu pre do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a aétovnych | -
predpisov

Vy38ka EON na 1 prijimatel'a v DS na mesiac 412,84 €.

Priemerné ro¢né bezné vydavky 100.244 €

Priemerné EON na 1 prijimatel’a a rok 4.954,08 €

Priemerné EON na 1 prijimatel'a a mesiac 412,84 €

Vypracoval: Ing. Zuzana Novakova

Riaditel: Bc. Marek Srilansky, MBA, LL.M

DI 2*‘0050295
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10.VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Neziskova organizacia nemala povinnost’ overenia G¢tovnej zavierky za zdatiovacie obdobie
2025 v sulade s § 33 ods.3 zakona ¢.213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov podmienku.

38




11. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Sprédvna rada Sv. Heleny n.o. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v Statute ani zloZeni

orgénov neziskovej organizécie.

DTC 51
Bc. Marek %&013? MBA, LLM

riaditel’
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