SAG

Progress in Aluminium

SAG Slovakia s.r.o.

SAG Slovakia s. r. o.

VYROCNA SPRAVA 2025




OBSAH

1. PROFIL SPOLOCNOSTL......ccoecttetieteetteitietetesteesessesseesessesssessesssassesseesessessesssessesssessessssssessesssessessasssens 2
2.  BILANCIA A PREDPOKLADANY VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTL ........cceeivienrieitrenieereenseesieessnesnneenns 5
3. STRUKTURA ZAMESTNANCOV .....oooiuiieeeeeseeeeeeeseesesseseeseeseseesesseseesesseseeseseeseesesesseesesessesssesseseesessanes 11
4.  TFINANCNE VYSLEDKY 2025 .....ccuiitiitiiietiiteeitesteettesteseesaesteesaessesseesestesssessessesssessesssessessesssessessasnsens 14
5.  SYSTEM RIADENIA KVALITY ......ccciiietirtieteeisesteesestesseesessessaessessesssessssssessessesssessessssssessesssessessesssenns 18
6.  OSTATNE INFORMACIE ........cceceeitiitieeeiteeteesseiseesessesseessessesssessessesssessssssassessesssessessesssessesssessessesssenns 28
G R 11 () Y 2 e e ean s T v eeueesnnasnnsesineanesontanssnsnnessnstonsesnassanesnassessnseediossitesiaasseasses 28
1

Vyrocna sprava 2025 | SAG Slovakia s.r.o.



1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: SAG Slovakia
Pravna forma: Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Historicky nazov: ALUTECH Slowakei s. r. 0. (platné do: 1.6.2021)
ICO: 36323 985
DIC: 2020116571
Sidlo spolo¢nosti: Chocholna-Velcice 999, 913 04 Chocholna-VelcCice
Kontakt: +421-918-630914
Www.sag.at
Datum vzniku: 11.04.2002
Zakladné imanie: 7.000,- EUR

Spolo¢nost” SAG Slovakia s. r. 0. bola zaloZzend zakladatel'skou listinou N 126/02, NZ
130/02 zo diia 11.4.2002 a do obchodného registra bola zapisana 27. maja 2002 (Obchodny register
Okresného sudu Trencin, oddiel Sro, vlozka ¢islo 13271/R).

Obchodné meno spolo¢nosti do 31.5.2021 bolo ALUTECH Slowakei s. r. 0. so sidlom
Tovérenska 4244/64, 018 41 Dubnica nad Vahom. Od 1.6.2021 spolo¢nost’ podnik4 pod novym
nazvom SAG Slovakia s. r. 0. so sidlom v Chocholnej-Velc€iciach 999, 913 04 Chocholna-Velcice.

Najvyssim organom Spolocnosti je Valné zhromazdenie.

Struktira spolo¢nikov

SAG Group B. V., Ambachtsweg 6, 2222 AK Katwijk, Holandsko 30.9.2023 trva

SAG Netherlands B. V., Ambachtsweg- 6, 222 AK Katwijk, Holandsko 30.9.2023 trva

SAG Motion GmbH, Nr. 25, Lend 5651, Rakuska republika 27.10.2015 29.9.2023

SAG Motion AG, Nr. 25, Lend 5651, Rakuska republika 12.11.2010 26.10.2015

Alutech Gesellschaft m.b.H., Nr. 25, Lend 5651, Rakuska republika 27.5.2002 11.11.2010
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http://www.sag.at/

Vyska vkladu do zakladného imania k 31.12.2025 predstavuje 7.000,- EUR, ktory je

Vyska podielu na ZI POdlel, LELLoE
pravach

splateny v plnej vyske nasledovne:

Spolo¢nici

SAG Group B. V., Holandsko 6 250 99,99 9999
SAG Netherlands B. V., Holandsko 750 0,01 1
Spolu 7 000 100,00 10 000

Spolo¢nost’ sa zahfiia do konsolidovanej uctovnej zavierky spoloc¢nosti SJP Holding

GmbH, Lend, Rakuska republika.

Statutirny organ spolo¢nosti
e Ing. Pavol Kubica (Konatel’ od 29.04.2022)
e Mgr. Martina Bacovéa (Prokura od 29.02.2024)

Predmet podnikatel’skej ¢innosti

e Technicky vyvoj vyrobkov z hlinika

e Obchod a vyroba kovovych vyrobkov, predovsetkym z hlinika

e Vyroba hlinikovych nadrzi v§etkého druhu, veitane vzduchotlakovych a palivovych nadrzi,
tlakovych zasobnikov vzduchu, hydraulickych nadrzi

e Vyroba okien pre dopravné prostriedky, zelezni¢né, cestné, pol'nohospodarske

e Sprostredkovanie obchodu

e Kiupa apredaj tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi a obchod
(velkoobchod)

e Kipa a predaj kovového Srotu z farebnych kovov

e Vyroba a predaj biologickych ¢istiacich zariadeni

e Vyroba a predaj pouli¢nych mobilii, odpadovych kontajnerov, kosov a iné

e Poradenstvo v oblasti marketingu

e Poradenstvo a podpora v oblasti vyroby

e Vyvoj a vyroba vyrobkov obranného priemyslu
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Produktové zameranie — oblast’ priemyslu
e Zeriavy
e Pol'nohospodarstvo
e Zeleznice
e Recyklacia
e Sebaobrana
e Stavebnictvo
e Namornictvo
e Specialne vozidla

Uzitkové vozidla

Produktové portfolio
e Palivové a olejové nadrze
e Tlakové naddoby
e Okenné ramy

e RoOzne iné zvarané konstrukcie

Olejova nadrz 2505 L Kombinovand nadrz na Plosina pre ratrak
so separdtorom c¢istu a odpadovi vodu

Nadrz na stlaceny
vzduch V20— 12,5 bar

Otvaratelné okno Fixné okno
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Hodnoty spolo¢nosti

Firemna stratégia spolo¢nosti v sebe nesie ekonomické, socidlne a ekologické hodnoty. Jej

ciele st zamerané na tri kI"a¢ové oblasti:

1. DLudia — bezpecnost, rozmanitost' a vyborné

Ludia

miesto pre pracu;

: Inovécie pre
2. Inovacie pre udrZatePnost’® — udrzatelny Ry
obchodny model, trvalo udrzateI'né¢ produkty

a procesy, spoloc¢enska zodpovednost’;

3. Vykon — kvalita, rast, zisk.

2. BILANCIA A PREDPOKLADANY VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Rok 2025 bol v oblasti globalneho trhu s hlinikom charakterizovany pokracujucou cenovou
volatilitou a postupnym navratom cien na vyssie irovne v porovnani s predchadzajucimi rokmi.
Po obdobi poklesu v rokoch 2022-2023 sa trh v roku 2025 stabilizoval a ceny hlinika na burze
LME zaznamenali postupny rast, pricom sa pohybovali v intervale priblizne 2 500 — 2 900 USD/t.
Tento vyvoj bol podporeny najméd obmedzenou rastovou kapacitou globalnej produkcie, rastiicimi

nakladmi na energie a zvySenou geopolitickou neistotou.

Vyznamnym faktorom vyvoja trhu s hlinikom zostiva obmedzeny rast produkcie v Cine,
ktora sa priblizuje svojim kapacitnym limitom, ¢o spolu s postupnym prechodom trhu z prebytku
do mierneho deficitu vytvara tlak na rast cien. Pretrvava trend zvySovania dorazu na recyklaciu
hlinika a rozvoj nizkoemisnej vyroby, ktoré sa stavaji kI'icovymi faktormi konkurencieschopnosti
v ramci EU.

V roku 2025 sa zaroven naplno prejavili dosledky sankénej politiky Eurdpskej tinie voci
Ruskej federacii, vratane postupného obmedzenia dovozu priméarneho hlinika. Tento krok viedol
k d’al$ej potrebe diverzifikacie dodavatel’skych zdrojov v ramei EU aj mimo nej. Spolo¢nost’ SAG

Slovakia s.r.o. tymto nie je dotknuta, nakol’ko si dlhodobo buduje a udrzuje obchodné vztahy s
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partnermi najmd z krajin juznej Eurdpy, o jej umoznilo zabezpecit' kontinuitu dodadvok bez
narusSenia prevadzky. Zvysena volatilita cien vstupnych surovin a energii vSak aj v roku 2025

predstavovala vyznamny faktor ovplyviiujuci ndkladovost’ podnikania.

Z pohladu d’alSieho vyvoja sa ocakava, ze rok 2026 bude pokracovat’ v trende zvysenej
cenovej urovne hlinika, ktord sa moze pohybovat’ v intervale priblizne 2 700 — 3 000 USD/t, pri
pretrvavajucej vysokej volatilite trhu. Hlavnymi faktormi budu aj nad’alej geopolitickd situdcia,
energetickd narocnost’ vyroby v Eurdpe, ako aj rastiici dopyt z oblasti elektromobility, energetiky

a 'ahkych konstrukénych materidlov.

Geopoliticka situdcia vo svete zostava nad’alej napéta. Pokracujuci konflikt na Ukrajine,
ako aj nestabilita na Blizkom vychode, predstavuju pre globalny obchod potencialne rizikd najma
v oblasti logistiky, cien energii a dostupnosti niektorych komodit. Spolo¢nost’ priebezne
monitoruje tieto rizikd a prijima opatrenia na minimalizaciu ich dopadov. K priamemu ohrozeniu

nepretrzitého pokracovania v podnikatel'skej ¢innosti spoloc¢nosti v§ak v roku 2025 nedoslo.

Spolo¢nost’” SAG predpokladd, Ze rok 2026 bude ovplyvneny pokracujicim tlakom na
ekologizdciu vyroby, rasticimi poziadavkami zakaznikov na udrzatelnost’ a transparentnost
dodavatel'skych ret'azcov, ako aj postupnou stabilizaciou cien energii.

Spolo¢nost’ bude aj nad’alej klast' déraz na diverzifikdciu dodavatel'ov, optimalizaciu
nakladov, zvySovanie efektivity procesov a rozvoj obchodnych vztahov. Vd’aka tymto opatreniam
a stabilnému postaveniu na trhu ma spolo¢nost’ predpoklady pre udrzanie svojej ¢innosti a d’alsi

rozvoj aj v nasledujicom obdobi.

Spolo¢nost’” vroku 2025 dosiahla kladny vysledok hospodérenia a pokracovala
Vv priaznivom vyvoji svojej ¢innosti. V priebehu roka realizovala aktivity zamerané na roz§irenie
zékaznickeho portfolia a zvySenie objemu vyroby. V nasledujucich obdobiach spolo¢nost’ planuje
pokracovat’ v rozvoji svojich obchodnych aktivit a stabilizacii vyrobného objemu. Dosahovanie
stanovenych cielov bude zabezpecované najmid modernizdciou existujucich technoldgii a
investiciami do novych vyrobnych zariadeni so zameranim na zvySovanie efektivity, presnosti a

kvality vyroby.

Obrat, ktory spolo¢nost’ planuje dosiahnut’ v roku 2026, odhaduje na 21,8 mil. EUR.
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Vybrané vynosy z hospodarskej ¢innosti’

Vybrané trzby
[milién EUR] .- - - - T T =
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*
Trzby z predaja tovaru, viastnych vyrobkov a sluzieb, vratane vynosov z predaja materialu a odpadu

Rok 2025 bol z pohl'adu predaja najispesnejSim rokom v historii spolo¢nosti, v ktorom sa

podarilo prekonat’ hranicu 20 mil. EUR obratu.

Medzi kl'aicové Gspechy patri ziskanie povolenia na obchodovanie s vyrobkami obranného
priemyslu, ktoré vydava Ministerstvo hospodarstva SR. Tymto krokom podnik dosiahol plnu
samostatnost’ v oblasti licen¢nych procesov.

V nadvéznosti na tuto skutoc¢nost’ spolo¢nost’ ispesne rozvinula viaceré nové projekty
a ziskala nominacie na prvé dodavky u vyznamnych zdkaznikov. V segmente elektroniky ide
najmi o spolupracu s globalnym dodéavatelom komplexnych elektronickych rieSeni, kde bol
realizovany projekt napdjacej rozvodnej skrine pre Specidlne lahké taktické vozidlo,
s perspektivou buducej spoluprace aj v ramci d’al§ich europskych pobociek tohto zdkaznika.

V priebehu roka sa spolo¢nosti podarilo nadviazat’ spolupracu s vyznamnym zékaznikom
v ramci skupiny CSG v oblasti dodavok hlinikovych palivovych (320 L) a olejovych nadrzi (120
L), s planovanym zaiatkom dodavok v roku 2026. Zarovenn obnovila arozsirila spolupracu

s viacerymi zadkaznikmi v segmente Specidlnej techniky, kde o¢akava prilev novych dopytov.

V obchodnych procesoch spolo¢nosti bol Uspesne implementovany CRM systém, ktory
umoziuje systematicku evidenciu, riadenie a vyhodnocovanie obchodnych prilezitosti a prispieva

tak k zvySeniu transparentnosti a efektivite obchodného riadenia.
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Medzi hlavné vyzvy nasledujuceho obdobia bude patrit’ rastici doraz zékaznikov na
znizovanie uhlikovej stopy, tlak na skracovanie dodacich lehot a zaroven pretrvavajuce naroky na
optimalizaciu nakladov a technologicku tiroven rieSeni. V tomto kontexte zohrava délezitu tlohu
aj centralizovany ndkup hlavného vstupného materidlu pre celi skupinu SAG, ktory umoziuje
dosahovat’ vyhodnejSie obchodné podmienky, efektivnejSie riadenie zasob a vysSiu cenovu
stabilitu. Tento pristup zaroven prispieva k zjednoteniu materialovych Standardov napriec
jednotlivymi spolocnostami v ramci celej skupiny a v neposlednom rade podporuje vyssiu
spol'ahlivost dodavok, ¢im napomaha lepsiemu napifianiu otakavani odberatelov z hladiska

kvality, dostupnosti a kontinuity dodavok.

Oddelenie projektového riadenia v priebehu roka aktivne reagovalo na poziadavky
zakaznikov a spracovalo viac ako sto dopytov vratane pripravy cenovych ponuk. V ramci vyvoja
a realizacie projektov bolo vyrobenych a dodanych niekolko desiatok prototypov pre rdéznych
odberatelov, ¢im spolocnost’” potvrdila svoju flexibilitu a schopnost’ reagovat’ na Specifické
poziadavky trhu. Taktiez sa zapojila do projektu pre zdkaznika z automobilového segmentu v

pozicii Tier 1, ¢o predstavuje vyznamny krok v rdmci rozvoja spoluprace v tomto odvetvi.

Aj vroku 2025 spolocnost potvrdila svoje kompetencie v oblasti navrhu nadrzi
a konstrukcii z hlinikovych zliatin, ked’ze uspeSne zrealizovala viac ako 20 novych projektov.
Prevazna Cast’ tychto projektov pochéddzala od existujicich zakaznikov, ¢o poukazuje na ich

vysoku mieru dovery v ponukané odborné schopnosti a kvalitu doddvanych rieSeni.

Vyzvy a priority v oblasti R&D na nadchadzajiice obdobie zahffiaji najmd d’alSie
zvySovanie efektivity procesov prostrednictvom zavadzania modernych digitdlnych nastrojov.
Pozornost’ bude venovana aj rozSireniu vyuzivania parametrického modelovania v prostredi SW
CATIA a podpore tvorby skriptov pomocou umelej inteligencie a automatizovanych rieSeni s
cielom zefektivnit’ konStrukéné ¢innosti.

Stcastou d’alSieho rozvoja je aj prehlbovanie Standardizacie pracovnych postupov a
systematickd automatizacia opakujucich sa rutinnych ¢innosti. Spolo¢nost’ sa planuje zamerat’ na
roz§irovanie odbornych kompetencii a aktivne posobenie v perspektivnych segmentoch, akymi st

najmi kol'ajova doprava a technika obranného priemyslu.
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V oblasti vyroby sa spolo¢nost’ v roku 2025 zamerala na detailni analyzu vyrobnych
procesov s cielom identifikovat’ prilezitosti na d’alSie zvySovanie efektivity a produktivity. Tieto
aktivity vytvorili pevny zdklad pre d’alsi rozvoj vyrobnych procesov a podporili tak systematicky

pristup k neustdlemu zlepSovaniu, v ktorom chce podnik pokracovat’ aj v roku 2026.

V najblizSom obdobi sa chce spolocnost’ SAG Slovakia zamerat’ na profesionalne riadenie
udrzby vyrobnych zariadeni priamo v prostredi SAP a zavadzanie principov TPM — na planovanie
preventivnych servisov, sledovanie oprav, ¢i evidenciu ndhradnych dielov. Vd’aka transparentne;j
evidencii bude mozné lepsie identifikovat’ pri¢iny vzniku portch, ¢im je mozné prirodzene

znizovat ich pocet, eliminovat prestoje a zvySovat tak spol'ahlivost’ vyroby.

Zrealizované a planované investicie

V priebehu roka 2025 spolo¢nost’ pokra¢ovala v investicnych aktivitaich zameranych na
podporu technologického rozvoja a zefektivnenie prevadzkovych procesov. Do obstarania
hmotného majetku bolo investovanych priblizne 205 tis. EUR, pri¢om investicie smerovali najmé
do modernizacie technologii, vybavenia a technického zhodnotenia prevadzky, ktoré pomohlo
zlepsit’ celkovu funkénost’ vyrobného priestoru.

Spolo¢nost’ obstarala Styri nové zvaracky, lisovacie zariadenia i dva vysokozdvizné voziky,
ktoré prispeli k plynulejSiemu zabezpeceniu vyrobnych a najmé logistickych operécii. S cielom
zvySit bezpecnost’ a efektivitu riadenia prevadzky bola realizovana inStalacia signaliza¢nych
svetiel a kamerového systému,

Okrem tychto technologickych investicii spolocnost’ investovala aj do obnovy a roz$irenia
regalového systému, ¢im sa snazi maximalizovat’ vyuzitie existujiicich skladovych priestorov.
Vdaka tomu dokaZe lepSie uskladiiovat’ nielen vstupny materidl, ale i hotové vyrobky, o zniZuje
¢as potrebny na ich vyhl'adavanie a zlepSuje tak celkovy logisticky proces.

V ramci pripravy d’alSieho rozvoja boli v roku 2025 vyplatené zalohy na obstaranie novej
CNC ohybacky EvoBend 800 so zdmerom Setrenia ndkladov pri vyrobe okennych ramov. Tato
technoldgia umozni zredukovat’ pocet nasledujticich vyrobnych operécii po ohnuti rdmov, ¢o by
malo priniest’ predovsetkym Casovl Usporu. Vd’aka zmene konStrukcie okennych rdmov z dvoch
dielov na jeden bude mozné znizit' pocet potrebnych zvarovych spojov, ¢o podpori vyssiu

efektivitu vyroby.

9
Vyrocna sprava 2025 | SAG Slovakia s.r.o.



Do nehmotného majetku spolo¢nost’ v roku 2025 investovala priblizne 16 tis. EUR,
predovsetkym islo o oblast’ rozvoja internych procesov spolo¢nosti. Do prevadzky bol uvedeny
novy CRM systém, ktory je plne funkény v ramci celej skupiny SAG. Tento systém predstavuje
jednotnt platformu pre riadenie vztahov so zdkaznikmi, umoziuje efektivnejsie spracovanie
obchodnych prilezitosti a zlepSuje koordinaciu obchodnych aktivit. Jeho implementacia prispela
k vysSej transparentnosti procesov a lepSej dostupnosti informacii v rdmci organizacie i celej
skupiny.

Okrem toho bola ,,na mieru” vyvinuta aplikécia ,,Claim Management App*, urCena na
evidenciu, spravu avyhodnocovanie reklamacii. Tato aplikdcia umoznuje systematické
zaznamenavanie reklamacnych pripadov, ich sledovanie v priebehu celého procesu vybavenia
a vyhodnocovanie ich priin. Zavedenie tohto néstroja podporuje nielen rychlejsie rieSenie
reklamacii, ale taktiez vytvara predpoklady pre systematické znizovanie chybovosti a nezhdd vo

vyrobnom procese.

Spolo¢nost’ aj nad’alej kladie doraz na systematicki obnovu a rozvoj strojného parku
s cielom zvySovania efektivity vyrobnych procesov a technologickej urovne vyroby. V tejto
suvislosti prebiehaju vyberové konania na obstaranie novych technologii, konkrétne zakruzovacky
plechov, kotucovej pily, dvojpasovej brusky a zvaracieho kolaborativheho robota. Uvedené
investicie su sucast’ou schvaleného investicného planu spoloc¢nosti pre rok 2026.

Zaroven prebiehajt pripravné prace na vyberové konanie pre obstaranie nového laseroveého
rezacieho zariadenia. V ramci tejto pripravy su realizované technologické skusky u oslovenych
vyrobcov a dojedndvanie zmluvnych podmienok dodavky. Obstaranie tejto technoldgie je
planované v horizonte roku 2027 a predstavuje vyznamny krok v d’alSej modernizacii vyrobného

portfolia spolo¢nosti.

Vsetky uvedené skutocnosti a aktivity predstavujii vyznamny krok v optimalizacii
prevadzkovych kapacit, podporujii inovacie avzajomnu spolupracu. Zaistuju tak podniku

kontinualny rozvoj a pokracovanie v podnikatel'skej ¢innosti aj v nasledujucich obdobiach.
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3. STRUKTURA ZAMESTNANCOV

V roku 2025 spolo¢nost’ pokra¢ovala vo svojom raste, ktory sa vyrazne prejavil aj v oblasti
ludskych zdrojov. Priemerny evidencny poc€et zamestnancov v roku 2025 dosiahol 97,
k 31.12.2025 spoloc¢nost’ zamestnavala 106 zamestnancov.

Oproti predchadzajiicemu obdobiu doslo opét’ k zvySeniu stavu kmenovych zamestnancov.
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2024 bol 77, pocet zamestnancov k 31.12.2024

bol 88.

Priemerny evidencny pocet zamesntancov

120

97
100

= S X LA
60
40

20

rok 2023 rok 2024 rok 2025

Za ostatné tri uplynulé obdobia bol zaznamenany stabilny rast aj v pocte zamestnancov.
Tento sa od roku 2023 zvysil zo 66 na 106, €o je priblizne o 61 %. Narast v po€te zamestnancov
reflektuje nielen rozsirovanie obchodnych aktivit spolo¢nosti, ale aj posiliiovanie internych

kapacit.

Vekova Struktira zamestnancov odrdza stabilni a sklisenu pracovnu silu spolo¢nosti.
Najvicsie zastupenie maju dlhodobo zamestnanci vo vekovych kategoriach od 30 do 49 rokov,
ktori tvoria kl'acova Cast” odbornych kapacit. V roku 2025 je zaroven evidovany narast poctu
zamestnancov vo vekovej kategorii nad 50 rokov, ¢o poukazuje na stabilitu, skusenosti a lojalitu
dlhoro¢nych pracovnikov. Mierny narast bol zaznamenany aj v mladSej vekovej kategorii od 21
do 29 rokov, ¢o naznaduje postupné dopiiianie timov o novych zamestnancov. Spoloénost’ tak
udrziava vyvazenu kombindciu skusenosti a novych talentov, ktoré je dolezita pre dlhodoby rozvoj

a odovzdavanie know-hov.
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Vekova Struktira zamestnancov:

EINEEIEEIEE TR

Pocet zamestnancov
Podiel v % 0% 8% 25% 32% 35%

Stabilitu pracovnej sily dokumentuje aj priemerna dizka zamestnania, ktora sa v rokoch
2024 a 2025 udrzala na urovni 5 rokov. Tento udaj naznacuje vyvazenu kombinaciu skisenych
zamestnancov anovych talentov a zaroven poukazuje na schopnost’ spolo¢nosti dlhodobo si

udrzat’ kvalifikovanych pracovnikov.

Z pohl'adu rodovej diverzity tvorili zeny v roku 2025 priblizne 18 % z celkového poctu
zamestnancov. V oblasti riadenia bolo zastiipenie zien na trovni 1 zo 7 ¢lenov manazmentu.
Spolo¢nost’ si plne uvedomuje, Ze ide o vyzvu, ked’Ze posobi v strojarskom odvetvi, v ktorom
tradi¢ne prevazuju muzi a kde fyzické naroky préce prirodzene vedu k va¢Siemu poctu pracovnych
miest obsadzovanych muzmi. Naprieck tomu bude aj nadalej pokratovat v aktivitich
podporujucich vyvazenejsie zastipenie zien v timoch, ¢i uz cez ndborové iniciativy alebo podporu
inkluzivnej pracovnej kultary.

Okrem rodovej diverzity spolocnost’ v roku 2025 zamestnavala aj pracovnikov Styroch
roznych cudzich narodnosti a aktivne podporovala aj tento typ diverzity, ktory prispieva

k obohateniu firemnej kultury a k vytvaraniu inovativneho a otvorené¢ho pracovného prostredia.

Spolo¢nost’ si plne uvedomuje potrebu kvalifikovanych a motivovanych zamestnancov,
ktori si budicnostou zdravej organizacie. V stcasnosti, ked’ na trhu prace pretrvava nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov a zaroven rastie konkurencia pri ziskavani talentov, kladie doraz na
kvalitné zaSkolenie novych pracovnikov a ich systematické a kontinudlne odborné vzdelavanie.
Spolocnost’ aktivne podporuje neustaly rozvoj svojich pracovnikov roznymi formami vzdelévania,

odbornymi Skoleniami, G€ast'ou na konferenciach, workshopoch a Specializovanych podujatiach.

V roku 2025 sa zamestnanci za¢astnili 117 Skoleni, pri¢om celkovo absolvovali 2035 hodin
vzdelavania. Skolenia pokryvali §iroké spektrum oblasti: od povinnych odbornych $koleni, cez
rozvojoveé odborné kurzy (napr. v oblasti normovania a ¢asovych snimok, obsluhy 3D skenera a
inych), pravidelnych jazykovych kurzov, aZ po Specializované certifikacné Skolenia ako IWE
(International Welding Engineer), IWS (International Welding Specialist), ¢i EAB (European
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Adhesive Bonding Specialist). Tieto programy si medzinarodne uznavané, vyzaduju vysoku
odbornu pripravenost’ a poskytujii zamestnancom Spickové znalosti a zrucnosti v kl'icovych
technolégiach, v ktorych je spolocnost’ odbornikom.
Zamestnanci zaroven absolvuju kratke e-learningové Skolenia a oboznamenia v oblasti IT
bezpecnosti, o zabezpecuje rozvoj nielen ich technickych, ale aj bezpecnostnych kompetencii.
Tento systematicky pristup k vzdelavaniu a rozvoju zamestnancov je pre podnik kI'acovy,
pretoze kvalifikovani l'udia su zakladom konkurencieschopnosti a dlhodobej prosperity

spolo¢nosti.

K odmenovaniu zamestnancov spolocnost’ pristupuje s dorazom na spravodlivost,
transparentnost’ a trhovi konkurencieschopnost’. Ambiciou podniku je vytvarat motivacné
prostredie, ktoré reflektuje individualny vykon, prinos zamestnanca a zaroven zohl'adituje aktualne
podmienky na trhu prace. Z tohto dovodu systém odmeniovania firma pravidelne prehodnocuje a
upravuje tak, aby zostal pre vSetkych zamestnancov férovy a atraktivny.

Stucastou odmenovacieho systému si réozne formy finanéného ohodnotenia, vratane
mesacnych a kvartalnych odmien, ako aj mimoriadnych polro¢nych odmien. Zamestnancov firma
zaroven motivuje aj prostrednictvom bonusov za flexibilitu, zastupovanie kolegov, ¢i rozSirovanie

kvalifikacie a pracovnych zrucnosti.

Ddlezitou stcastou starostlivosti o zamestnancov je oblast’ benefitov. Spolo¢nost’ tvori
socidlny fond, ktory zamestnancom umoziuje poskytovat’ §ir§iu podporu v réznych Zivotnych
situdciach. Prostrednictvom tohto fondu prispieva na stravovanie, ocefiuje pracovné a Zivotné

jubiled, podporuje darcovstvo krvi a poskytuje d’alSie formy socidlnej podpory.

Spolo¢nost’ sa zameriava aj na kazdodenny komfort a spokojnost’ svojich zamestnancov na
pracovisku. Pravidelne zabezpecuje Cerstvé ovocie, pocas letnych mesiacov poskytujee iontové
napoje a moznosti osviezenia prostrednictvom ochladzovacich spfch. Stcast'ou firemnej kultary
su aj sezoénne a spolocenské aktivity, ako mikulasske balicky pre zamestnancov ¢i vianocné
podujatie, ktoré¢ prispievaju k celkovej prijemnej atmosfére a posilituji timového ducha.
Spolocnost’ zarovenl podporuje teambuildingové a spolo¢né timové aktivity, ktoré rozvijaju
spolupracu a dobré¢ vzt'ahy na pracovisku. Tymto pristupom sa snazi budovat’ stabilné a motivujice

pracovné prostredie, ktoré podporuje dlhodobu spokojnost’ a lojalitu jednotlivych zamestnancov.
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4. FINANCNE VYSLEDKY 2025

V roku 2025 spolo¢nost’ dosiahla trzby z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb a tovaru vo
vyske 19 506 228 EUR, o v porovnani s predchadzajicim obdobim roka 2024 predstavuje tempo
rastu vo vyske 13,07 %.

Clenenie trzieb:

Trzby za vlastné vyrobky 19 239 845 EUR
Trzby z predaja sluzieb 255233 EUR
Trzby za tovar 11 150 EUR
Trzby spolu 2025 19 506 228 EUR

Permanentnym cielom spoloc¢nosti je ziskavanie novych zékaznikov, zvySovanie obratu
vyroby a vysSia diverzifikécia. Naroky zédkaznikov st vel'mi vysoké, a tak je spolocnost’ neustéle

podrobovana narocnym previerkam pri zakaznickych a certifikacnych auditoch.

Hlavnu klientelu zdkaznikov v roku 2025 tvorili podniky predovsetkym z Eurdpskej Unie,
ktoré mali priblizne 85 % zastupenie na celkovych trzbach. Dominantné postavenie mali
spolo¢nosti z Rakuska s podielom 41 % a z Nemecka s podielom 29 %. Export produkcie do krajin

mimo EU predstavoval 15 % z celkovych trZieb.

Trzby, ktoré spoloc¢nost’ dosiahla v roku 2025 v ramci koncernu SAG Group boli vykazané

voc¢i spolo¢nostiam:

e ALU Austria GmbH (SAG Austria GmbH), Rakuska republika
e SAG Netherlands B.V., Holandsko

e SAG Motion Spain S. L., Spanielsko

e SAG New Technologies GmbH, Rakuska republika

e SAG Group B.V., Holandsko
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Vyvoj vybranych ukazovatelov z vykazu ziskov a strat (v EUR)

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 20089 18449 17170 16 843 15364

248 188 220 641 132
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 373 0 -4 287 88
Spotreba materialu a energie 7448 814 7167488 6837597 8133629 6432193
Spotreba sluzieb 6570643 6430262 5890728 5568493 5485810
Néklady na obstaranie predaného tovaru 8221 10 892 7 899 220 048 180 536
Osobné naklady 3579040 2823252 2223235 1691667 1771209
Socialne naklady 186 167 134 247 97 259 59 980 49 784
Odpisy 609 961 416 193 273 393 263 772 180 536
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 120 433 116 853 133 689 114 998 88 977
Kurzové zisky 373 0 -4 287 88
Kurzové straty 2 095 2320 5154 7253 4 809
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 11 340 11 876 11325 4 968 7 244
Hospodarsky vysledok po zdaneni 971 500 592 492 957 236 411 291 685 164

Vyvoj vybranych ukazovatelov zo suvahy (v EUR)

Aktiva celkom 7806900 8033857 5995272 6273480 6230 828
Dlhodoby nehmotny majetok 1427763 1578610 18 958 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 1951749 2190013 1672057 1626046 1714379
Zasoby 2640479 2950989 2729887 2570792 1970838
Dlhodobé pohl'adavky 186 855 155 331 104 422 103 455 136 537
Kratkodobé pohl'adavky 1513536 1079575 1397856 1194191 1638448
Financ¢né ucty 2892 2907 2727 722 071 765 336
Casové rozlisenie 83 626 76 432 69 365 56 925 5290
Vlastné imanie 3800484 3132075 3036230 2301995 2254533
Zékladné imanie 7 000 7 000 7 000 7 000 6 639
Vysledok hospodarenia min. rokov 2821284 2531883 2071294 1883040 1562066
Zavazky 4006233 4901684 2959042 3971485 3972091

Od 1.6.2021 spolocnost’ prevadzkuje svoju cinnost v prenajatych vyrobnych
a administrativnych priestoroch v priemyselnom parku Sihot Park v Chocholnej-Velciciach.
Celkové najomné za uvedené priestory spolu so suvisiacimi servisnymi poplatkami v roku 2025

predstavovalo naklady vo vyske 714.828,13 EUR.
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Informacnym systémom spolo¢nosti, ktory vyuziva pre spracovanie uctovnictva

a kontrolingu, vyrobu, skladové hospodarstvo, logistiku a dochddzkovy systém, je systém SAP.

Spolo¢nost’ vyuziva vSetky optimélne prostriedky a spdsoby, s cielom neustéle ziskavat

kvalifikovanych sub-dodavatel'ov a tieto podl'a poziadaviek aj rozvija.

Finan¢né vzt'ahy a platobny styk v roku 2025 spolo¢nost’ zabezpe€ovala prostrednictvom
penazného ustavu Slovenska sporitelnia, a. s., pobocka Trencin. K zalozenym bankovym uctom je

zriadené elektronické bankovnictvo.

Spolo¢nost’ pre svoje prevadzkové potreby vyuziva kontokorentny uver zo Slovenskej
sporitelne, a. s., ktorého uverovy ramec je 2 200 000 EUR. Rucenie uveru je zabezpecené

zalozenim pohl'addvok a zasob vo vlastnictve Spolo¢nosti do vysky 4 400 000 EUR.

Pohl'adavky spoloc¢nosti st zabezpecené poistenim v poistovacej spoloc¢nosti ACREDIA
Versicherung AG, Vieden.

Dlhodoby majetok je poisteny v poistovni WIENER STADTISCHE Vienna Insurance
Group, Wien, Austria.

Majetkové poistenie zahfiia predovSetkym poistenie prevadzkového zariadenia, poistenie
strojov, poistenie zasob a poistenie prerusenia prevadzky na baze All Risk, Cize vSetkych rizik

(mimo vyluk).
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Spolo¢nost’” obchoduje predovsetkym s firmami z Eurdpskej unie a fakturédcia sa realizuje

najmé v mene EUR, ¢o m4 pozitivny vplyv na minimalizaciu kurzovych rozdielov.

Hospodarsky vysledok a jeho vysporiadanie

Vysledok hospodérenia spolo¢nosti SAG Slovakia s. r. 0. za i€tovné obdobie roka 2025 po
zdaneni predstavuje zisk vo vyske 971.500,- EUR. Prostriedky z dosiahnutého ¢istého zisku bude
spolo¢nost’ alokovat’ medzi vyplatenie dividend a preuctovanie na ucet 428 — Nerozdeleny zisk

minulych rokov .

Vyvoj vybranych ukazovatelov (v EUR)

Ukazovatel’ v EUR 2025 2024 2023 2022 2021

Cisty obrat 19 506 228 17250 802 15849428 15637517 14 674 991

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1306 969 757728 1241616 557 509 890 579

Dan z prijmov splatna 366 992 216 146 285 347 113 136 218 247

Dan z prijmov odlozena -31523 -50910 -967 33 082 -12 832

Hospodarsky vysledok po zdaneni 971 500 592 492 957 236 411 291 685 164
17
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5. SYSTEM RIADENIA KVALITY

Spolo¢nost’ SAG Slovakia s. r. 0. ako vyrobca nadrzi a Specialnych konstrukcii z hlinika a
ocele so zameranim na dodavky komponentov pre dopravné zariadenia si je vedoma zodpovednosti
za kvalitu svojich produktov a zavédzkov voci svojim zdkaznikom. Z tohto dovodu zaviedla a

uspesne udrziava systém manazérstva kvality v zmysle ISO.

Zamerom spolocnosti je 1 nadalej
uspokojovat’ poziadavky zakaznikov,
zlepSovat’ vztahy s okolitym prostredim,
vytvarat’ optimalne podmienky pre pracu vo
svojich prevadzkach a zvySovat efektivitu

hospodarenia spolo¢nosti.

Z uvedené¢ho dovodu spolocnost’ vyhlasuje politiku kontinudlneho a systematického
zlepSovania systému manaZérstva kvality (SMK) spiiajicu poziadavky normy ISO 9001, v

ramci ktorej bude spolo¢nost’:

e Postupne reStrukturalizovat hospodarenie spolocnosti, zefektiviiovat’® zadefinované
procesy SMK a zlepSovat pracu manazmentu, ostatnych zamestnancov i d’alSich
zainteresovanych partnerov.

e Hodnotit’ poziadavky zakaznikov a hladat’ efektivne spdsoby zvySovania zakaznickej
spokojnosti.

e ZvySovat’ bezpecnost’ produktu.

e Stanovovat’ primerané ciele SMK, programy pre ich naplnenie a zabezpecovat na to
potrebné zdroje.

e Sledovat’ a implementovat’ poziadavky pravnych a inych noriem a predpisov do procesov
SMK.

e Hodnotit’ rizikd stvisiace s realizaciou produktov, identifikovat’ nebezpecenstva a
posudzovat’ rizika v suvislosti s bezpecnost'ou prace a ochranou zivotného prostredia a

prijimat’ ii€inn€ opatrenia na ich eliminéciu.
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o Klast' zvySeny doraz na vzdelavanie zamestnancov, rast ich odbornej sposobilosti a
povedomia o vplyvoch ich prace na bezpeCnost zariadeni, pre ktoré dodavame
komponenty.

e Zameriavat’ sa na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu zivotného prostredia.

e Zlepsovat komunikéciu nielen v ramci spolocnosti, ale aj so zdkaznikmi, doddvatel'mi a s
okolitym prostredim na urovni Statnej a regionalnej spravy, pre oblast’ ochrany Zivotného

prostredia a ochrany verejného zdravia.

Zamerom spolocnosti je taktiez zlepSovat ucinky svojich aktivit na Zivotné prostredie
pocas vsetkych faz a podpornych procesov pocntic vyrobou produktu az po expediciu vyrobkov.
Pocas celého procesu pripravy, vyroby produktov az po ich expediciu spolocnost’ sleduje proces z
pohl'adu vplyvov na Zivotné prostredia a neustale aplikuje postupy na znizovanie vplyvu svojej

¢innosti na zivotné prostredie.

Preto spolo¢nost’ vyhlasuje politiku kontinualneho a systematického zlepSovania systému
environmentalneho manazérstva (EMS) spliiiajucu poziadavky normy ISO 14001. V ramci toho

bude spolocnost’:

e Dodrziavat’ zavdzné poziadavky tykajice sa zivotného prostredia.

e Zavedenie systému environmentalneho manazérstva ISO 14001, efektivne uplatiiovanie a
poskytovanie zdrojov potrebnych na udrzanie jeho udrZatel'nosti.

e Optimalne vyuzivanie energie, surovin a prirodnych zdrojov.

e Dodrziavanie environmentalnych kritérii v sivislosti s pouzivanim surovin a pomocnych
materidlov, kontrola nepriaznivych tc¢inkov tychto materidlov.

e Stanovovat primerané ciele EMS pre zabezpecenie ¢istého Zivotného prostredia a zdrave;j
buducnosti, prijimat’ programy pre ich naplnenie a zabezpecovat’ na to potrebné zdroje.

e Prevencia zne€istenia, zniZovanie tvorby odpadov a separacia pri zdroji s cielom dosiahnut’
maximalnu mieru recyklécie v stilade s principmi obehového hospodarstva.

e Definovat’ rizika a prilezitosti stivisiace s ochranou zivotného prostredia a prijimat’ a¢inné
opatrenia na ich eliminaciu.

e ZvySovanie povedomia zamestnancov a doddvatelov pracujucich v naSej prevadzke
prostrednictvom Skoleni o Zivotnom prostredi, ich informovanie o vyznamnych

environmentalnych aspektoch a environmentalnych rizikach a vytvaranie motivacie.
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e Zohl'adiovanie environmentalneho faktora v rdmci novych investicii a projektov.

e Environmentéalne zdsady a principy komunikovat’ svojim zakaznikom a dodavatelom a
vyzadovat’ od nich realizéciu sluzieb a pouzivanie produktov s pozitivnym pristupom k
ochrane zivotného prostredia.

Kazdy zamestnanec a osoby pracujiice v mene spolocnosti SAG Slovakia s. r. 0. maji
individualnu zodpovednost’ v rozsahu svojich kompetencii za napiiianie poZiadaviek nasej politiky

SMK a EMS.

Spolo¢nost”  kladie velky doraz na ochranu Zivotného prostredia. Jednym
z environmentalnych aspektov je aj zameranie sa spoloc¢nosti na znizovanie produkcie obalov.
Vyvojovy trend mnozstva vyprodukovanych emisii CO2 medzi rokmi 2025 a 2024 je klesajuci,

t. j. zlepSujuci sa.
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Trend vyprodukovaného roéného odpadu mozno v dlhodobom horizonte povazovat’ za
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V roku 2025 dosiahol podiel vyrobného
odpadu 14 %. Ukazovatel' je sledovany ako .
pomer hmotnosti vyprodukovaného odpadu
k hmotnosti vyrobenych vyrobkov v %. Pokles
z 18 % na 14 % je pripisovany najmi neustalemu
zlepSovaniu a optimalizacii vyrobnych procesov
a podpornych ¢innosti, vratane efektivnejSieho

vyuzivania materialov a znizovania

technologickych strat. :
Velkoobjemovy odpadovy kontajner

Spolo¢nost” SAG Slovakia s. r. 0. je drzitelom nasledujucich certifikatov kvality a inych
oceneni, ktoré prispievaji k posilneniu doveryhodnosti a prestize naSej spolo¢nosti v ociach

obchodnych partnerov a ostatnej verejnosti:

e [SO9001:2015 - LRQA

e SO 14001:2015 - LRQA

e STN EN ISO 3834-2:2021 — TUV Thiiringen Slovakia s.r.o.
e STN EN 15085-2:2021 — TUV Thiiringen Polska

e EN 17460:2022 — SVV Prahas. 1. o.

e DIN 2303 — GSI SLV Berlin

e Bezpetny podnik

e FEcoVadis o .
J BRONZE | Top 35%

ecovadis

% JuNz025
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Current sz dats: 14 July 2025 Original approwalis )
Expiry date: 13 July 2028 90 SO0 - 14 July 2009
‘ Certficate identsy numbar 10T03EET

Certificate of Approval

This is to certify that the Management System of:

SAG Slovakia s.r.o.

Chocholna-Veldice 6. 890, 913 04 Chocholna-VelSice, Slovakia

has been approved by LRQA to the following standards:
IS0 9001:2015

Approval numbers): 150 9001 — DD58038

The scope of this approval is applicable to:

Design and producton of aluminium products and steel parts and components, incduding welding and surface coating.
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hd —— | 1 Ne
Nos\d. L— 0

Marta Escudero

Regional Director, Europe @

Issued by: LRQA Limited 1

=
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LRGA Group Limited, its afMilates and subsidlanes and their nespective oficers, empioyess or agents are, individualy and colectively, referred to in this clause as 'LRQA.
LRGA assumes no responskbilEy and shall not be labie o any person for any loss, damage or expense caused by nelance on the information or advice In this document or
mowsosver provided, uniess that person has signed a contract wi Bhe relevant LRQA entfy for the provision of Sis information or advice and In that case any responsibilty or
labilty Is exclusively on the terms and condBonrs setout In that contract.

issued by: LRQA Limited. 1 Trinfty Fark. Bickenhill Lane, Eirmingham B37 TES, Unhed Kingdom
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SOCESTY certfieAt vystyverny I3, marec 303 Prrvy CerfTicat vyestamey
FlabnosT oot doo 22 merec XDE 120 14001 - 23 manec 2123
‘ ienifikading Jsio ettt 10515304

n n r
Certifikat
Potvrdzujeme, Ze systém manazérstva spolotnosti:

SAG Slovakia s.r.o.

Checholna-Veltice & 980, 213 (4 Chocholna-Veléice, Slovensko

bol schwaleny spoloénostou LROA podla nasledujicich Standardov:
ISO 14001:2015

Cislo schvalenia: 150 14001 — 00040030

Rozsah certifikacie je uplatneny na:

Dizajn a wyroba hinikowpch produkiov a komponentow = ocede a hilinika watane zvarania

Paul Graaf

Area Dperations Manager, Eunops

Vystavene v: LROA Lmited

LRGA Group: Limfled, = afilates and subshdaries. and Seir respedive officers, employees or agents are, iIndhvidually and colliecivetly, refemed foIn this dause as LROA
LRA assames no responsibilty and shall not be Rabée i any person for any ioss, tamage or expense caused by reflance on e infommation or advics In this document or
Fesoever provided, Uniess that person has signed a contract with e reevant LR0A, ently for the provision of Bhis information or advics and In Tl case any resporsiblity or
Sabdity ks ewchusively on T ferms and conditions set out in that contract.

Issued by: LROA Limifed, 1 Trinkty Fark, Bickenhill Lane, Bimingiam B37 TEE, Unied Fingdom

Page 1081
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ESNAS

CERTIFIKAT 2o

Certifikaény organ vyrobkov TUV Thiiringen Slovakia s.r.o.
potvrdzuje, Ze organizacia:

SAG Slovakia s.r.o.
Chocholna - Velcice 999
SK - 913 04 Chocholna

zaviedla a pouziva proces zvarania v stlade s poZiadavkami normy

EN ISO 3834-2:2021

Vykonanym postupom posudzovania a auditom procesu vyroby (certifikacna
schéma 6) bolo preukazané uplatfiovanie systému zabezpecovania kvality
pri vyrobe v rozsahu:

Vyroba palivovych nadrzi z Al zliatin a ocele, tlakové a jednoduché
tlakové nadoby, konstrukcie z Al zliatin a ocele.

Podrobnosti a podmienky platnosti st uvedené v prilohe tohto certifikatu, ktora je jeho
neoddelitelnou sucastou.

Certifikat €. 0024/WL/25/C Certifikat platny od:  04.06.2025
Certifikat platny do:  03.06.2028

Sprava z auditu ¢.:  SK37/2500990-01/25/AS-WL

VS

THURINGEN SLOVAKIA ——

rtifika&ny organ vyrobkov

Nitra, 04.06.2025 }
'V Thilnngen Slovakia s.r,0.

Cartfikalng orgdn vyrobkov ¢ ISONEC 17085 4 Certfcation body for products
Coberiho 2007/2 ¢ SK-849 01 Nifra ¢ R +421 376 550 242 4 - cerifikacnyorgani@tuv4huerngen. sk

F-502-08_Slovak version
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THURINGEN POLSKA

CERTIFICATE

TTP-PW02-2-2097-0081.25.00

CERTIFICATION BODY

TUV THURINGEN POLSKA Sp. z 0.0.

certifies that company

SAG Slovakia s.r.o.

Chocholna-Velcice 999, 913 04 Chocholna-Veléice, Slovakia

Has implemented and applies the requirements of the standard

PN-EN 15085-2+A1:2024-03
EN 15085-2:2020+A1:2023

Rallway applications - Welding of railway vehicles and components
Part 2: Requirements for welding manufacturer

Classification level CL1 in the area of activity [P, DJ*

The scope of certification is presented in the Annex to this Certificate.

Place and date of issue:
Certification expiration date:
Date of next surveillance audit;
Lead auditor:

Auditor:

TUV THURINGEN POLSKA Sp. 2 0.0.
ul, Zeliwna 38
40-599 Katowice

The vaidity of the certficate can
¥ be chacked by scanning the QR
oz codear at the following addess

www tuy-thuringen. pl

Katowice, 16.09.2025

from 16.09.2025 to 15.09,2028

until 23.07.2026, under pain of the certificate validity loss.
Jéan 2iak
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" SV als Ll
Gsiswy . SYVPrahasro. |
Certification Body SVV Praha for Adhesive Bonding et

SNV Praha

Certification Body Mo, 3501 accredited by CIA according to CSN EN ISD/IEC 17065:2013

issued a

CERTIFICATE

No. CL2-050/2408 R2

for the bonding process, according to EN 17460

for company

SAG Slovakia s.r.o.

Headquarters and workshop:
Chocholnd-Veléice €. 999, 913 04 Chocholna-Veléice, Slovakia

ID: 36 323 885

The company has demonstrated compliance with the standard

EN 17460:2022
Class of bonded joints Al

An integral part of the certificate is Appendix No. 1

Certification validity until: 13.06.2027
Certification validity from: 14.06.2024

Date of issue: 14.06.2024

The result of the certification concerns only the subject of the assessment,
with application of the certification scheme according to &SN EN IS0/IEC 170672014, PP-CLB-D4.
The validity of the certificate |s subject to regular surveillance, This docurnent can be reproduced only In his entirety.
This certificate is published in an Online-Register (nthoswrw.anl 7460 com) under the number SV 1 T460/AL/FS5/2024/325.

SV Praha, s.r.o. » U Habrovky 247 /11 « 140 00 Praha 4 — Kré
Certfication Body SWV Praha for Adhesive Bending » Technicka 93 = 664 48 Moravany
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BRANDENBURG

Bescheinigung

{iber die Herstellerqualifikation nach DIN 2303

[Qz [BKi[007 | 2011 |

Der Betrieb SAG Slovakia s.r.o.

Chocholnéa-Velcice 999
913 04 Chocholna-Velcice (Sihot Park)
SLOVAKIA

hat auf Antrag und nachfolgender Betriebsprifung nachgewiesen, dass er die Qualitdtsanforderungen
an Herstell- und Instandsetzungsbetriebe fir wehrtechnische Produkte durch Schweilten/HartlSten/
thermisches Spritzen erfillt.

Auf Grundlage dieser Herstellerqualifikation ist er berechtigt, an wehrtechnischen Produkten der

Klasse Q 1 - mit alilgemeinen Anforderungen
Klasse Q 2 - mit besonderen Anforderungen

relevante Arbeiten der Bauteilklasse BK1 in den Prozessen

21 Widerstandspunktschweilen
131 Metall-Inertgasschweifen mit Massivdrahtelektrode
135 Metall-Aktivgasschweillen mit Massivdrahtelektrode
141 Wolfram-Inertgasschweilen

an den Werkstoffgruppen ausflhren
DIN CEN ISO/TR 15608: 1, 2, 8, 22, 23

Auflagen und Bemerkungen gemal Rockseite

Aufsichtsperson / Fachvorantwortlicher Drexler, Martin, geb. am 09.05.1991, IWE

Vertreter Marusinec, Robert, geb. am 28.03.1975, IWE
Karas, Viadimir, geb. am 21.02.1966, IWS

Geltungsdauer der Bescheinigung vom 16.02.2023 bis zum 18.05.2026

ausgestelit am 20.02.2023

Anerkannte Stelie

GSI - Geselischaft fir Schweiltechnik International mbH
Niederiassung SLV Berlin Brandenburg

g SLY Batin - L barper Strabe 21, 13351 Baein + www sheth g
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6. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nost’ v priebehu roka 2025 nevynalozila Ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti

vyskumu a vyvoja.

Spolocnost’ v priebehu roka 2025 nenadobudla vlastné akcie, doCasné listy, obchodné

podiely, akcie a obchodné podiely v materskej uctovnej jednotke.
Spolo¢nost’ nemé organizaént zlozku v zahrani¢i.

Po 31. decembri 2025 a do diia zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne udalosti,
ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti, okrem tych, ktoré su

uvedené v priloZenej uctovnej zavierke a ktoré su vysledkom beznej ¢innosti.

Uttovna zavierka spolognosti bola v roku 2025 auditovand spolo¢nost’ou Deloitte Audit

S.r.0., so sidlom Pribinova 34, 851 01 Bratislava.

7. PRILOHY

Stcastou vyrocnej spravy je:
e Sprava auditora 2025
o Uttovna zavierka k 31.12.2025 (Suvaha, Vykaz ziskov a strét, Poznamky)

Ing. Pavol Kubica

konatel’

V Chocholnej-Velciciach, 28.5.2026
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