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ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dudevne a telesne chorym det’om zabezpeduje
prevadzku Domova socialnych sluzieb (dalej len DSS), ktory poskytuje socidlne sluZby
ambulantnou formou osobam v nepriaznivej socidlnej situdcii spdsobenej tazkym zdravotnym
postihnutim alebo zhor§enym zdravoinym stavom.

Sluzby su uréené fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej osoby.
Rozsah, forma a sposob poskytovania socidlnych sluzieb st nastavené tak, aby podporovali
uplatiovanie zakladnych Padskych prav a slobod prijimatel'ov socialnej stuzby / dalej PSS/,
pri¢om sa kladie déraz na zachovanie ich ddstojnosti.

Poskytovana socidlna sluZba je zamerana najmi na:

» rozvel a posilBovame sebestaCnosti prijimatelov socidlngi sluzby,

« prevenciu socialneho vylicenia a podporu ich zaClenenia do spolo¢nosti,

o 10zvoj schopnosti a zruénosti s cielom udrzat’ ¢o najvys§iu mieru samostatnosti,
« formovanie pozitivnych postojov a hodnét.

PSS sa aktivne zapdjaji do rreSenia otazok tykajucich sa kvality poskytovanych sluzicb,
ako aj do vyberu aktivit realizovanych v DSS,

Socialne sluzby s planované individualne, s ohl'adom na potreby, schopnosti a osobné
cicle kazdeho PSS,

Pri poskytovani socidlnych sluZieb sa désledne re$pektuje jedinetnost’ kazdého
Jednotlivea bez ohl'adu na jeho povod, etnickd prisludnost,, rasu, jazyk, vek, zdravotny stav,
sexudinu orientdciu, socidlne postavenie ¢i naboZenské a politické presvedGenie.

Zamestnanci DSS zaroveii dbaji na to, aby bolo kazdému PSS umoznené sebarealizovat’
sa v takej miere, ktord neobmedzuje prava ostatnych,

DSS zabezpetuje odborné, obsluzné aj daldie podpomé ¢innosti, ktoré prispievaju k
zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

Odborna ¢innost’ vychadza z uplatiiovania vhodnych met6d, technik a postupov, ktoré
reflektujli individudlne potreby PSS a smerujt k naplfianiu ich cielov. Medzi hlavné zamery
patri zvySovante kvality Zivota, podpora samostatnosti, integracia do spolocnosti a
zabezpedenie dostojnych Zivotnych podmienok.

Ciel'om vyuZivanych metdd a technik je najma:
1. poskytovanie odbornej a kvalitnej pomoci vychadzajice]j z akiudlne] situdcie PSS,
2. podpora rozvoja samostatnosti a nezavislosti,
3. zlepSovanie kvality Zivota a podpora socidlnej inklfizie.

Odborné postupy zahffiaji najmii:
» individualny pristup ku kazdému PSS,
+ intervenciu a podporu v krizovych situaciach,
» vyuZivanie poradenskych, psychologickych a terapeutickych pristupov,
» vzdeldvacie a informaéné aktivity.

Pri praci s PSS vyuzivame rdzne metddy zamerané na ich komplexny rozvoj - fyzicky,
psychicky aj socidlny. DdleZitym prvkom je flexibilita a schopnost’ prispbsobit’ pristup
individudlnym potrebam.




Medzi najdastejsie vyuZivané metody patria:
o individudlny pristup,
« skupinové akiivity podporujiice socidlne vizby,
« kognitivne stimulaéné ¢innost,
e tvorivé a vytvarné aktivity,
» relaxalné techniky a zvladanie stresu.

Sttastou prace s aj prvky terapeutickych aktivit, ako naprikiad:
s Arleterapia,
e vyuZivanie hudby na podporu kemunikdcie, pohybu a emocionalneho preZivania,
o Canisterapia, ktora pozitivne vplyva na psychicku pohodu a socidlnu interakcin PSS.

Vyznamni Glohu zohravaji aj pohybové aktivity, ktoré podporujil telesné zdravie,
koordinaciu a celkovi kondiciu.

Zaroveit sa kladie doraz na rozvoj sebestaénosti PSS pri kazdodennych ¢innostiach a
rozhodovani.

Komunikécia s PSS je prispdsobens ich individudlnym schopnostiam, pri¢om sa
yyuZivaju aj vizudlne pomécky a zjednodufené formy vyjadrovania. DdleZitou siastou je aj
podpora vztahov — medzi PSS navzajom, ako aj s ich rodinami.

Aktivity realizované v roku 2025

V priebehu roka 2025 sme sa zameriavali na $iroké spektrum aktivit podporujucich
celkovy rozvoj PSS. Nagou prioritou bolo vytvarat’ podnetné a motivujlice prostredie, ktore
prispieva k rozvoju schopnosti, posiliiuje sebavedomie a zéroveii prinada radost’ z aktivne
straveného Casu.

Medzi realizované aktivity patrili najma.

Kultiirne a spolofenské aktivity

PSS sa pravidelne zatastitovali kultirych podujati, vystav a vystipeni organizovanych
¥kolami a mestom. Tieto aktivity prispievali k roz§irovaniu ich kultireho rozhladu.
Sugastou programu boli aj navitevy kina a kniZnice, ktoré podporovali rozvoj predstavivosti,
gitatel'skych zruénosti a komunikécie. Na§i PSS sa pravidelne zitastiiovali vzdelavacich
aktivit vo vzdeldvacom centre SPACE, kde sa im zamestnanci individudlne venovali.

PSS sa aktivne zapdjali aj do pripravy tematickych podujati, ako Deit matiek i viano¢né
programy / Viano&na besiedka pre rodidov /, kde mali moZnost’ prezentovat’ svoje schopnosti
a posilitovat’ socidlne a emociondine vazby.

Vzdeldvacie a rozvojové altivity

Prostrednictvom didaktickych hier a roznych cviteni sme u PSS rozvijali pozndvacie
schopnosti, pozornost, logické myslenie a jemna motoriku. Doraz bol kladeny aj na
porozumenie texty a rozvoj slovnej zasoby.

VyuZivanie modernych technologii, vratane préce s tabletom a interaktivnych zariadent /
Funtronic /, umoznilo PSS rozvijat’ digitdlne zruénosti zabavnou formou.

Pohybové a Sportové aktivity

Pravidelny pohyb bol neoddelitelnou sadast'on kazdodenného programu. PSS chodievali na
vychadzky, zapajali sa do pohybovych hier a §portovych aktivit, ktoré podporovali ich
fyzickn kondiciu a koordinaciu.




Medzi-vyznamné podujatia patril spolotny vylet na Ciernohorsk ¥eleznicu v Ciernom
Balogu, ktory bol pre PSS silnym zdzitkom.

Tvorivé a pracovné finnosti

Tvorivé aktivity, ako mal'ovanie, praca s rdznymi materialmi & vyroba dekordcii, rozvijali
kreativitu, trpezlivost’ a jemni motoriku. Pracovné Einnosti zdrovei posiliiovali pracovné
navyky a manualne zru¢nosti / vyroba srdieCok — Valentin, vyroba kvietkov pre mamicky /.

Socialne a komunitné aktivity

Ddraz bol kladeny aj na rozvoj socidlnych a sebaobsluznych zruénosti. PSS mali moZnost’
zapéjat’ sa do aktivit v komunite , naprikiad v Centre vol'n¢ho &asu ,kde nadvizovali nové
socidlne kontakty, v EKO RELAXE, kde sa PSS starali o zvieratka a Zivo&ichy.

Osobitnia pozornost’ sme venovali aj podpore medzigeneracnych vztahov — PSS pripravovali
programy a pozdravy pre seniorov, éim rozvijali empatiu a uctu k star§im

Polet a $trukédra PSS v zaviadeni :

Kapacita zariadenia podla registra BBSK - 18 PSS

Celkovy podet PSS k 31.12.2025 : 30
z toho dievcat : 17
achlapcov: 13

z toho :

Stav po DMO a MP
Downov syndrom a MP
Deti s autizimmom a MP
Psychiatrické diagnézy :
Tazké MP - imobilni
Mautizmus a MP
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Niektori PSS navitevuji zariadenie 2 krat alebo 3 krat tyZdenne po 4 hod. denne, ¢o
v priemere tvori 18 PSS denne.

Stravovanie prijimatel’sv socidlnej sluzby

Stravovanie PSS je zabezpedené prostrednictvom dovozu stravy zo stravovacieho
zariadenia pri $kolskom zariadeni SJ pri ZS. §.M.Daxnera v Rimavskej Sobote .

Pripravu jedal zabezpecuje personal Skolskej jedalne, ktory zodpoveda za dodrziavanie
stanovenych technologickych postupov, ako aj za hygienicka a zdravotni bezpeénost’
pouZitych surovin.

7. kazdého pripraveného pokrmu sa odobera kontroina vzorka, ktora sa uchovava po
dobu 48 hodin v chladnicke v uzatvorenych sklenenych nadobach. O odobratych vzorkach je
vedena evidencia.




Stravovanie je poskytované v siilade so zasadami zdravej vyZivy, priCom sa prihliada
na vek, zdravotny stav PSS a stanovené vyZzivové normy.

Hotové strava je vydavand zo Skolskej kuchyne a do zariadenia DSS sa prepravuje v
hygienicky vyhovujicich termo nadobach uréenych na transport jedal.

Jedalny listok zostavuje veduica Skolskej jedaine v spolupraci s hlavnym kucharom.

Cas podéavania stravy je nasledovny:
» desiata: v dopoludiiaj§ich hodinach (podla individudlnych potrieb PSS),
+» obed: od 11:30 hod. do 12:30 hod.,
s olovrant: v popoludiiajsich hodinach (podl’a individualnych potrieb PSS).

Pitny rezim podas obeda zabezpetuje Skolskd jedalent. Mimo ¢asu obeda je pitny reZim
zabezpedeny zamestnancami DSS. PSS sa podavaji najmd ¢aj, ochutena voda alebo podla
zawjmu aj bezkofeinova kava.

Za organiziciu stravovania, kultru stolovania a spravne stravovacie navyky PSS
zodpovedaia povereni zamestnanci zariadenia. Vedd ich k osvojovaniu si zasad slusného
spravania pri stole a pritom ddsledne uplatfiuji individudlny pristup.

PSS, ktori si nedokazu zabezpedit’ prijem stravy samosiatne, je poskytovand pomoc pri
kifmeni. Leziacim PSS je strava podavana na 16Zku, ktoré je na tento ulel vidy hygienicky
pripravene.

Poradenski ¢innost’ pre rodicov a verejnost deti so zdravotnym
znevyhednenim (ZTP)

Poradenskeé sluzby poskytované rodi¢om deti so zdravotnym znevyhodpenim (ZTP),
ako aj $irSej verejnosti, si zamerané na odborni podporu, usmernenie a sprostredkovanie
potrebnych informéacii v oblasti vychovy, vzdeldvania a komplexnej starostlivosti o deti a .
mitadeZ so Spectdlnymi potrebami.

Hlavnym cielom tejto ¢innosti je pomdet rodiCom lepdie sa orientovat’ v systéme
socialnych, pedagogickych a psychologickych sluZieb, poskytnt’ im oporu pri rieeni
kazdodennych situacii a zdrovefi posililovat’ ich rodi¢ovské kompetencie a psychick stabilitu.
Poradenstvo je uréené aj pre §irSiu verejnost, ktora ma zaujem porozumiet’ Specifickym
potrebam deti a mladych l'udi so zdravotnym znevyhodnenim, podporit’ ich zaélenenie do
spolotnosti a prispiet’ k vytvaraniu prostredia zaloZeného na redpekte, tolerancii a rovnosti
prileZitosti.

Vyhodnotenie st’aZnosti na poskytnuté sluzby

Zariadenie socidlnych sluzieb , vedie knihu evidencie doslych staznosti.

K 31.12.2025 neevidujeme Ziadnu podant staznost. Ustne st’aZnosti, respektive
pripomienky, ktoré nie sit zavazného charakteru sa vyrieSia na mieste, alebo na pracovnych
stretnutiach zamestnancov.




Spolupréca s odbornikmi

Pre zabezpecenie kvalitnej a komplexnej starostlivosti o klientov je nevyhnutna

spolupraca s odbornikmi z réznych oblasti. Ich odborné poznatky a skasenosti vyznamne
prispievaju k efektivnemu nastavovaniu individudlnych planov a k napliiianiu potrieb PSS.

Medzi nadich ddlezitych partnerov patria:

Klinicky psycholog — vykonava psychologicku diagnostiku, poskytuje poradenstvo a
terapeuticki podporu PSS aj ich rodinam.

Klinicka logopedi¢ka — venuje sa PSS s narufenou komunika&nou schopnost'ou.
Prostrednictvom individualnych intervencii podporuje rozvoj reéi, porozumenia a
komunikaénych zruénosti, ktoré st dblezité pre socidlne zadlenenie.

Rehabilitatna pracovnika — realizuje rehabilitatné a fyzioterapeutické cvicenia
zamerané na udrZiavanie a zlepSovanie pohybovych schopnosti PSS, pricom sa
zarovei podiel'a na prevencii sekundarnych zdravotnych Cazkostf.

Neurolog a pedopsychiater — zabezpefujt odbornii diagnostiku a vySetrenia, ktoré sa
pedkladom pre spravne nastavenie lieCby a terapeutickych postupov u PSS so
§pecifickymi potrebami v oblasti neurologického a duevného zdravia.

Pracovnici Uradu prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) — najmé odbor
socialnych veci a socidlnej kurately, s ktorymi spolupracujeme pri rieSeni situdcii deti
a mladych dospelych v naroénych Zivotnych podmienkach. Spoloénym ciefom je
ochrana prav PSS, podpora ich socialneho za€lenenia a dal§ieho rozvoja.

Lekarska starostlivost’ v domove socidlnych sluzieb

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpefenad nasledovne:
Kazdy PSS ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby PSS opusta DSS a d’al$i postup
lie¢by uz zabezpeduje rodinny prisluinik, pripadne opatrovnik prijimatel’a SS.




Vzdeldavacie aktivity zamestnancov v roku 2025 :

Niazov vzdelavacej aktivity Nazov vzdelavacej inStiticie
Kurz prvej pomoci Be. Peter Durovig, Kurzy prvej pomoci, Rim.Sobota
Individualne planovanie, kioré obstojt pred APSS v SR
akoykol'vek kontrolou
Sociglne sluzby : .Co nas ¢aka v roku 2025 , Nezavisla platforma SocioFérun o.z., Bratislava
Reforma posudkovej Einnosti a Reforma financovania Nezavisla platforma SocioForum o.z., Bratislava
soc. sluZieb
Pravne minimum pre poskytovatel'ov socialnych Nezavisla platforma SocioFérum o.z,, Bratislava
sluZieb '
Zmeny v zékone o socialnych sluzbach aéinné od Nezavista platforma SocioFérum o.z., Bratislava
1.9.2025
Nové p(l)Vil‘anSt% neziskonvch organizicii o APSS v SR
zverejiiovani informacii a dokumentov

Preilad o polte zamestnancov, ktorl sa vzdeldvania v roku 2025 zaclastnili

z toho zamestnanci
Celkevy potet zamestnancov, Socialny Asistent Opatrovatefka
ktori sa vzdeldvania v roku 2025 | Manazment pracovnik socialneho
zhcastnili pracovntka
7 1 1 3 2

Supervizia za rok 2025

Supervizia v organizicii prebicha na Grovni odbornych zamestnancov. Je ddleZitou
shcastou ich d'aldicho vzdelavania a zarovenl pomdaha pri rieSeni naroénych alebo
problémovych situdcii. SIuzi aj ako prevencia syndrému vyhorenia.

Ciel'om externej supervizie je priniest’ pohl'ad nezivislého odbornika a prispiet’ k
zvySovaniu kvality prace. Poméha overovatl spravnost postupov a ponitka nové moznosti
rieSenia v oblasti riadenia, prace s I'ud’'mi aj pri samoinej praci s PSS.

Supervizia zaroven podporuje zamestnancov — pomaha im zvladat’ stres, riesit’
konflikty, pracovat’ a rie§it’ konflikty s problémovym klientom, udrziavat’ psychickl
rovnovahu a posiliuje ich motivaciu pri praci.

V roku 2025 bola uréens téma skupinove] supervizie : Ako vyzera asertivita
1. Nenasiiné presadzované sebavedomie, prejavenie vlastného nazoru
2. Meniaca nalada a emocie




Persondline obsadenie v zariadeni :

Riaditelka zariadenia
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Osoby zodpovedné za poskytované socidlne sluzby zapisané v Registri poskytovatelov
socialnych sluZieb Banskobystrického kraja

PaedDr. Helena Husarova - riaditelka zariadenia
VS II stupfia - §peciilna pedagogika
Manazment riadema pre vedicich zamestnancov
Autizmus - diagnostika , vychova, vyuovanie

Bc. Dana Jobbikova
VS 1. stupeil socidlna praca




Prehlad o celkovom podte zamestnancov v zariadeni
P

Celkovy podet
Kapacita vEetkych
klieatov | zamestnancov Priemerny podet
Druh socidlnej siuzhy p({dl’a v zariflde:}i klientov
regisira | (prepofitany na na 1 zamestnanca
BBSK pracevné
avizky)
Domov s:).clalnych 18 9,00 2,00
sluZieb
SPOLU 18 9,00 2,00

PrehlPad o pocte odbornych zamestnancov v zariaden(

Celkovy potet Priemerny poéet
odbornych klientov
Kapacita 4 fa 1 odbornéhe
Kientoy | ZAmestmancey zamestnanca
podPa (prepolitany na | vzhI'adom na redlny
Druh socidlnej stuzby regisira pracovné pofet zamestnancoy
BgBSK iviizky) uvadzajie {podet
vratane socidlneho zamesvt'nan?ov
pracovnika prepocitany na
pracovné Giviizky)
Domov sscnalnych 18 7.00 257
sluZieb
SPOLU 18 7,00 2.57

Odborni zamestnanci si hlavne: socidlny pracovnik, asistent socidlneho pracovnika,
opatrovatelky, ¥pecialny pedagog

V priecbehu roka sa na realizacii volnoCasovych aktivit podiefali aj dobrovolnici, ktori
vylonavali svoju éimnost’ na zaklade Zmluvy o dobrovolnickej Sinnosti v sulade s § 6 zakona
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve. Celkovo i8lo o troch dobrovolnikov.




Hospoddrenie organizdcie za rok 2025

Prijmy :

Druh prijmu Eur
Dotacia z BBSK 59125,00
Dotécia z MPSVaR 121400,00
Prijmy od klientov 6475,00
Prijem — 2% dane 4983 .81
Prijmy od sponzorov 60,00
Ostatné prijmy 582,70
Prijmy spolu: 192579,58
Vyvdavky :
Druh vydavku Eur
Mzdové naklady, naklady na odvody 147054,00
Rezijné naklady: 39641,00
Z toho: niklady na energie 5869,00
materidlové vybavenie 517600
wdriba a opravy zariadenia 673,00
odmeny za dohody 12550,00
ostainé rezijné ndklady 15373,00
Vydavky spolu: 186695,00

Finandné prostriedky s vedené na troch beznych G8toch na zéklade rozhodnutia Regionalnej
rady ZdruZenia Vienala, na podporu a pomoc duSevne a telesne chorym det'om.

Ekonomicky opravnené ndklady na jedno miesto predstavovali v sledovanom obdobi sumu

864,33 € na jeden mesiac.

Finandné prostriedky poskytnuté formou dotdcie z Ministerstva prace, socidlnych veci a

rodiny SR boli vyéerpané v plnom rozsahu.

7 dotécie Banskobystrického samospravneho kraja bola nevy&erpana suma vo vyske 46,93 €,

ktora bola vratena.




Inovacia a vizia zariadenia

Rok 2025 bol pre nase zariadenie obdobim stabilného fungovania, ale aj schopnosti
pruZne reagovat’ na meniace sa potreby PSS. Spokojnost’ s kvalitou poskytovanych sluZieb sa
zist'uje pravidelne 1x za rok prostrednictvom dotaznikov spokaojnosti s Groviiou
poskytovanych sluzieb uréenych pre prijimatelov socidlnej sluzby / zastupcu prijimatela
soc.sluzby /.

Zariadenie soctdlnych sluZieb ma vypracované tandardy kvality v stlade s prilohou &,
2 Zakona &. 448/2008 Z.z. o socialaych shuzbach, d’alej vychadza zo zékladnych
medzinarodnych dokumentov, ktoré si zavazné a tykajii sa napliiania zikladnych Fudskych
prav a stobdd.

Odborny rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnymi odbornymi Skoleniami,
definovanim a plnenim osobnych cielov. :

Aj napriek stanovene] kapacite 18 miest sa nim prostrednictvom flexibiiného,
rotujaceho systému podarilo zabezpedit’ poskytovanie socialnych sluzieb pre celkovo 30 PSS,
ktori zariadenie navStevovali denne alebo nickoTkokrat do tyzdna.

Tento spdsob organizacie nam umoznil efektivne reagovat’ na zvy$eny zaujem o
sluzby pri zachovani legislativnych a prevadzkovych podmienok.

Nadalej zostava nadou prioritou poskytovanie kvalitne], odbornej a individualne
orientovanej starostlivosti, ktora reSpektuje potreby a jedineCnost’ kazdého PSS, Vdaka
profesionalnemu pristupu zamestnancov, spoluprici s rodinami a podporujicimi ingtiticiami
sa nam podarilo aj v uplynulom roku prispiet’ k zvy$ovaniu kvality Zivota 0sdb so zdravotnym
znevyhodnenim a podporovat’ ich aktivne zapojenic do spolodenského Zivota.

V nasledujacom obdobi planujeme rozvijat’ terapeutické aktivity a venovat’ zvy$ent
pozornost’ modernizacii vybavenia, najma v oblasti pomécok a technolégii, ktoré napomahaji
skvalitiiovaniu poskytovanych sluZieh.,

 Podakovanie patri vietkym, ktorf nas pocas roka podporovali a podielali sa na
napifiani nasho poslania. Do d'alsicho obdobia vstupujeme s ciel'om pokratovat’ v nasej
¢innosti s dérazom na odbornost, zodpovednost a Fudsky pristup.

Vypracovala
PaedDr. Helena Husarovd, Mgr. Simona Baldzova, Be. Dana Jobbikovid, Dasa Lai$skova

Kontakt : 0911 440 118, 0910 222 305
e-mail. : zdruzenievienalarsi@gimail com

V Rimavskej Sobote, 19.3.2026

PaedDr. Helena Huseirga
Predseda ZdruZenia ¥ienala
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne a telesne chorym detom
Hviezdoslavova 482/37, 979 01 Rimavska Sobota

l. Sprava z auditu Gctovnej zdvierky

Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zdvierky obdianskeho zdruZenia ZdruZenie Vienala, na
podporu a pomoc dusevne a telesne chorym detom (dalej len ,,Organizacia”), ktora obsahuje
sivahu k 31.decembru 2025, vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné uctovne zasady a uctovne metddy a dalsie vysvetlujuce
informacie.

Podla nasho nazoru, priloZena Uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanéne;j
situdcie Organizacie ku diu 31. decemberr 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok
konéiaci sa k uvedenému datumu podia zakona ¢ 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o uétovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit G¢tovne] zavierky. Od Organizacie sme nezavisli v zmysle
Medzinadrodného etického koédexu pre détovnych odbornikov {vratane Medzindrodnych
Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v
zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora”), vratane
etickych poziadaviek zdkona €. 423/2015 Z. z. o dtatutdrnom audite a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len
,zakon o Statutdrnom audite”}, ktoré sa vztahuju na audity Uctovnych zavierok v Slovenskej
republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajlce sa etiky v zmysle Etického kéddexu auditora
a etickych poZiadaviek zdkona o Statutdrnom audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské dékazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost §tatutarneho organu za Uétovnu zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentéciu tejto Gétovnej zavierky v
sulade so zakonom o uftovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zdvierky, ktora necbsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizicie nepretriite pokraovat vo svojej innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokraCovania v<{innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokraCovania v ginnosti v Uctovnictve, ibaie by mal vumysle Organizacia
zlikvidovat alebo ukonéit jej éinnost, alebo by nemal indl realistickd moZnost ne? tak urobit.




Zodpovednost auditora za audit détovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i UCtovna zdvierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych standardov vidy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti modZu vzniknGt v dosledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo odbévodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo
v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zdklade
tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoCneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas
celého auditu uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus.

Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamne] nespravnosti Uctovnej zavierky, &i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutolfiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su dostatocné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vy$sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretofe podvod méie
zahfiiat tajnu dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost internych kontrol Organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Uétovnych zdsad a Gétovnych metod a primeranost
uétovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskutoénené Statutarnym
organom.

* Robime zdver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v dltovnicive pouziva predpokiad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyzhamne spochybnit schopnost Organizacie nepretriite pokracovat
v €innosti. Ak dospejeme kzdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni
upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v u¢tovnej zavierke
alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na$ ndzor. Nase zdvery
vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.
Budlce udalosti alebo okolnosti viak moiu spdsobif, e Organizicia prestane
pokralovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovl prezentdciu, struktiru a obsah Uctovne] zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, & Gltovna zdvierka zachytdva uskutolnené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a
harmenograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v3etkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.




il. Sprava k dal$im poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutdrny orgéan je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej sprdave, zostavenej
podla poZiadaviek zakona o Ultovnictve. N&s vy$die uvedeny nazor na Uftovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovne] zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s
informaciami uvedenymi vo wvyroéne] sprave a posudif, ¢i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami o Uctovnej
jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢ vyroénd sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zakon o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 st v sulade s uUétovhou
zdvierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zdkona o uctovnictve.

Okrem toho, na zdklade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali poéas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti
vo vyrocnej sprave, ktord sme obdriali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
stvislosti neexistuja zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Ludenci dria 12. juna 2026

D.E.A. AUDIT s.r.0.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Luéenec

Ing. Tibor Peféik,
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646

i
i
!
|
|




[ pmor UCTOVNA ZAVIERKA - [[{{IIIHIN

Ug NO neziskovej Gétovnej jednotky U
v stistave jednoducheho uct@vmctva

zostavenak 3 1.12.2 025

Dafové identifikadné &lslo Utovnd zavierka Mesiac Rok

od 1 20 25
2021601021 X rane .
co m ©12 2025
3 5 99 1 3 8 1 mimoriadna
s ace e | 2024
88.10.0 {vyznadl sa x) obdobie do 12 202 4

PrifoZend sicasti Uétovne] zavierky

X Vykaz o prijmoch a vydavkoch (Vg NO 1-01) X Vykaz o majetku a zévazkoch {U& NO 2-01)
(v surocentoch) {v surocentoch)

Nazov Uétovng] jednotky

dudevne a telesne chorym detom

Zdru?enie Vienala, na podporu a pomoc

Sidio O&tovne] jednatky

Uilca Cislo
HVIEZDOSLAVOVA 482/ 37
psC Obhec

97901 RIMAVSKA SOBOTA
Telefonne &islo
0910222305

E-mailovd adresa

ZDRUZENIEVIENALARS@GMAIL .COM

Zostavena dnia: Schvalena dfia: Podpisovy zdzham
statutarneho organu alehc

19.03.2026 20.03.72 02 6 | densstatutameho organu W
Gétovnel jednotky:
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U& NO 1-04 1o [3599138 1
0 el s
a b 1 2
Z vkladu zriadovatel'a alebo zakladatefa 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 60.00 X
Z tlenskych prispevkav 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 4983.81 X
Z varejnych zhlerok 06
Z verov a pbziciek 07 X
Z deditstva 08 X
Z organizovaria podujat 09
Z dotécii 10 176678.07
Z likvidatného zostatku inej Gétovnej jednotky 11
Z predaja majetku ' 12
Z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyroblkov 13 6475.00
Fond prevadzky, (drzby a oprav 14
Ostatné 15 4382.70
Prijmy celkom (stéet r. 01 az r. 15) 16 102579.58
VYDAVKY &t Nezvt':iaﬁov?né Ztie?ﬁovar‘\é
ginnost cinnost
a b 3 4
Zasohy 17
Sluzhy 18 30790.00
Mzdy, poistné a prispevky 19 147054.00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21
Splatky uverov a pdZigiek 22
Sociélny fond 23
Ostatné 24 8851.00
Vydavky celkom (siugetr, 17 azr. 24) 25 186695.00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - 1. 25) 26 5884.58
Daf z prijmov 27
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Ué NO 2-01
] ] Bezprostredne
MAJETOK €. r. | Udtovné ohdobie | predchddzajlice
uétovné abdobie
a h 1 2
Dihodeby nehrotny majetok 01
Dihodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze - 06 562.00 323.00
Ceniny 07
Priebezné poloZky (+/-) 08
Bankove (Cty 09 10253.00 5751.00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finangny majetok 10
Majetok cetkom (sucet r. 01 azr. 10) 11 10815.00 6074.00
o } ] Bezprostredne
ZAVAZKY C. r. | Uétovné obdobie | predchadzajice
uétovné obdohie
a b 3 4
Zavazky 12 256.00 233.00
z toho: socialny fond 13 256.00 233.00
fond prevadzky, adrzby a oprav 14
Uvery a pozicky 15
Zavazky celkom (siéetr. 12 a r.15) 16 256.00 233.00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.18) 17 10559.00 5841.00
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