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1. Pravne pomery spolo¢nosti

Spolo¢nost’ je zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu v Trenéine v oddiele: Sro, viozka
Cislo 3153/R pod obchodnym menom PARTNER PROGRESS, spolo¢nost s ruéenim
obmedzenym.

Sidlo spolo¢nosti: Stirova 40, 017 01 Povazské Bystrica
Datum zapisu do obchodného registra: 02: 101996

ICO: 31637078

Pravna forma: spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Predmet ¢innosti spoloénosti podl'a obchodného registra:

velkoobchod v rozsahu volnych zivnosti

maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

sprostredkovanie obchodu

poradenskd ¢innost’ v oblasti personalistiky

poradenska, konzultaéna, lektorska ¢innost v oblasti rozvoja I'udskych zdrojov
organizovanie kurzov zameranych na rozvoj personalu

technicko-organiza¢né zabezpeCovanie semindrov, vzdeldvacich, rekvalifikaénych
a motivaénych kurzov pre uchadzatov o zamestnanie

vydavanie neperiodickych publikacii

poskytovanie ubytovacich sluzieb s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti
prevadzkovanie turistickej informaénej kancelarie

organizovanie vystav a prevadzkovanie muzei

sprostredkovanie zamestnania za tthradu

odborné poradenské sluzby pre uchadzacov a zdujemcov o zamestnanie

pripravné prace k realizécii stavby

dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

prevadzkovanie Cistiarne a pracovne :

poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu kompenzaciu
prevadzkovanie vydajne stravy

poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach
sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok
pocitatové sluzby a sluzby stvisiace s poc¢itatovym spracovanim tdajov

prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb spojenych
S prendgjmom ‘

sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitarnych vied
Cistiace a upratovacie sluzby

administrativne sluzby :

prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti —
ambulancie klinickej psychologie 1., IL., II1. v $pecializa¢nom odbore klinicka
psycholégia

Prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti —
ambulancie klinickej psychologie II. v $pecializaénom odbore klinicka psychologia
» Prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti —
ambulancie fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie v Specializaénom odbore
fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia
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2. ZloZenie Statutarnych organov spolo¢nosti

Konatelia:  Mgr. Martin Pavlik
Mgr. Ivana Novotna
Ing. Milos Michalec

3. Informaécie o spolo¢nikoch spoloénosti PARTNER PROGRESS, s.r.o.

PhDr. FrantiSek Halmes$ 6 640 100 100

S polu 6 640 100 100

4. Zamestnanci spolo¢nosti PARTNER PROGRESS, s.r.o.

Priemerny prepocitany stav zamestnancov 43 34
Stav zamestnancov ku dilu, ku ktorému sa

Al Sy 54 36
zostavuje uctovna zavierka, z toho:
Pocet vedicich zamestnancov I 1

5. Skuto¢nosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje iétovna uzavierka

Po 31. decembri 2025 do dna zostavenia U¢tovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné
skuto¢nosti, ktoré by ovplyvnili vysledok hospodarenia spolo¢nosti za rok 2025.



6. Iné dolezité skutoénosti

>
>
>
>

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ruciacim spoloénikom.
Spolo¢nost’ nemé zriadent organiza¢nu zlozku v zahraniéi.
Spolo¢nost’ neuctovala o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost” neuctovala o nadobudnuti vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych

podielov a akcii.

Uttovna zévierka za rok 2025 sa predkladala ako schvalena uétovna zavierka VZ

spolo¢nosti.



7. Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat v EUR 2025 2024
Cisty obrat 1349 593 910 416
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 1390 125 920 029
Trzby z predaja sluzieb 1 349 593 910416
Trzby z predaja DNM, DHM a materialu 27 581 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 12 951 9613
Niklady na hospodarsku ¢innost’ 1245763 952 930
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych

davok 87 967 98 464
Sluzby 106 795 69 704
Osobné naklady 973 717 709 483
Dane a poplatky 12 613 7523
Odpisy a opravné polozky k investi¢nému majetku 47017 59 084
Ostatné ndklady na hospodérsku ¢innost’ 10 086 8672
Vysledok hospodirenia z hospodirskej ¢innosti 144 362 - 32901
Pridana hodnota 1154 831 742 248
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 113 813 116 073
Vynosové uroky 113 813 116 073
Niéklady na finan¢na ¢innost’ 83 765 275271
Nékladové uroky 82 900 274 506
Ostatné néklady na finanént ¢innost’ 865 765
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti 30 048 - 159 198
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie pred zdanenim 174 410 -192 099
Daii z prijmov z beznej ¢innosti 44 121 6907
Dati z prijmov z beZnej ¢innosti - splatna 44 728 16 696
Dai z prijmov z beZnej ¢innosti - odloZena - 607 -9789
Vysledok hospodirenia za i¢tovné obdobie po zdaneni 130 289 - 199 006




8. Stivaha

Suvaha v EUR 2025 2024
AKTIVA 19 259 090 16 894 222
Neobezny majetok 15 839 071 13 742 660
Dlhodoby nehmotny majetok 1627 0
Dlhodoby hmotny majetok 1344311 1379529
Dlhodoby finanény majetok 14 494 760 12 363 131
ObeZny majetok 3416 360 3147 463
Zasoby 146 221
Kratkodobé pohl'adavky 3257 380 3101179
Finan¢né ucty 158 834 46 063
Casové rozli§enie aktiv 3 659 4099
PASIVA 19 259 090 16 894 222
Vlastné imanie 11 793 538 9 531 620
Zakladné imanie 6 640 6 640
Ostatné kapitalové fondy 12 150 12 150
Zakonné rezervné fondy 664 664
Ocetiovacie rozdiely z precenenia 10 259 823 8 128 197
Vysledok hospodarenia minulych rokov 1383 969 1582 975
Vysledok hospodarenia za ¢tovné obdobie 130 289 - 199 006
Zavizky a rezervy 7 319 515 7210611
Dlhodobé zavizky 88 700 89 836
Kréatkodobé zavizky 1772 467 1682 076
Kratkodobé rezervy 41248 21599
BeZné bankové tvery a kratkodobé fin. vypomoci = -
Kratkodobé finan¢né vypomoci 5417100 5417100
Casové rozliSenie pasiv 146 037 151 991
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9. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Na zéklade Valného zhromazdenia spolo¢nosti PARTNER PROGRESS, s.r.o. zo dia
25.5.2026, spolo¢nik (PhDr. FrantiSek Halme$) a konatelia spolo¢nosti (Mgr. Martin Pavlik,
Mgr. Ivana Novotnd, Ing. Milo§ Michalec) navrhli, Ze vysledok hospodarenia za rok 2025,
ktorym je zisk v sume 130 288,70 € sa zaudtuje ako nerozdeleny zisk minulych rokov.
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10. Obchodny a finanény plan spoloénosti PARTNER PROGRESS, s.r.0. na rok 2026

V roku 2026 spolo¢nost PARTNER PROGRESS, s.r.o0. stabilizuje svoju poziciu kl'i¢ového
partnera v regione Povazskej Bystrice v dvoch hlavnych pilieroch:

Agentuira doCasného zamestnavania: Hlavnym ciel'om je flexibilné pokryvanie persondlnych
potrieb strojarskych podnikov priamo v Povazskej Bystrici a blizkom okoli. Strategicky sa
zameriame na ndbor, relokaciu a udrzanie kvalifikovanych i nekvalifikovanych vyrobnych
pracovnikov (operatori vyroby, zvaraci, obrabaci kovov), ¢im budeme reagovat na pretrvavajuici
dopyt miestneho priemyslu.

Divizia zdravotnej starostlivosti a rozvoja (Znatka ENOIE): Pod touto hlavigkou planujeme
masivne rozvijat' dostupnost psychologického poradenstva a fyzioterapeutickych sluZieb.
KTu€ovou konkurenénou vyhodou pre rok 2026 je plné krytie tychto sluZieb zo strany vSetkych
zdravotnych poistovni, ¢o nam umozni oslovit’ Siroku verejnost’ a zérovei pontknut’ tieto sluzby
ako prémiovy B2B benefit pre zamestnancov naSich strojarskych partnerov (starostlivost o
pohybovy aparét a dusevné zdravie zamestnancov vo vyrobe).

Finan¢na stratégia na rok 2026 je nastavena na udrzatel'ny rast trzieb a diverzifikaciu rizika:

Zdroje prijmov: Primarny tok hotovosti (cash flow) bude nad’alej generovany z provizii za
do¢asné pridelenie a leasing pracovnikov v strojarstve. Sekundarny, vysoko stabilny prijem budu
tvorit' pravidelné udhrady od zdravotnych poistovni za vykonané psychologické a
fyzioterapeutické tkony pod znatkou ENOIE.

Nakladova Struktura: Najvacsiu Cast’ vydavkov budu tvorit” mzdové néklady na agenturnych
pracovnikov, interny persondl a odbornych garantov (psycholégovia, fyzioterapeuti). Investicie
pre rok 2026 nasmerujeme do posilnenia lokdlneho marketingu (znatka ENOIE) a do
modernizécie pristrojového vybavenia fyzioterapie.

V Povazskej Bystrici 02.06.2026

Mgr. Martin Pavlik
konatel’ spolo¢nosti
PARTNER PROGRESS, s.r.o.



