SP Detva s.r.0., Sttirova 1612/86, 96212 Detva

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2025



1. Zakladné identifikacné Udaje spolocnosti

Obchodné meno: SP Detva, s.r.0.
Sidlo spoloénosti: Stdrova 1612/86, 96212 Detva
Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri Okresného suidu Banska Bystrica,

Vioika €. 41427/S

Den zapisu: 29.05.2021
ICO: 53802543
DIC: 2121500227
Vyska vkladu: 5000,00 €

SP Detva s.r.o. je spoloénost zalofend Zakladatelskou listinou zo dria 12.05.2021 podla
paragrafu 105 -153 Obchodného zakonnika avzmysle prisluSnych ustanoveni zékona (.
112/20018 Z.z o socialnej ekonomike o socidlnych podnikoch.

Statut registrovaného socidlneho podniku, druh integracny podnik bol spoloénosti prideleny
06.10.2021 Ministerstvom préace, socialnych veci a rodina Slovenskej republiky.

2. Vedenie spolo¢nosti
Jozef Vybostok — konatel spolo€nosti

Lubomir Loja — konatel spolo¢nosti

3. Majetkova ucast
Zakladné imanie spoloénosti je vioZené z penaznych vkladov spolo¢nikov, ktorymi su:
Jozef Vybostok, vo vyske 2 500,00 €,

Lubomir Loja vo vyske 2 500,00 €.

4. Statutdrne organy spolocnosti

Valné zhromaidenie



Valné zhromaidenie je najvySsim organom spoloénosti. Zakladatelia ako spolocnici
vykonavaju vietky ich pravomoci. Pdsobnost valného zhromaZdenia je dana najma
ustanoveniami paragrafu 125 anasl. Obchodného zakonnika a dalSimi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Konatel

Statutarny orgadnom spoloénosti su konatelia. V mene spolo&nosti kond a podpisuje sa kaZdy
konatel samostatne.

Poradny vybor

Poradny vybor socidlneho podniku SP Detva s. r. 0., I. s. p., predstavuje ddleZity poradny a hodnotiaci
organ spolonosti. Tvoria ho traja ¢lenovia, ktori s priamo zainteresovanymi osobami na ¢innosti a
smerovani socidlneho podniku. V roku 2025 sa poradny vybor stretol Styrikrat. Predmetom rokovani
bolo zhodnotenie aktudlneho stavu spolocnosti, posudenie jej dalSieho rozvoja a diskusia o
pripravovanych zadmeroch. Clenovia vyboru sa venovali prebiehajicim projektom, dosiahnutym
socidlnym prinosom, finanénému vyvoju spolo¢nosti, ako aj tomu, ako podnik zohfadfiuje potreby,
podmienky a prospech svojich zamestnancov. Vystupy, odporuicania a podnety poradného vyboru sa
vyznamnym prinosom pre daldie smerovanie socidlneho podniku. Prispievaju k jeho stabilite,
transparentnosti, spolofenskej zodpovednosti a dlhodobej udrzatefnosti.

5. Predmet éinnosti

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod),

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby,

- Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla,

- Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne,

- Cistiace a upratovacie sluzby,

- Prevadzkovanie kultarnych, spoloCenskych a zabavnych zariadeni

- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spolofenskych podujatiach,

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

- Ubytovacie sluzby bez poskytovanie pohostinskych {innosti

- Poskytovanie sluzieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumadciu

- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Chov vybranych druhov zvierat

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Prenajom hnutelnych veci

- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Kuriérske sluzby

- Vykondvanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti



- Vedenie uctovnictva

- Skladovanie a pomocné Cinnosti v doprave

- Uskutoérnovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokonédovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- V#tanie studni s dizkou do 30 m

- Diagnostika kanalizaénych potrubi a cCistenie kanalizalnych systémov
- Podnikanie v oblasti nakladania s inym nebezpecnym odpadom

- Vyroba potravinarskych a Skrobovych vyrobkov

6. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu

Spolo¢nost’ SP Detva s, r. o., 1. s. p., ako verejnoprospesny socialny podnik, napliia
svoj pozitivny socidlny vplyv najmé prostrednictvom podpory zamestnanosti
znevyhodnenych a zranitelnych os6b. Hlavnym ciefom spolo¢nosti je vytvarat’ stabilné,
bezpedné a dostojné pracovné prostredie pre osoby, ktoré maju stazeny pristup na
otvoreny trh prace.

Zamestnanci spolo¢nosti si prostrednictvom pravidelnej pracovnej ¢innosti upeviiuji
pracovné navyky, rozvijaju praktické schopnosti a ziskavaji nové skiisenosti potrebné pre
vykon povolania. Tym sa zvySuje ich samostatnost’, sebaddvera, pracovna uplatnitelnost
a celkové spolotenské za¢lenenie. Spolo¢nost’ tym prispieva nielen k zlepSeniu ich
ekonomickej situécie, ale aj k posilneniu ich osobnej stability a kvality Zivota.

SP Detvas. 1. 0., . s. p., zamestnava 100 % znevyhodnenych a zranitePnych osob z
celkového poétu zamestnancov, ¢im jednozna¢ne preukazuje svoje socidlne poslanie a
orientdciu na podporu l'udi, ktori potrebujii zvySen mieru pomoci pri pracovnom a
spolo¢enskom zaéleneni.

Vyznamnou suc¢ast'ou ¢innosti spolo&nosti je aj prevadzkovanie charitativnej vydajne,
ktora predstavuje ddlezity nastroj pomoci pre zraniteI'né skupiny obyvatel'stva. Vydajiia
poskytuje zdkladnii materidlnu podporu osobam a rodindm v nepriaznivej Zivotnej situcii,
najméi formou potravin, oSatenia, hygienickych potrieb a d’alSich nevyhnutnych veci
kazdodennej potreby.

Charitativna vydajiia je zroveti miestom, kde sa spaja pracovna integricia zamestnancov
so zdravotnym alebo inym znevyhodnenim s konkrétnou pomocou 'ud'om v nudzi.
Zamestnanci sa podiel’aju na praktickom zabezpeceni prevadzky, komunikécii s
prijimatel'mi pomoci, trieden{ a vydaji materidlnej podpory. Tym nadobudaju nové
pracovné skiisenosti, posiliiuju svoje socidlne zrugnosti a stdvaji sa aktivnou suastou
verejnoprospesnej ¢innosti.

Charitativna vydajiia tak plni dvojiti ulohu — pomaha I'nd’om v tazkych Zivotnych
situdciach a zarovenl vytvara pracovné prilezitosti pre osoby so zniZenou pracovnou
schopnostou. Je prikladom zmysluplnej iniciativy, ktora prinaSa konkrétnu pomoc,
podporuje solidaritu, zniZuje socialne rozdiely a posiltiuje povedomie verejnosti o
potrebach zranite'nych skupin obyvatel'stva.



V roku 2026 planuje socidlny podnik vyraznejSie rozsirit’ svoje aktivity najmé v oblasti
stavebnictva a potravinarskej vyroby, konkrétne v produkeii sladkych ¢&ipsov. Toto
roz8irenie predstavuje strategicky krok, ktory umozni vytvéarat' nové pracovné prileZitosti,
rozvijat’ schopnosti zamestnancov a zaroveii posilnit’ ekonomicku stabilitu socidlneho
podniku.

Prinosy pre zamestnancov

Roz§irenie ¢innosti do stavebnictva a potravinarskej vyroby prinesie zamestnancom nové
moznosti odborného a osobnostného rozvoja. Pracovné ¢innosti v tychto oblastiach im
umoznia ziskavat’ praktické, technické a organizaéné zruénosti, ktoré mozu zvysit’ ich
pracovnu samostatnost’ a uplatnitelnost’.

Rozmanitost’ pracovnych tloh zaroven podpori vaésiu flexibilitu zamestnancov. Moznost’
zapdjat’ sa do rdznych typov &innosti, pripadne rotovat’ medzi pracovnymi poziciami,
prispeje k ich viestrannosti, adaptabilite a lepSej pripravenosti na poziadavky pracovného
trhu.

Roz§irenie podnikatel'skej ¢innosti zarovei vytvéra predpoklady pre vznik novych
stabilnych pracovnych miest. Stabilné zamestnanie je pre znevyhodnené a zranitePné
osoby kl'i€ovym faktorom socidlnej istoty, finanénej nezavislosti a dlhodobej Zivotne;j
stability.

Prinosy pre komunitu

Planované roz3irenie aktivit socidlneho podniku bude mat’ pozitivny dopad aj na miestnu
komunitu. Vytvéranie pracovnych miest podpori ekonomicky rozvoj regiéonu, zvysi
miestnu spotrebu a mdZe prispiet’ aj k spolupraci s lokalnymi dodavatel'mi, partnermi a
organizaciami.

Zapéjanie 0s6b so zniZenou pracovnou schopnost'ou do pracovného procesu zarover
posiliiuje socidlnu inklaziu, zniZuje riziko socidlnej izolacie a podporuje vnimanie tychto
0s0b ako plnohodnotnych a aktivnych ¢lenov spolo¢nosti.

Socialny podnik ma zaroveil ambiciu pri svojej ¢innosti prihliadat’ na principy
udrZatel'nosti, hospodarnosti a environmentalnej zodpovednosti. V oblasti stavebnictva aj
potravinarskej vyroby bude mozné uplatiiovat’ postupy, ktoré respektuju potreby
komunity, kvalitu prace a zodpovedny pristup k dostupnym zdrojom.

Plinované aktivity v oblasti stavebnictva

V stavebnej oblasti sa socialny podnik pldnuje zamerat’ najmé na realiziciu mensich
stavebnych prac, rekonStrukcii, oprav a drzby budov. Stc¢astou planovanych ¢innosti
mdze byt aj udrzba komunitnych priestorov, verejnych objektov a zariadeni, ktoré slizia
obyvatel'om mesta a §ir§ej verejnosti.

Tieto ¢innosti vytvoria priestor na ziskavanie manualnych a technickych zruénosti,
podporia timovu spolupracu a umoznia zamestnancom podiel’at’ sa na vidite'nych a
uzitoénych vysledkoch prace v prospech komunity.



Plinované aktivity v oblasti potravinarskej vyroby

V oblasti potravinarskej vyroby sa podnik planuje zamerat’ na vyrobu a distribiciu
sladkych &ipsov s ddrazom na kvalitu, bezpe¢nost’, vhodny vyber surovin a dodrZiavanie
hygienickych $tandardov. Délezitou sucast’'ou tejto ¢innosti bude aj postupné rozvijanie
vyrobného procesu, balenia, skladovania a distribucie produktov.

Podnik z4rovefi poéita s moZznost'ou vyvoja novych vyrobkov podla potrieb trhu, spétnej
viizby spotrebitel'ov a dostupnosti surovin. Takato ¢innost’ mdze priniest’ zamestnancom
nové skisenosti v oblasti vyroby, kontroly kvality, logistiky a timovej organizacie prace.

Rozsirenie ¢innosti socidlneho podniku do stavebnictva a potravinarskej vyroby
predstavuje vyznamny krok smerom k posilneniu jeho ekonomickej sebestanosti, rozvoju
pracovnych prileZitosti a prehlbovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu.

Spolo¢nost’ SP Detva s. 1. 0., I. S. p., tym potvrdzuje, Ze socidlne podnikanie mdze byt
uéinnym nastrojom na prepajanie ekonomickej €innosti so spolo¢enskou zodpovednostou.
Verime, Ze planované aktivity prispejl k d’alSiemu rozvoju podniku, podpore
zamestnancov so zniZenou pracovnou schopnostou a k celkovému prospechu miestnej
komunity.

Socializacia zisku

Registrovany socidlny podnik naklada so ziskom v stlade so zakonom o socialnej
ekonomike.

Zisk bol pouzity na:
V stlade so zakladatel'skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat’ 51 % zo zisku, ¢o za

sledované obdobie predstavuje sumu 14 599,99 EUR, do aktivit
podporujucichdosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu.

Mernd jednotka | Rok 2025 Rok 2024
Vynosy spoloénosti | € f 116378,32 41 042,55
| Néklady spoloénosti | € . 89339,10 63 111,36
Pocet zamestnancov | Osoby 3 _ 5

7. Ekonomické ukazovatele

Vynosy _

7 predaja sluZieb ' 80776,74 €
Z predaja tovaru l_ 428464 €
Dotacie UPSVaR 31316,94 € |

Spolu 116 378,32 €




Naklady

Spotreba materialu 17 466,71 €
Spotreba energie 514,10 €
Predany tovar 618,19 €
Opravy a udrZiavanie 289,46 €
Ostatné sluzby 13 034,53 €
Mzdové naklady 41881,47 €
Zakonné socialne poistenie 13 617,55 €
Zakonné socialne naklady 368,74 €
Ostatné prevadzkové naklady 118,13 €
Odpisy 800,00 €
Poplatky a ostatné naklady 364,45 €
Dan z prijmu 1011,78 €
Spolu 70 467,56 €
Struktira majetku spolocnosti
Dlhodoby hmotny majetok 3200,00 €
Neobeiny majetok 3 200,00 €
Kratkodobé pohladavky 5789,64 €
Pokladnica 3687,20 €
Bankové ucty 9323,17 €
Tovar na sklade 288,67 €
Obeiny majetok 13 010,37 €
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 1604,68 €
Zakladné imanie 5000,00 €
Kapitalové fondy 0,00 € |
Fondy zo zisku 0,00 € |
Hosp. vysledok min. rokov -32022,76 €
Hosp. vysledok za €. obdobie 28 627,44 €
Zavazky 42 438,17 €
Ostatné kratkodobé zavazky 15712,40€
Zavazky z obchodného styku 0,20 €
Zamestnanci 1686,11€
Zuctovanie s organmi SP a ZP 794,07 €
Darnové zavazky 2 065,98 €
Dlhodobé zavazky 610,46 €

8. Struktira zamestnancov spoloénosti k 31.12.2025




Manazér 1219002 1

Predavac 5223999 2

Zamestnavame troch zamestnancov so zdravotne znevyhodnenych obdanov, na ktorych
poberdme ako dritel Statdtu registrovaného socidlneho podniku kompenzaéné prispevky
z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

9. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Na% socialny podnik kazdym rokom rozsiruje svoju ¢innost s ciefom podporit zamestnanost a
socialnu inklaziu fudi so zniZzenou pracovnou schopnostou. V roku 2024 sme si naplanovali na
rok 2025 vyrobu a distribuciu sladkych Cipsov, ¢o prinesie niekolko vyznamnych vyhod a
prileZitosti pre naSich zamestnancov a komunitu. Tento ciel sme spinili azafiname
s distribaciou tovaru. Roz$irenim &innosti o vyrobu popularnych sladkych Cipsov sa zvysi
povedomie o nasom socidlnom podniku a jeho cieloch. Tento krok prildka viac podpory a
zaujmu zo strany verejnosti, ¢o méze viest k dalsiemu rastu a rozvoju podniku v roku 2026.

Pre rok 2026 je vyroba a distribucia sladkych Cipsov strategicky krok, ktory posilni finan¢nu
stabilitu nasho socidlneho podniku, zvy3i zamestnanost a podpori socidlnu inkluziu v
komunite. Tedime sa na nové prileZitosti, ktoré nam tento projekt prinesie, a verime, ze
prispeje k pozitivnej zmene pre nasich zamestnancov a SirsSiu komunitu.

/




