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1. Predstavenie spolocnosti

SEOYON E-HWA CO., LTD KOREA (skupina) vznikla v aprili 1972. Prvé vyrobné
pobocky otvorila skupina koncom devitdesiatych rokov v Turecku a Indii. Neskor
pribudli Cina, Slovensko, USA, Rusko a Brazilia. V roku 2016 doslo k vytvoreniu
holdingovej spolo¢nosti SEOYON Co. Ltd.. Jednou z podskupin je automotive divizia
SEOYON E-HWA CO., LTD. V stcasnosti ma skupina SEOYON vo svete 75 zavodov.
Celosvetovo zamestnava viac ako Sestnasttisic I'udi. Materska spolo¢nost’ ma sidlo v
Koérei, Cine a Indii vlastné vyskumno-vyvojové pracoviska, kde spolu zamestnava 380

inzinierov.

Prehl’ad aktivit SEOYON Co. Ltd:

| Company (Overview)

for you

Aiming at a world-class in auto parts.
“Global Auto Parts Supplier”
Establishment

SEOYON E-HWA i\
CEO Mr. Yong Suk Kang E
Re-Establishment on 02.07. 2014 after division
Establishment : : JUIy 2,2014
(Thefirst establishment on 21.04.1972) (New Establishment after Spin-off)
“Initial Establishment on April 21, 1972
Sales Consolidated : 4,505 billion KRW, Separated: 1,925 billion KRW (2025) Cales
No. of Employees Domestic: 1,068 persons/ Overseas: 14,875 persons G\
(HQ, R&D Center) 41-22, Burim-ro 170beon-gil, Dongan-gu, N

Anyang-si, Gyeonggi-do

(Ulsan plant) 336, Hyoam-ro, Buk-gu, Ulsan 45,052 (KRw 100M)

Address o
(Asan plant) 712, Seobubuk-ro, Sinchang-myeon, Asan-si, ey S ne
Chungcheongnam-do
Number of Employees
(Duseo Plant) 118, Hwalcheonsaneop-ro, Duseo-myeon, Ulju-gun, Ulsan
Main customers Hyundai, Kia, VW, FORD, Mercedes Benz, Renault-Nissan, HONDA, BAIC, ETC m
Main business Car interior / exterior parts development, manufacture, sales I |
Website www.seoyoneh.com 1 ,05 01 4,875
(Domestic/Overseas)
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| Company(Main History) Excellence

for you

Has grown as a global auto parts maker through the history of 50 years
2002. Jiangsu Seoyon E-Hwa
2003. Beijing Hanachuan Seoyon
2004. Seoyon E-hwa Slovakia
2005. Seoyon E-Hwa Alabama
2006. Seoyon E-Hwa India
2007. Seoyon Autovision 2015. BAIC Hanil (cangzhou)
Beijing Hanachuan R&D center BAIC Hanil(chongqmg)

2008. Seoyon E-Hwa Chennai |
2010. Seoyon E-Hwa Brazil 201, SERNEAITE

’ name change
S E-Hwa G .
§;),:?;w R &“,;‘z,ﬁﬁf e R&D center relqcatlon
Seayon E-Hwa India R&D center Pinstar foundation
201 Z.SSEuyonE\naustrg - 2017. Seoyon Summit Anantapur 2023. Seoyon North Ameg‘\ca
’ 1987. SeoyonTopmetal 1994. Seoyon Intech Lﬁis,mani\ areen 2019. M-AUTOTECH . g:g;g; EuHmv;?ltA Puu:er .
1972. Hanil E"H\Na 1988. R&D Center 1996. AssanHanil 2013. Jiangsu Seoyon E-Hwa R&D Center 2020. Summit Seoyon Indonesia 2024. Seoyon E-Hwa Texas
foundation foundation 1997. Seoyon CNF 2014. Division to SEOYON/HANILE-Hwa 2022 Seoyon E-Hwa Savannah
Seoyon E-Hwa Mexico Seoyon Summit Krishnagiri
1972~ 1980s 1990s 2000~ 2013 2013~2022 2023~2025
™ 2003. 1SO 14001 certified 2016. Slovakia EFQM 5 star 2023. 'Supplier Of The Year' Grand
1976. Begin manufacture 1988. Public offering } ggg lior ? OOJ Dfde"t':'e{j 2004. |ATF 16949 certified 0.5 billion$ export award prize at Hyundai Motor and
Pony interior, ol Serviee Mot Awarg 2005, HKMC Quality Sstar 150 22301 certified Kia Partriership Day,
Bi t e s e 2008. National Quality 2017. Korea best managementaward 2024, Awarded with the 'Supplier
us sea \nnovaliox 9 s 2019. IR52 JangYoungsil pnzeawgrd of The Year" Safety Division at
Smart Factory prize award- i i
1999. QS 9000 certified 2012, HKMC Gra nd Grand prizeirr)'lfguto interior parts bgauﬁggﬁsmgtgghd e
A %%aggﬁgWﬂaR'f' s 2020. MOTIE on Ulsan Automobile 2025, Awarded the Presidential
2 certifie Day Gold Prize in National Gold Awardat the 51st National
2014.5lovakia national quality award Quality Management Qzaﬁtyv\vm:m?atigﬁ Co;peﬁltioonn
Selection of goad company to work X Compet\t\on. . Awarded the Order of Industrial
2022 Héll ulf_t;ahrine atthe ﬁtat\ona\ Service Merit, Gold Tower
uality Manageme
Competition
2022. Gold Award of the Presidential
Award at the 48th National

Quality Circle Contest
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| Company (Global Network) Excellence

for you

% CHINA

wl @ Beijing Seoyon E-Hwa Beijing Seoyon E-Hwa Lab
el ﬁ' Jiangsu Seoyon E-Hwa, Jiangsu Seoyon E-Hwalab

&OLAND
Seoyon E-Hwa Poland
wl oot Autoech o Kazakhstan
wd Seoyon SummitQazag USA
wll Seoyon E-HwaAlabama
SLOVAKIA ; TURKEY wll Seoyon E-Hwa Georgia
Seoyon E-Huwa Slovakia ﬂ il Assan Hanil wll Seoyon E-Hwa Savannah
is Plastic
Apl INDIA G i KOR%A ﬂ zeoyon :—:waﬁubum
o o - ] Seoyon E-Hwa HQ, Seoyon E-Hwa R&D Center eoyon E=Hwa Texas
SeownSumﬂlndIa.SeownSsumm;Ela Latf @ j wl  UlsanPlont e Oagl Seoyon E-Hwa Indiana
SR bt ] wl 7 AsanPlant, Seayon E-HwaAsanLab wl Seoyor Bl Mexico
SeoyonSummitAnantapur sl il DuseoPlant wl M-Autotech
SeoyonSummitPune il Wl GwangjuPlant wl Seoyon NorthAmerica
SeoyonSummit Krishnagiri el Wl SeoyonAuto vision
INDONESIA Ml seoponindustry BRAZL;
SummitSeoyen Indonesia il SeoyonE-HwaBrazil bl

—h

|Customers Excollence

for you
Russia
: Kazakhstan
Slovakia Poland an

HYUNDRI

& L) isuzu

STELLANTIS

mahindra™  Indonesia

ASHOK LEYLAND HYUNDAI suZUKE
&
) &
HONDA TOYOTA HONDA
Isuzu

—h

—h



Vyro¢na sprava

SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o.

|Products(lnterior/ Exterior parts and ETC)

za rok 2025

for you

Interior Parts

——
Seat Door Trim
G ==
solati ad
Roiaton Crash Pad

) .\ .

Floor Carpet

Exterior Parts

Bumper &
Exterior Garnish

| S—1

Cowl Top

Back Panel Molding

Item %
DOOR TRIM 47%
CONSOLE 9%
SEAT 5%
BUMPER 8%
Other 31%
% Package Tray
Head Liner Luggage Side Trim (Covering Shelf) Total ’ 100%
R&D Histo
I ry for you
From Foundation to Future Innovation
: c/;’: A A
Establishment . Stabilization | Innovation
1986~ 2003 2016~2020 2021 ~2030

- Design Department Formation - Functional Specialization - Anyang R&D HQ « Future Mobility Technology
(1986) (Design, Advanced Research, Styling) (2016) » High-Value Product

- Corporate R&D Center Establishment - Global Expansion + Stabilizing Function Teams + Creative Organizational Culture
(1988) (Beijing, India, Germany, Japan) + Merged Development Team

+ R&D Center Foundation - IT System
(1999) (GPDM, GPMS, GQMS Systems)

y
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R&D Center(Global R&D Network)

Germany R&D office
(2010.04) Seoyon E-Hwa Asan Seoyon E-Hwa
R&D Center R&D center
(1999.03) (1988.03)

= Other OEM contract

= Get information about =Global R&D colligation

advanced enterprise = Pilot respond o e
= Europe design trend = o = Pilot tech develop norlach ceva o;.)
research Germany = Other OEM technical
sales
=)
-_——
India.
Seoyon E-Hwa Summit Beijing Hainachuan Jiangsu Seoyon E-Hwa
India R&D Center R&D Center R&D Center
(2010.08) (2007.07) (2013.01)

R&D Foot Print

1988.02 R&D Center Establishment(Ulsan)

= Technical support 1993.05  J2(Hyundai Avante) D/TRIM drawing =Technical support = Technical support

= Local design/develop = Local design/develop = Local design/develop

- HMI/A OEM respond 2007.07  Beijing (China) R&D Center establishment « BHMC/Other OEM + DYKMC/Other OEM
2010.04 Germany R&D office establishment respond respond

2010.08 India R&D Center establishment
2013.01  Jiangsu (China)R&D Center foundation
2017.11  HKMC technology 5 star ranked No.1

I R&D Vision

for you

Rumn on =030

WE CREATE FUTURE & TECHNOLOGY

I >

[—Raise value Ultimate quality New & Competitive Technology

Create value with focusing on
productization
Development technology for producta bility/marketability

with understanding customer’s needs

Creative & active organization culture
based on trust & challenge
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| R&D Keyword

for you

¢ TOTALG | 4
ENGINEERING
SERVICE

~‘:. -

SMART 1
MOBILIT

y
| R&D Keyword (Smart Mobility Device) i
Development of smart mobility devices that provide a personalized and sustainable user
experience based on digital technology.
IT Convergence Technology Eco-friendly/Recycled Materials Future mobility technology
Providing a Digital-Based User Experience Sustainable Value, Carbon Neutrality Implementation Providing solutions to optimize future mobility

Bip REDUCE REUSE RECYCLE

Smart Mobility Device
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| R&D Keyword (Software Defined

for you

Icle) . , . .
Implementing customized spaces that can continuously satisfy customers' diverse tastes and
purposes in SDV-based vehicles

% SDV : A vehicle that provides functions and services with software as its core

Implementing personalized space Customer Value Research Modular interior

Implementing customized spaces Providing continuous customer value in space Customizable, upgradeable

- -
|_Homeinteriordesign_|]
: ol
|
l\j
Heating & Cooling System
Software Defined Vehicle

| R&D Keyword (Total Engineering Service)

for you

Integrated intelligent engineering solution responsible for everything from design to planning,
testing/verification of interior/exterior automotive components

Styling Design Test / Analysis

Sustainable Design-led Innovation Intelligence-based design process Intelligent interpretation/testing integrated platfor

Total Engineering Service

y 4
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|R&D Network

for you

HYUNDAI

MOTOR GROUP

Co-project
R yzaauz
v ]

O 2aam

o

WANTANG INIVERSITY

Wagana

Pe A i A

STMONEINE NTREIS TTCRNOLOGY INITITATE

42 LEHgEARS

L ES GER[) FOPIRYS 15 8
—
T == KATECH t3rt8ie7e
Facilities
KAIST f=ma7ise KIM

K(ll‘\Te'x(llf Machinery
KO Ml e s rstiute
SEseaTe
o 11 S sees
A NONGIK UNIVERSITY

(@ 3reFa2a

G WO T

zi? KNu 2=tz

G. |. Project

I S;’-v’:p.-:?n*Eh L‘nht House F.‘:lit:’x'w for you

Through the SELF Project, Seyeon—Eh is pursuing relentless innovation with the goal of building a self-operating intelligent
manufacturing factory by 2030. The company is working to secure global manufacturing competitiveness by introducing Digital Twin,
control systems, and artificial intelligence to establish a fully connected manufacturing environment, alongside a robotics
manufacturing environment integrated with automated logistics.

Intelligent Factory Management

Building a smart and intelligent manufacturing facility through integrated control that manages the entire factory.
W Digital Safety Management

W Digital Twin

= Factory Patrol System
= Digital Safety Management

= Pre-Layout Digital Verification
= Digital Infrastructure=Centered
Architecture

M Al Inspection System | W Logistics + Rotics Intelligence

= Deep learning-based vision
= Inspection Data
Management/tracking/analysis N’

i §na/Shipping Logistics A 2
= |ssue Prediction Control System
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| R&D Center (R&D Vision)

for you

Vehicle technology trend

i

1 Connectivity Autonomous MoBility

Seoyon E-hwa technology direction

Material : Material for eco friendly & light weight ~ Technology : Technology for IT convergence & efficiency

= " -

| R&D Capabilities (Design)

for you
Design driven innovation
for global level of total Ex/Interior design operating system and sustainablity
Business Model Future Mobility Design Client Cooperation/Proposal

Business Strategy Model focused on our sales points Concept Model for proactive securing future ability Propose mass-producible engineering solution & New CMF
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| R&D Capabilities (Engineering Design)

for you
Intelllgeggii‘;;omatlon Intelligent/Automation based Engineering Design Process & Advanced Technology Development
Technical Standard Design Template Project / Product Management
Product Technical Standards Design Automation GPMS / PDM
« Integrated Technical Standard Operations for + AUTO Check. Quick section « Global Project Management System Operations

* In—house Optimized PDM Operations

Design/Mold/Facility/Production « Feature, Auto create, Standard, 3D Section
+ Ergonomic design considering passenger's behavior . -
B z —

o o || EEEEERTY . .
&0 rerDEn e

e

Intelligent BOM System Total Engineering Advance Engineering Design
Automation of Generating BOM & Engineering Design Capability of New Technology & Engineering Methodology
Error Verification Major Internal/External ltems

» New Technology Development Project
+ Hard : D/TRIM, SEAT, CONSOLE, BUMPER Execution (e.g, Thermal Warmer System)
« Soft : H/LING, F/CARPET, PILLAR, LUGG » Design Capability for Mobility and Electrification

+ Automatic Validation of BOM Error Programs
+ Prevention of Human Errors through Verification of
Computer Systems

;“‘ = . . Lol o o

| R&D Capabilities (CAE Simulation)

for you
CAE Analysis Evaluating Parts Performances using CAE Tools
Structural Analysis Injection Molding Optical Analysis
Simulations for crash safety & hardness Simulations to optimize molding conditions Optimizing light designs for interior items
. — 1 &4 ojo|
' - ; (NQ5e)
C
l §

Tolerance Analysis DPA Pre / Post

Tolerance analysis for part assembly Parts assembly test by simulations Various analysis tools for CAE simulations

) |

11
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| R&D Capabilities (Tests for Validation & Verification)

Performance Tests Evaluating Parts Performances using Test Equipment

BSR Test Impact Test Ambient Lighting Test

BSR analysis for interior items Crash safety analysis for interior & exterior ltems Light analysis for interior items

for you

Seat ES Test RP 3D Scanner
Seat performance test (Hardness etc.) Rapid prototyping for parts validati Measuring parts dimensions

| R&D Capabilities (Advanced Research)

for you
New Technology : : ; 3 :
Method Developed Own Technology based on Smart / Efficiency / Light-weight and Operation of Equipment
Smart Technology Efficiency Technology Light-weight Technology
Smart - High—sensitive Convenience - Functional Process Efficiency Eco—friendly - Light-weight
+ Integrated forming tech. of light—luminous plates + Advanced development of PBV interior parts « lightweight door trim method (EPP F i
Dlsplay integrated surface light-emitting components « Research on local heating and cooling technology . Technologlcal gap for natural material In;ecnon
. | of surface touch type switch + Development of covering self electrification + Bondless Real Stitch integral injection research

——

R&D Center Machining Equipment

CAM software N/C Machine Try-out Machine

Ei_ CANTOOL .l'lllmu i ’.\

_Injection M/C (1050700 2COLOR)

CNC Machining
Center

12
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| R&D Capabilities (Lighting)

for you
duegigtrgn? ;I:E:t(i:gL Development of Interior Lighting Quality Improvement for Customer Satisfaction
Optical Analysis Hardware Design Software Design
Light guide design, luminance optimization analysis Circuit and PCB design, PSPICE simulation Possess lighting control algorithm design,
. evaluation/verification capabilities
= PADS Layout PCB artwork design
Image OrCAD Cyapture circuit schemalgc deslg ﬁ#&m’;ggmwu
= Chtee
Ambient Lighting Test Brightness analysis
Possession of lighting luminance Possess lighting luminance analysis capability

measurement system

Lie ghtin [ Spacelighting |

\ y ”
- [Luminance f [Luminance e [Luminance
— = measurement] measurement] measurement]

Pattern lighting

Prehl’ad aktivit SEOYON E-HWA Co. Ltd:

7 ' ‘ Sales (2021)
J e Tl Others

Console Package Tray KD
Seat
BPR
DOOCR TRIM 55%
BUMPER 10%
Bumper Luggage S/Trim CONSOLE 3%
SEAT 2%
CKD 7%
Others 23%
TOTAL 100%
Cowl Top Luggage Mat
s =
Insulation Dash Panel Isolation Pad Crash Pad Floor Carpet Covering Shelf Cargo Screen

13
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Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. (dalej len
Spoloc¢nost’) bola zalozend materskou spoloc¢nostou SEOYON E-HWA CO., LTD,
Korejska republika so 100% tcastou, 4. augusta 2005 a do obchodného registra bola
zapisana 1. oktobra 2005, za uUcelom dodavok pre skupinu HYUNDAI & KIA
predstavovanu spolo¢nostami Kia Slovakia s.r.0., Hyundai Motor Manufacturing Czech,
s.r.o. a Mobis Slovakia s.r.o.. Aktivity Spolo¢nosti izko suvisia s ¢innostami tychto

zakaznikov.

Prehl’'ad zakaznikov Spolo¢nosti:

SEOYON E-HWA™

QPOLAND v

HYUNBAT,
(HMMC)

. ,'I 33km 74
vy Bro I" 7 g / SEOYON E-HWA

st P i Al vl L P Slovakia

Spolo¢nost’ dia 8. marca 2016 zmenila obchodné meno na SEOYON E-HWA
AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. zpdvodného HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.0., a dita 28.6.2017 zmenila sidlo spolo¢nosti na Robotnicka 1, 017 01
Povazska Bystrica z pdvodného Areal ZTS 924, 018 41 Dubnica nad Vihom. Hlavnym
predmetom c¢innosti je vyroba interiérovych dielov akobercovych systémov pre

automobilovy priemysel. Vyroba bola spustend v decembri 2006.
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2. Zakladne udaje o spolocnosti:

Obchodné meno:

Pravna forma:

Zakladné imanie:
Sidlo spolo¢nosti:

Datum zaloZenia:

Datum vzniku:
1CO:
DIC:

Konatelia:

Web:

SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. .
spolo¢nost’ s ru€enym obmedzenim

40 203 646 EUR

Robotnicka 1, 017 01 Povazské Bystrica

4. augusta 2005

1. oktobra 2005

36 347 884

2022065221

Kangyon Lee (od 7.2.2023), Dongyop Lee (od 6.2.2025),
Sungjung Park (od 13.09.2025)

www.seoyoneh.sk

Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0. je zapisana v obchodnom
registri Okresného sudu Trencin, oddiel s.r.o., vlozka 16046/R.

15
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3. Historia spolocnosti

V roku 2006 bola spustena produkcia modelu Kia Ceed 5-dverova verzia.

Rok 2007 bol charakterizovany zavadzanim vyroby modelov Kia Ceed verzia Wagoon
a 3- dverova verzia; a nové vozidlo Kia Sportage. S investicnou fazou suviselo
nastavovanie strojov, skusanie materidlov, ktoré sa podpisalo pod zvySent spotrebu
priameho materialu nad normu.

1. januéra 2007 sa spoloc¢nost’ zlucila so spolo¢nost'ou Hanil E-Hwa Slovakia, s.r.o.,
ktord ekonomicky tvorila so spolo¢nostou HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.0. jeden celok. Spolo¢nost’ prevzala vSetky prava a povinnosti Hanil E-
Hwa Slovakia, s.r.o.

V prvej polovici 2008 prebehla ispesna certifikacia na spiianie kritérii podla noriem
ISO/TS 16949 a STN EN ISO 14001. Spolo¢nost HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.o.

V roku 2008 bolo obstarané¢ mnozstvo meracich pristrojov testovacieho laboratoria,
ktoré bolo dan¢ do prevadzky v zdvode Povazska Bystrica v roku 2009. V roku 2008 sa
zacalo budovat eurdpske R&D centrum a to zakupenim designérskeho softwaru
CATIA. Eurdpske R&D centrum, Nemecko bolo spustené v roku 2010.

V roku 2009 sa zacala uplatnovat’ v spolo¢nosti metodika Six Sigma.

V roku 2010 sa spolo¢nost’ stala ocenenym finaliston v stitazi Narodna cena SR za
kvalitu. V tomto roku sa zacalo s aplikdciou EFQM. Dosiahlo sa tiez niekol'ko
vyznamnych zakaznickych oceneni ako je napr. 5 STAR (ocenenie Hyundai — Motor
Group pre najlepsich dodavatelov) a ziskanie novych zdkaznikov ako VW a AUDL.
Rok 2011 je spojeny so Startom sériovej vyroby pre spolo¢nost VW model VW UP!
A VW GOLF, HYUNDAI CZ model ix 35 a budovanim dcérskej spolo¢nosti
v Hnojniku HANIL E-HWA AUTOMOTIVE CZECH, s.r.o., Ceska republika.

V roku 2012 sa spolo¢nost’ rozrastla o d’alSiu dcésku spolo¢nost SEOYON E-HWA
AUTOMOTIVE POLAND Sp. Z.0.0. v Ustroni, Pol’'ské republika

Spolo¢nost’ bola v roku 2013 uspesne certifikovana na OHSAS 18001:2007 ¢o sved¢i
o usili spolo¢nosti zabezpecit’ pre svojich zamestnancov bezpecné pracovné prostredie.
V roku 2014 ziskala spoloc¢nost’ ISO 27001:2013. V tom istom roku sa stala vitazom
Narodnej ceny SR za kvalitu v kategorii A1 a NajlepSim dodavatel'om za rok 2014,
Vroku 2015 spustenie nového projektu AUDI A4 a QLE (KMS), ziskanie titulu
GRAND 5 STAR

Rok 2016 spoloc¢nost’ ziskala certifikat R4E ako jedinej firme na Slovensku vramci
AUTOMOTIVE a zéaroveni bol Startom masovej vyroby pre kupé AUDI A5, VW
Crafter, PDE (model 130).

Rok 2017 ziskanie certikdtu od CCC (China Compulsory Certification) vzt'ahujlci sa
tak na dovazené, ako aj na ¢inske vyrobky
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Vo februari 2017 spolo¢nost’ navstivil predseda vlady Slovenskej republiky (R.Fico)
Diia 28.6.2017 zmena sidla spolo¢nosti z Areal ZTS 924 v Dubnici nad Vihom na
Robotnicka 1, v Povazskej Bystrici

2.5.2018 bola spustena vyroba pre projekt CD SDR (3. generacia)

20.8.2018 zaciatok vyroby projektu CD WGN

Diia 15. novembra 2018 sa zacali vyrabat’ vozidla pod nazvom projektu: CD SB
22.3.2019 zaciatok vyroby projektu CD CUB

Dna 30.11.2019 sa zacali vyrabat’ vozidla CD PHEV, MHEV

1.3.2020 spustenie projektu Ose EV (Hyundai Kona)

Diia 15. novembra 2020 zaciatok vyroby CD PT

15.7.2021 zaciatok vyroby CD PE

Dna 25.10.2021 zaciatok vyroby projektu L460 (JAGUAR LANDROVER)
1.11.2021 zaciatok vyroby NQ5e (nastupca projektu QLE)

1.2.2022 spustenie projektu NQ5e PHEV

Dila 25.4.2022 zaciatok projektu L461 (JAGUAR LANDROVER)

1.8.2022 CD CUV PE

21.7.2023 spustenie projektu SX2e

15.4.2024 PDE PE 11

15.5.2025 CD CUV EURO7

1.8.2025 spustenie nového projektu SZ1e-electric car

Hl HISTORY OF SEOYON E-HWA SLOVAKIA > o
l Established Slovakia factory ED
l KIA Ceed (ED) mass production mm
— %’r
| 05. 2007

KIA Sportage (KM) mass production

| 06.2008
1ISO/TS16949, 1ISO14001 acquired certifications

Hyundai ix35 (EL) mass production

| 06. 2010
KIA Sportage-R (SLE) mass production

| 08.2014

ISO/IEC 27001 acquired certifications
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[m Slovakia national guality award

| grand prize

| take order VW CRAFTER D/TRIM

| KIA Sportage (QLE) mass production

03. 2016

| R4E —Excellence Quality award (EU 5star)

5200

| take order JLR Range Rover F/FINISHER

05. 2018

| KIA CEED (CD) mass production

[ |

| KIA Sportage (NQ5e) mass production

oo —

I Hyundai CONA (SX2e) mass production

2o —

| KIA SZ1e 5DR mass production

[

| KIA QV mass production

l INTRODUCTION TO SEOYON E-HWA SLOVAKIA D A

PB PLANT CZECH POLAND

|§ ® & APIS( Cadca)l

/ 60Km
/ (45 min)

[ i l"l"' l'l'lnn nn

I‘!l O L dd T

L
il
il u
MAAARNree
TiE SEOYON E-HWA
(Povazska Bystrica)

APIS ( DUb"ica)EI ® ® 33¢m (30 min) SLOVAKIA

MAIN PRODUCTS

PLANT LAND AREA BUILDING AREA
SIZE 43,000m* 32,000m’ PB PLANT CADCA

DR TRIM
CADCA PLANT DUBNICA PLANT
O

SHELF LUGGAGE
COwL
-]

ey 4 TOP
L &F \M

HEAD LINER

DUBNICA HEE
LAND BUILDING OFFICE LAND BUILDING OFFICE COVERING PARTS / _‘/ ™ EXTERIOR TRIM
INTERIOR TRIM ‘s ‘
66,000m  32,000m  3,100m | 17,000m 12,000ni 1,800mi & w— \l__,
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3. Seoyon in Slovakia_ re

2) ITEM

SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o.

Vyro¢na sprava
za rok 2025

> SEOYON E-HWA

-

MODEL PRODUCTS REMARKS

SPORTAGE{NQEe]
“ 1”' ' ’ ‘ \‘* 6 g‘
COWL TOP mesovm  WRSVR
KaSK - SOP:2021.11 Door Trim  Console L/SIDE TRIM S
*Prod. Q'ty - f g
174,000 sets/yr __J \ — =
T/GATE LWR GARNISH 5/Side Moalding
m - CD SDR
- SOP : 2018.05 - CD WGN
LA Door Trim COVER COWL TOP
Kagk - Prod Qity: M - Lsioe TR'M UNDER COVER  W/GUARD = CD SB
168,000 sets/yr - = CD Cuv
‘ \ / ' s-» « CD PHEV/MHEV
T/GATE TRIM CARGO SCREEN
1-30(BDe)
- SOP : 2016.12 =
@ . Prod. Q'ty : = \ »
HMMC 80,000 sets/yr )

L/SIDE TRIM

KONA (QSe EV)

& . s0pP: 20203

HMMe' Prod. Q'ty
30,000 setsfvr

Head Lining

19

Luggage Caovering

«®

Cover'g Shelf

W/RSVR
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B LAYOUT OF CADCA PLANT WA

FACILITY

CADCA PLANT 1

Ta

el | T DIV ary REMARKS
INJECTION 17
CONSOLE = - ASSEMBLY 6

----

—_— —}

CADCA PLANT 2

—J—'—_B Jiiimey
8 L
g [ HEAD

FACILITY

DIV Qry REMARKS
INJECTION 11
ASSEMBLY 6
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4. Portfolio spolocnosti

Celosvetové portfolio spolocnosti:

BUSSINESS SCOPE

Product Share

Door Trim
W Console
43% W P/Tray(C/Shelf)
W Head Lining
W Floor Carpet
W Other sales

PRODUCTS- INTERIOR PARTS

Door Trim Console Seat Head Liner Pillar

Floor Carpet

Luggage Side Trim

21
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PRODUCTS- EXTERIOR & OTHERS

W — € o _,J

Cowl Top Insulation Dash Panel Isolatlon Pad Luggage Mat

Bumper

22
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Eurdpske vyrobné portfélio

= PRODUCTION ITEM

for you

<L Kia Sportage

FLOOR CONsOL  A/VENT DUCT CONSOLE  MuLTI .
UPR  SENSOR CVR RSRV TANK C°VER C°WL T/GATELWR  T/GATE SIDE "'/GATE "l

,/aa é‘\wh\wﬂ‘ g 7

\
\
|

{
|
{
|
i

\ / / / \ \,
\, / / / \ %
\, / / \ \
\ / / \ \
\, \ / \ \
\ \ \
\ \

DR TRIM UNDER CVR FR/RR DR STEP FNDR GARNISH LUGG SIDE QTR GARNISH CTR PLR LWR FR/RR DR GARNISH

> SEOYON E-HWA

= PRODUCTION ITEM

for you
——— .
<1 Kia Ceed SDR 3 Generation
T/GATE FRAME UPR RR PLR CTRPLRUPR  cover-cowL Top UGS TRAY  C-SHELFCTR  T/GATE C-SHELF SIDE FR PLR COVER DELTA

MAT FRAME SIDE

= § >~ W P[] —A

BUMPER SIDE CTRPLRLWR  pp/RR FRT & RR
N OVER TRANSVERS| GATE TRIM FR/RR
DOOR SCUFF  DOOR TRIM UNDER COVE ERSE  T/GATET! weGAGEsiDE FR/AR - COWLSIDE  GUARD MUD

> SEOYDON E-HWA

23
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= PRODUCTION ITEM

for you

<L Kia Ceed WGN 3 Generation

T/GATE FRAME SIDE/ UPR

r / ‘
/
/
y
/
/

BUMPER SIDE UNDER LUGGAGE SIDE LUGGAGE T/GATE TRIM GUARD MUD
TRAY

<> SEOYON E-HWA

= PRODUCTION ITEM

for you
I Ll
<L Kia Ceed PRO Ceed
LUGGAGA TRAY RR PILLAR  CTR PILLAR UPR FR PILLAR T/GATE TRIM TALIGATE UPR/ SIDE DELTA COVER RR CHANNEL

s \ l’ 1

K 5\ . a \ i

\ \ {

/ \ \ 7 el
/ \ \ N ’ i \ G |
/ \ \ . / H | \ |
/ \ \ \ / | ' N
/ \ \ \ / | \ I

; \ \ \ / | ' \

/ \ \ \ / ! \
F o \ \ \ | 3 L \ i
v \ A) » ’ § \ \ !

\
ﬂ ‘

RR MUD GUARD RR D/TRIM FR MUD GUARD FR MUD GUARD TRANSVERSE LUGGAGE SIDE BUMPER SIDE UNDER STEP PLATE

> SEOYON E-HWA
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= PRODUCTION ITEM

for you
——— .
.
<t Kia Ceed CUV
TRAY ASSY-RR RR PILLAR C/SHELF SIDE C/SHELF CTR T/GATE TRIM UPR COVER ASSY-RR DELTA INR

i ! i !
| | I ! \
/ | \ I ! i \
{ i \ 1 / \ i | \
I i \ i / \ 7 { \
/ ' \ i ! A ! H \
{ H \ ‘ / \ ! ! \
/ H \ H / \ / { \
] H \ 1 / \ I | \
/ ' \ i Fi \ ' | \
/ ' \ i / A ' ! 3
/ 1 \ H / \ i/ H \
' i ) i Fi \ ! { \
{ \ / [ \
? H ‘ | | , |
’ . P «'I /\
% 1

LUGGAGE SIDE, LH/RH FRT/RR DOOR TRIM PNL ASSY-UNDER COVER RR TRANSVERSE T/GATE TRIM  RR DR SCUFF  GUARD-FR RR MUD FRT WHEEL
GUARD

x> SEOYON E-HWA

= PRODUCTION ITEM

@ Hyundai i30

for you

RESERVE TANK LUGGAGE COVERING LUGGAGE SIDE

<> SEOYON E-HWA
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= PRODUCTION ITEM

for you

@ Hyundai Kona

COMPLETE ASSY-HEADLING

TRIM ASSY-C/SHELF CTR

> SEOYDON E-HWA

= PRODUCTION ITEM

for you

@) Hyundai Tucson

RESERVOIR-WINDSHIELD

WASHER

> SEOYON E-HWA
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= PRODUCTION ITEM

for you

Kia EV4

DR TRIM
e
-
LUGGAGE
COWL
& °F CONSOLE
= W Qi
INTERIOR TRIM
. C
= (o)
EXTERIOR TRIM

cOVERNGPARTs - & TR
INTERIOR TRIM (

@ —

<> SEOYON E-HWA

= PRODUCTION ITEM

for you

JIR Land Rover Sport (1460 + 1.461)

n FRT DR FRAME FINISHER
-FRT UPR
-FRT LWR FRT
-FRT LWR RR

RR DR FRAME FINISHER
-RR UPR (SWB /LWB)
-RR FRT LWR

-RR RR LWR (SWB / LWB)
-RR SUNBLIND COVER
-B PILLARINR

<> SEOYON E-HWA
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5. Zamestnanost’

Riadenie 'udskych zdrojov je strategicky vyznamnou oblast’ou riadenia spolo¢nosti, ktora
sa zameriava na vsetko, o sa tyka zamestnancov v pracovnom procese. Strategické ciele,
zamery a potreby spolo¢nosti udavaju smer pre pldnovanie v oblasti I'udskych zdrojov.
Snahou spolocnosti je rovnost’ prileZitosti pre vSetkych zamestnancov spolocnosti, ktora
uzko stvisi s podporou a rozvojom zrucnosti, schopnosti a znalosti. Cielom vzdeldvania
je zvysovat’ kvalifikdciu zamestnancov a ich potencial, naucit’ potrebnym zru¢nostiam,

vedomostiam, ktoré suvisia s ich pracovnou népliiou, zodpovednost'ou a kompetenciami.

Spolo¢nost’” mala v roku 2025 priemerny prepocitany stav zamestnancov 550, ¢o
predstavuje narast o 1 zamestnanca v porovnani s rokom 2024. K 31. decembru 2025
Spolo¢nost’ zamestnavala 549 zamestnancov, z toho 372 zien. Priamo vo vyrobnych
poziciach dosiahol percentudlny podiel zien 69,9 %. Priemerny vek zamestnancov bol
45,02. Uplné stredoskolské vzdelanie dosahuje 33 % zamestnancov, 33 % zamestnancov
ma stredné odborné vzdelanie a 23 % ma zdkladné vzdelanie. Na druhej strane podiel
zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 1. stupna 3% , vysokoskolské vzdelanie II.
stupfia mé 8% zamestnancov a vysokoSkolské vzdelanie III. stupiia ma 1 zamestnanec.

VZDELANOSTNA STRUKTURA

u Zikladné vzdelanie

m Uéiovské bez maturity

[ ] I:Iplné stredné vEeobecné vzdelanie
u Vysokoskolské vzdelanie I stupfia
m Vysokoskolské vzdelanie II. stupfia
® Vysokogkolské vzdelanie IIL stuptia

Spolo¢nost’ si uvedomuje dolezitost’ o starostlivost’ svojich zamestnancov, a preto svojim
zamestnancom vytvara dobré pracovné podmienky, motivujuci socidlny program, team-
buildingové aktivity a podujatia pre rodinnych prislusnikov zamestnancov, z ktorych

najvyznamnejsi je FAMILY DAY.
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6. Vyvskum a vyvoj

Navrh novych vyrobkov pre zdkaznika HMMC/ KMS a ich vyvoj sa uskuto¢nuje
prostrednictvom naSej materskej spolo¢nosti SEOYON E-HWA CO., LTD, Korea.
Zastupcovia naSej spolocnosti sa zucastiuju Skoliacich pobytov v materskej spolo¢nosti
vo vyvojovej faze vyrobku a nésledne skusania foriem. Tychto Skoleni sa zc¢astiiuju
najma zastupcovia Quality a Development oddelenia. Navrh a vyvoj vyrobkov zakaznika
VW a Audi sa uskutociiuje v nasej spolo¢nosti v spolupraci s R&D centrom s vysunutym
pracoviskom v Nemecku. Vyvoj vyrobkov je riadeny TFT timom zostavenym pre
konkrétny projekt. UZ pocas vyvojovej fazy sa Spolocnost’, v spolupraci so zakaznikmi,
snazi prichddzat’ s ndvrhmi veducimi k zlepSeniu vyrobku na ziklade poziadaviek
zakaznika. Na zaklade potrieb nasSho zadkaznika sa snazime vyvijat’ vyrobky a poskytovat’
sluzby k jeho plnej spokojnosti. Pri vyvoji a rozvoji vyrobkov nasa spolo¢nost’ vyuziva

najmodernejsie technoldgie a zariadenia pouzivané v automobilovom priemysle.

7. Partnerstva

Vieme, ze vsetko, ¢o sme dosiahli a dosahujeme, je vysledkom schopnosti, integrity a
oddanosti naSich zamestnancov. Neustale sa snazime byt lepSim partnerom s pohl'adom
do buducnosti a ciel'om byt vzdy lepsi ako konkurencia.

Spolo¢nost’ sa snazi vybudovat strategické vztahy s vybranymi partnermi, po¢nuic
previazanym planovanim, cez pouZivané metddy, manazérsku kultiru, technologiu,
systtmy az po reporty. Partnerskd spolupraca ma mnoho podob: hodnotenie
zakaznika/dodavatel'a, pravidelné audity, stretnutia u zdkaznika/dodéavatel'a ¢i formou
neformélnych stretnuti. N4&§ rastovy potencidl teda neustile rozSirujeme rozvijanim

nasich strategickych partnerstiev.

8. Vplyv na Zivotne prostredie

Spolo¢nost’ SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. venuje maximalnu

moznu pozornost’ otazkam bezpecnosti a zodpovedného spravania, ¢o v sebe zahfiia

V4
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bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi, ochranu zivotné¢ho
prostredia i pripravenost na iné mimoriadne situdcie. Spolo¢nost je zodpovednou
spolo¢nostou voci Zivotnému prostrediu a zroven si je vedoma vplyvu svojej ¢innosti
na zivotné prostredie. Systém environmentalneho manazérstva povazuje vedenie
spolo¢nosti za neoddelitelni stcast’ systému manazérstva spolo¢nosti. Vzhl'adom na
skutoénost,, e v spoloénosti prebehla Gspesna certifikicia na spiiianie kritérii podla
noriem IATF 16949, STN EN ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 45001 aISO/IEC
27001:2013, si spolo¢nost’ stanovuje dlhodobé a kratkodobé ciele environmentélnej
politiky, ma vytvoreny register environmentalnych aspektov a vplyvov. V snahe
zachovat’ trvaly rozvoj spoloc¢nosti presadzuje zasadu znizovat' nepriaznivé ucinky
a prijimanie preventivnych opatreni pred rieSenim havarijnych situacii a nasledkov
trvalého poSkodenia Zivotného prostredia. Spolocnost’ sa snazi o ¢o najmensi dopad
vyrobného procesu na zivotné prostredie a zdravie zamestnancov. Spoloc¢nost’ preto
maximalizuje vyuzitie vstupnych surovin a minimalizuje odpad, zhodnocuje maximalne
mozné mnozstvo vzniknutych odpadov, zavadza rdézne programy na Setrenie energiami
(LED svietidla, znizovanie mnozstva jedno-razovych obalov apod.), prediktivnou
udrzbou zabezpecuje bezporuchovy a bezpecny chod strojnych zariadeni, pravidelne

kontroluje pracoviska a zistené odchylky odstranuje v ¢o najkratSom moznom c¢ase.

Hoci sa nakladanie s odpadmi riadi platnou pravnou uUpravou, ma spolocnost
rozpracované principy politiky do dlhodobych a kratkodobych cielov, ktoré su
nepretrzite monitorované a vyhodnocované. Vedenie spolo¢nosti ocakdva od kazdého
zamestnanca spolo¢nosti jeho plnt angaZzovanost’ v ramci jeho pdsobnosti pre dosiahnutie
principov, zasad apostupov v stlade so systémom environmentalneho manaZérstva
spolocnosti. Od roku 2014 sa zintenzivnil systém rozvoja povedomia o vplyvoch
spolo¢nosti na Zivotné prostredie a spolocnost’ sa tieZ sustredila na vizudlny manaZment
zamerany na zivotné prostredie. Ako prostriedok na rozvoj povedomia vyuZzila

spoloc¢nost’ interné komunikacné kanaly.

Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. zabezpecuje

sledovanie environmentalnych ukazovatel'ov, na zéklade ktorych hodnoti ich vykonnost’.
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Toto sledovanie zabezpecuje Technické oddelenie spolo¢nosti pod vedenim PMSEM

(predstavitel' manazmentu pre systém enviromentdlneho manazérstva).

Medzi vybrané environmentalne ukazovatele patri:

a) Zvysenie environmentdlneho povedomia u 100% zamestnancov a zabezpecenie
zhody so zavdznymi poziadavkami

b) Znizenie mnozstva procesné¢ho odpadu bez moznosti recyklacie o 1% voci
predchadzajicemu roku (2024 — 935t)

¢) Znizovanie mnozstva odpadu z udrzby strojovych zariadeni voci predchadzajuicemu
obdobiu po vymene o 1 %

d) Ziskanie certifikatu uhlikovej stopy v zmysle ISO 14064

e) ZniZenie spotreby elektrickej energie a vody o 2% voci roku 2024 (8.861,258 MWh
5.591 m?)

Environmentalne ukazovatele su vyhodnocované technickym oddelenim na mesacnej
baze. Vystup tohto hodnotenia je ,,Mesacny report”, ktory je pravidelne predkladany

a odprezentovany konatel'ovi spolo¢nosti.

Vzdeldvanie v oblasti systému environmentdlneho manazérstva - vSetci novoprijati
zamestnanci boli preskoleni zo zasad ochrany ZP pri nastupe do zamestnania a tieZ vietci
zamestnanci mali Skolenie EMS 1x rok. Komunikécia v oblasti SEM je zabezpecena
beznymi prostriedkami vramci SMK — verbdlne, internetom, telefonicky,

prostrednictvom vyvesiek. — ciel splneny.

ZniZenie mnoZstva procesného odpadu bez mozZnosti recyklacie ol % voci
predchadzajicemu roku (2024 — 935 t). Tak ako bolo stanovené v programe pre splnenie
ciela, bolo aplikované lisovanie procesného odpadu z IMG a tiez skladovanie a vyvoz
lisované¢ho odpadu na recyklaciu. To malo priaznivy vplyv na environment z dévodu
zniZzenia mnozstva procesného odpadu. Za rok 2025 bolo vyvezené 457,79 t procesného
odpadu ¢o v prepocte na vyrobeny diel predstavuje 0,460 kg/diel. V porovnani
s predchadzajacim rokom 2024 (935,01t ; 0,624kg/diel) ide o zniZenie o 26,28%, a tym

ciel bol splneny.
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Total odpad 2023 913,010 ton Total odpad 2024 935.01 ton Total odpad 2025 457.79 ton
Vyrobenych dielov Vyrobenych dielov

Vyrobenych dielov Forming | 903 259 ks Forming 816799 ks Forming 486 161 ks

Vyrobenych dielov IMG 652 102 ks Vyrobenvch dielov IMG | 680 607 ks Vyrobenvch dielov IMG | 503 032 ks

Total vyrobenych dielov 1555361ks Total vyrobenych dielov |1 497 406 ks Total vyrobenych dielov | 989 193 ks

0.000587008 ton/diel 0.00062448 ton/diel 0.00045976 ton/diel
Podiel mnoZstva odpadu na Podiel mnoistva odpadu Podiel mnoistva odpadu
vyrobeny diel 0,587 ko/diel na vyrobeny diel 0,624 kp/diel na vyrobeny diel 0,460 kp/diel

Znizovanie mnozstva odpadu z udrzby strojovych zariadeni (NO 150202) voci

predchadzajiicemu obdobiu po vymene o 1 %. Pre dosiahnutie tohto ciel’a bol stanoveny

nasledovny program, ktory bol kompletne naplneny:

3.1 Modifikacia Auto clamp systému INJ1-5 z dovodu opakujucej sa poruchovosti,

3.2 Generalna tdrzba starSich strojov a zariadeni, vymena kritickych dielov a

3.3 Sledovanie spotreby (dopiiiania) CHLZ v strojovych zariadeniach.

Za rok 2025 doslo k navySeniu nebezpecného odpadu 15 02 02 0 26,9 % oproti roku

2024 — ciel’ nebol splneny. Narast bol sposobeny kvoli anomalii v roku 2024 ked

spolo¢nost’ dosiahla vyrazne dobry vysledok, a taktiez kvoli prechodu na nové projekty

so su¢asnym poklesom vyroby na konci roka, v désledku ktorého sa vykondvali mnohé

generalne udrzby a Cistenia strojov pre optimalne vyuzitie zamestnancov a zaroven

vyuzitie odstavok strojov. Co sa vsak tyka trendu celého obdobia, v ktorom sa

spolo¢nost’ snazila aktivne znizit’ mnoZstvo nebezpecného odpadu, oproti vychodziemu

roku 2022 je to stale pokles 6,7%:

32

Odpad 15 02 02 Odpad 1502 02 Odpad 15 02 02 Odpad 1502 02
Rok 2022 Eok 2023 Rok 2024 Rok 2025
6.63 ton 6.63 ton 4 87 ton 6.18 ton

Spolo¢nost’ ziskala certifikat uhlikovej stopy v zmysle ISO 14064

ZniZenie spotreby el. energie a vody 0 2% voé&i roku 2024 (8 861,258MWh, 5 591m?3)

Spotreba elektrickej energie v porovnani z rokom 2024 (8861,258 MWh) klesla v roku
2025 019,98% (7090,891MWh). Takto vyrazny pokles bol spdsobeny primarne

vyraznym poklesom vyroby, a ked’Ze pri znizenom mnozstve vyroby klesa aj efektivita
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vyuzivania elektrickej energie tento ciel’ nie je mozné objektivne vyhodnotit’ s prepoctom

na pocet vyrobenych kusov.

Spotreba vody v porovnani s rokom 2024 (5591m?) narastla v roku 2025 o0 0,3% (5608

m?)

Efektivne vyuZzivanie a minimalizacia znecistujucich chemickych latok a zmesi ako vstup
do procesu kazdorocne o 2 %. Explicitne ciel na zdklade kritéria zniZzovat’ spotrebu
kazdorocne o 2% nebol splneny. Trendovo sa vSak podarilo vyrazne znizit spotrebu
hydraulického oleja (aj napriek navyseniu poctu strojov) skrz zakupenie elektrostatickych
Cisti¢iek oleja, a spotrebu lepidla skrz zmenu dizajnu a technolégie pri projekte NQS5e,
kde sa vylucilo nanésanie lepidla. Spotreba sprejov naopak s prichodom novych projektov

a nedokonalost’ami vyroby pri spustani naréstla.

Suroviny
Lepidli 11810 ke 10070 ke 10029 kg 6210 kg
Spreje 1920 ks 2 901ks 3 033ks 3 353ks
Rozpittadld 12601 2301 738 1 219
Hydraulicky olejda 40001 10001 20001 10101

strojomveh rariadent

Znizovat’ objem vzniknutého procesného odpadu kazdorocne o 2%. Vychodzi rok 2022
(0,600 kg/diel ), rok 2023- znizenie o 2,2% (0,587 kg/diel), rok 2024 — zvySenie o 6,3
% (0,624 kg/diel), rok 2025- znizenie o0 26,3% (0,460 kg/diel). Explicitne ciel’ na
zaklade kritéria zniZzovat’ spotrebu kazdoro¢ne o 2% nebol splneny. Na zéklade obdobia

ako celku ho méZeme povaZzovat za splneny, doSlo vyraznym usporam v desiatkach

percent.
bai

Total odpad 2022 §46,860 tom Total odpad 2023 913,010 ton Total odpad 2024 35.01 ton Total odpad 2025 45779 tom

Vyrobenych dielov Vyrobenych dielov Vyrobenych dielov Vyrobenych dielov

Forming 837 778 ks Forming 03250 ks Forming 816 799 ks Forming 486 161 ks
Vyrobenych dielov Vyrobenych dielov

Vyrobenych dielov IMG | 574 345 ks Vyrobenych dielov IMG | 652 102 ks IMG 680 607 ks IMG 503 032 ks
Total vyrobenych Total vyrobenych

Total vyrobenyeh dielov | 1412123 ks Total vyrobenych dielov | 1555 361 ks dielow 1407 406 ks dielov 080193 ks

0,00045976
0000595707 ton/diel 0000587008 ton/diel 0.00062448 ton/diel ton/diel

Podiel mnozstva Podiel mnozstva

Podiel mnozstva odpadu Podiel mnozstva odpadu odpadu na vyrobeny odpadu na vyrobeny

na vyrobeny diel 0,600 kg/diel na vyrobeny diel 0,587 kg/diel diel 0,624 kg/diel diel 0,460 kg/diel
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Vystupy vyroba 2022 2023 2024 2025
Emiszie do ovzdusia (DCA)
TZL 11, 749 kg 11242 kg 2,493 kg 11,490 kg
S0/ 50, 1410 kg 1,350 kg 1,019 kg 1,379 kg
NO; ako NO:z 220111 kg | 219329 kg | 165622kz | 224061 kg
co 02526 kg BE5T75 kg 66,886 kg | 00,486 kg
TOC 15421 kg 14763 kg 11,148 kg 15,081 kg
Spotreba vody
Jednoina kanalizacia 9081 m’ 26 402 m? 22183m? | 177352 m?
Odpady
Ostatné odpady 246,861t 913,01t 9351t 457,79t
Nebezpetné odpady 2315t 0,791 7055 t 8741
Vyrobky
Potet vyrobenych dielov/ 10 427 444 13079595 13416688 10152224
komponentov (vratane A/S) +255 %% +2.6% —24.3 %
Vsitupy za rok 2022 2023 2024 2025
Spotreba energie
Teplo 2221,9MWh | 157860Wh | 1538.6MWh 16982
-28% -2.6% MWh
+9,8%
Zemny plyn DCA 154 596 m* 147995 m" - 111 756m' - | 151188 m*
4% 245% +35.3 %
Elekiricks energia 82603 MWh  S0439MWhE | B3612MWh | 709038
+9% -246% MWh
—-19.98%
Spotreba vody
Pitné a socidlne ately | 5334 m’ 5376m’ 5581 m’ 5 608 m*
Utithovd voda pre 4 686 m* 4 803 m* 4 852m* 3N m’
prevadzlove néely
Obaly
Obaly z papiera a 204 44 33539 t 33168t 20368 t
lepenky
Obaly z plastov 545t 615 t 23214 161t
Suroviny
Lepidli 11 810 kg 10070 kg 10029 kg 6210 kg
Spreje 1920 ks 2 %01ks 3 053ks 3 353ks
Rozpait'adli 12601 2501 738 1 2191
Hydraulicky olej do | 20001 10001 2000 1 10101

strojoveh zariadent

Vyro¢na sprava
za rok 2025
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268 815 283733 300775 172173 109 407

9. Spolocenska zodpovednost’

Spolo¢nost’ sa zaviazala k sistavnému zlepSovaniu v oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti
firiem a dodrziavaniu siedmich principov podl'a normy ISO 26 000. Dodrziavanie a
podporovanie 'udskych prav je prioritou spolocnosti, ale aj pri spolupraci s partnermi.
Spolo¢nost’ sa zaviazala k nulovej tolerancii detskej a nitenej prace a diskriminacie,
reSpektovania prava slobody zdruzovania a kolektivneho vyjednavania. ZlepSovanie
pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov, dbanie na ich vzdelévanie, rozvoj a
bezpecnost’ podla principov Politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Spolo¢nost’
chrdni zivotné prostredie, prirodné zdroje vyuZzivame efektivne, bojuje proti klimatickej
zmene a dodrziavanie principov Environmentélnej politiky. Podnikanie spolocnosti je
zalozené na Cestnych obchodnych praktikach, férovej sutazi, zodpovednom politickom
angazovani sa a reSpektovani vlastnickych prav, danovej transparentnosti, anti-korupcnych
praktikach a monitoringu dodrziavania principov vyjadrenych v Etickom kodexe pre
zamestnancov, Etickom kodexe pre dodavatel'ov, Prevencia arieSenie sexualneho
obt’azovania, Ochrana proti obt'azovaniu, Protikorupéné zasady, Zabezpecenie ochrany deti
a zraniteInych os6b, Ochrana pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti. Oblast
zodpovednosti voc¢i zdkaznikom spolocnosti je zaloZend na cCestnych informaénych
a zmluvnych praktikdch, ochrane dat a informacii podla principov Politiky informacne;j
bezpecnosti. Produktova zodpovednost’ a bezpecnost’ je sucast’ou stratégie spolocnosti a je

podporena aj Politikou kvality.

Spolo¢nost’ veri, Ze jej angazovanie sa v oblasti podpory verejnoprospesnych projektov a
komunity je spravne. Podporuje r6zne komunitné iniciativy, ktoré rozvijaju spolocnost’ a
posilituju demokratické a obc¢ianske hodnoty. ManaZment spolo€enskej zodpovednosti
firlem povazuje vedenie spolo¢nosti za neoddelitelni sucast’ systému manaZérstva
spolo¢nosti. Uvedené principy politiky st rozpracované do cielov, ktoré su pravidelne
monitorované a hodnotené. Vedenie spolo¢nosti ocakava plna angaZzovanost’ zamestnancov

v ramci ich pracovnej ndplne pre dosiahnutie uvedenych ciel'ov a principov tejto politiky.
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Spolo¢nost’ realizuje svoje filantropické aktivity prostrednictvom obcianskeho zdruzenia
SEOYON E-HWA obcianske zdruzenie. Primdrnymi oblastami podpory je podpora

zdravotne znevyhodnenych osdb, vzdeldvanie, kultura a rozvoj Sportu.

Spolocnost’ sa snazi realizovat' v oblasti filantropie. V roku 2025 v spolupraci so
ZdruZzenim NaSa Nemocnica poskytla finanény prispevok na zakuapenie elektricky
polohovatel'ného 16zka a no¢ného stolika pre oddelenie paliativnej starostlivosti a pre
Nemocnicu s poliklinikou Ilava zaktpila anesteziologicky vozik pre anestézu na operacné
saly. Spolo¢nost’ taktiez uhradila lieCebné pobyty pre rodiny so zdravotnym
znevyhodnenim a podporila aj rozvoj Sportu (najmi futbal, basketbal, atletika, karate a
plavanie) pre deti a dorast, podporila vzdelavania, ochranu a tvorbu Zivotného prostredia
vysadbou sadenic strom&ekov v oblasti Vel’ky Manin. Celkovo spolo¢nost’ prispela na tieto

aktivity sumou viac ako 19.700 EUR.

Vzhl'adom na pocet zamestnancov, ma Spolo¢nost’ povinnost zamestnat’ 18 0s6b so
zdravotnym postihnutim. Z grafu je zrejmé, Ze Spolocnost’ zamestnava o 100% viac ako
je legislativne dané a napriek tomu Spolo¢nost’ nad’alej vyuZiva sluzby chranenych

dielni.

POCET ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM 2017-2025

||i!|| |||‘|| ||}‘|| ||i‘|| |H||| ||i‘|| ||i‘|| ||i‘||

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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10. Zhodnotenie roku 2025 a prognoza vyvoja pre rok 2026

V roku 2025 Spolocnost’ predala vyrobky do priblizne 297 tisic aut (KaSK) a v roku 2024
do 350 tisic 4aut (KaSK), ¢o predstavuje pokles vyroby o 15.1%. Pokles bol spdsobeny
najmé tym, ze spoloc¢nost’ sa zamerala na vyvoj novych dielov pre vyrobu elektrického
vozidla a znizenym dopytom. Produktové portfolio Spolo¢nosti v roku 2025 doplnil novy
projekt SZ1e (KIA EV4 — elektrické vozidlo).

Spolo¢nost’ predpoklada pokles predaja vSetkych vyrabanych projektov v roku 2026
v porovnani s rokom 2025. Dovodom pre pokles objemu vyrabanych projektov je, ze
Spolo¢nost’ sa v roku 2026 zameria na vyvoj novych dielov, zmenu layoutu vyroby
a nédkup novych strojov a zariadeni pre vyrobu nového elektrického modelu QV1 (KIA
EV2). V roku 2024 Spolo¢nost’ dokonéila vystavbu svojho druhého zavodu v Cadci
s cielom maximalne uspokojit’ svojich zakaznikov, zlepsit’ logistické toky nasej skupiny
a centralizovat’ vyrobu na jednom mieste.

Prebiehajtci vojensky konflikt na Ukrajine a suvisiace sankcie namierené proti Ruskej
federacii, ako aj konflikt na Strednom a Blizkom Vychode mo6zu mat’ dopad na eurdpske
a svetové hospodarstvo, rovnako ako aj cld vo vyske 15% na vsetky autd vyrobené mimo
USA, ktoré¢ budi dovezené do USA. Spolocnost nema ziadnu vyznamni priamu
expoziciu voc¢i Ukrajine, Rusku ani Bielorusku. Dopad na vSeobecnii ekonomicku
situdciu si vSak moZe vyzadovat’ reviziu urcitych predpokladov a odhadov. To mdze viest
k vyznamnym upravam uctovne] hodnoty urcitych aktiv a pasiv v nasledujicom
uctovnom obdobi. V tejto faze nie je vedenie spolo¢nosti schopné spolahlivo odhadnut’
dopad, pretoze udalosti sa vyvijaju zo diia na dei. Dlhodoby dopad méZe ovplyvnit’ aj
objemy obchodovania, pefiazné toky, a ziskovost’. Spolo¢nost’ pozorne sleduje situdciu u

svojich zékaznikov a prisposobuje objem planovanej vyroby ich poziadavkam.
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11.  Financnd situdcia Spolocnosti za roky 2024 a 2025

Skratena suvaha individualnej zavierky

Rozdiel | % zmena

Vtis. EUR 31.12.2025 31.12.2024 25/24 25/24

Spolu majetok 160 579 146 276 14 304 10%
Dihodoby hmotny a nehmotny majetok 85 876 81501 4375 5%
Dlhodoby finanény majetok 22 627 24 543 -1916 -B%
Zasoby 28835 20 203 8732 43%
Pohladavky 17 0S5 18 835 -1736 -9%
Financné ucty 5756 534 5222 Q7 7%,
Casové rozlisenie 286 659 -373 -57%

Rozdiel | % zmena

V tis. EUR 31.12.2025 31.12.2024 25/24 25/24

Spolu viastné imanie a zavazky 160 579 146 276 14 304 10%
Zakladné imanie 40204 40 204 0 0%
Zakonné rezervné fondy 2500 2 585 305 12%
Vysledok hospodarenia minulych rokoy 54 589 48794 5795 12%
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 5391 6 100 709 -12%
Rezeny 4718 2 506 2212 28%
Zavazky 46177 33732 10424 29%
Bankove Uvery a vypomaoci 6 561 10 289 -3728 -36%
Casové rozlisenie 39 35 5 14%

Investicie vo vySke 10 795 tis. EUR do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku boli
vo vicsej miere investované do ndkupu strojov, zariadeni a vozikov pre nové projekty

SZlea QVI.

Dlhodoby financny majetok je tvoreny 100-percentnymi podielmi v dcérskych
spolo¢nostiach: SEOYON E-Hwa Automotive Czech, s.r.o. a spolo¢nosti SEOYON E-
HWA AUTOMOTIVE POLAND Sp. zo. o. . Vroku 2020 Spolo¢nost’ obstarala

38
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rozhodujuce podiely v spolo¢nostiach APIS Plastic Slovakia s.r.o., SUMMIT
AUTOTECH Slovakia SLD s.r.o., BEST Autotech Poland Sp. z 0. o..
Spoloc¢nosti boli obstarané za ucelom stabilizacie dodavatel’ského retazca vzhl'adom na

to, Ze spoloc¢nosti boli najvyznamnej$im sub-dodavatel'om mimo skupiny.

Hodnota zasob k 31.12.2025 vzréstla v porovnani s rokom 2024 0 43% (28 935 tis./20
203 tis.), najvacsiu hodnotu zdsob tvori material v sume 18 833 tis. EUR, a narast bol
sposobeny predzasobenim na projekty SZ1 a QV1. V zasobach sa nachadzaju aj eSte

nepredané formy na projekt QV1 v hodnote 7,2 mil. EUR.

Vzhl'adom na nizsi objem vyroby Dec 2025 (12 277 4ut) vs. Dec 2024 (18 567 aut), aj
stav pohl'adavok poklesol o 9%. Pohl'adavky neobsahuju Ziadne vyznamné pochybné
resp. pohl'adavky po splatnosti. Medzi vyznamné pohyby na strane aktiv mozno zaradit’
aj rast na financnych uctoch o 5 222 tis. EUR v porovnani s rokom 2024 z dévodu predaja

foriem na projekt SZ1e svojmu zakaznikovi.

Vysledok hospodarenia z minulého roku vo vyske 6 100 tis. EUR bol preuctovany na
zakonny rezervny fond, ktorého vyska je 2 900 tis. EUR a nerozdeleny zisk minulych
rokov v celkovej hodnote 54 589 tis. EUR. Vysledok hospodarenia za tétovné obdobie
je vo vyske 5 391 tis. EUR.

Na strane pasiv najvyznamnejSie pohyby boli v raste rezerv Spolo¢nosti a to o 2 212 tis.
EUR (o 88%), ktoré suiviseli so zii€¢tovanim retrospektivnych zmien cien od zakaznikov,
vzhl'adom na to, Ze zdkaznik ziada od Spolocnosti cost reduction (Usporné rieSenia) pre
viaceré projekty. Kratkodobé zavizky z obchodného styku poklesli zo sumy 18 mil. EUR
v roku 2024 na sumu 17,2 mil. EUR v roku 2025. Tento pokles bol sposobeny poklesom
vyroby. Stav bankovych uverov a vypomoci sa znizil o 3 728 tis EUR (-36%) na 6 561
tis EUR, ¢o poukazuje na postupné znizovanie uverového zataZenia spolo¢nosti. Celkovo
mozno konStatovat, Ze finan¢nd situdcia spolocnosti zostala stabilnd. Rast vlastného
imania, zniZzenie uverového zataZenia a zachovanie ziskovosti prispeli k posilneniu
finan¢nej pozicie spolocnosti, naprieck miernemu poklesu vysledku hospodarenia za

uctovné obdobie.
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Skratena vysledovka individualnej zavierky
Rozdiel | % zmena

Vtis. EUR 31.12.2025 31.12.2024 25/24 25/24

Triby (601-604) 256 660 257831 -1171 0%,
Zmeny stavu zasob -6 373 -379 -102%
Spotreba materialu a energie 244 438 245 295 -807 0%
Sluzby 21679 23 416 -1737 7%,
Pridana hodnota 30 365 25471 853 3%
O=obné naklady sicet (52x) 10 157 g 770 387 4%
Odpisy a opravné poloZky k dlihodobému majetku 6384 5803 582 10%
Triby z predaja dlihodobého majetku a materialu 1454 1522 -68 -4
Zostatkova cena predaného majetku a materialu 1526 1617 g1 -6%
Ostatné wwnosy z hospodarskej cinnosti 491 765 -278 -36%
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 521 493 28 6%
Vysledok hospodarenia z hospodarskej Einnosti 8 345 9090 -745 -8%
Wynosy z finantnej cinnosti 368 632 -264 -432%
Maklady na financnu cinnost 1170 1383 -223 -16%
Dan z prijmov 2152 2226 77 -39
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej cinnosti 0 0 0 0%
Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie 5391 6 100 -709 -12%

V roku 2025 dosiahla spolo¢nost’ trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske

296 660 tis. EUR, ¢o predstavuje mierny medziro¢ny pokles o 1 171 tis. EUR v porovnani

s rokom 2024. Napriek stabilnej trovni trzieb sa spolo¢nosti podarilo zvysit pridanu

hodnotu na 30 369 tis. EUR, €o predstavuje narast o 898 tis. EUR (3 %)).

Néklady na predany tovar dosiahli 151 308 tis. EUR, v porovnani s predchddzajiicim

rokom vzrastli o 18 938 tis EUR (14%). Na druhej strane dos$lo k vyraznému zniZeniu

spotreby materidlu a energii o 19 745 tis. EUR na hodnotu 93 180 tis EUR, ¢o malo

pozitivny vplyv na tvorbu pridanej hodnoty.
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Mzdové nédklady vzrastli o 387 tis. EUR (4 %) na 10 157 tis. EUR, ¢o suviselo najmi s
rastom miezd a suvisiacich ndkladov na zamestnancov. Zvysili sa aj odpisy dlhodobého

majetku, ktoré dosiahli 6 384 tis. EUR, o predstavuje medziro¢ny narast o 10 %.

Predaj majetku a materidlu bol tvoreny najmi predajom materidlu outsourcingovym

partnerom tzv. TIER2.

Vynosy z finan¢nej ¢innosti v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 poklesli o 42% (rok
2024: 632 tis EUR, rok 2025: 368 tis EUR). Vynosy z finan¢nej ¢innosti tvorili najmé

vynosové uroky a kurzové zisky.

Vysledna cistd marza vypocitana ako podiel ¢Cistého zisku na trzbach (vratane trzieb

z predaja materialu) vykézala pokles na 1,81% (2024 = 2,04 %).
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12.  Navrh na rozdelenie hospoddarskeho vysledku za rok 2025

Spolo¢nost’ vykazala za rok 2025 hospodarsky vysledok zisk + 5 391 tis. EUR, ¢o malo
za nasledok zvysenie vlastného imania spoloc¢nosti.
Statutarny organ ma v umysle zisk z bezného obdobia previest’ na Gcet nerozdelenych

ziskov minulych rokov.
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13. Ostatné informadcie

J Spolo¢nosti v roku 2025 nevznikli néklady na cinnost’ v oblasti vyskumu
a vyvoj, ktoré by boli predmetom superodpoctu.

o Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné obchodné podiely ani akcie, docasné listy alebo
obchodné podiely materskej ictovnej jednotky.

o Spolo¢nost’ nema organiza¢né zlozky v zahranici.

J Po skonceni uctovného obdobia nenastali ziadne vyznamné skutocnosti, ktoré

by mali vplyv na vysledok hospodarenia.

18. jiin 2026

podpis Statutdrneho orgdnu
Dongyop Lee
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14. Zoznam priloh

1.

Uctovna zavierka k 31. decembru 2025 overen4 auditorom



