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VSeobecné informacie

(1) Resocia n .0. bola zalozena 15.09.2005.

(2) Statutarnym organom Resocia n .0. je riaditel organizacie Ing. Viliam Cigvak.

Predsedom spravnej rady je JUDr. Jilius Kubasko, podpredsedom PaedDr. Pavol Cigvak.

Dozorny organ: Mgr. Slavka Jakubikova

(3) Organizécia bola zriadena z dévodu vykonavania sociélnej ¢inosti — sociélna pomoc — resocializicia.
Podnikatelsku &innost nevykonava.

Kontakty na zariadenia socialnych sluzieb (“ZSS”)
a resocializacné strediska (“RS”) Centra pre deti a rodiny (“CDR”).

CDR RS Petrovce €. 2, 072 62 Petrovce
telefon056 / 6593 100

e-posta:kontakt@resocia.sk

CDR RS Repejov 19, 067 04 Repejov
telefon:0911 384 745

e-posta:resocia@centrum.sk

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce €. 1, 072 62 Petrovce

telefon:056 / 65 93 505

e-posta:office@resocia.sk

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské Hamre
telefon:052 / 789 5351

e-poSta:zos@resocia.sk


mailto:kontakt@resocia.sk
mailto:resocia@centrum.sk
mailto:office@resocia.sk
mailto:zos@resocia.sk

4. Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a ztoho poCet vedlcich zamestnancov Uctovnej jednotky za uctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje uCtovna zavierka (dalej len ,bezné uctovné obdobie). PoCet dobrovolnikov vyslanych
Uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Cinnost' pre uétovnu jednotku pocas bezného
uctovného obdobia.

< sy . Pocet hodin
Bezné uctovné A
: vykonavania
obdobie b s xs .
dobrovolnickej €innosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 72 X
z toho pocet veducich zamestnancov 5 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
A T . 0 0
Uctovnu jednotku po¢as uctovného obdobia
5. Organiza¢na Struktura uétovnej jednotky.
Riaditel ekonémka, uctovnicka

IT, zastupca riaditela

Centrum pre deti a rodiny RS Socilne sluzby

Repejov. RS Petrovce

Zariadenie opatrovatel'skej Zariadenie podpor.

sluzby byvania

CL I
Informécie o Uétovnych zasadach a uc¢tovnych metddach
Prijem spoloénosti ReSocia, n.o. je tvoreny:

e finanénym prispevkom MPSVR SR, Ustredia PSVR SR, Uradom Kosického samospravneho kraja, samosprav miest
a obci,

e Uhrady od klientov a prijimatelov SS,

e prijmami z vlastnej €innosti (ide o vyrobky a produkty pre viastnu spotrebu),

e dary od fyzickych a pravnickych oséb.
Poskytovanie socialnych sluzieb a prevadzka resocializaéného strediska je spolufinancované, Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Uradom Kosického

samospravneho kraja, samosprav.



Majetok organizacie ReSocia, n.o. sa mdze pouzit len v sllade s podmienkami uréenymi v zakladacej listine alebo v
Statute a na Uhradu vydavkov (nakladov) organizacie ReSocia, n.o. VySku vydavkov (nakladov) organizacie ReSocia, n.o. uréi
spravna rada kazdoroéne v rozpoéte v miere nevyhnutnej na zabezpecenie &innosti organizacie ReSocia, n.o. Prioritny
majetok (§ 31a zak.¢.213/1997 Z.z.) nemozno zaloZit ani ho inak pouZit na zabezpectenie zavazkov organizécie ReSocia, n.o.

alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat ani prenechat do najmu alebo do vypoZicky.

ReSocia, n.o. hospodari podla rozpoctu schvaleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a schvaluje na prislusny kalendarny
rok. Navrh rozpoétu predklada na schvalenie spravnej rade riaditel, a to najneskor jeden mesiac pred zaCiatkom
kalendarneho roka, na ktory sa rozpoCet zostavuje. Spravna rada schvaluje rozpoCet organizacie ReSocia, n.o. najneskér do
31. marca prislusného kalendarneho roka. Kazdy ma pravo na pristup k informaciam o nakladani s majetkom organizacie

ReSocia, n.0., ktora hospodari ako neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby.
Ro¢na uétovna zavierka je overena auditorom, ak

e dotacie zo Statneho rozpodtu a z rozpodtu VUC prekrogia v roku, za ktory je roéna udtovna zavierka zostavena,
tridsattritisic €,
o v3etky prijmy spolo¢nosti ReSocia, n.o. prekroCia jedensto SestdesiatSest tisic €.

V sulade s § 4 ods. 2 zékona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v platnom zneni organizacia ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce

Utuje v sustave podvojného Uctovnictva.
Ustovna zavierka je vyslednym produktom G&tovnej uzavierky. Priprava a zostavenie Uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap:

o 1etapa: pripravné prace — sem patri zuétovanie vSetkych Uctovnych pripadov za dany rok v podvojnom Uctovnictve
neziskovych organizacii, vykonanie inventarizacie majetku a zavazkov a zauétovanie uzavierkovych uétovnych operacii

o 2 etapa: zostavenie Uctovnej uzavierky

o 3 etapa: zostavenie U¢tovnych vykazov t. j. u¢tovna zavierka

Ugtovna uzavierka predstavuje ststavu vystupnych informacii z bezného Gétovnictva. Na zaklade Uétovnej zavierky ReSocia,
n. 0. 072 62 Petrovce zostavuje Stvahu a Vykaz ziskov a strat. Tieto vykazy tvoria G¢tovnu zévierku v podvojnom uctovnictve

a su sucastou dafového priznania dani z prijmov.



CL
Informéacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju udaje v siivahe
Prehlad hospodarenia s finanénymi prostriedkami v roku 2025

Trzby z predaja sluzieb 291.461,81
Zmena stavu zasob zvierat 4.424,00
Iné ostatné vynosy 12.340,32
Podiel zaplatenej dane 2.808,02
Dotécie 1.399.453,02
Spolu 1.710.487,17
penmsonee
Spotreba materialu 187.470,16
Spotreba energie 75.466,72
Opravy a udrzba 17.287,08
Cestovné 247,15
Ostatné sluzby 75.171,27
Mzdové naklady 941.845,86
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 315.846,69
Zakonné socialne naklady 53.250,88
Ostatné dane a poplatky 131,47
Ostatné pokuty a penale 0,00
Iné ostatné naklady 8.708,74
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 16.990,76

Spolu 1.692.416,78



Kratkodobé ulohy (ciele) na d'alSi rok

Spolocné ulohy pre vSetky zariadenia ReSocia, n.o.
- Zrealizovat vystavu prac klientov a PSS vo verejnych priestoroch.

- Uprava exteriérov zariadeni ReSocia, svojpomocne vyrobenou zamkovou dlazbou.

- Svojpomocne upravovat a estetizovat interiér zariadeni ReSocia, n.o.

- Obnovit deratizaciu a dezinfekciu zariadeni ReSocia, n.o.

- RozS&irit moZnosti arteterapie o grafiku zabezpecenim financii na kipu grafického lisu.
- Do stravovania zaradovat pripravu racionalnej stravy.

V socialnej oblasti — zariadenia socialnych sluzieb
- Zapdjat PSS ZpB do prac na farme.
- Ostava Uloha podat projekt na vymenu okien v ZOS v spolupraci s OU Remetské Hamre, ktory je majitefom budovy.
- Zakupit/zabezpedit osobné motorové vozidlo pre potreby ZOS.
- Zabezpecit zvySenie poctu polohovatelnych posteli.
- Nadalej hfadat moznosti registracie soc. sluzby ZpS po rekonstrukcii budovy ZOS v Remetskych Hamroch.

V oblasti resocializacie v resocializa¢nych strediskach
- Zriadit posilfioviiu pre klientov RS CDR Petrovce a postupne zakupit bicykle pre obe RS.
- Zactat vyrobu zamkovej dlazby pre potreby v exteriéroch zariadeni ReSocia, n.o.
- Na farme obnovit hygienickl mafbu mastale pre hovadzi dobytok, kuriny a kralikarme.
- Vybudovat pristreSok na pracovné naradie pouzivané v RS..
- Ponutknut ZS a SS v okoli RS moznost podielat sa na vzdelavani Ziakov v oblasti problematiky negativnych désledkov drogove;
zavislosti.

CL. V.

Ostatné informacie

Do diia predlozenia gtovnej zavierky, nenastali skutodnosti, ktoré by mali vplyv na vykazované tdaje schvalenej UZ.



