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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. RIGHT POWER TRADING, s.r. o.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: S0

, Na Brane 8665/4, 01001, Zilina
Sidlo:

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, e Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Dlhodoby hmotny majetok obstaravacou cenou
Dlhodoby finanény majetok menovita hodnota
Zasoby 0
Pohladavky menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek, uverov menovita hodnota
Derivatové operacie

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani
dafiovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutonostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
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Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

Budova

pozemky

CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Cl. Il (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Ugtovné metddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o Gtovnictve, s osobitostami:

Druh zmeny zasady alebo metédy

Doévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.

zlozku bilancie

CI. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v uétovnictve

Cl. Il (5) Informécie o dotaciach

Dotacia

Ocenenie

Vyska dotacie

CLI. Il (6) Informacie o oprave vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi Gétovanych v

beznom ucétovnom obdobi

Cl. 1l (6) Oprava vyznamnych chyb minulych u&tovnych obdobi G&tovanych v beZnom G&tovnom obdobi

Popis vyznamnej chyby

Vplyv na nerozdeleny zisk
minulych rokov

Vplyv na neuhradenu stratu

minulych rokov

Cl. Il (6) Informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych Guétovnych obdobi tétovanych v

beznom uctovnom obdobi

Cl. Il (6) Oprava nevyznamnych chyb minulych ti&tovnych obdobi i&tovanych v beZznom t&tovnom obdobi

Popis nevyznamnej chyby

Vplyv na vysledok hospodarenia v

BO

CL. Il Informaécie, ktoré vysvetluju a dopinaja stuvahu a vykaz ziskov a strat

CL. 1ll (5) b) Informacie o pdzickach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému

dnu ucétovného obdobia

CI. 1l (5) b) Informéacie o pdzigkach poskytnutych glenom organov spolo&nosti k poslednému diiu uétovného obdobia

Druh po6zicky

Hodnota p6zicky ¢lenov
Statutarnych organov

Hodnota po6zicky ¢lenov
dozornych organov

Hodnota p6zicky ¢lenov
inych organov

Celkova suma poskytnutych poziciek

44 265

CL. 1ll (6) e) Opis vyznamnych povinnosti tétovnej jednotky vyplyvajicich z déchodkovych

programov pre zamestnancov

CI. 1l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti G&tovnej jednotky vyplyvajtcich z déchodkovych programov pre zamestnancov
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CL. lll (7) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme a inych zaroven vykonavajucich ¢innostiach

CL. lll (7) Informé&cie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného préava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat sluzby vo verejnom zaujme, pri¢om sa uvadza aj nahrada za tdto
¢innost' v akejkolvek forme:

Podnik zaroven vykonava aj iné ginnosti

|:|Ano |:| Nie
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