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1. Zdkladné identifikaéné Gdaje spoloénosti

Obchodné meno: Sluzby obce Poproc s.r.o., r.s.p.

Sidlo: Olsavska 24, 044 24 Popro¢

Registracia v OR: v Obchodnom registri Okresného sadu KoSice I., odd. Sro, vI.€.49980/V,
driia 7.10.2020

Registracia RSP: Statut registrovaného sociadlneho podniku priznany Osvedéenim
MPSVaR SR ¢. 302/2021_RSP zo diia 01.02.2021, pod|a ust. § 7 ods. 4
zék. ¢ 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v
zneni nesk. predpisov

1I¢o: 53 304 870
IC DPH: SK2121340419
Vyska vkladu: 5000 €

2. Organy spoloénosti

Valné zhromaidenie:

Valné zhromaidenie je najvy$s$im organom spololnosti. Postavenie a pdsobnost
valného zhromaidenia vykonava starosta obce ako Statutarny organ jediného zakladatela
a spoloc¢nika spolocnosti.

Konatel"

V mene spolo¢nosti kona konatel samostatne. Konatel sa v mene spolo¢nosti
podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlaéenému alebo odtlatéenému obchodnému menu
spolocnosti pripoji svoj vlastnoruény podpis a funkciu. Konatelkou spolo¢nosti je Ing. Iveta
Komorova Hilovska.

Konatel vykondva svoju funkciu bezodplatne.

Dozorna rada:
Dozorna rada dohliada na ¢innost konatela, nahliada do obchodnych a Gétovnych knih
a inych dokladov, preskimava uctovné zavierky, podava spravy VZ.
Clenmi dozornej rady boli od zaloZenia spolo¢nosti t. j. 7.10.2020:
Ing. Branislav Petrds, PhD. — predseda, poslanec OZ
Ing. Eva Petrdsova - ¢len, poslankyria OZ
Magr. Zuzana Bradovd - clen, poslankyria OZ

Funkcia clenov dozornej rady obchodnej spolo¢nosti Sluzby obce Poproé s.r.o., r.s.p. skonéila
odvolanim na ustanovujucom zasadnuti Obecného zastupitelstva v Poproéi, konaného diia
22.11.2022. Tato zmena je zapisana v Obchodnom registri.

Obecné zastupitelstvo v Poprodi schvililo ako zastupcov obce — élenov dozornej rady
obchodnej spolo¢nosti Sluzby obce Popro€ s.r.o., r.s.p. na ustanovujlicom zastupitelstve dfia
22.11.2022 nasledujucich poslancov obecného zastupitelstva:

Ing. Branislav Hanko - ¢len, poslanec OZ

Ing. Ladislav Kraus — ¢len, poslanec 0OZ

Ing. Jan Spisdak — ¢len, poslanec 02



Poradny vybor:

Poradny vybor (PV) je vy3si organ spoloCnosti, ktory je opravneny rozhodovat
o vnutornych zaleZitostiach spolo¢nosti. K ddtumu 31.12.2021 boli vyhldsené volby do PV.
K datumu 10.01.2022 prebehli v spolo¢nosti Sluzby obce Poproé s.r.o., r. s. p. volby &lenov PV.
Po skonceni pracovného pomeru Ing. Jana Toporcdka k datumu 31.12.2023, ktory bol
zvolenym clenom PV, sa €lenom PV stala Mgr. Katarina Har€arikova, menovana ako nepriamo
zainteresovana osoba.

K datumu 8.12.2025 prebehli nové volby poradného vyboru. ZloZenie PV po volbéach:
1 &len - znevyhodneny zamestnanec, 1 ¢len - obyvatel Obce Popro¢ a 1 &len — ako nepriamo
zainteresovana osoba — podla § 2 ods. 7 pism. b) bod 1 — ¢len ob¢ianskeho zdruZenia.
Clenmi PV sa stali:
Magr. Katarina Harcarikovd
Ing. Martina Hercegovd

Jarmila Juhdrova

Poradny vybor zasadal vsulade so zakonom ¢ 112/2018 Z. z. 4x ato v nasledujucich
terminoch: 24.03.2025; 24.06.2025, 23.9.2025 a 09.12.2025. Na zasadnutiach boli
prerokovavané pripravované legislativne zmeny, vyrobny proces, spdtné vizby od zékaznikov,
priprava volieb nového poradného vyboru a pod. Po kaZidom zasadnuti PV bola vyhotovena
zapisnica zo zasadnutia.

3. Majetkova uéast

Zakladné imanie spolocnosti je vioZené z penazného vkladu Obce Poproé vo vyske 5 000 €.

4. Statutarny organ spoloénosti

Statutarnym organom je konatel spolo¢nosti.

Spolo¢nost ziskala ku diia 01.02.2021 Statut registrovaného socidlneho podniku (RSP)
priznany Osved¢enim MPSVaR SR €.302/2021_RSP podla ust. § 7 ods. 4 zék. € 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

5. Predmet innosti spolo¢nosti

—  pripravné prace k realizacii stavby

— uskutocriovanie stavieb a ich zmien

— dokonéovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

— Cistiace a upratovacie sluzby

— oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

— textilnd vyroba

— odevna vyroba

— kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)

— sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

— vyroba biZutérie a suvenirov



— prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

— ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych éinnosti

— poskytovanie sluZieb rychleho obdcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumdciu

—  prevadzkovanie vydajne stravy

— vyroba potravinarskych vyrobkov

—  poskytovanie obsluZnych sluZieb pri kulturnych a inych spolo¢enskych podujatia

— ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 1670k

—  pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocita¢ovym spracovanim tidajov

— vydavatelska Cinnost, polygraficka vyroba a knihérske prace

— prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluZieb
spojenych s prenajmom

— prenajom hnutelnych veci

— administrativne sluZby

— ¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

— vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

—  prevadzkovanie kulturnych, spoloc¢enskych a zébavnych zariadeni

— organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

— prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a
rekondiciu

— sluzby suvisiace so skrasfovanim tela

— fotografické sluzby

—  sluzby pozi¢ovni

—  chov vybranych druhov zvierat

— poskytovanie sluZieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata

— diagnostika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanaliza¢nych systémov

— podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

— reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

— vedenie uctovnictva

— vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

— poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

— vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Gprava, oprava a
udrzba

— sprava trhoviska, trinice, prileZitostného trhu

— poskytovanie sluZieb osobného charakteru

— pohostinska Cinnost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

— donaskova sluzba

6. Statity a zamestnavanie v roku 2025

Na zaciatku roku 2025 bolo zamestnanych v spoloénosti Sluzby obce Poproé s.r.o., r.s.p. 12
zamestnancov na TPP a 10 zamestnanci mimo pracovného pomeru — dohodari. K 31.01.2025
spolofnost ukoncila TPP so zamestnancom na pozicii murdra z dévodu odchodu do
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starobného déchodku. V januari 2025 bol prijaty do pracovného pomeru zamestnanec na
pozicii donaskar stravy, sktorym bol do konca roka 2025 pracovny pomer ukonéeny
— ukonéenie uplynutim doby urcitej. V mesiaci april 2025 boli do pracovného pomeru prijati
d'alsi traja zamestnanci, a to na pozicie 1 montainy technik / pomocny pracovnik Gdrzby budov
a aredlov (pomocnik vdomacnosti/ pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev);
1 pomocny pracovnik udrzby budov a aredlov (pomocnik v domacnosti/ pracovnik na €istenie
verejnych priestranstiev), s ktorym bol ku konca roka 2025 pracovny pomer ukonéeny
— ukonéenie pracovného pomeru uplynutim doby uritej a1 upratovacka, pomocnitka
v domacnosti, pracovnicka na Cistenie verejnych priestranstiev.

V priebehu roka 2025 bolo prijatych viacero dohodarov na prileZitostné prace — kuchar,
pomocny kuchar, €asnik, pomocny pracovnik udrzby budov a areélov, pomocny a manipulaény
pracovnik (rozvoz stravy) a udrzbar.

Stav zamestnancov k 31.12.2025 bol nasledovny: 14 zamestnancov na TPP a 12 dohodari,

10 zamestnanci na TPP pracujuci na plny avdzok, 4 zamestnanci na zniZzené Uvazky - jeden
zamestnanec na polovi¢ny Uvazok, jeden na 0,6 h Uvazok, jeden na 0,2 h Gvizok a jeden na
0,1h.
Z celkového poctu zamestnancov na TPP je podla §2 ods. 5 zdkona ¢.112/2018 Z. z.:

e 8 zamestnanci vo veku viac ako 50 rokov

e 8 zamestnanci v skupine invalidnych

e 1 zamestnanec v skupine znevyhodnené osoby / znacne znevyhodnené osoby

8 zamestnanci patria do skupiny fyzickych oséb so zdravotnym postihnutim z toho:

- 7 FO bolo Socidlnou poistoviiou uznanych za invalidnych ( 5 s mierou invalidity
v rozsahu od 40%-70%; 2 s mierou invalidity v rozsahu nad 70%).

Vyvoj poltu zamestnancov za rok 2025:

Prehlad poctu zamestnancov od 01/2025 — 12/2025
stav k: | 31.1.2025 | 28.2.2025 | 31.3.2025 | 30.4.2025 | 31.5.2025 | 30.6.2025
TPP 12 11 11 | 14 14 14
stav k: 31.7.2025 | 31.8.2025 | 30.9.2025 | 31.10.2025 | 30.11.2025 31.12.202i-
PP | 14 14 14 | 14 14 | 14

7. Dosahovanie pozitivheho socidlneho vplyvu

Spolo¢nost SluZby obce Poproc s.r.o., r.s.p. dosahovala v roku 2025 pozitivny socidlny vplyv
predovietkym meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych a zranitelfnych oséb.

K 31.12.2025 toto percento predstavovalo hodnotu 64,28 %. Zarovei si spolo¢nost vytycila
jednu zo svojich €innosti — poskytovanie trénerskych sluZieb v Tréningovom centre — pri
ktorom spoloénost napliia verejny a komunitny zaujem spésobom poskytovania spologensky
prospesnej sluzby podla §2 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z.



8. Komentar k vysledkom é&innosti

Hlavnym zameranim spolo¢nosti bolo v roku 2025 poskytovanie sluZieb v oblasti stavebnictva
a realizacii rodinnych oslav ,, na klac“. Popri objednavkach a zakazkach pre Obec Poproé pinila
spoloénost Sluzby obce Popro¢ s.r.o., r.s.p. objedndvky aj pre iné subjekty. Neustdla
komunikdcia medzi vedenim azamestnancami viedla k zlepseniu vyrobného procesu
a zefektivneniu poskytovania sluZieb. Spolo¢nost rozsirila poskytované sluzby o donaskovu
sluzbu.
Okrem iného sa spolo¢nost zameriavala na neustale vyhladévanie novych odberatelov

a prileZitosti na trhu.

V tomto trende chce spolo¢nost pokracovat aj nadalej. Rovnako, ako minulym rokom sa
chceme zamerat na rozdirovanie poskytovanych sluZieb avyuiivat dostupné finanéné
prostriedky na dosiahnutie cielov.

9. Ekonomické ukazovatele

Vynosy a naklady 2021 | 2022 2023 2024 2025
Trzby z predaja vlastnych 57683€ | 129919€ | 144488€ | 230820€ | 187 674€
tovar a sluZieb
Dotdcie z UPSVaR | 57082€ | 115858¢€ 67 084 € 71201€| 97079 €
Vynosy z finanénej €innosti | 1650 € 584 € 2€ 3€
Vynosy spolu 116415€ | 246361€ | 211574€ | 302024€ | 284753
€

Spotreba materidlu 28524 € 28112 € 30647 € 55145€ | 24964 €
Sluzby 7631€ 9077 € 11925 € : 29212€| 20121 €
Osobné naklady (mzdy + 96206€ | 212167€ | 164879€ | 199228€ | 215745
zakonné poistenie) €
Dane a poplatky 450 € 726 € 920 € 724 € 1314 €
Odpisy a opravné polozky 879 € 1758 € 1944 € 6777 € 8354 €
Ostatné naklady 33€ | 4€ 15 € 1778€| 1851€
Naklady na finan¢nu 553 € 1153 € 1115€ 1868 € 1826 €
¢innost
Naklady spolu 134276 € | 252997 € | 211445€ | 294732 € | 274 175€
VH po zdaneni -17 861 € -6 636 € 129 € 7292€| 10578 €
Struktira majetku spoloénosti 2022 2023 2024 2025
DHM - 7910€ 19406 € 29303 € | 22870€
Obezny majetok: 29912 € 28191 € 38030€ | 46143 €
- kratkodobé pohladdvky 17397 € 10288 £ 23941€ | 18078 €
- finanény majetok (pokladria a BU) 10290€ | 14010€ 10896 € | 21572 €

| Majetok spolu 37822 € 47 597 € 67333 € | 69013 £
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$truktira zdrojov spoloénosti 2021 2022 2023 2024 2025
Vlastné imanie: 13092€ | -19728€ | -19599€ | 17693€ | 28271 €
» Zdkladné imanie 5000€| 5000€| 5000€| 5000¢€|5000€
s Nerozdeleny -231€ | -18092€ | -24728€ | -24605€ | .17807€
zisk/neuhradend
strata z min.rokov
¢ VH po zdaneni -17861€ | -6636€ 129€ 7292€ | 10578 €
Dlhodobé zavizky 35878€ | 33575€ | 45528€ | 15600€ |0
Kratkodobé zavazky 20791€ | 20534€ | 17717€| 32150€ | 37 265€
VI a zavizky spolu 43577€ | 37822€| 47597€| 67333€ | 60013€

10. Prehl'ad zamestnancov v TPP — stav k 31.12.2025

Druh prace Pocet zamestnancov

MontaZny pracovnik 2

Pomocny pracovnik udriby budov a aredlov 4

Technik hosp. spravy a tdrzby majetku 1
Donaskar stravy 1

Pomocna administrativna pracovnicka, 2
prevadzkarka

Krajcirka, aranzérka

Tréner v Sporte 2

Kuchar 1

Zamestnanci su odmeriovani mesaénou mzdou. Spoloénost ma s UPSVaR uzavretu platnd
zmluvu, podla ktorej jej UPSVaR kazdy mesiac poskytuje vyrovnavacie prispevky podla §53g.
Vyrovnavacie prispevky su poskytované na znevyhodnenych zamestnancov.

Vyhodnotenie:
- RSP v kalendarnom roku 2025 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefhého
pozitivheho socidineho vplyvu (PSV).
- RSP v kalenddarnom roku 2025 nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
(oznamovacia povinnost vzmysle § 27 ods. 3 zdkona & 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch)




Vpripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou —
podnikatefom, RSP plnil podmienku vzmysle §6 odsek 1, pism. h) zidkona o SE
o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvazkoch.

RSP Gctuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sistave podvojného tétovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendérny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykondavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tGétov.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zékona o SE uétovnu zavierku a vyroénu
spravu overenu Statutarnym auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznikd, ak:

1 prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi,
za ktoré je uctovnd zdvierka zostavend, presiahne 200.000 € alebo

2. vsetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovnd zdvierka zostavend,
presiahnu 500.000 €

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelhého PSV.

RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil %-nu vysku zisku, ktord sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

(oznamovacia povinnost vzmysle § 27 ods. 3 zékona & 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch)

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2025 nevyuiil servisné poukaZzky

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vyuiil zniZzent sadzbu DPH (5%)

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2025 nevyuiil vyhody pri verejnom obstaravani
RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 neprijal verejné prostriedky (ak nedlo o
plnenie podmienky podfa §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty udel, na aké sa mu poskytovala podpora vo
forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2
zakona o SE, t.j. celkové ndklady na mzdy a dal3ie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimdlnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouiiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchdadzajlci kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP,
pricom

3) suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najniziej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nepresiahol obvykli cenu na trhu inych
ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beine pouZivand v
mieste a case plnenia alebo spotreby, a to podlfa druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vypléacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej
sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného
predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. 2. v zneni zdkona & 112/2018 Z. z.)

8



- RSP vyhlasuje, Ze nevyuiil afavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona
o SE.
- RSP odoberal v kalendarnom roku 2025 tovary alebo sluZby od zdvislej osoby, ktora

hie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuije, Ze spifia vynimku na
odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5,
pismeno d zakona o SE.

- RSP dodaval v kalendarnom roku 2025 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje,
Je spifia vynimku na dodavanie tovarov a slufieb zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno d zdkona o SE.

- RSP dodaval v kalenddrnom roku 2025 tovary alebo sluzby zivislej osobe, ktora je
fyzickou osobou.

- RSP si v kalendarnom roku 2025 nevzal uver alebo péZicku od zavislej osoby.

- RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 dosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouiil v zmysle zdkladného dokumentu nasledovne:

onlneni ho fondy
iii.  nauhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy dariovej
straty (ak ide o registrovany socidlny podnik, ktory dosahuje meratelny
pozitivny socidlny vplyv vylucne nehospoddrskou ¢innostou, méZe tymto
spbésobom pouZit zisk najdlhsie pocas piatich rokov odo dria priznania
Statutu registrovaného socidlneho podniku),
" osal . ivnel Sinel vt
- RSP wyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej sprdvcom je darovy urad alebo colny
urad.

11. Predpokladany vyvoj RSP
Spoloénost Sluzby obce Poprog s.r.0., r.s.p. ma aj v roku 2026 v pldne nadalej napliiat svoj
hlavny ciel' a meratefny pozitivny socidlny vplyv, ktorym je integracia znevyhodnenych a
zranitelnych os6b na trh prace.
Zéroveni ma v plane rozdirovat portfélio svojich sluZieb reagovanim na potreby
miestneho trhu — poZiadaviek obyvatelov obce a blizkeho okolia.
- Podla moZnosti sa bude spoloc¢nost zapajat do vyhldsenych vyziev a grantovych schém
" za u¢elom obstarania strojovo-technického vybavenia a zlepSenia pracovnych podmienok
zamestnancov. '

V Poproci, dna 25.05.2026 LQ\)&MH
Spracovala: Ing. lveta Komorova Hilovska, konatel spolo¢nosti A’E

Ing. Helena Jasanova, Taxel s.r.o.

Schvalila: Ing. lveta Komorova Hilovska, konatel spolo¢nosti

ML\LCU; o .09
i DiC: 212134043
12. Prilohy Gz .»,.J

Uetovna zavierka 2025 (zverejnend na stranke www.registeruz.sk )
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