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1. Základné informácie o organizácii: 

Názov: Slovenská asociácia Digital HR 

Právna forma: Združenie (zväz, spolok, spoločnosť, klub ai.)  

Sídlo: Račianska 9705/96, 831 02 Bratislava – Rača  

 

Registrované ministerstvom vnútra SR dňa 01.08.2025, pod č.VVS/1-909/90-72575 

Štatutár. zástupca: Martina Navrkal (predseda), tel. kontakt: 0949 448 683 

Bankové spojenie: Tatra banka, IBAN: SK91 1100 0000 0029 4027 8968 

 

Občianske združenie je v zmysle zákona 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších 

predpisov nepolitické dobrovoľné záujmové združenie, ktoré môže ako samostatná právnická osoba 

vo svojom mene nadobudnúť práva a povinnosti. Aktivity združenia sú uskutočňované v princípoch 

humanity, solidarity, vzájomnej spolupráce a porozumenia.  

 

 

2. Predmet a cieľ činnosti združenia: 

 

 Predmet združenia:  

 

Slovenská asociácia Digital HR je občianskym združením, ktoré sa podieľa na organizovaní 

a zabezpečovaní výchovno-vzdelávacích,  spoločenských a kultúrnych aktivít a podujatí, seminárov 

a online webinárov a školení. Realizuje publikačné a konzultačné aktivity. Jej účelom je 

presadzovať legislatívne zmeny na regionálnej a celoštátnej úrovni a uskutočňovať iné podporné 

aktivity.  

 

 Cieľom združenia je: 

 

✓ podpora a rozvoj pomoci a informovanosti ľudí v technologickej oblasti,  

✓ podpora a rozvoj pomoci a informovanosti ľudí v právnej oblasti,  

✓ podpora komunitného rozvoja,  

✓ podpora a rozvoj startupov,  

✓ podpora a rozvoj popularizácie startupov v rámci širokej verejnosti a celkové zvyšovanie 

povedomia o startupov,  

✓ podpora a propagácia občianskeho združenia formou vlastného merch-u,  

✓ podpora a rozvoj materiálneho a technického zázemia pre členov združenia,  

✓ podpora a rozvoj poskytovania informačnej činnosti v rámci relevantnej právnej 

a ekonomickej pomoci,   

✓ podpora, rozvoj a propagácia technológií,  

✓ podpora a rozvoj výskumu a vývoja vo vede a technike,  

✓ podpora a rozvoj zabezpečovania materiálneho a technického vybavenia,  

✓ podpora a rozvoj popularizácie vedy pre širokú verejnosť,  

✓ podpora a rozvoj vypracovávania štúdií,  

✓ podpora a rozvoj podmienok pre realizáciu nových projektov,  

✓ podpora združovania odborníkov s cieľom zlepšiť vzájomnú informovanosť a spoluprácu,  

✓ podpora a rozvoj diskusných stretnutí a podujatí,  

✓ podpora a rozvoj organizácie školení s teambuildingov,  

✓ podpora a rozvoj účasti na profesionálnych súťažiach,  

✓ podpora a rozvoj vzdelávania v oblasti výchovy a komunikácie,  

✓ podpora a rozvoj vzdelávania v oblasti rozvoja ľudských zdrojov.   
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Projekty realizované v priebehu roka 2025: 

 

Rok 2025 bol pre Slovenskú asociáciu Digital HR obdobím budovania odbornej komunity, rozvoja 

partnerstiev, zdieľania poznatkov a vytvárania nových príležitostí na vzdelávanie a networking 

odborníkov v oblasti digitálneho HR. 

 

Valné zhromaždenie asociácie 

 

V septembri 2025 sa uskutočnilo Valné zhromaždenie Slovenskej asociácie Digital HR, počas 

ktorého boli zhodnotené doterajšie aktivity asociácie, predstavené plány na ďalšie obdobie a 

diskutované strategické smerovania organizácie. 

 

Podcast DIGITAL HR TALK 

 

V období od septembra do decembra 2025 sme spustili vlastný odborný podcast DIGITAL HR 

TALK. Každý mesiac sme predstavili nového hosťa z oblasti HR, technológií, digitalizácie alebo 

leadershipu. Podcast vytvoril priestor na zdieľanie skúseností, inšpirácií a trendov, ktoré formujú 

budúcnosť riadenia ľudských zdrojov. 

 

Online vzdelávacie webináre 

 

Od septembra do decembra 2025 sme organizovali pravidelné online vzdelávacie webináre 

prostredníctvom LinkedIn profilu Slovenskej asociácie Digital HR. Každý mesiac bol venovaný 

inej aktuálnej téme z oblasti HR a digitalizácie, pričom svoje odborné poznatky prezentovali 

pozvaní spíkri a spíkerky z praxe. 

 

Christmas Meet-up 2025 

 

Dňa 17. decembra 2025 sme zorganizovali prvý Christmas Meet-up Slovenskej asociácie Digital 

HR v priestoroch Lab28 v Bratislave. Podujatie poskytlo členom, partnerom a priaznivcom 

asociácie príležitosť stretnúť sa osobne, nadviazať nové kontakty a spoločne zhodnotiť uplynulý 

rok. 

 

Rozšírenie odborných garantov asociácie 

 

V priebehu roka 2025 sa k Slovenskej asociácii Digital HR pridalo 10 nových odborných garantov a 

garantiek. Ich odborné skúsenosti a expertíza významne prispeli k rozvoju odborných aktivít 

asociácie a posilneniu jej postavenia v oblasti digitálneho HR na Slovensku. 

 

Rozvoj členskej základne 

 

V roku 2025 asociácia pokračovala v rozširovaní svojej členskej základne. Do Slovenskej asociácie 

Digital HR vstúpili noví individuálni aj firemní členovia, ktorí svojimi skúsenosťami, odbornými 

znalosťami a aktívnym zapojením prispievajú k rozvoju komunity Digital HR na Slovensku. Rast 

členskej základne potvrdzuje rastúci záujem o témy digitalizácie, inovácií a moderného riadenia 

ľudských zdrojov. 

 

Strategické partnerstvá a memorandum o spolupráci 

 

Významným míľnikom roka 2025 bolo podpísanie Memoranda o spolupráci s Digitálnou koalíciou 

a TÜV SÜD Slovensko. Cieľom spolupráce je podporovať rozvoj digitálnych kompetencií, prepájať 



4 

 

odborníkov z oblasti ľudských zdrojov, vzdelávania a technológií a spoločne vytvárať podmienky 

pre rozvoj digitálnej transformácie organizácií na Slovensku. 

 

Memorandum vytvára rámec pre realizáciu spoločných odborných aktivít, vzdelávacích podujatí, 

výmenu skúseností a podporu projektov zameraných na rozvoj digitálnych zručností a moderných 

HR prístupov. 

 

Príprava programu na rok 2026 

 

V závere roka sme intenzívne pracovali na príprave programu a aktivít na rok 2026. Prioritou bolo 

vytvorenie kvalitného odborného obsahu, rozšírenie vzdelávacích formátov, posilnenie členskej 

základne, rozvoj partnerstiev a ďalšie budovanie komunity profesionálov pôsobiacich v oblasti 

Digital HR. 

 

Všetky realizované aktivity boli organizované s cieľom podporovať odborný rast HR komunity, 

prinášať aktuálne poznatky o digitalizácii riadenia ľudských zdrojov a vytvárať priestor na 

vzájomnú spoluprácu, výmenu skúseností a rozvoj profesijných kompetencií. 
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3. Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých 

 

 Účtovná závierka Organizácie k 31. 12. 2025 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 

zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.  

Účtovná závierka za rok 2025 bola zostavená dňa 23.06.2026. Organizácia vykázala za rok 2025 

výsledok hospodárenia v sume 251,12€. Výsledok hospodárenia tvorí rozdiel medzi príjmami 

v sume 603,22€ a výdavkami v sume 352,10€.  

 

Organizácia vykonávala v roku 2025 iba svoju hlavnú činnosť, ktorou je organizovanie 

a zabezpečovanie výchovno-vzdelávacích, športových, spoločenských a kultúrnych aktivít 

a podujatí, seminárov a školení.  

 

 

4. Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

 

 Podľa § 33 ods. 3 zákona NR SR č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 

všeobecne prospešné služby v platnom znení nie je organizácia povinná zabezpečiť overenie 

výročnej správy audítorom. 

 

 

5. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkov 

 

 Všetky Príjmy a Výdavky organizácie boli iba v peňažnej forme. Ich výška k 31.12.2025 je 

zachytená v  Účtovnej Závierke neziskovej účtovnej jednotky účtujúcej v sústave jednoduchého 

účtovníctva. Z tohto výkazu Príjmov a Výdavkov uš. NO 1-01 nižšie v tabuľkovej forme 

predkladáme jeho jednotlivé riadky, pre ktoré má organizácia náplň.  

 

Príjmy Č. r. Nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Z vkladu zriaďovateľa a 

zakladateľa 
01 66,55 € - 

Z darov a príspevkov  03 536,67 € - 

 

 Príjmy organizácie v roku 2025 predstavovali len príjmy z činnosti nezdaňovanej.  

 

 

Výdavky Č. r. Nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Zásoby  17 98,05 € - 

Služby 18 250,05 € - 

Ostatné 24 4,00 € - 

 

 Náklady organizácie v roku 2025 predstavovali náklady na nezdaňovanú činnosť.    
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6. Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie 

 

 Stav majetku organizácie k 31.12.2025 je zachytený v Účtovnej Závierke vo výkaze Uč. NO 2-01. 

Z tohto výkazu nižšie v tabuľkovej forme predkladáme jeho jednotlivé riadky, pre ktoré má 

organizácia náplň.  

 

Majetok Č. r. Účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Pokladnica 06 0 € - 

Bankové účty 09 251,12 € - 

 

Obežný majetok organizácie k 31.12.2025 predstavoval spolu sumu  vo výške €. Z toho Pokladnica 

bola v sume 0€ a Bankové účty vo výške 251,12€.   

 

 

Záväzky Č. r. Účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie 

- - - - 

  

Rozdiel majetku a záväzkov predstavoval sumu vo výške 251,12€. 

 

  

7.  Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie 

 

 V priebehu roka 2025 nedošlo k žiadnym zmenám, ani k zmenám v zložení orgánov neziskovej 

organizácie.  


