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1. Zakladné informécie o organizacii:

Néazov: Slovenska asociacia Digital HR
Pravna forma: Zdruzenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub ai.)
Sidlo: Rac¢ianska 9705/96, 831 02 Bratislava — Raca

Registrované ministerstvom vnutra SR diia 01.08.2025, pod ¢.VVS/1-909/90-72575
Statutar. zastupca: Martina Navrkal (predseda), tel. kontakt: 0949 448 683
Bankové spojenie: Tatra banka, IBAN: SK91 1100 0000 0029 4027 8968

Obcianske zdruzenie je v zmysle zakona 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich
predpisov nepolitické dobrovol'né zdujmové zdruzenie, ktoré moze ako samostatna pravnicka osoba
vo svojom mene nadobudnut’ prava a povinnosti. Aktivity zdruzenia su uskuto¢niované v principoch
humanity, solidarity, vzdjomnej spolupréce a porozumenia.

2. Predmet a ciel’ ¢innosti zdruzZenia:

Predmet zdruZenia:

Slovenska asocidcia Digital HR je obc¢ianskym zdruzenim, ktoré sa podiela na organizovani
a zabezpecovani vychovno-vzdelavacich, spolo¢enskych a kultirnych aktivit a podujati, seminarov
aonline webindrov askoleni. Realizuje publikaéné a konzultaéné aktivity. Jej ucelom je
presadzovat’ legislativne zmeny na regionalnej a celoStatnej trovni a uskuto¢fiovat’ iné podporné
aktivity.

Ciel’om zdruZenia je:

v’ podpora a rozvoj pomoci a informovanosti I'udi v technologickej oblasti,

v' podpora a rozvoj pomoci a informovanosti I'udi v pravnej oblasti,

v' podpora komunitného rozvoja,

v’ podpora a rozvoj startupov,

v' podpora arozvoj popularizécie startupov v ramci Sirokej verejnosti a celkové zvySovanie
povedomia o startupov,

v" podpora a propagacia ob¢ianskeho zdruzenia formou vlastného merch-u,

v' podpora a rozvoj materialneho a technického zadzemia pre ¢lenov zdruzenia,

v' podpora arozvoj poskytovania informaénej ¢&innosti vramci relevantnej pravnej
a ekonomickej pomoci,

v’ podpora, rozvoj a propagacia technologif,

v’ podpora a rozvoj vyskumu a vyvoja vo vede a technike,

v' podpora a rozvoj zabezpeGovania materialneho a technického vybavenia,

v' podpora a rozvoj popularizacie vedy pre Sirokd verejnost’,

v" podpora a rozvoj vypracovavania studit,

v" podpora a rozvoj podmienok pre realizaciu novych projektov,

v' podpora zdruzovania odbornikov s cielom zlepsit’ vzajomnu informovanost’ a spolupracu,

v' podpora a rozvoj diskusnych stretnuti a podujati,

v' podpora a rozvoj organizacie Skoleni s teambuildingov,

v’ podpora a rozvoj u¢asti na profesionalnych sttaziach,

v’ podpora a rozvoj vzdelavania v oblasti vychovy a komunikacie,

v’ podpora a rozvoj vzdelavania v oblasti rozvoja 'udskych zdrojov.



Projekty realizované v priebehu roka 2025:

Rok 2025 bol pre Slovensku asociaciu Digital HR obdobim budovania odbornej komunity, rozvoja
partnerstiev, zdiel'ania poznatkov a vytvarania novych prilezitosti na vzdeldvanie a networking
odbornikov v oblasti digitalneho HR.

Valné zhromazdenie asociacie

V septembri 2025 sa uskuto¢nilo Valné zhromazdenie Slovenskej asocidcie Digital HR, pocas
ktorého boli zhodnotené doterajsie aktivity asocidcie, predstavené plany na d’alSie obdobie a
diskutované strategické smerovania organizacie.

Podcast DIGITAL HR TALK

V obdobi od septembra do decembra 2025 sme spustili vliastny odborny podcast DIGITAL HR
TALK. Kazdy mesiac sme predstavili nového host’a z oblasti HR, technologii, digitalizacie alebo
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budtcnost’ riadenia 'udskych zdrojov.
Online vzdelavacie webinare

Od septembra do decembra 2025 sme organizovali pravidelné online vzdelavacie webinare
prostrednictvom LinkedIn profilu Slovenskej asociacie Digital HR. Kazdy mesiac bol venovany
inej aktualnej téme z oblasti HR a digitalizacie, pri¢om svoje odborné poznatky prezentovali
pozvani spikri a spikerky z praxe.

Christmas Meet-up 2025

Dna 17. decembra 2025 sme zorganizovali prvy Christmas Meet-up Slovenskej asociacie Digital
HR v priestoroch Lab28 v Bratislave. Podujatie poskytlo ¢lenom, partnerom a priaznivcom
asocidcie prileZitost’ stretnit’ sa osobne, nadviazat’ nové kontakty a spolocne zhodnotit’ uplynuly
rok.

Rozsirenie odbornych garantov asociacie

V priebehu roka 2025 sa k Slovenskej asociacii Digital HR pridalo 10 novych odbornych garantov a
garantiek. Ich odborné skdsenosti a expertiza vyznamne prispeli k rozvoju odbornych aktivit
asociacie a posilneniu jej postavenia v oblasti digitdlneho HR na Slovensku.

Rozvoj ¢lenskej zakladne

V roku 2025 asociacia pokracovala v rozSirovani svojej ¢lenskej zdkladne. Do Slovenskej asociacie
Digital HR vstapili novi individudlni aj firemni ¢lenovia, ktori svojimi skuisenost’ami, odbornymi
znalost'ami a aktivnym zapojenim prispievaji k rozvoju komunity Digital HR na Slovensku. Rast
¢lenskej zakladne potvrdzuje rastici zaujem o témy digitalizacie, inovacii a moderného riadenia
T'udskych zdrojov.

Strategické partnerstva a memorandum o spolupraci

Vyznamnym mil'nikom roka 2025 bolo podpisanie Memoranda o spolupraci s Digitalnou koaliciou
a TUV SUD Slovensko. Ciel'om spoluprace je podporovat’ rozvoj digitalnych kompetencii, prepédjat



odbornikov z oblasti I'udskych zdrojov, vzdelavania a technoldgii a spolo¢ne vytvarat’ podmienky
pre rozvoj digitalnej transformacie organizacii na Slovensku.

Memorandum vytvara ramec pre realizaciu spolo¢nych odbornych aktivit, vzdeldvacich podujati,
vymenu skusenosti a podporu projektov zameranych na rozvoj digitalnych zru¢nosti a modernych
HR pristupov.

Priprava programu na rok 2026

V zavere roka sme intenzivne pracovali na priprave programu a aktivit na rok 2026. Prioritou bolo
vytvorenie kvalitného odborného obsahu, rozsirenie vzdelavacich formatov, posilnenie ¢lenske;j
zakladne, rozvoj partnerstiev a d’alSie budovanie komunity profesionalov posobiacich v oblasti
Digital HR.

Vsetky realizované aktivity boli organizované s ciel'om podporovat odborny rast HR komunity,
prinasat’ aktudlne poznatky o digitaliz4cii riadenia 'udskych zdrojov a vytvarat’ priestor na
vzajomnu spolupracu, vymenu skasenosti a rozvoj profesijnych kompetencii.



3. Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Uttovna zavierka Organizacie k 31. 12. 2025 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla § 17
zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.
Uttovna zavierka za rok 2025 bola zostavena diia 23.06.2026. Organizécia vykazala za rok 2025
vysledok hospodarenia v sume 251,12€. Vysledok hospodarenia tvori rozdiel medzi prijmami
v sume 603,22€ a vydavkami v sume 352,10€.

Organizacia vykonavala v roku 2025 iba svoju hlavni ¢innost, ktorou je organizovanie
a zabezpeCovanie vychovno-vzdelavacich, S$portovych, spoloenskych a kultdrnych aktivit
a podujati, seminarov a $koleni.

4. Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Podl'a § 33 ods. 3 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesSné sluzby v platnom zneni nie je organizdcia povinnd zabezpecit overenie
vyrocnej spravy auditorom.

5. PrehPad o peniaznych prijmoch a vydavkov

Vsetky Prijmy aVydavky organizacie boli iba v penaznej forme. Ich vyska k 31.12.2025 je
zachytena v UGtovnej Zavierke neziskovej uétovnej jednotky uétujucej v sustave jednoduchého
uctovnictva. Z tohto vykazu Prijmov aVydavkov us. NO 1-01 nizSie v tabulkovej forme
predkladdme jeho jednotlivé riadky, pre ktoré ma organizacia napln.

Prijmy C.r. Nezdariovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’

Z vkladu zriad’ovatel’a a

zakladatel'a 01 66,55 € .

Z darov a prispevkov 03 536,67 € -

Prijmy organizécie v roku 2025 predstavovali len prijmy z ¢innosti nezdanovane;.

Vydavky C.r Nezdanovana ¢innost’ Zdarnovana ¢innost’
Zasoby 17 98,05 € -
Sluzby 18 250,05 € -
Ostatne 24 4,00 € -

Néklady organizécie v roku 2025 predstavovali naklady na nezdanovant ¢innost’.

5




6. Stav a pohyb majetku a zavazkov organizécie

Stav majetku organizacie k 31.12.2025 je zachyteny v Uétovnej Zavierke vo vykaze Ug. NO 2-01.
Z tohto vykazu nizSie v tabulkovej forme predkladdme jeho jednotlivé riadky, pre ktoré ma
organizacia napln.

5 ] Bezprostredne
Majetok C.r. Uc¢tovné obdobie predchadzajlce
uctovné obdobie
Pokladnica 06 0€ -
Bankové ucty 09 251,12 € -

Obezny majetok organizacie k 31.12.2025 predstavoval spolu sumu vo vyske €. Z toho Pokladnica
bola v sume 0€ a Bankové ¢ty vo vyske 251,12€.

Bezprostredne
Uétovné obdobie predchadzajlce
uctovné obdobie

O(
ﬂ

Zavazky

Rozdiel majetku a zavazkov predstavoval sumu vo vyske 251,12€.

7. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie

V priebehu roka 2025 nedoslo k Ziadnym zmenam, ani k zmendm v zlozeni organov neziskovej
organizacie.



