forvss
mazars

Forvis Mazars Slovensko s.r.o.

SKY PARK OFFICES 1
Bottova 2A
811 09 Bratislava

Vertiv Slovakia, a. s.

Sprava nezavislého auditora
31. decembra 2025

Forvis Mazars Slovensko s.r.o.

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Il Oddiel Sro, vioZzka €.22257/B,
ICO: 35793 813



forvss
mazars

Vertiv Slovakia, a. s.

Piestanska 1202
915 28 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 31 411 606

Sprava nezavislého auditora
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Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti Vertiv Slovakia, a. s.

l. Sprava z auditu ucétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit U¢tovnej zavierky spolo¢nosti Vertiv Slovakia, a. s. (,Spoloénost™), kiora obsahuje vykaz o finanénej
situacii k 31. decembru 2025, vykaz komplexného vysledku, vykaz zmien vo viastnom imani a vykaz penaznych tokov za
rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych Gétovnych zasad a uétovnych metdd
a dalsie vysvetfujuce informacie.

Podla nasho nézoru, prilozend Utovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Spolognosti
k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia a penaznych tokov za rok kon&iaci sa k uvedenému datumu podia
Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva v zneni prijatom Europskou Gniou (dalej len “IFRS EU").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa
zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky. Od
Spolognosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického koédexu pre Gétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych
Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické $tandardy uctovnikov v zneni schvalenom Siovenskou
komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora”), vratane etickych poziadaviek zakona €. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom
audite a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej
len ,zakon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity GCtovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj
ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o Statutarnom audite.
Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim
za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernd prezentaciu tejto Uctovnej zavierky v stilade so zakonom o Uétovnictve
a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Sprava nezavislého auditora
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Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti SpoloCnosti nepretrzite
pokra¢ovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajlcich sa nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné,
a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v Uétovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo¢nost zlikvidovat
alebo ukontit jej Cinnost, alebo by nemal inu realnu moznost nez tak urobit’

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva Spolocnosti.

Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti,
¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupria, ale nie je zarukou toho, Zze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnost, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujtl
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohii ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskuto&nené na zaklade tejto uEtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutotneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu uplatiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoCiujeme auditorske postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dbésledku podvodu je vySSie ako toto riziko v doésledku chyby, pretoze podvod moézZe zahffiat tajni dohodu,
falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

o Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a G¢tovnych metod a primeranost détovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené statutarnym organom.

o Robime zaver o tom, &i Statutarny organ vhodne v U¢tovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého pokradovania
v Einnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite
pokraCovat v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na suUvisiace informacie uvedené v U¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéne,
modifikovat' nas nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nase;
spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v8ak modzu spdsobit, Zze Spolo¢nost’ prestane pokratovat
v nepretrZitej Cinnosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako gj to, &i
uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spésobom, kiory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v8etkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu
zistime.

Il. Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaja vo vyrocénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

Sprava nezavislého auditora
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V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit’ sa s informéciami uvedenymi vo vyrotnej
sprave a posudit, &i tieto informacie nie s vo vyznamnom nesdlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi
poznatkami o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu uCtovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o U¢tovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyronej sprave zostavenej za rok kongiaci sa 31. decembra 2025 su v sulade s Uétovnou
zavierkou za dany rok,

e vyroCna sprava obsahuje informacie podla zakona o Utovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poCas auditu Uctovne;
zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom
vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 12. juna 2026

Faoa Naaal

Forvis Mazars Slovensko s.r.o. Ing. Milo$ Kunsky
Licencia SKAU €. 236 Licencia )DVA ¢&. 1274

Sprava nezavisiého auditora
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Translation of the Independent Auditor’s Report
31 December 2025

To the Sharehoiders, Supervisory Board and Board of Directors of Vertiv Slovakla, a. s.

I. Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion
We have audited the financial statements of Vertiv Slovakia, a. s. (“the Company”), which comprise the statement of financial
position as at 31 December 2025, the statement of comprehensive income, the statement of changes in equity and the

statement of cash flows for the year then ended, and notes, which contain significant information about accounting policies
and methods, as well as other explanatory information.

In our opinion, the accompanying financial statements give a true and fair view of the financial position of the Company as at
31 December 2025, and of its financial performance and cash flows, for the year then ended in accordance with International
Financial Reporting Standards as adopted by the European Union (“IFRS EU”).

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing. Our responsibilities under those standards
are further described in the Auditor's Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are
independent of the Company in accordance with the International Ethics Standards Board for Accountants’ International Code
of Ethics for Professional Accountants (including International Independence Standards) as approved by the Slovak Chamber
of Auditors (hereinafter referred to as the “Code of Ethics for Auditors”), including the ethical requirements of the Act No.
423/2015 Coll. on Statutory Audit and on Amendment to and Supplementation of Act No.431/2002 Coll. on Accounting, as
amended (hereinafter referred to as the “Act on Statutory Audit”), which apply to audits of financiat statements in Siovak
Republic. We have also fulfilled our other ethical responsibilities under the Code of Ethics for Auditors and the ethical
requirements of the Act on Statutory Audit. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate
to provide a basis for our opinion.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance
for the Financial Statements

Management as represented by the statutory body is responsible for the preparation and fair presentation of the financial
statements in accordance with the Act on Accounting and for such internal control as management determines is necessary
to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Translation of the Independent Auditor’s Report
31 December 2025 Forvis Mazars 2
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In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going
concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless
management either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibility for the Audit of the Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material
misstatement, whether due to fraud or error, and o issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance
is a high level of assurance but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with International Standards on
Auditing will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions
of users taken on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with International Standards on Auditing, we exercise professional judgment and maintain
professional skepticism throughout the audit. We also:

» ldentify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design
and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than
for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or
the override of internal control.

¢ Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in
the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company's internal control.

¢ Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related
disclosures made by management.

¢ Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit
evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt
on the Company’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required
to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures
are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our
auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

+ Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and whether
the financial statements represent the underlying fransactions and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of
the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

Il. Report on Other Legal and Regulatory Requirements

Report on Information Disclosed in the Annual Report

Management is responsible for information disclosed in the annual report prepared under the requirements of the Act on
Accounting. Our opinion on the financial statements stated above does not apply to other information in the annual report.

in connection with the audit of financial statements, our responsibility is to gain an understanding of the information disclosed
in the annual report and consider whether such information is materially inconsistent with the financial statements, or our
understanding of the Company and its position obtained in the audit of the financial statements, or otherwise appears to be
materially misstated.

Translation of the Independent Auditor s Report
31 December 2025 Forvis Mazars 3



forvss
mazars

We evaluated whether the Company’s annual report includes information whose disclosure is required by the Act on Accounting.

Based on procedures performed during the audit of the financial statements, in our opinion:

o Information disclosed in the annual report prepared for the year ended 31 December 2025 is consistent with the financial
statements for the relevant year; and

¢ The annual report includes information pursuant to the Act on Accounting.

Furthermore, based on our understanding of the Company and its position, obtained in the audit of the financial statements,
we are required to disclose whether material misstatements were identified in the annual report, which we received prior to
the date of issuance of this auditor’s report. There are no findings that should be reported in this regard.

Bralislava, 12 June 2026

Forvis Mazars Slovensko s.r.o. Ing. Milo§ Kunsky
SKAU licence No. 236 UDVA licence No. 1274

Translation of the Independent Auditor's Report
31 December 2025 Forvis Mazars 4
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PRIHOVOR CLENA PREDSTAVENSTVA

VaZeni akcionari, obchodni partneri a spolupracovnici,

rok 2025 pre Vertiv Slovakia, a.s. méZzeme hodnotit' ako rok vyrazného rastu a pripravy na
buducnost.

S potesenim mdzZem konstatovat, Ze napriek mnohym vyzvam sa nasej spoloc¢nosti v roku
2025 podarilo zabezpecit kontinualnu vyrobu v objeme 830 tisic vyrobnych hodin, &o
predstavuje voci 692 tisic hodinam v roku 2024 narast o 20%.

Tieto sa pretavili do narastu nasich vynosov, ktoré dosiahli vysku 318,17 mil. EUR, ¢o
predstavuje narast o 18,8% oproti predchadzajicemu roku. Nas zisk po zdaneni dosiahol 11,8
mil. EUR a zostal na stabilnej drovni porovnatelnej s rokom 2024. Stabilizacia zisku bola
spbsobena predovsetkym vysSimi materialovymi nakladmi a zavadzanim novych produktov v
segmente Thermal a Power, pricom rozbehy novych produktov su prirodzene spojené s
vy$simi pociato€nymi nakladmi.

Uvedomujeme si, ze vzhladom na dynamicky vyvoj v oblasti datovych centier a rastice
poziadavky spojené s rozvojom umelej inteligencie sa musime neustale zlepSovat a inovovat'.
Preto v sllade s nasou stratégiou sme aj nadalej investovali do modernizécie vyrobnych
kapacit a rozsirovania nasho portfélia, ¢o sa odrazilo v hodnote nehnutelnosti, strojov a
zariadeni na urovni 34,0 mil. EUR. Tieto investicie povaZujeme za klU¢ové pre dalsi rast v
oblasti rieseni pre datové centra, ako aj v dalsich segmentoch, v ktorych sliZime nasim
zakaznikom.

Rok 2025 bol zaroven poznaceny pretrvavajucimi geopolitickymi vyzvami. Konflikt na Ukrajine
pokraCoval, colné opatrenia USA nadalej vytvarali tlak na dodavatelské retazce a predajné
marze. V juni 2025 vzrastlo napatie na Blizkom vychode, ¢o prinieslo dal$iu neistotu na
globalnych trhoch. Tieto neistoty sa prehibili od februara 2026, kedy sa situacia v regione
Blizkeho vychodu dalej skomplikovala. Nasa spolo¢nost sa v$ak na tieto vyzvy dokazala
adaptovat’ a udrziava si vysoku kontinuitu vyroby a dodavok.

Do roku 2026 vstupujeme s jasnou stratégiou dalSieho rastu, podporenou silnym dopytom v
segmente datovych centier a pripravenostou nasich vyrobnych kapacit. Verime, Ze silna
trhova pozicia, rozsirene portfélio produktov a efektivne riadenie nam umoznia Uspesne vyuzit
prileZitosti, ktoré trh ponuka.

Dovolte mi vyjadrit podakovanie vsetkym nasim zamestnancom, obchodnym partnerom a
akcionarom za ich prinos k dosiahnutym vysledkom. Verim, Zze rok 2026 bude pre Vertiv
Slovakia obdobim dalsieho rastu a rozvoja.

Ing. Jozef Alusik
Clen predstavengtva

5
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1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Sidlo:
Statutarny organ:

Bankové spojenie:

Vertiv Slovakia, a. s.
Piestanska 1202, 915 28 Nové Mesto nad Vahom
Predstavenstvo:

Paul Ryan — Predseda predstavenstva
Christopher Paul Hales — Clen predstavenstva
Giovanna Moschetto — Clen predstavenstva
Jozef AluSik — Clen predstavenstva
BoZena Nunhardt — Clen predstavenstva

Citibank Europe plc

¢.u.: SK 69 8130 0000 0020 1220 0009

ICO: 31411 606

DIC: 2020380439

IC DPH: SK2020380439

Telefon: +421-32-7700111

Web : WWW.vertiv.com
1.1. Struktura viastnikov

H Vertiv Company Group Limited
1200476 Shares 99,87%

H Individuals
1588 Shares 0,13%



http://www.vertiv.com/

1.2.

Organy spolo¢nosti

PREDSTAVENSTVO AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Karsten Ejvind Winther
Predseda predstavenstva
(do 04.12.2025)

Giovanna Moschetto
Clen predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky

Podpredseda
Predstavenstva
(do 12.5.2025)

Zuzana Malinova
Clen predstavenstva
(do 29.04.2026)

Paul Ryan
Predseda predstavenstva
(od 05.12.2025)

Ing. Jozef Alusik
Clen predstavenstva

Christopher Paul Hales
Clen predstavenstva
(od 13.5.2025)

Bozena Nunhardt
Clen predstavenstva
(od 30.04.2026)

DOZORNA RADA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Andrej KSinan — predseda
Paolo Gattagrisa — ¢len
Katarina Benkova — ¢len

VEDENIE AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Ing. Jozef AluSik — Generalny riaditel a Finan&ny kontrolor
Bc. Bozena Nunhardt — Regionalny riaditel pre fakturaéné operacie
Zuzana Malinova, BSBA — Riaditel ludskych zdrojov (do 29.04.2026)

Ing. Marian Kurc — riaditel zavodu

Ing. FrantiSek Hore¢ny — manazér prevadzky Thermal & Metal Shop (do 31.3.2026)
Ing. lvan Priehoda - manazér prevadzky Thermal & Metal Shop (od 25.5.2026)
Ing. Michal Horfiak — manzér prevadzky AC Power & DC Power



1.3. Organizac¢na struktura spoloc¢nosti k 31.12.2025
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2. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI AHLAVNA
VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2025

2.1. Historia

Medzinarodna spolo¢nost Vertiv, ktora ma zastupenie vo viac ako 150 krajinach
sveta, existuje na Slovensku pod nazvom Vertiv od 1. 12. 2016.

Vertiv Slovakia a. s. je nastupnickou organizaciou spolo¢nosti Emerson a. s., ktora pOsobila
v Novom Meste nad Vahom od roku 1995.

V priebehu niekolkych rokov sa podarilo vybudovat firmu na vysokej urovni, ktora sa
adaptovala na miestne podmienky a stala sa neoddelitelnou sucastou regiénu. Chronolégia
vstupu Vertiv (Emerson) do Nového Mesta nad Vahom:
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2.2, Hlavné investicné ¢innosti v roku 2025

V roku 2025 sa v areali Vertiv Slovakia a. s. vykonali tieto investiéné aktivity

Zateplenie objektu 7

Pocas roku 2025 prebehlo zateplenie vyrobnej haly 7.1, objektu 7.2 a administrativnej budovy
7.3. Vymena obvodového plasta prebehla poCas prevadzky budovy len s minimalnym
dopadom na vyrobny proces. Zateplenim haly 7 su vSetky vyrobné objekty v areali Vertiv
Slovakia, a. s. zateplené.

Objekt 7.1



Objekt 7.3



Modernizacia kotolne PK-7 v objekte ¢. 7

V roku 2025 prebehla modernizacia kotolne PK-7, kde v nadvaznosti na projekt zateplenia bol
zredukovany celkovy vykon na 450kW, bola vymenena kompletna technolégia plynovych
kotlov a ohrevu teplej vody za nové zariadenia. Tato modernizacia okrem Setrenia zdrojov
prispieva aj k znizeniu uhlikovej stopy nasho zavodu.




Modernizacia podlahy zavodnej kuchyne

Pocas letnych mesiacov prebehla kompletna vymena nevhodnej skladby podlahy v priestoroch
prevadzky zavodnej kuchyne, tato podlaha jej netesnosti spésobovali zatekanie do priestorov
Satni pre vyrobnych zamestnancov nasej spolo¢nosti. Po¢as 8 tyzdriov vyburané vSetky vrstvy
podlahy az po nosny panel a zhotovena nova podlahy, ktora vyhovuje dneSnym hygienickym
predpisom, bezpe&nosti zamestnancov a hlavne sa jedna o vodotesnu podlahu, ¢im sa
zlepsilo prostredie nielen v kuchyni ale aj $atniach v suteréne objektu..

Pévodna podiaha
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Nova hydroizolacia

Novéa podlaha
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3. PRODUKTY

3.1. Prehlad vyrobkov podla sekcii

AC Power System

Liebert Trinergy Cube UPS, 150 kW-3.4 MW  Liebert EXL S1 UPS, 100-1200 kW Liebert® NXC

Thermal Management

R
dl\\ll’l%

HPF / HPW / HPS PW400 / CWA

Data Center Cooling Thermal Wall 200-400kW Liquid Cooling
PDX 15 — 150 kW

PCW 30 — 220 kW

12



DC Power

Small & Medium Systems

Large Systems Outside Plant VR/VRC-S

IRS

VR Rack

13



4. ZAMESTNANCI

4.1 Personalna politika

Rok 2025 bol pre spolo¢nost obdobim stabilizacie, rozvoja zamestnancov a posilfiovania
firemnej kultury. Personalna politika sa zameriavala predovsetkym na podporu angazovanosti,
rozvoj talentov, zlepSovanie pracovného prostredia a zabezpeCenie dostato¢nych
personalnych kapacit v sulade so strategickymi cielmi spolo¢nosti. NaSou hlavnou prioritou
bolo zabezpecit stabilizaciu pracovnej sily a zaroven poskytnut zamestnancom SirSie moznosti
interného vzdelavania a rozvoja talentov.

Zaroven sme pokracovali v skvalithovani internej komunikacie prostrednictvom platforiem
SharePoint Slovensko a KIOSK, ktoré zohravaju délezitu ulohu pri informovani zamestnancov.
Tieto nastroje poskytuju jednoduchy pristup k zasadnym informaciam, ako su interné
smernice, benefity, kariérne prilezitosti ¢i vysledky prieskumov spokojnosti. V priebehu roka
sa uskuto€nil anonymny prieskum vyuzivania komunikacnych kanalov, ktorého vysledky
potvrdili vysoku mieru spokojnosti vyrobnych zamestnancov s platformou KIOSK a preferenciu
administrativnych zamestnancov vyuzivat SharePoint ako hlavny zdroj internych informacii.

V oblasti budovania povedomia o spolo¢nosti a podpory regionalneho rozvoja sme ziskali v
roku 2025 ocenenie ,Kvalitny produkt Podjavoriny®, nase rieSenia pre kriticku infrastrukturu —
servery, datové centra a technologické zariadenia boli ocenené za ich podnikatelsky prinos k
rozvoju regiénu Podjavoriny.

Spolo¢nost’ zaroven pokraCovala v podpore vzdelavania a rozvoja mladych talentov. Aj v
uplynulom roku sme sa zG&astnili na celoslovenskej konferencii Studentsk& osobnost’ roka,
kde sme ako hlavny partner v kategorii Elektrotechnika a priemyselné technologie pokracovali
v podpore a rozvoji mladych talentov z radov vynimocCnych Studentov.

Aj v roku 2025 sme pokracovali v systematickom rozvoji Vertiv Operacného systému (VOS) a
jeho principov v kazdodennej praxi. V oblasti komunikacie sa nam nadalej darilo udrziavat
najvysSie mozné hodnotenie 5 z 5 v ramci hodnotenia Maturity Assessment, ktoré reflektuje
mieru naplnenia poziadaviek VOS. V priebehu roka zaroven doslo na globalnej urovni k
transformacii hodnotiaceho systému. Povodny model Maturity Assessment bol postupne
nahradenym novym ramcom VOS Deployment Exit Criteria, ktory kladie dobraz na
preukazatelné zavedenie a udrzatefnost jednotlivych procesov a nastrojov v organizacii. Ku
koncu roku 2025 sme sa zapojili do nového hodnotiaceho modelu a splnili sme vsetky
poziadavky Fazy 0. V sucasnosti aktivnhe pracujeme na plneni kritérii Fazy 1, priCom nasim

14



cielom je pokraCovat v zvySovani efektivnosti procesov, rozvoji kultury neustaleho zlepSovania
a posilfiovani angazovanosti zamestnancov naprie¢ celou organizaciou.

Spoloéenské, dobrovolnicke a wellbeing aktivity v roku 2025

Spolocnost’ aj v roku 2025 podporovala budovanie pozitivnej firemnej kultury prostrednictvom
viacerych spolo€enskych a wellbeing aktivit. ZaCiatkom roka sa uskuto¢nil Novoroény vecierok
na tému ,Benatska noc®, ktory zamestnancom poskytol prileZitost na neformalne stretnutie a
spolo¢nu oslavu. Tematika podujatia bola inSpirovana benatskym karnevalom, zamestnanci
sa mohli zapojit’ aj prostrednictvom SkraboSiek a masiek, ktoré prispeli k jedinecnej atmosfére
vecCera a podporili spolo¢ensky rozmer poduijatia.

V maji sme zorganizovali Stvrty ro¢nik teambuildingového podujatia ,Party na Zelenej Vode*.
Podujatie sa tradi€ne konalo v rekreaénom areali Zelena voda a jeho cielom bolo podakovat
zamestnancom za ich celoro¢né usilie a zaroven podporit vzajomné vztahy mimo pracovného
prostredia. PoCas celého popoludnia mali zamestnanci moznost zapojit sa do réznych
Sportovych a spolo¢enskych aktivit, oddychnut si v prijemnom prostredi pri jazere a stravit ¢as
s kolegami mimo pracovného prostredia. Su€astou programu boli vodné Sporty, timové hry,
sutaze a zabavné atrakcie, ktoré podporovali vzajomnu komunikaciu a budovanie
medziludskych vztahov naprie¢ oddeleniami. Pre zamestnancov bol pripraveny aj fotokutik,
kde si mohli vytvorit spoloéné fotografie na pamiatku. Prijemnua atmosféru podujatia dopifialo
obCerstvenie, bohaty prievodny program a hudobna produkcia DJ-a, ktora sprevadzala
ucastnikov poCas celého vecera. Podujatie opat potvrdilo svoj vyznam ako dblezita sucast
firemnej kultury a prispelo k posilneniu pocitu spolupatri¢nosti, timového ducha a pozitivnych
vztahov medzi zamestnancami.

V juni sme sa opat’ zapojili do celoslovenskej kampane ,Do prace na bicykli“, ktora podporuje
rozvoj ekologickej formy dopravy v mestach. Do sutaze sa zapojilo 70 zamestnancov v 20
timoch, ktori spolo€ne najazdili uctyhodnych 16 218 kilometrov. Spolo€nost' Vertiv Slovakia,
a.s. sa obsadila 26. mieste s celkovym poctom 1 195 jazd poc€as trvania celej kampane.
V ramci samospravy Nového Mesta nad Vahom sa spolo¢nost umiestnila na 2. mieste.

V spolupraci s oddelenim EHS (Environment, Health and Safety) sme aj tento rok
zorganizovali Tyzden zdravia, zamerany na podporu zdravého Zivotného Stylu a prevencie.
Zamestnanci mali mozZnost’ absolvovat kontrolu cievneho systému a koznych znamienok,
meranie telesnej kompozicie, diagnostiku chodidiel fyzioterapeutom, zuc€astnit’ sa prednasok
o udrzatefnom zdravom stravovani, prevencii dusevného zdravia a na tému zdravie ako volba.
Sucastou programu bola aj simulacia poskytovania prvej pomoci pod vedenim pracovne;j
zdravotnej sluzby a lekcia jogy. PoCas celého tyzdna mali zamestnanci k dispozicii jedno
zdraveé jedlo a ovocie denne.
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V predviano€nom obdobi sme v Bratislave zorganizovali iniciativu ,Viano¢ny sveter®, po€as
ktorej zamestnanci prisli do prace v svetroch s viano¢nou tematikou. Aktivita prispela k
vytvoreniu prijemnej sviato¢nej atmosféry, podporila neformalne stretnutia kolegov a posilnila
timového ducha naprie¢ oddeleniami. V ramci akcie ,Vianoce o¢ami deti“ sa 64 deti nasich
zamestnancov podielalo na tvorbe vianoCnych pohladnic a ruéne vyrabanych ozddb, ktoré
zdobili firemny viano€ny stromcek.

Viano¢né obdobie sme uz tradiCne venovali charitativnym aktivitam. Zamestnanci bratislavskej
pobocky sa zapojili do zbierky pre organizaciu Sloboda zvierat, ktora sa venuje ochrane a
starostlivosti o opustené a tyrané zvierata. Zaroven podporili aj noclfaharern Depaul Slovensko
prostrednictvom zbierky materialnej pomoci pre fudi bez domova, ¢im prejavili solidaritu s tymi,
ktori sa ocitli v naroCnej Zivotnej situacii. PokraCovali sme s iniciativou dobrovolnej
potravinovej zbierky, vdaka ktorej sme spolu so zamestnancami vyzbierali trvanlivé potraviny
pre Detsky domov v Novom Meste nad Vahom.

DEPAUL

Ulica nie je domov

Rok sme uzavreli Dhiom Vianoc¢nej atmosféry, ktory vytvoril prijemnu sviato&nu naladu pre
vSetkych zamestnancov. Suc€astou podujatia boli stanky s medovymi vyrobkami, ponuka
sypanych ¢ajov a fotobudka, ktora umoznila zamestnancom zachytit spolo¢né predviano¢né
chvile. Podujatie prispelo k vytvoreniu prijemnej sviatoénej nalady a symbolicky uzavrelo
uspesny rok 2025.
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Stav kmenovych zamestnancov

K datumu 31. 12. 2025 sme evidovali celkovo 1 405 kmenhovych zamestnancov. Z toho 899
pracovalo v priamej a nepriamej vyrobe a 506 v administrative. Z celkového poc¢tu tvorili 35 %
Zeny a 65 % muzi.

Fluktuacia zamestnancov v priebehu roka 2025 zaznamenala klesajlci trend a zaroven sa
drzala pod urovnou celoslovenského priemeru. Tento vyvoj nas tesi, pretoze potvrdzuje, ze
nadi zamestnanci vnimaju pracovné miesto v nasej spolo¢nosti ako stabilné a spolahlivé.
Zaroven sa neustale usilujeme o zlepSovanie pracovnych podmienok a celkovej spokojnosti
na pracovisku.

NasSim ciefom bolo zachovat kontinuitu a stabilitu, a to naprie¢ vSetkymi oblastami.
Zamestnancom sme poskytovali rbzne benefity zamerané na zdravie, podporu v naroénych
Zivotnych situaciach, pracovné volno nad ramec zakona, ako aj odmeny pri Zivotnych a
pracovnych jubileach. Na podporu regeneracie sme tiez pokraovali v poskytovani prispevku
na rekreaciu.

Kategdrie zamestnancov k 31.12.2025

500
450
400
350
300
250
200
150
100 - {0
0 | e - I_ I_ -
Centrum
AC ., DC Mechanic
POWER BSCBA  BSCNM CAMPUS serwsn’yc POWER k& dielfia POWER ' Thermal
h oprav
B Priama vyroba 175 9 12 67 60 316
B Nepriama vyroba 34 12 95 8 27 17 67
Administrativa 24 142 172 55 6 41 3 3 60
Celkom 233 142 184 159 26 135 80 3 443
M Priama vyroba  H Nepriama vyroba Administrativa Celkom

Graf ¢. 1

Vekova skladba zamestnancov spolo¢nosti k 31. 12. 2025 je zobrazena v grafe €. 2., pricom
priemerny vek zamestnancov spolo¢nosti je 42 rokov.
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Graf ¢.2

4.2

Vekova struktura zamestnanocv k 31.12.2025
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Stratégia a ciele v oblasti riadenia 'udskych zdrojov

Aj v nasledujucom obdobi zostava nasou prioritou vytvarat prostredie, ktoré podporuje rozvoj
zamestnancov, posiliuje ich angazovanost a zaroven prispieva k dlhodobej
konkurencieschopnosti spolo€nosti. Nase aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov budu
zamerané na niekolko kl'u€ovych oblasti:

Rozvoj lidrov a talentov: Budeme pokraCovat v rozvoji manazérskych a leadership
kompetencii na v8etkych urovniach organizacie. Kvalitné vedenie povaZzujeme za jeden
z hlavnych predpokladov uspesného fungovania timov, budovania pozitivnej firemnej
kultary a dosahovania strategickych cielov spolo¢nosti. Su€asne sa chceme zamerat
na identifikaciu a rozvoj internych talentov s ciefom vytvarat prileZitosti pre ich
profesijny a kariérny rast.

Nastupnictvo a kontinuita kFiéovych pozicii: Délezitou suCastou personalnej
stratégie zostava systematické planovanie nastupnictva. Prostrednictvom identifikacie
zamestnancov s vysokym potencialom a ich cieleného rozvoja chceme zabezpedit
kontinuitu riadenia a pripravenost organizacie na buduce personalne zmeny.
Posilnenie znac¢ky zamestnavatela (employer branding): Budeme pokracovat v
budovani pozitivneho obrazu nasej spolo¢nosti ako atraktivneho zamestnavatela —
navonok aj smerom dovnutra. Zameriame sa na jasnu komunikaciu hodnét, kultary a
benefitov, ktoré ponukame.

Podpora diverzity, inklUzie a firemnej kulttry: NaSou ambiciou je vytvarat pracovné
prostredie zaloZzené na vzajomnom reSpekte, rovnosti prileZitosti a otvorenej
spolupraci. Budeme podporovat rozmanitost’ pracovnych timov a posilfiovat kultdru, v
ktorej sa kazdy zamestnanec citi byt reSpektovanou a hodnotnou suc€astou
organizacie.
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e Wellbeing a duSevné zdravie: Zdravie a spokojnost zamestnancov su zakladné
priority spolo¢nosti. Aj v buducnosti budeme rozvijat iniciativy podporujuce fyzické a
psychické zdravie, rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, prevenciu
stresu a celkovu kvalitu pracovného prostredia.

o Zefektivnenie vykonového hodnotenia: Budeme pokraovat v rozvoji kultury
pravidelnej, otvorenej a rozvojovo orientovanej spatnej vazby. Nasim cielom je
podporovat individualny rast zamestnancov, zvySovat efektivitu timov a vytvarat
prostredie, v ktorom su oCakavania, vysledky a rozvojové prilezitosti transparentne
komunikované.

Prostrednictvom tychto strategickych priorit chceme aj nadalej budovat moderné
pracovné prostredie, ktoré podporuje rozvoj ludi, zvySuje ich angazovanost a vytvara
podmienky pre dlhodoby uspech spolocnosti.

4.3 Odbory rast a vzdelavanie

Podpora odborného rastu, rozvoja zrucnosti a kontinualneho vzdelavania nasSich
zamestnancov patri medzi naSe strategické priority. Verime, Ze investicia do ludi je zakladom
dlhodobého uspechu spoloCnosti a zaroveh predpokladom pre dosahovanie vysokych
Standardov kvality a vykonnosti.

Cesta rozvoja naSich zamestnancov sa zac¢ina uz od prvych dni po nastupe do zamestnania.
Kazdy novoprijaty zamestnanec absolvuje komplexny adaptaény program, ktory mu pomaha
rychlo sa zorientovat’ v pracovnom prostredi, osvojit' si potrebné znalosti a ziskat' istotu pri
vykone svojej prace.

V priebehu roka 2025 sme realizovali viacero rozvojovych programov zameranych na
posilnenie odbornych aj manazérskych kompetencii. Medzi klucové aktivity patril interny
program rozvoja riadiacich zru€nosti ,Leading at Vertiv‘, uréeny pre manazérov a
supervizorov, ktorého sa zuc€astnilo 22 zamestnancov v celkovom rozsahu 528 uc€astnickych
hodin. Pre majstrov vo vyrobe sme realizovali program ,Teamleader Bootcamp®, do ktorého
sa zapojilo 13 zamestnancov v celkovom rozsahu 221 ucastnickych hodin.

Aj v roku 2025 sme pokracovali v implementacii systému VOS (Vertiv Operating System),
ktorého ciefom je podporovat kulturu neustaleho zlepSovania vo vSetkych oblastiach
fungovania spolo¢nosti. Su€astou tejto iniciativy boli rozvojové programy zamerané na
budovanie znalosti a zru€nosti v oblastiach Lean Six Sigma, Kaizen, 5S, efektivneho rieSenia
problémov a dalSich metdd zvySovania efektivnosti a kvality procesov.

Sucastou vzdelavania boli aj povinné legislativne Skolenia, ktoré zabezpeluju odbornu
spbsobilost zamestnancov v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Ide najma o Skolenia a
preSkolenia v oblasti elektrotechnickej spdsobilosti, obsluhy vysokozdviznych vozikov,
zvaraCskych opravneni a dalSich odbornych certifikacii nevyhnutnych na bezpecny vykon
prace.

Vzdelavanie zamestnancov sme podporovali aj prostrednictvom internej digitalnej vzdelavacej
platformy Vertiv Learning, ktora poskytuje Siroké portfélio online kurzov zameranych na
odborny, osobnostny aj kariérny rozvoj.
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Délezitou su€astou nasich aktivit zostava podpora odborného vzdelavania mladych talentov.
V roku 2025 sme pokracovali v spolupraci so Strednou priemyselnou $kolou v Novom Meste
nad Vahom v ramci systému dualneho vzdelavania DualPRO v Studijnom odbore
Elektrotechnik. V Skolskom roku 2025/2026 je do programu zapojenych 9 Studentov, z toho 4
Studenti druhého ro¢nika a 5 Studentov tretieho ro&nika, ktori ziskavaju cenné praktické
skusenosti priamo v naSom vyrobnom prostredi.

V roku 2026 planujeme nadalej rozvijat vzdelavacie a rozvojové aktivity prostrednictvom
internych aj externych programov realizovanych prezencnou aj virtualnou formou. NaSou
prioritou zostava budovanie odbornych, technickych a liderskych kompetencii zamestnancov,
podpora kultury neustaleho zlepSovania a priprava talentov na buduce vyzvy a prilezitosti.

4.4. EHS - Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, zivotné
prostredie, ochrana pred poziarmi

Bezpecnost' je zakladnou hodnotou spolo¢nosti Vertiv. VSetky ¢innosti, ktoré vykonavame,
vykonavame s ohfadom na bezpeénost a neustalym znizovanim rizik sa snazime dosiahnut
nulovy pocet urazov.

4.4.1 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vyhodnotenie pracovnych Urazov

V roku 2025 sme zaevidovali v spoloCnosti Vertiv Slovakia, a. s. celkovo 65 incidentov vo
vztahu k BOZP. Vyvoj Urazovosti a ukazovatela TRR (Total Recordable Rate) od roku 2020
je uvedeny v tabulke ¢.1

Odpracované
hodiny Drobné PU Registrované PU SIF incidenty

za cely zavod
2025 2179214 33 6 0,90 4
2024 1954 146 32 5 0,82 9
2023 1721178 36 2 0,23 3
2022 1710892 28 2 0,23 2
2021 1693514 16 2 0,24 0
2020 1497 289 21 0 0 0

Tabulka.¢ 1. Vyvoj ukazovatela urazovosti TRR v rokoch 2020 — 2025

Celkovy pocet 33 drobnych urazov v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 (spolu 32 drobnych
Urazov Urazov) je porovnatelny vysledok aj vzhfadom na vy3$Si po€et odpracovanych hodin.
Pocet registrovanych pracovnych urazov bol vSak v roku 2025 1,2 x vysSSi ako v roku 2024,
preto aj ukazovatel urazovosti TRR je vysS.

Vacésina pracovnych udrazov bola zapri¢éinena nedodrzanim bezpelnostnych predpisov
alebo nedostatkom pozornosti zo strany zamestnancov. VSetky incidenty aich korenové
pri€iny boli komunikované na dennych Tier 2, Tier 3 mitingoch, mesacnych stretnutiach
oddeleni a mesacnych stretnutiach vSetkych zamestnancov, ako aj na Komisii zastupcov
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zamestnancov pre BOZP najma s ohladom na zvySené poziadavky na v€asnu identifikaciu
nebezpecenstiev a dodrziavanie bezpeénostnych poziadaviek.

V3etky incidenty boli désledne preSetrené a zanalyzované a prijaté napravné a preventivne
opatrenia su systematicky sledované.
Prehlad pracovnych incidentov a ich trend od roku 2020 je znazorneny v grafe ¢.4
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Graf.¢. 4 Prehlad pracovnych Grazov v rokoch 2019 — 2024

V porovnani s rokom 2024 sme zaevidovali viac nebezpe¢nych udalosti - 26
nebezpecnych udalosti v roku 2025 oproti 15 nebezpe&nym udalostiam v roku 2024, nakolko
sme podporovali zvySenie povedomia v nahlasovani nebezpeénych udalosti zamestnancami,
aby sme rieSenim korefiovych pric¢in vopred predisli urazom.
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Analyza pracovnych urazov v 2025 podla poranenej Casti tela je znazornena v grafe €.5.
Pocet Urazov podla poranenej ¢asti v 2025
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Graf.¢. 5. Analyza podla poranenej asti tela - 2025

Ochrana zdravia

V roku 2025 sme dalej pokracovali v monitorovani faktorov pracovného prostredia a kontrole
pracovisk. V rdmci Tyzdfa zdravia vo vyrobnom zavode v Novom Meste nad Vahom sme sa
snazili priniest osvetové aktivity tykajuce sa ochrany zdravia ¢im blizSie tak, aby boli dostupné
pre vSetkych zamestnancov, a preto sme prevaznu Cast osvetovych aktivit vykonavali vo
vstupnom vestibule hlavnej administrativnej budovy. Tu sme zamestnancom umoznili
zucastnit sa kvizu, dostali informéacie o zdravej Zivotosprave, prezentaciu k spravnemu
noseniu ochrannej obuvi, aktuality od miestneho pestovatela lieCivych bylin, zaklady prvej
pomoci ako aj o zavedenych ekologickych prostriedkov v hygienickych zariadeniach.
V zasadacich miestnostiach mali k dispozicii viacero individualnych vySetreni a konzultacii,
vratane mimoriadne oblUbeného vySetrenia materskych znamienok. Tradi¢nou aktivitou su aj
prezentacie so zdravotnou tematikou ako napr. o zdravom chrbte, psychickom zdravi a
podobne.
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TyZden zdravia sprevadzala aj rozSirena ponuka zdravych jedal v jedalni a ponuka ovocia.
Oblubenou aktivitou bolo organizovanie zdravych ranajok v nasej bratislavskej kancelarii.
Merania faktorov pracovného prostredia sa vzhladom k prebiehajucim zmenam uskutocnia v
roku 2026.

Na pracoviskach bolo realizované zlep3enie vizualneho manaZmentu prostrednictvom
jednotného znacenia chodnikov pre chodcov ako aj dalSej vizualizacie napr. v oblasti
pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP). Implementaciou peSich
chodnikov doslo k zvySeniu prehladnosti pracovného prostredia, zlepSeniu orientacie
zamestnancov a znizeniu rizika kolizii medzi chodcami a manipula¢nou technikou. Jednotnou
vizualizaciou poziadaviek na OOPP sa sprehladnili poziadavky nielen pre zamestnancov, ale
aj pre navstevnikov.
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4.4.2 Ochrana zivotného prostredia

V roku 2025 nebola v spolo¢nosti vykonana Ziadna inSpekcia z hladiska Zivotného prostredia,
vykonanych bolo niekolko zakaznickych auditov vratane auditov v oblasti Zzivotného prostredia
a rovnako aj auditu podfa ISO 14 001.

Z pohladu zataze cinnosti spolo€nosti na Zivotné prostredie nedoslo v sledovanom obdobi
2025 k ziadnym vyznamnym zmenam environmentalnych aspektov, ktoré spolo¢nost riadi.

4.4.3 Poziarna ochrana

V oblasti ochrany pred poziarmi si v roku 2025 spolo€nosti plnila povinnosti vyplyvajuce z
legislativnych poZiadaviek a inych poZiadaviek, ktoré vyplyvaju z korporatnych predpisov a zo
zmluvnych vztahov. Vykonali sa vSetky planované nacviky evakuacie priestorov spolo¢nosti v
Novom Meste nad Vahom.
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5. ETICKY KODEX

Eticky kédex nadej spolo¢nosti ma dihu avyznamnu tradiciu v dodrzZiavani tych najvyssich
etickych Standardov. Spolo¢nost mieni tieto Standardy udrzat vo v8etkych svojich obchodnych
¢innostiach. Pouzivaju sa pri ziskavani novych obchodov, ako aj pri plneni zmluvnych
povinnosti. Nespravne konania by mohli poSkodit bezihonné dobré meno spolo&nosti a mohli
by viest knepriaznivym nasledkom pre spoloénost ajej zamestnancov. Ugelom kédexu
obchodnej etiky je potvrdit vkomplexnom prehlaseni etické normy spravania sa, ktoré
spolocnost vyzaduje. Zamerom spolocnosti je, aby sa vSetci zamestnanci spravali spdsobom,
ktory demonstruje nekompromisné etické Standardy vo vSetkych ich jednaniach s odberatelmi,
dodavatelmi, verejnostou a medzi sebou. Inymi slovami, bezihonnost’ spolo¢nosti spo€iva
v bezuhonnosti jej zamestnancov.

Aj v roku 2025 sme preskolili 100% zamestnancov, kde zamestnanci s pristupom k e-mailu
absolvovali skolenie online azamestnanci vo vyrobnych prevadzkach absolvovali osobné
Skolenia. Vo vsetkych vyrobnych prevadzkach maju zamestnanci eticky kodex k dispozicii
s kontaktmi na eticku linku na tel. Cislo, na ktorom akékolvek podnety vtomto smere mdzu
oznamit..

6. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Podpora regiéonu

S ciefom zlepS$enia kvality zivota v regione Nové Mesto nad Vahom na$a spolo€nost sa snazi
v &0 najvacsej miere podporit miestny region viacerymi aktivitami, €i uz v oblasti kultury,
Sportu, Skoly, zdravotnictva ako napr. :

e podpora pri organizovani réznych kulturnych podujati a Sportovych podujati
e 2 % dane sme darovali Skolskym zdruzeniam, Sportovym organizaciam, a na pomoc
zdravotne postihnutym

V roku 2025 sa zamestnanci spolo€¢nosti Vertiv Slovakia, a.s. zapojili do
socialnych aktivit :

e Do préace na bicykili

e Podpora obcianskeho zdruzenia Depaul venujuce sa pomoci fludom bez domova —
Bratislava a zdruZenia Sloboda Zvierat

e Podpora Detského domova v Novom Meste and Vahom formou potravinovej zbierky
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7. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

SPOLOCNOSTI A O STAVE JEJ MAJETKU

7.1 Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov

7.1.1. Vykaz o finan€nej situacii

V EUR 31.12.2025  31.12.2024
MAJETOK

Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia 5 34021 851 33437366
Nehmotny majetok 6 712290 435 864
Pravo na uzivanie majetku (lizing) 28 7922794 6 458 780
Odlozena danova pohl'adavka 11 1291 337 900 495
NeobeZny majetok celkom 43948 272 41 232 505
Zasoby 7 79 156 156 76 731 468
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky 89 67179221 60487926
Dan z prijmov - pohl'adavka - -
DPH a ostatné danové pohl'adavky 1438 988 8306 738
Penazné prostriedky a ekvivalenty penaznych

prostriedkov 10,9 11 825 -13
ObeZny majetok celkom 147 786 189 145526 119
MAJETOK CELKOM 191 734 461 186 758 624
VLASTNE IMANIE

Zékladné imanie 15963410 15963 410
Ostatné kapitalové fondy 1331139 1331139
Fondy zo zisku 3332455 3332455
Nerozdeleny zisk 37443 829 25525787
Vlastné imanie celkom 12 58 070 833 46 152 790
ZAVAZKY

Dlhodobé rezervy 13 2 647 626 2 583282
Ostatné dlhodobé zavizky 14 180 944 174 658
Zaviazky z lizingu- dlhodobé 28,9 6434 818 4913 816
NeobezZné zaviizky celkom 9263 389 7 671 756
ZavizKky z obchodného styku a ostatné zavizky 15,9 114 440915 123 592913
Zaviazky z lizingu - kratkodobé 28,9 2104 186 1 885202
Zaviazky stvisiace s osobnymi nakladmi 16,9 5018 637 4 648 380
Dan z prijmov - zavézok 1326403 1935515
Ostatné danové zavizky 17 324 647 259 205
Kratkodobé rezervy 13,18 1185453 612 863
ObeZné zavizky celkom 124 400 240 132 934 078
Zavizky celkom 133 663 629 140 605 078
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 191 734 461 186 758 624
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7.1.2. Vykaz komplexného vysledku

V EUR Poznamka 31.12.2025 31.12.2024
Vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 291 940 688 252421972
Vynosy z predaja tovaru 26 149 037 15278 973
Vynosy 19 318089 726 267 700 945
Spotreba materialu a energii 20 -213017 180 -174 467 687
Naklady na predany tovar 20 -20214558 -12 548 662
Osobné naklady 21 -50785044 -41 134 381
Sluzby 22 -12250351 -22 309 286
Cisty zisk (strata) z predaja materialu 2349 847 4 599 489
Odpisy 23 -6 618 073 -4 741 832
Ostatné vynosy 24 2247002 1150 811
Ostatné naklady 24 -2 600 777 -905 164
Zisk z prevadzKkovej ¢innosti 17 200 593 17 344 234
Finan¢né vynosy 2 577951 1 803 359
Finan¢né naklady -3966 787 -3936 948
Financné naklady netto 25 -1 388 837 -2 133 589
Zisk pred zdanenim 15 811 756 15 210 645
Dan z prijmov 26 -4 013 839 -3 301 151
Zisk po zdaneni 11 797 917 11 909 494

Ostatné sucasti komplexného vysledku (v
buducnosti nereklasifikované do vykazu ziskov

a strat):

Zmena zavizku na zamestnanecké pozitky 13 158 059 -123 578
Iné zmeny - -
Odlozena dan vztahujuca sa na polozky ostatného

stthrnného zisku/straty 11 -37 934 25951
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY 120 125 -97 627
KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA OBDOBIE 11 918 042 11 811 867
Zisk na kmenovu akciu 9,81 9,91

7.1.3. Informacie o nadobudani vlastnych akcii
Spolo¢nost’ v uvedenom obdobi nenadobudala vliastné akcie.
7.1.4. Naklady na €innosti v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ v beznom vynalozila naklady na v oblasti vyskumu a vyvoja v celkovej vySke
5639 325 EUR.

7.1.5. Organiza¢na zlozka v zahranici

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.



7.2. Vysledky hospodarenia za rok 2025

7.2.1. Vlastna vyroba a sluzby

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb boli vo vyske 291 940 688 EUR. Spolo¢nost
porovnala trzby bezného roku s trzbami predchadzajucej peridody. Ziskany udaj vykazuje
medziro¢ny narast o 15,66%.

Vlastna
vvroba Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
y . (Jan.2021 -Dec. | (Jan.2022 -Dec. | (Jan.2023 -Dec. | (Jan.2024 - Dec. | (Jan.2025 - Dec.
a sluzby 2021) 2022) 2023) 2024) 2025)
(v tis.EUR)
Pokracujuce
cinnosti 187 727 206 085 214 099 252 422 291 941
(bez sekcii
WR,EPM,KF,BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 187 727 206 085 214 099 252 422 291 941
(celkom)
Trzby za predané vyrobky a sluzby
( Pokracujuce Cinnosti )
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
Rok 2021 (Jan.2021 - Rok 2022 (Jan.2022 - Rok 2023 (Jan.2023 - Rok 2024 (Jan.2024 - Rok 2025 (Jan.2025 -
Dec. 2021) Dec. 2022) Dec. 2023) Dec. 2024) Dec. 2025)

Graf ¢.6
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7.2.2. Vyvoz do zahranicia

Export v roku 2025 prestavoval 99,94 % z celkového predaja. V predchadzajucom obdobi
predstavoval export 99,93% z celkovych trzieb z predaja vlastnej produkcie, sluzieb a tovaru.

Pokracujuce Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
¢innosti (Jan.2021 -Dec. | (Jan.2022 -Dec. | (Jan.2023 -Dec. | (Jan.2024 -Dec. | (Jan.2025 - Dec.
(V %) 2021) 2022) 2023) 2024) 2025)
Tuzemsko 0,06% 0,07% 0,08% 0,07% 0,06%
Zahranic€ie 99,94% 99,93% 99,92% 99,93% 99,94%
Porovnanie exportu a predaja v tuzemsku 2021-2025
( v tis.EUR, pokracujuce ¢innosti)
350000 000
300000 000
250000 000
200000 000
150000 000
100000 000
50000 000
Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
B Tuzemsko (Jan.2021 - (Jan.2022 - (Jan.2023 - (Jan.2024 - (Jan.2025 -
Dec. 2021) Dec. 2022) Dec. 2023) Dec. 2024) Dec. 2025)
W Export
Graf ¢.7
Porovnanie
exportu Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
a predaja v (Jan.2021 -Dec. | (Jan.2022 -Dec. | (Jan.2023 -Dec. | (Jan.2024 -Dec. | (Jan.2025 - Dec.
tuzemsku 2021) 2022) 2023) 2024) 2025)
(v tis.EUR)
Tuzemsko 131 160 175 182 184
Zahranicie 209 261 230 952 227 677 267 519 317 905
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7.2.3. Celkové trzby

Celkové trzby obdobi roku 2025 za vlastnu produkciu, poskytnutie sluzieb a predany tovar boli
vo vy8ke 318 089 726 EUR. SpoloCnost porovnala trzby beZného roku s trzbami za
predchadzajuce obdobie. Zisteny udaj naznacuje medziro¢ny narast o 18,82%.

Celkové trzby Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
tis.EUR) (Jan.2021 - Dec. (Jan.2022 -Dec. | (Jan.2023 -Dec. | (Jan.2024 - Dec. (Jan.2025 - Dec.
(vtis. 2021) 2022) 2023) 2024) 2025)
Pokracujuce
Cinnosti 209 392 231 112 227 852 267 701 318 089
(bez sekcii
WR,EPM,KF,BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 209 392 231112 227 852 267 701 318 089
(celkom)

7.2.4. Vyvoj zamestnanosti

Priemerna zamestnanost narastla oproti minulému roku o 18,00%.

Priemerny

evidenény pocet Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
zamestnancov

Vertiv Slovakia
a.s. 1198 1153 1244 1468

(pokracujuce Cinnosti)

7.2.5. Hospodarsky vysledok a finan€na situacia

Spolo¢nost Vertiv Slovakia a.s. v beznom roku dosiahla zisk pred zdanenim 15 811 756 EUR.
Splatna dan z prijmov predstavuje 4 442 615 EUR a odlozena dan -390 842 EUR. Ostatné
sucasti komplexného vysledku su vo vyske 120 125 EUR. Spolo&nost dosiahla komplexny
zisk v hodnote 11 918 042 EUR.

Ku diu zostavenia uctovnej zavierky navrhol Statutarny organ Spolo€nosti nevyplatit dividendu
z dosiahnutého zisku za rok 2025. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie vo vySke
11 797 917 EUR Statutarny organ navrhne previest na ucet nerozdeleného hospodarskeho
zisku..

Finan¢na situacia v roku 2025 bola stabilizovana. Spolo¢nost neeviduje zavazky po lehote
splatnosti voci Statnemu rozpodctu, poistovniam ani bankam a tiez neCerpala v roku 2025
Ziadny bankovy uver.

7.2.6. Vplyv vojenského konfliktu na Ukrajine

Vo februari 2022 vypukol na Ukrajine vojensky konflikt, ktory v ase zostavenia tejto uctovnej
zavierky stale trva. V suvislosti s tym doS$lo okrem iného k dopadom na podnikanie na Ukrajine
a v Rusku z dévodu vojny a ekonomickych sankcii, k narastu trhovych cien surovin, paliv
a energii, inflacii a k zvySenej volatilite menovych kurzov. Spolo¢nost analyzovala mozny vplyv
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meniacich sa mikroekonomickych a makroekonomickych podmienok na vykonnost, finanénu
situaciu a c¢innosti SpoloCnosti a neidentifikovala neistotu v sulvislosti s nepretrzitym
pokracovanim vo svojej €innosti.

7.2.7 Informacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni
uctovného obdobia

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne dalSie udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv
na zobrazenie skuto€nosti uvadzanych v tejto uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2025.

K 29.4.2026 bola z funkcie ¢lena predstavenstva odvolana Zuzana Malinova.

K 29.4.2026 bola do funkcie ¢lena predstavenstva menovana BozZena Nunhardt.
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Vertiv Slovakia, a. s.

Uétovna zavierka k 31. decembru 2025 zostavena podra Medzinarodnych standardov

finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou

Vykaz o finan€nej situacii k 31. decembru 2025

V EUR Poznamka 31.12.2025 31.12.2024
MAJETOK

Nehnutelnhosti, stroje a zariadenia 5 34021851 33437 366
Nehmotny majetok 6 712 290 435 864
Pravo na uZivanie majetku (lizing) 28 7922794 6 458 780
OdloZena danova pohladavka 11 1291337 900 495
Neobezny majetok celkom 43 948 272 41 232 505
Zasoby 7 79 156 156 76 731 468
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 8,9 67 179 221 60 487 926
Dan z prijmov - pohladavka - -
DPH a ostatné darnové pohladavky 1438988 8306 738
Penazné prostriedky a ekvivalenty penaznych prostriedkov 10,9 11 825 -13
Obeiny majetok celkom 147 786 189 145526 119
MAJETOK CELKOM 191 734 461 186 758 624
VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie 15963 410 15963 410
Ostatné kapitalové fondy 1331139 1331139
Fondy zo zisku 3332455 3332455
Nerozdeleny zisk 37 443 829 25525787
Vlastné imanie celkom 12 58 070 833 46 152 790
ZAVAZKY

Dlhodobé rezervy 13 2 647 626 2583282
Ostatné dlhodobé zavazky 14 180 944 174 658
Zavazky z lizingu- dlhodobé 28,9 6434 818 4913 816
Neobezné zavazky celkom 9263 389 7 671756
Zavazky z obchodného styku a ostatné zdvazky 15,9 114 440915 123592913
Zavazky z lizingu - kratkodobé 28,9 2104 186 1885 202
Zavazky suvisiace s osobnymi nakladmi 16,9 5018 637 4648 380
Dan z prijmov - zavazok 1326403 1935515
Ostatné danové zavazky 17 324 647 259 205
Kratkodobé rezervy 13,18 1185453 612 863
Obeiné zavazky celkom 124400240 132934078
Zavazky celkom 133663629 140 605 834
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 191734461 186 758 624

Poznamky na stranach 7 az 47 st neoddelitelnou stiéastou tejto Gétovnej zavierky.



Vertiv Slovakia, a.s.
Uctovna zavierka k 31. decembru 2025 zostavena podla Medzinarodnych standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou

Vykaz komplexného vysledku k 31. decembru 2025

V EUR Poznamka 31.12.2025 31.12.2024
Vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 291 940 688 252 421972
Vynosy z predaja tovaru 26 149 037 15278 973
Vynosy 19 318 089 726 267 700 945
Spotreba materialu a energii 20 -213 017 180 -174 467 687
Naklady na predany tovar 20 -20 214 558 -12 548 662
Osobné naklady 21 -50 785 044 -41134 381
Sluzby 22 -12 250 351 -22 309 286
Cisty zisk (strata) z predaja materialu 2349847 4599 489
Odpisy 23 -6 618 073 -4 741 832
Ostatné vynosy 24 2247 002 1150811
Ostatné ndklady 24 -2 600777 -905 164
Zisk z prevadzkovej cinnosti 17 200 593 17 344 234
Finan¢né vynosy 2577951 1803 359
Finan¢né naklady -3 966 787 -3 936 948
Finanéné naklady netto 25 -1388 837 -2 133 589
Zisk pred zdanenim 15 811 756 15 210 645
Dan z prijmov 26 -4 013 839 -3 301 151
Zisk po zdaneni 11797 917 11909 494

Ostatné sucasti komplexného vysledku (v buddcnosti
nereklasifikované do vykazu ziskov a strat):

Zmena zavazku na zamestnanecké pozitky 13 158 059 -123 578
Iné zmeny - -
OdlozZena dani vztahujica sa na polozky ostatného

suhrnného zisku/straty 11 -37934 25951
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY 120 125 -97 627
KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA OBDOBIE 11918 042 11 811 867
Zisk na kmenovu akciu 9.81 9.91

Poznamky na stranach 7 az 47 su neoddelitelnou suéastou tejto zavierky.



Vertiv Slovakia, a. s.

Uétovna zavierka k 31. decembru 2025 zostavena podra Medzinarodnych standardov

finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou

Vykaz penaznych tokov k 31. decembru 2025

V EUR Poznamka 31.12.2025 31.12.2024
Zisk pred zdanenim 15 811 756 15 210 645
Upravy o nepefiaZné operacie:

Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 23 6618 073 4741 832
Opravné polozka k pohladavkam 8 - -17 000
Opravné polozka k zasobam 7 948 816 927 788
Rezervy dlhodobé aj kratkodobé 13,18 636 933 468 013
Urokové néklady 25 2403 250 1761581
Urokové vynosy 25 -26 713 -173 095
Ostatné polozky nezahrnuté do nepenaznych operacii 0 335777
Prevadzkovy zisk pred zmenou pracovného kapitalu 26 392 116 23 255 540
Zmena pracovného kapitalu:

Ubytok (prirastok) pohladavok z obchodného styku a inych pohladavok

(vratane casového rozlisenia aktiv) 8 176 456  -12 390982
Ubytok (prirastok) zasob 7 -3373505  -35137 269
(Ubytok) prirastok zavizkov (vratane ¢asového rozli$enia pasiv) 15 -7777371 41905155
PenaZné prostriedky z prevadzkovej ¢innosti 15417 696 17 632 444
PenaZné toky z prevadzky :

Zaplatené uroky -2403 250 -1761581
Prijaté uroky 26713 173 095
Zaplatena/vratena dan z prijmov -5051 727 -1794 852
Cisté penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 7989432 14249 106
Penazné toky z investicnej Cinnosti:

Nakup dlhodobého majetku -5716565  -12 401026
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 595 098 10520
Obstaranie investicii (lizing) 28 -2 856 127 -1868 133
Cisté periazné toky z investi¢nej ¢innosti -7977594 -14258639
Pefainé toky z finan€nej ¢innosti - -
Vyplatené dividendy - -
Cisté pefiainé toky z finanénej ¢innosti - -
Prirastok/(Gbytok) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov 11 837 -9533
Pefiainé prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 10 -13 9520
Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 10 11 825 -13

Poznamky na stranach 7 az 47 su neoddelitelnou sucastou tejto zavierky.
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Vykaz zmien vlastného imania k 31. decembru 2025

poznamka 12

Vlastné
. . akcie a . - .
v EUR Z_aklad_ne viastné _0’stat’ne Fondy zo zisku = Nerozdeleny zisk Vlastné imanie
imanie . kapitalové fondy celkom
obchodné
podiely
Stav k 1.januaru 2024 15963 410 - 1331139 3332455 13713 920 34 340 924
Zisk/(s_trata) za uctovné } } } } 11 909 494 11 909 494
obdobie
Vyplatené dividendy - -
Ostatny komplexny
vysledok za uctovné - - - - -97 627 -97 627
obdobie
ggg“; k 31. decembru 15 963 410 . 1331139 3332455 25 525 787 46 152 791
Zisk/(strata) za uctovné
obdobie - - - - 11797 917 11797 917
Vyplatené dividendy - -
Ostatny komplexny
vysledok za ucétovné - - - - 120 125 120 125
obdobie
Stav k 31. decembru 15963 410 . 1331139 3 332 455 37 443 829 58 070 833

2025

Poznamky na stranach 7 az 47 su neoddelitelnou su€astou tejto uctovnej zavierky.
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Poznamky k uétovnej zavierke

1. VSeobecné informacie o Spolo€énosti
Vykazujuca uétovna jednotka

Obchodné meno a sidlo:

Vertiv Slovakia, a. s.
Piestanska 1202
915 28 Nové Mesto nad Vahom, Slovensko

Spoloénost VUMA akciova spolo¢nost (dalej len ,Spolo¢nost) bola zalozena 1. maja 1992 a do
obchodného registra bola zapisana 1. maja 1992 (toho ¢asu Obchodny register Okresného sudu
Trencin, oddiel Sa, vlozka 65/R). Riadne valné zhromazdenie schvalilo zmenu obchodného mena
z VUMA akciova spolo¢nost na EMERSON akciova spolo€nost dfia 4. jula 2001 a zapis do
obchodného registra bol vykonany dha 6. septembra 2001. Nasledna zmena mena z EMERSON
akciova spolo€nost na Emerson a. s. bola schvalena valnym zhromazdenim 4. maja 2012
a zapisana do obchodného registra 5. juna 2012. 25. oktébra 2016 bola schvalena zmena nazvu
spolognosti od 1. decembra 2016 na Vertiv Slovakia, a.s. Identifikacné &islo organizacie (ICO) je
314 116 06 a danové identifikacné &islo (DIC) je 2020380439.

Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych spoloénostiach podla § 56 ods. 5
slovenského Obchodného zakonnika.

Hlavnymi €innost’ami spolo¢nosti su:

- Vyroba ucelovych strojov a zariadeni,
- S tym suvisiace sluzby a nakup a predaj tovaru
- Prendjom vyrobnych a administrativnych priestorov

Pocet zamestnancov

Priemerny prepocitany stav zamestnancov Spolo¢nosti k 31. decembru 2025 bol 1 405 z toho 33
veducich zamestnancov. Priemerny prepoditany stav zamestnancov k 31. decembru 2024 bol
1251, z toho 36 vedulcich zamestnancov. Priemerny prepocCitany pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia 2025 bol 1 468 zamestnancov, po¢as 2024 1 244 zamestnancov. Ako veduci
zamestnanci sa vykazuju ¢lenovia predstavenstva, dozornej rady a veduci zamestnanci v priame;j
riadiacej pOsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu.

Pravny dévod zostavenia uétovnej zavierky

Ugtovna zavierka spolognosti je zostavena ako riadna Ugtovna zavierka podla § 17 ods., 6 zakona
NR SR &. 431/2002 Z.z. o u&tovnictve, za uctovné obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra
2025.

Schvalenie a zverejnenie Uctovnej zavierky za predchadzajuce uctovné obdobie

Ugtovna zavierka Spolo&nosti k 31. decembru 2024, za predchadzajice uétovné obdobie, bola
schvalena valnym zhromazdenim Spolo¢nosti 7.jula 2025.

Ugtovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2024 spolu s vyro&nou spravou a spravou auditora
o overeni uctovnej zavierky k 31. decembru 2024 bola uloZena do registra uctovnych zavierok
25. juna 2025.



Vertiv Slovakia, a.s.
Uctovna zavierka k 31. decembru 2025 zostavena podla Medzinarodnych standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou

Informacie o organoch Spolo¢nosti

Predstavenstvo:
Karsten Ejvind Winther predseda predstavenstva do 4.12.2025
Paul Ryan predseda predstavenstva od 5.12.2025
Ing. Rastislav Jasenovsky podpredseda predstavenstva do 12.5.2025
Christopher Paul Hales Clen predstavenstva od 13.5.2025
Giovanna Moschetto ¢len predstavenstva
Zuzana Malinova Clen predstavenstva
Jozef Alusik Clen predstavenstva

Dozorna rada:

Andrej KSinan predseda dozornej rady
Paolo Gattagrisa ¢len dozornej rady
Katarina Benkova ¢len dozornej rady

Struktura akcionarov spoloénosti k 31. decembru 2025

Podiel na Iny podiel na

Vyska podielu na hlasovacich  osobit. polozkach VI

zakladnom imani pravach ako na ZI
Akcionar absolutne vEUR v % vV % vV %
Vertiv Company Group
Limited 15942 322 99.87 99.87 -
Drobni akcionari (FO) 21088 0.13 0.13 -
Spolu 15963 410 100.00 100.00 -

Struktura akcionarov ku koncu predchadzajuceho obdobia je uvedena v nasledovnej tabulke:

Podiel na Iny podiel na
Vyska podielu na hlasovacich  osobit. polozkach VI
zakladnom imani pravach ako na Zl
Akcionar absolitne vEUR v % v % vV %
Vertiv Company Group
Limited 15942 322 99.87 99.87 -
Drobni akcionari (FO,PO) 21088 0.13 0.13 -

Spolu 15963 410 100.00 100.00 -




Vertiv Slovakia, a.s.
Uctovna zavierka k 31. decembru 2025 zostavena podla Medzinarodnych standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou

Informacie o konsolidovanom celku

Spolo¢nost je zahrnuta do konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti Vertiv Holdings Co so
sidlom 505 N Cleveland Ave, Westerville, Ohio, 43082, Spojené Staty americké, ktora je zaroven
najvys$sou konsolidujucou uctovnou jednotkou za cely koncern Vertiv.

Konsolidované uctovné zavierky su ulozené v sidle Vertiv Holdings Co, 505 N Cleveland Ave,
Westerville, Ohio, 43082, Spojené Staty americké.

2. Vyhlasenie o zhode

Téato uctovna zavierka bola zostavena podla Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurdpskou uniou (IFRS/EU).

Hlavné uctovné zasady pouzité pri zostaveni tejto uctovnej zavierky su popisané nizSie a boli
konzistentne uplatnené vo vsetkych vykazovanych obdobiach.

Uétovnym obdobim Spolo&nosti je kalendarny rok od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.

Predchadzajucim uctovnym obdobim Spolo¢nosti bol kalendarny rok od 1.januara 2024 do
31.decembra 2024.

Hodnoty vykazané vo vykaze komplexného vysledku a vo vykaze pefiaznych tokov za rok konéiaci
k 31. decembru 2025 z tohto dbévodu su uplne porovnatelné s uvedenym predchadzajucim
obdobim k 31. decembru 2024.

3. Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zavierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania Spolognosti (going
concern).

Ugtovna zavierka bola zostavena podla zasady historickych obstaravacich cien, okrem uréitého
majetku drzaného na preda;j.

Ugtovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2025 a za obdobie vtedy kongiace bola zostavena
a schvalena na vydanie Statutarnym organom Spolo¢nosti dia 12. juna 2026.

Pouzitie odhadov a usudkov

Zostavenie uctovnej zavierky v sulade s IFRS/EU vyZaduje, aby vedenie Spolo€nosti urobilo
usudky, odhady a predpoklady, ktoré ovplyviiuju aplikaciu uétovnych postupov a hodnotu
vykazovaného majetku, zavazkov, vynosov a nakladov. Odhady a suvisiace predpoklady su
zalozené na minulych skusenostiach a inych rozli€nych faktoroch, povazovanych za primerané
okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre posudenie uétovnych hodndt majetku
a zavazkov, ktoré nie su zrejmé z inych zdrojov. Skuto¢né vysledky sa mézu lisit od odhadov.

Odhady a suvisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie uc¢tovnych odhadov su
vykéazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie alebo
v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyvriuje toto aj budice obdobia.
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Uctovna zavierka k 31. decembru 2025 zostavena podla Medzinarodnych standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou

Informacie o vyznamnych oblastiach neistoty a pouZitych uUsudkoch v suvislosti s aplikaciou
uctovnych postupov, ktoré maju vyznamny dopad na hodnoty vykazané v tejto uctovnej zavierke,
su blizSie popisané v nasledujucich bodoch poznamok:

» 4.Vyznamné uctovné metddy a zasady: b) Nehnutelnosti, stroje a zariadenia — uréenie doby
pouzitelnosti
n) Zamestnanecké pozitky

4. Vyznamné uctovné metédy a uctovné zasady

b)

Ugtovné metddy a ustovné zasady uvedené nizsie boli Spoloénostou konzistentne aplikované vo
vSetkych obdobiach, ktoré su vykazané v tejto Uctovnej zavierke.

Cudzia mena
. Funkéna mena a mena prezentacie

Polozky zahrnuté v uCtovnej zavierke Spolo¢nosti si ocenené v mene primarneho ekonomického
prostredia, v ktorom Spolo¢nost pdsobi (,funkéna mena®). Uctovna zavierka je zostavena v mene
Euro (,EUR"), ktora je funk€nou menou a menou vykazovania Spolo¢nosti.

Pri stanoveni funk&nej meny sa zohladhovali nasledujuce faktory:

- Mena, ktora ma najvacsi vplyv na predajné ceny vyrobkov, tovaru a sluzieb,
- Mena, ktora vyznamne ovplyviiuje osobné naklady

- Mena, ktora ma vyznamny vplyv na materialové a iné naklady.

1l Transakcie a zostatky

Ugtovné knihy a zdznamy sl vedené vo funkénej mene Euro. Transakcie v cudzej mene su
prepocitané na funkénu menu vymennym kurzom platnym v den predchadzajici dfiu uskuto€nenia
uctovného pripadu. Pefazné polozky majetku a zavazkov (okrem prijatych a poskytnutych
preddavkov) v cudzej mene ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, su prepocitané na
EUR kurzom cudzej meny platnym ku driu, ku ktorému sa uctovna zavierka zostavuje. Nepefiazné
polozky majetku a zavazkov v cudzej mene, ktoré su ocenené v historickych cenach, su
prepocitané kurzom cudzej meny platnym v defi predchadzajuci dfiu uskutoénenia uctovného
pripadu. Nepenazné polozky majetku a zavazkov v cudzej mene, ktoré sa ocefiuju realnou
hodnotou, sa prepo€itaju na EUR kurzom cudzej meny platnym v def predchadzajuci driu uréenia
realnej hodnoty. Kurzové rozdiely z prepoctu cudzej meny su zahrnuté do zisku alebo straty
beZného uctovného obdobia.

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia
. Vlastny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su ocenené obstaravacimi cenami znizenym o opravky (pozri
nizSie) a o akumulované straty zo znizenia hodnoty (pozri Uétovné zasady bod b) iv). Historické
obstaravacie ceny zahffiaju naklady, ktoré sa daju priamo priradit k obstaraniu danej polozky
majetku, ako je cena obstarania a vSetky naklady, ktoré je mozné priamo priradit k majetku, na
presun majetku na miesto a dokon&enie do stavu, ktory je potrebny na jeho prevadzkovanie
v sulade so zamerom manazmentu.

Dalsie naklady po zaradeni majetku su zaugtované do ugtovnej hodnoty majetku len v pripade, ak
je pravdepodobné, ze budu Spolo€nosti v suvislosti s danou polozkou majetku prinasat buduce
ekonomické uzitky a naklady je mozné spolahlivo ocenit. VSetky ostatné naklady na opravy
a udrzbu sa uctuju do zisku alebo straty v ié¢tovnom obdobi, v ktorom vznikli.
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Hodnota majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou zahffia naklady na material, priame mzdové
naklady a tam, kde je to relevantné, aj prvotny odhad nakladov na demontaz a odstranenie majetku
a na uvedenie miesta do pévodného stavu a primerany podiel vyrobnej rézie.

Ak polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni maju ré6znu dobu pouzitefnosti, potom su ucétované
ako samostatné polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni.

Hlavné nahradné dielce a pohotovostné zariadenia spifaju podmienky dlhodobého hmotného
majetku ak Spolo&nost’ oakava ich vyuzitie pocas viac ako jedného roka, alebo ak nahradné diely
a obsluzné zariadenia mézu byt vyuzité len v spojeni so Specifickou polozkou dlhodobého
hmotného majetku.

Kone&na zostatkova hodnota a ekonomicka Zzivotnost majetku sa prehodnocuje a v pripade
potreby upravuje ku kazdému driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. V pripade, ze
uctovna hodnota majetku je vyssia ako jeho odhadovana realizovatelna hodnota, u¢tovna hodnota
tohto majetku sa znizi na jeho realizovatelnu hodnotu a znizenie sa vykaze vo vykaze
komplexného vysledku. Realizovatelna hodnota je realna hodnota majetku znizena o naklady na
predaj alebo hodnota v pouzivani, ktora je vyssia.

Zisk alebo strata z vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni sa zisti porovnanim prijmu
z vyradenia a uc¢tovnej hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni a vykazuje sa vo vysledku
hospodarenia v ramci prijmov z prevadzkovej ¢innosti, netto.

Il Odpisy

Odpisy su vykazané vo vysledku hospodarenia na rovhomernom zaklade po¢as odhadovanej doby
pouzitelnosti jednotlivych poloziek nehnutelnosti, strojov a zariadeni. Odpisovat sa zacina
v mesiaci, v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania. Pozemky a obstaravany dlhodoby majetok
sa neodpisuju.

Odhadované doby pouZitefnosti su nasledovné:

o  Budovy 20 a 30 rokov
o  Stroje a zariadenia 4 — 12 rokov
o  Dopravné prostriedky 4 — 8 rokov

o  Ostatny majetok 2 — 12 rokov

Metédy odpisovania, doby pouzitelnosti a uétovna hodnota sa prehodnocuju ku diu, ku ktorému
sa zostavuje uétovna zavierka a ak je to potrebné, urobia sa potrebné Upravy.
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lil. Posudenie znizenia hodnoty majetku
Faktory, ktoré su povazované za dolezité pri posudzovani zniZzenia hodnoty majetku su:

o Technologicky pokrok

o Vyznamné nedostato¢né prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo
planovanymi prevadzkovymi vysledkami

o Vyznamné zmeny v spdsobe pouzitia majetku Spolo¢nosti alebo celkovej zmeny
stratégie Spolo¢nosti

o Zastaranost produktov

Ak spolognost zisti, Ze na zaklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty
majetku prevysuje uctovna hodnota majetku jeho navratna hodnotu, uréi znizenie hodnoty majetku
na zaklade odhadov projektovanych Cistych diskontovanych pefiaznych tokov, ktoré sa o¢akavaju
z daného majetku, vratane jeho pripadného predaja. Odhadované znizenie hodnoty by sa mohlo
preukazat ako nedostatoéné, ak analyzy nadhodnotili pefiazné toky alebo ak sa zmenia podmienky
v buducnosti.

Iv. Zivotnost’ dihodobého majetku

Odhad zivotnosti majetku je vecou posudenia, ktoré sa zaklada na skusenostiach manazmentu
s podobnym majetkom. Spolo€nost kazdoro&ne posudzuje predpokladanu zostavajucu dobu
zivotnosti dlhodobého majetku. Zmeny oCakavanej zivotnosti alebo o¢akavaného tempa spotreby
buducich ekonomickych uzitkov, vyplyvajicich z majetku, sa uctovne prejavuju zmenou doby
a UcCtuje sa o nich ako o zmenach v u¢tovnych odhadoch. Odhady a posudenia manazmentu su
vystaveneé riziku nepresnosti pri majetku, s ktorym manazment nema predchadzajuce skusenosti.

Nehmotny majetok

. Vlastny majetok

Nehmotny majetok obstarany Spolo¢nostou ma dobu ur€itd pouzitelnosti a ocefiuje sa
obstaravacou cenou zniZzenou o opravky a kumulované straty zo znizenia hodnoty (pozri uctovné
zasady bod c) iv)).

Il Nasledné naklady

Néasledné naklady sa aktivuju len vtedy, ak zvysia buduce ekonomické uzitky obsiahnuté v polozke
nehmotného majetku, ktorého sa tykaju. V3etky ostatné naklady, vratane nakladov na interne
generovany goodwill a znaény sa vykazuju ako naklad vo vysledku hospodarenia v tom uétovnom
obdobi, v ktorom vznikli.

M. Odpisy

Odpisy sa vykazuju vo vysledku hospodarenia na rovnhomernom zaklade po¢as odhadovanej doby
pouzitelnosti jednotlivych poloziek nehmotného majetku. Odpisovanie zacina od prvého dna
v mesiaci v ktorom bol nehmotny majetok uvedeny do pouzivania. Odhadované doby pouzitelnosti
su nasledovné:

o  Softvér 4 — 5 rokov

Metédy odpisovania, doby pouZzitelhosti a uctovné hodnoty sa prehodnocuju ku dfiu, ku ktorému
sa zostavuje ucétovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa potrebné Upravy.
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d)

e)

f)

V. Posudenie znizenia hodnoty majetku

Posudenie znizenia hodnoty nehmotného majetku je vykonané podobnym spbésobom ako
posudenie zniZenia hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ako je popisané v u¢tovnej zasade
b) vysSie.

Lizing

Posudenie toho, &i zmluva predstavuje alebo obsahuje lizing, zavisi na podstate danej zmluvy a
vyzaduje posudenie, &i splnenie zmluvy zavisi na pouziti Specifického, jednoznacne
identifikovatelného aktiva alebo & zmluva poskytuje pravo na pouzivanie aktiva na nejaké ¢asové
obdobie vymenou za protihodnotu. Ndjomca ma pravo riadit’ uzivanie aktiva a ziskavat podstatné
ekonomické uzitky z jeho pouzivania.

Spoloénost neuplatiuje IFRS 16 v pripade najomnych zmluav, pri ktorych kongéi doba lizingu do 12
mesiacov od datumu prvotného uplatnenia a povazuje tieto lizingy za kratkodobé a prenajomné
zmluvy, pri ktorych je podkladové aktivum nizkej hodnoty (aktiva s nizkou hodnotou).

Spolo¢nost ako najomca zauctuje ku dru vzniku lizingu aktivum s prdvom na uzivanie a lizingovy
zavazok. Aktivum s pravom na uzivanie sa pri prvotnom zauctovani oceni obstaravacou cenou a
je vykazané vo vykaze o financnej situacii na riadku ,Pravo na uzivanie majetku (lizing)“. Aktivum
s pravom na uzivanie je nasledne ocefiované uplatnenim modelu ocenenia obstaravacou cenou.
Doba odpisovania sa rovna dobe predpokladanej pouzitelnosti podkladového aktiva alebo dobe
lizingu. Odpisované aktiva s pravom na uzivanie su testované na zniZenie hodnoty kedykolvek
nastanu udalosti alebo zmeny podmienok, ktoré by mohli znamenat, Ze u¢tovna hodnota nemusi
byt spatne ziskatelna, minimalne vSak ku dfiu zostavenia uctovnej zavierky.

Lizingovy zavazok sa pri prvotnom zaudtovani oceni su¢asnou hodnotou buducich lizingovych
splatok a je vykazany v individudlnej suvahe na riadku ,Zavazky z lizingu“. Nasledne je lizingovy
zavazok zvySovany o prislusny urok vypocCitany na zaklade prirastkovej urokovej sadzby a
znizovany o lizingové splatky. Urok je vykézany vo vykaze komplexného vysledku na riadku
.Finanéné naklady“.

Lizingové prenajmy na dobu neur€itu su ¢asovo obmedzené na najblizSi datum, ku ktorému je
mozné lizingovu zmluvu vypovedat zo strany najomcu alebo prenajimatela (so zohladnenim
predchadzajucich zvykov a hospodarskych dovodov tychto zvykov). Doba Zivotnosti pre lizingové
prenajmy na dobu urgitu zodpoveda zmluvnej dobe.

Celkové splatky za prengjom pri uplatneni vynimiek (lizingy nehmotnych aktiv, kratkodobé
lizingové zmluvy a lizingy, pri ktorych méa podkladové aktivum nizku hodnotu) sa vykazu ako néklad
rovhomerne pocas doby lizingu v individualnom vykaze ziskov a strat a iného komplexného
vysledku.

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky sa prvotne ocenuju realnou hodnotou,
nasledne sa ocenuju amortizovanymi nakladmi pouzitim metddy efektivnej Urokovej miery,
zniZzenim o straty zo zniZenia hodnoty a opravnu polozku.

Zasoby

Zasoby su ocenené obstaravacou cenou, vlastnymi ndkladmi alebo &istou realizaénou hodnotou,
podla toho, ktora je nizSia. Zasoby sa ocefiuju Standardnymi cenami a zahffiaju naklady spojené
s obstaranim a ostatné naklady spojené s uvedenim zasob do ich su¢asného miesta a stavu.
V pripade zasob vytvorenych vlastnou €innostou a nedokoncéenej vyroby sa do ocenenia zahfna aj
prislusna Cast vyrobnej rézie.
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g)

h)

Obstaravacia cena zahffia cenu obstarania zasob a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu,
poistné, provizie, skonto a pod.) Nakupované zasoby su ocefiované S§tandardnymi cenami
a odchylky k nim sa mesacne rozpustaju.

Zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou sa ocefiuju viastnymi nakladmi. Vlastné naklady su priame
naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast nepriamych nakladov
bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou ¢innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia
sa do vlastnych nakladov zahrnuje v zavislosti od stupfia rozpracovanosti tychto zasob. Spravna
rézia a odbytové naklady nie su suc¢astou vlastnych nakladov. Sucastou vlastnych nakladov nie su
uroky z cudzich zdrojov.

Cista realizadna hodnota zasob je odhadovana predajna cena pri beZznom obchodnom styku
znizena o predpokladané naklady na ich dokoncenie a o predpokladané naklady suvisiace s ich
predajom.

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky. VSetky straty zo zasob sa
vykazuju ak naklad v obdobi, v ktorom doSlo k znizeniu hodnoty alebo v ktorom vznikla strata.
Opravné polozky k zasobam sa tvoria na zaklade casového testu k zastaranym a pomaly
obratkovym zasobam do vysky 95%. Prehodnocovanie vysky opravnej polozky sa robi Stvrtrocne,
priom sa sleduje pohyb na materialoch za 24 mesiacov.

Penazné prostriedky a ekvivalenty penaznych prostriedkov

Penazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov zahffiaju zostatky penaznych
prostriedkov v hotovosti, neterminované vklady v bankach. Vo vykaze pefaznych tokov su
vykazované ako penazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov.

Znizenie hodnoty
. Finanény majetok

K znizeniu hodnoty finanéného majetku dochadza vtedy, ked z objektivnych dévodov vyplyva, ze
jedna alebo viaceré udalosti mali negativny vplyv na predpokladané buduce penazné toky plynice
z tohto majetku.

Strata zo zniZenia hodnoty finanéného majetku oceneného amortizovanymi nakladmi sa vypocita
ako rozdiel medzi jeho uc¢tovnou hodnotou a suasnou hodnotou predpokladanych buducich
pefaznych tokov diskontovanych pévodnou efektivhou urokovou sadzbou.

Individualne vyznamné polozky finanéného majetku sa testuju na zniZzenie hodnoty jednotlivo.
Zostavajuce polozky finanéného majetku sa hodnotia spolo€ne v skupinach, ktoré maju podobné
charakteristiky Uverového rizika.

VSetky straty zo znizenia hodnoty sa vykazuju vo vysledku hospodarenia.

Strata zo znizenia hodnoty sa zrusi, ak zruSenie mozno objektivne priradit k udalosti, ktora nastane
po vykazani straty zo znizenia hodnoty. V pripade finanéného majetku oceneného amortizovanymi
nakladmi sa zruSenie vykaze vo vysledku hospodarenia.

Il Nefinanény majetok

Ku kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje Ucétovna zavierka, je uétovna hodnota majetku
Spoloc€nosti, iného ako zasob (pozri uctovné zasady bod f)) a odloZzenej danovej pohladavky /
zavazku (pozri uctovné zasady bod n)) posudzovana z hladiska moznosti existencie indikatorov
znizenia hodnoty tohto majetku. Ak takéto indikatory existuju, odhadne sa navratna hodnota
daného majetku.
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)

k)

Znizenie hodnoty sa vykaze vzdy, ked ucétovna hodnota majetku, resp. jednotky generujicej
penazné prostriedky, prevySuje jeho navratnu hodnotu. Jednotka generujuca pefiazné prostriedky
je najmensia identifikovana skupina majetku zabezpecujuca prijem pefiaznych prostriedkov, ktoré
su do velkej miery nezavislé od prijmov penaznych prostriedkov z ostatného majetku alebo skupin
majetku.

Znizenie hodnoty vykazané s ohladom na jednotku generujucu penazné prostriedky je alokované
najprv ako znizenie uctovnej hodnoty goodwillu priradeného k jednotke generujucej pernazné
prostriedky (alebo skupine jednotiek) a potom ako zniZenie u¢tovnej hodnoty ostatného majetku
v jednotke (skupine jednotiek) proporéne.

Navratna hodnota ostatného majetku je realna hodnota zniZzena o naklady na predaj, alebo
hodnota v pouzivani, podla toho, ktora je vysSia. Pri ur€eni hodnoty v pouzivani sa predpokladané
buduce periazné toky oduro€ila na ich su€asnu hodnotu pouzitim diskontnej sadzby pred
zdanenim, ktora zohladriuje su€asné trhové posudenie buducej Casovej hodnoty penazi a rizika
vztahujuce sa na dany majetok. Pre majetok, ktory negeneruje do velkej miery samostatné
penazné toky, sa navratna hodnota uréuje pre skupinu jednotiek generujucich hotovost, do ktorej
tento majetok patri.

Straty zo znizenia hodnoty ostatného majetku vykazané v predchadzajacich obdobiach sa
vyhodnocuju ku kazdému dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka s cielom zistit, i existuju
faktory, ktoré by naznacCovali, Ze sa strata znizila alebo prestala existovat. Strata zo znizenia
hodnoty sa zrusi, ak doslo k zmene predpokladov pozitych na urenie navratnej hodnoty.

Strata zo znizenia hodnoty sa zru$i len v rozsahu, v akom uctovna hodnota majetku neprevysi
uctovnu hodnotu, ktora by bola stanovena po zohladneni odpisov, ak by nebola vykazana strata
Zo znizenia hodnoty. Strata zo zniZenia hodnoty sa nikdy nezrusi pri goodwille.

Uvery a po6zicky

Urogené Gvery a poZiky sa prvotne ocefuju realnou hodnotou znizenou o suvisiace transakéné
naklady, nasledne sa uro€ené uvery a pozicky ocenuju vo vyske amortizovanych nakladov, pricom
rozdiel medzi hodnotou, v ktorej sa Uvery splatia a obstaravacimi nakladmi sa vykaze vo vysledku

hospodarenia metdédou efektivnej irokovej miery po¢as doby trvania Uverového vztahu.

Rezervy

Rezerva sa vykaze vo vykaze finan€nej situacie, ak ma Spolo€nost’ v dosledku minulej udalosti
existujuci pravny alebo implicitny zavazok, ktory mozno spolahlivo odhadnut a je pravdepodobné,
Ze splnenie daného zavazku bude viest k ubytku ekonomickych Gzitkov v buducnosti. Pri uréeni
hodnoty rezerv sa ofakavané buduce pefiazné toky odurodia na ich su€asnu hodnotu pouZitim
diskontnej sadzby pred zdanenim, ktora zohladriuje sucasné trhové posudenie hodnoty penazi
a nizka vztahujuce sa na dany zavazok.

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky sa prvotne ocenuju realnou hodnotou. Nasledne
sa ocenuju amortizovanymi nakladmi.

Vynosy

Predaj vyrobkov a tovaru

Vynosy z predaja vyrobkov a tovaru z beZznych ¢innosti sa ocefuju v redlnej hodnote prijatej
protihodnoty alebo narokovatelnej protihodnoty po zohladneni vSetkych vratiek, obchodnych zliav
a objemovych rabatov. Vynosy sa vykazu, ak vyznamné rizika a vyhody spojené s vlastnictvom
tovaru boli prevedené na kupujuceho, je pravdepodobné, ze protihodnota sa vyméze, suvisiace
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naklady a moznosti vratenie tovaru sa daju spolahlivo odhadndt, neexistuje manazérska
spoluzodpovednost v suvislosti s tovarom, a suma vynosu sa da spolahlivo ocenit. Ak je
pravdepodobné, Ze budu poskytnuté zlavy a ich hodnota sa da spolahlivo ocenit, potom sa zlava
vykaze ako znizenie hodnoty vynosov vtedy, ked sa vykaze predaj. Spolo¢nost generuje
vyznamnu ¢ast vynosov so spriaznenymi osobami (pozri bod 30).

Poskytovanie sluzieb

Vynosy z poskytovanych sluzieb sa vykazu vo vysledku hospodarenia podla stupfia dokoncenia
transakcii ku driu, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka. Stupen dokonCenia sa posudzuje
podla prehlfadu vykonanych prac. Ak sa vysledok transakcie, ktora zahffa aj poskytovanie sluzieb,
neda spolahlivo ocenit, vynosy sa vykazu iba vo vySke nakladov, ktoré je mozné ziskat spat.

Finanéné naklady a finanéné vynosy
Finanéné naklady a finanéné vynosy zahffaju najma:

o nakladové uroky (okrem tych, ktoré su priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe
alebo vyrobe kvalifikovaného majetku)

o  vynosové uroky

o kurzové zisky a straty a

o naklady a vynosy z derivatovych operacii.

Urokové vynosy a naklady sa vykazuju vo vysledku hospodarenia na baze &asového rozliene
metddou efektivnej urokovej sadzby.

Dan z prijmov

Dan z prijmov zahffa splatnd a odlozenu dan. Daf z prijmov sa vykazuje vo vysledku
hospodarenia okrem pripadu, kedy sa tyka poloZiek vykazovanych priamo vo vlastnom imani alebo
v ostatnych su&astiach komplexného vysledku, kedy sa vykazuje vo vlastnom imani alebo
v ostatnych sucastiach komplexného vysledku.

Splatna dan

Splatna dan z prijmov je oCakavany dafiovy zavazok/pohladavka zo zdanitelnych prijmov za rok
s pouzitim sadzby dane platnej ku drfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka alebo sadzby
dane, o ktorej sa predpoklada, ze bude platit ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
a Uprav dafiového zavazku z minulych rokov.

Odlozena dan
OdloZena dari je vypoéitana z do€asnych rozdielov medzi u¢tovnou hodnotou majetku a zavazkov
pre ucely finanéného vykaznictva a ich dafovou zakladrou.

Odlozena dan sa nepodita z/zo:

o docasnych rozdielov, ktoré vznikaju pri prvotnom vykazani majetku alebo zavazkov
v transakcii, ktora nie je podnikovou kombinaciou a ktora v €ase transakcie nema vplyv
ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad dane,

o docasnych rozdielov tykajucich sa investicii v dcérskych spolo¢nostiach, pridruzenych
podnikoch, spolo€ne kontrolovanych podnikoch ak je Spolo¢nost schopna kontrolovat
vyrovnanie dolasnych rozdielov a ak je pravdepodobné, Ze tieto rozdiely nebudu
vyrovnané v blizkej buducnosti alebo,

o zdanitefnych do€asnych rozdielov, ktoré vznikaju pri prvotnom vykazani goodwillu.

OdloZena dar sa pocita podla sadzby dane, o ktorej sa predpokladd, Ze sa bude uplatfiovat na
doCasné rozdiely v ase, kedy ddjde k ich vyrovnaniu, priom sa pouZziju sadzby dane podfa zdkona
alebo navrhu zakonov, ktoré boli uzakonené alebo v podstate uzakonené do dna, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka.
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Odlozena danova pohladavka a zavadzok sa mdzu vzdjomne zapodlitat, ak existuje pravne
vymozitefné pravo zapoditat splatny dafovy zavazok a pohladavku a ak ide o rovnaky darovy urad
a rovnakého darovnika, alebo sa tykaju réznych danovnikov, ale tito maju v umysle vyrovnat
danové zavazky a pohladavky netto alebo ich dafiové pohladavky a dariové zavazky budu
realizované sucasne.

O odlozenej dafiovej pohladavke z nevyuzitych danovych strat, danovych ulfav a odpocitatelnych
docCasnych rozdielov sa uctuje len vtedy, ak je pravdepodobné, Ze buduci zaklad dane, vo i
ktorému bude mozné vyrovnat’ doCasné rozdiely, je dosiahnutelny. Odlozena dafiova pohladavka
sa preveruje ku kazdému dru, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a zniZuje sa vo vyske,
v akej je nepravdepodobné, Zze bude dosiahnuty zaklad dane z prijmov.

Dariové riziko

Pri u¢tovani hodnoty splatnej a odlozenej dane berie Spolo¢nost do Uvahy vplyv neistych danovych
pozicii a dalSie dane a uroky, ktoré by mohli byt splatné. Toto zhodnotenie je zaloZené na
odhadoch a predpokladoch a méze predstavovat cely rad usudkov, ktoré sa viazu k buducim
udalostiam. Nové informacie, ktoré moézu byt k dispozicii, m6zu zmenit Usudok Spoloénosti
ohladom primeranosti existujucich danovych zavazkov, takéto zmeny v dafiovych zavazkoch
ovplyvnia naklad dane z prijmu v tom u¢tovnom obdobi, v ktorom v takejto zmene déjde.

Zamestnanecké pozitky

Spolo€nost prispieva do Statneho a doplnkového déchodkového zabezpecenia. Spolo¢nost
odvadza pocas roka z vyplacanych hrubych miezd prispevky na zdravotné a socialne poistenie ako
aj do fondu nezamestnanosti v zakonom stanovenej vyske. Naklady na uvedené odvody sa uétuju
do vykazu ziskov a strat v tom istom obdobi ako prislusné mzdové naklady.

Kratkodobé zamestnanecké poZitky

Nediskontuju sa a vykazuju sa ako naklad v tom obdobi, v ktorom zamestnanec poskytol stvisiacu
sluzbu. Rezerva sa vykazuje vo vyske, v ktorej sa o€akava vyplatenie kratkodobych pefiaznych
odmien, ak ma Spolognost’ existujuci pravny alebo implicitny zavazok vyplatit' tito sumu ako
désledok sluzby poskytnutej zamestnancom v minulosti a tento zavazok mozno spolahlivo ocenit.
Medzi kratkodobé zavazky voc€i zamestnancom patria najma mzdy a nahrady miezd za dovolenku,
kratkodoba Cast rezervy na odchodné a jubilea.

DIihodobé zamestnanecké poZitky

Podla slovenskej legislativy a kolektivnej zmluvy je Spolo&nost povinnd vyplacat svojim
zamestnancom pri odchode do dochodku odchodné a podla kolektivnej zmluvy a internych
predpisov spolo€nosti finanéné a nefinanéné benefity pri vernostnych (pracovnych) a Zivotnych
jubileach, ktorych vySka zavisi od faktorov ako su vek a poCet odpracovanych rokov. Zavazok,
vyplyvajuci ztychto zamestnaneckych pézZitkov, vykdzany vo vykaze o finanénej situacii
predstavuje su€asnu hodnotu zavazku na konci U&tovného obdobia, spolu s Upravami
0 nevykazané zisky alebo straty z poistno-matematickych odhadov a naklady za minulé sluzby.
Tento zavazok je kazdoroCne pocitany nezavislym poistnym matematikom a je stanovena ako
diskontovany sucet buducich plneni pouzitim Standardu IAS 19 (metddou projektovanej jednotky)
k 31. decembru 2025.

Zmeny a upravy programov pri odchode do déchodku su zucétované do vynosov a nakladov v
obdobi, ked' nastanu. Poistno-matematické zisky a straty vyplyvajuce z empirickych uprav a zmien
poistno-matematickych predpokladov su zuétované do ostatného komplexného vysledku. Poistno-
matematické zisky a straty sa na ro€nej baze presuvaju do nerozdeleného zisku. Zmeny a Upravy
programu odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileach a poistno-matematické zisky a straty
vyplyvajuce z empirickych Uprav a zmien poistno-matematickych predpokladov su zucétované do
vynosov a nakladov v obdobi, ked nastanu.
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p)

q)

r

Dlhodoby majetok a skupina majetku drzana za uéelom predaja

Ak sa ocakava, ze hodnota dlhodobého majetku (alebo majetku a zavazkov v skupine majetku
drzanej za Ucelom predaja) sa realizuje predovSetkym prostrednictvom jeho predaja a nie jeho
pouzivanim, tento majetok je klasifikovany ako drzany za ucelom predaja. V momente pred
zaradenim majetku ako drzany za u¢elom predaja sa tento majetok (a vSetok majetok a zavazky
v skupine majetku drzanej za ucelom predaja) preceni v sulade s prisluSnymi Medzinarodnymi
Standardmi finanéného vykaznictva. Nasledne pri prvotnom vykazani ako drzany za ucelom
predaja sa majetok a skupina majetku drzana za ucelom predaja vykazu v zostatkovej hodnote
alebo reélnej hodnote znizenej o naklady suvisiace s predajom podla toho, ktora je nizSia.

Akékolvek straty zo zniZzenia hodnoty skupiny majetku drzanej za uCelom predaja su najskor
priradené ku goodwillu, a nasledne pomernym dielom k ostatnému majetku a zavazkom, okrem
zasob finanéného majetku, odlozenej danovej pohladavky, pohladavky zo zamestnaneckych
pozitkov, investicii v nehnutelnostiach a biologického majetku, ktoré su nadalej vyjadrené v sulade
s Uctovnymi zasadami Spolocnosti.

Straty zo zniZenia hodnoty pri prvotnom vykazani ako drzané za ucelom predaja sa vykazu vo
vykaze komplexného vysledku aj v pripade ak bola vytvorena rezerva z precenenia. To isté plati aj
pre zisky a straty pri naslednom oceneni. Vykazané zisky nemozu prevySovat kumulativne straty
z0 znizenia hodnoty.

Ukoncéené ¢éinnosti

Ukonc&ena ginnost je taka sucast operacii spolo¢nosti, ktora predstavuje samostatnu podskupinu
alebo geograficku oblast, ktora sa vyclenila s ciefom predaja, alebo ktora reprezentuje dcérsku
spolo¢nost kupenu iba za ucelom nasledného predaja. Prezentacia a klasifikacia ako ukonéena
Cinnost’ je hned po rozhodnuti o od¢leneni alebo po tom, ako boli splnené podmienky pre
klasifikdciu ako majetok drzany za ulelom predaja ak nastanu skér, ked je skupina operécii
klasifikovana ako ukon&ena Cinnost, komplexny vykaz vysledkov hospodérenia za predchadzajuce
obdobie je reklasifikovany.

Klasifikacia kratkodobého a dlhodobého majetku a zavazkov

Spolo€nost vykazuje majetok a zavazky vo vykaze o finanénej situacii na zaklade
kratkodobej/dlhodobej klasifikacie. Majetok je definovany ako kratkodoby:
o Ak sa o€akava, Ze bude predany alebo spotrebovany v normalnom prevadzkovom
cykle
o Ak je primarne ur€eny na ucely obchodovania
Ocakava sa, Ze sa pouzije do dvanastich mesiacov po obdobi vykazovania
o V pripade vietkych pefiaznych prostriedkov alebo ekvivalentov v hotovosti, pokial nie
su obmedzené na vymenu alebo pouzité na vyrovnanie zavazku najmenej 12
mesiacov po obdobi vykazovania
VSetok ostatny majetok definuje Spolo¢nost ako dihodoby.

o

Spolo¢nost definuje zavazky ako kratkodobé:
o Ak sa oCakava, ze bude splateny v normalnom prevadzkovom cykle
o Ak je primarne ur€eny na Ucely obchodovania
o Ak je vysporiadany do dvanastich mesiacov po obdobi, za ktoré sa sprava podava
o Ak neexistuje Ziadne bezpodmienecné pravo odloZit vyrovnanie zavazku o najmenej
dvanast mesiacov po obdobi vykazovania
Spoloc¢nost klasifikuje vietky ostatné zavazky ako dlhodobé.

OdloZené danové pohfadavky a zavazky su klasifikované ako dlhodoby majetok a zavazky.
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s) Zmeny uétovnych zasad

Spoloc¢nost prijala vSetky nové a revidované standardy a interpretacie relevantné pre jej ¢innost,
ktoré vydala Rada pre medzinarodné uctovné Standardy (International Accounting Standards
Board - IASB) a Vybor pre interpretaciu medzinarodnych standardov pre finanéné vykaznictvo
(International Financial Reporting Interpretations Committee - IFRIC) pri IASB a boli schvalené na
pouzivanie v ramci EU, a ktoré nadobudli G&innost pre tétovné obdobie zaginajtice k 1. januaru
2025, alebo skor.

Prijatie tychto novych a revidovanych Standardov a interpretacii nemalo vplyv na uétovnu zavierku
spolocnosti.

Spolo¢nost neaplikovala skér ziadny z IFRS Standardov, pri ktorom sa nevyzaduje jeho prijatie k
datumu, ku ktorému je zostavena uctovna zavierka.

Standardy, zmeny $tandardov a interpretacie k vydanym $tandardom, ktoré su prvykrat platné pre
uctovné obdobie zadinajuce 1. januara 2025 :

Platné pre uctovné
IAS/IFRS/IFRIC Nazov obdobie zadinajuce k
alebo po datume

IAS 21 Dodatok — Nedostato¢na vymenitelnost 1. januér 2025

IAS 21 — Chybajuca zamenitelnost’

Dodatok upravuje u€inky zmien v menovych kurzoch, ked spolo&nost’ pouziva spotovy kurz pri prevode
transakcie v cudzej mene, ak sa jedna mena neda vymenit za inu a nie je m6zné kupovat a predavat
meny podla svojich potrieb za oficialny kurz a obracaju sa namiesto toho na neoficialne, paralelné trhy.
Dodatok je platny od 1. januara 2025. Aplikacia tohto Standardu nemala vyznamny dopad na uctovnu
zavierku Spolo¢nosti.

Platné pre uctovné
IAS/IFRS/IFRIC Nazov obdobie zadinajuce k
alebo po datume

Dodatok — Klasifikacia a ocerfovanie financnych

IFRS7a9 nastrojov , zmluvy odkazujuce na prirode zavislu 1. januar 2026
elektrinu

IFRS 18 Prezentacia a zverenovanie v uétovnej zavierke 1. januar 2027

IFRS 19 Dcérs]se spo_loc“:nosti bez verejnej zodpovednosti : 1. janudr 2027
zverejfiovanie

IAS 21 Uginky zmien v menovych kurzoch 1. januar 2027

Spolo€nost predpoklada, Ze vydanie novych no este neudinnych medzinarodnych Standardov nebude
mat vplyv na uctovnu zavierku okrem IFRS 18.
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Nové a revidované Ué&tovné standardy IFRS, ktoré boli vydané, ale EU ich neprijala :

V stéasnosti sa Uétovné $tandardy IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodli$uju od IFRS prijatych
Radou pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB), okrem nasledujicich novych Standardov a dodatkov
k existujucim $tandardom, ktoré neboli prijaté EU k datumu schvalenia tejto u&tovnej zavierky:

- Dodatky k IAS 21 ,Vplyvy zmien kurzov cudzich mien“ — Chybajlica konvertibilita, vydané IASB dria 15.
augusta 2023. Dodatky obsahuju usmernenie, ktoré vysvetluje, kedy je mena vymenitelna a ako urcit
vymenny kurz, ked nie je vymenitelna.

- Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana uctovna zavierka“ a IAS 28 ,Investicie do pridruzenych spolo¢nosti a
spolo¢nych podnikov“ — Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho pridruzenou spolo¢nostou
alebo spolo&nym podnikom, vydané IASB diia 11. septembra 2014. Dodatky sa zaoberaju konfliktom medzi
poziadavkami IAS 28 a IFRS 10 a objasnuju, ze pri transakcii zahffiajucej pridruzenu spolocnost alebo
spolo¢ny podnik zavisi rozsah vykazania zisku alebo straty od toho, &i predané alebo vlozené aktiva
predstavuju podnik.

Spolo¢nost neoCakava, ze prijatie uvedenych Standardov bude mat’ vyznamny vplyv na uétovnu zavierku
spolo¢nosti v budicich obdobiach.

Ugtovanie o zabezpe&ovacich nastrojoch v suvislosti s portféliom finanénych aktiv a zavazkov, ktorého
zasady EU zatial neprijala, zostava nadalej neupravené. Na zaklade odhadov spolo&nosti uplatnenie
uctovania o zabezpecovacich nastrojoch v suvislosti s portféliom financnych aktiv alebo zavazkov podla
IAS 39 ,Finan¢né nastroje: vykazovanie a ocenovanie“ by nemalo vyznamny vplyv na uctovnu zavierku, ak
by sa uplatnilo k datumu zostavenia uctovnej zavierky.

5. Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia

Prehlfad o pohybe nehnutelnosti, strojov a zariadeni za obdobie od 1. januara 2025 do 31.
decembra 2025 a za predchadzajuce obdobie od 1. janudra 2024 do 31. decembra 2024 je
uvedeny v nasledujucich tabulkach.

Zalozné pravo

Spolo€nost nema zriadené zalozné pravo na ziadne nehnutelnosti, stroje a zariadenia.
Poistenie

Nehnutelnosti, stroje, zariadenia a nehmotny majetok su poistené pre pripad $kdd spdsobenych

kradezou a zivelnou pohromou az do vysky 49 121 378 EUR k 31. decembru 2025 (55 130 687
EUR k 31. decembru 2024).
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Prehlad o pohybe dlhodobého hmotného majetku

31.12.2025
v Eur
Bezné Uctovné obdobie
Samostatné Poskytnuté
Dlhodoby hmotny hnute:I’né Ostatny’ Obstaréva’ny preddavky na
majetok Pozemky Stavby vecia dihodoby  dlhodoby dihodoby Spolu
subory hmotny hmotny hmotny
hnutelnych  majetok majetok ma'etolll(
veci )
a b c d g h i j
Prvotné ocenenie
Stavnazadiatku 5, 105 35598249 33432985 1 905 006 281194 68 669 542
uctovného obdobia
Prirastky - 1855296 1952 544 1403730 111 843 5323413
Ubytky - - - 885 145 - - - 885 145
Presuny - 290236 1769204 -1 778 246 281 194 -
Stavnakonci 45 108 34743782 36 269 588 1 530 490 111843 73107 811
uctovného obdobia
Opravky
Stav na zaclatku - 18078155 17 154 022 ; - 35232176
uctovného obdobia
Prirastky - 1195449 2 950 384 - - 4 145 843
Ubytky - - - 292 059 - - - 292 059
Presuny - - - - - -
Stav nakoncl - 19273604 19812356 - - 39085960
uctovného obdobia
Opravné polozky
Stav na zaciatku ) ) ) ) ) )
uctovného obdobia
Prirastky - - - - - -
Ubytky - - - - - -
Presuny - - - - - -
Stav na konci ) ) _ ) ) )
uctovného obdobia
Zostatkova hodnota
StavnazaCiatku 455 108 14500004 16278 963 1 905 006 281194 33 437 366
uctovného obdobia
Stav na koncl 452108 15470178 16 457 231 1 530 490 111 843 34021 851

uétovného obdobia
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Prehlad o pohybe dlhodobého hmotného majetku

31.12.2024
v Eur
Bezné Uctovné obdobie
Samostatné Poskytnuté
Dlhodoby hmotny hnute:I’né Ostatny’ Obstaréva’ny preddavky na
majetok Pozemky Stavby vecia dihodoby  dlhodoby dihodoby Spolu
subory hmotny hmotny hmotny
hnutelnych  majetok majetok ma'etolll(
veci )
a b c d g h i j
Prvotné ocenenie
Stavnazadiatku 5, 105 31536913 23547 148 1267 603 581899 57 385 670
uctovného obdobia
Prirastky - 1031629 9109983 1 808 371 281194 12 089 425
Ubytky - -21739  -783814 - - - 805 553
Presuny - 51446 1559 668 - 1070 968 -581 899 -
Stavnakonci 45 108 35508249 33432985 1 905 006 281194 68 669 542
uctovného obdobia
Opravky
Stav na zaclatku - 17018028 15943 961 ; - 32961989
uctovného obdobia
Prirastky - 1081866 1993487 - - 3075 354
Ubytky - 21739  -783427 - - - 805 166
Presuny - - - - - -
Stav nakoncl - 18078155 17 154 022 - - 35232176
uctovného obdobia
Opravné polozky
Stav na zaciatku ) ) ) ) ) )
uctovného obdobia
Prirastky - - - - - -
Ubytky - - - - - -
Presuny - - - - - -
Stav na konci ) ) _ ) ) )
uctovného obdobia
Zostatkova hodnota
StavnazaCiatku /55 408 14513186 7603 186 1267 603 581899 24 423 681
uctovného obdobia
Stav na koncl 452108 14520094 16 278 963 1 905 006 281194 33 437 366

uétovného obdobia

6. Nehmotny majetok

Prehlad o pohybe nehmotného majetku za obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025 a
za predchadzajuce obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024 je uvedeny v nasledujucich

tabulkach.
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v Eur

31.12.2025

Prehlad o pohybe dlhodobého nehmotného majetku

Dlhodoby nehmotny

majetok

a

Bezné uctovné obdobie

Aktivované
naklady na

Softvér

Ocenitelné
prava

Poskytnuté

Obstaravany preddavky

dlhodoby
nehmotny
majetok

g

na
dlhodoby
nehmotny
majetok
h

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
ucétovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

1401 449
265 394

1666 843

78 000
127 758

205 758

1479 449
393 152

1872 601

Opravky

Stav na zaciatku
ucétovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

1043 585
116 726

1160 311

1043 585
116 726

1160 311

Opravné poloZky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
uctovného obdobia
Stav na konci
ucétovného obdobia

357 864

506 532

78 000

205 758

435 864

712 290
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v Eur

31.12.2024

Prehlad o pohybe dlhodobého nehmotného majetku

Dlhodoby nehmotny

majetok

a

Bezné uctovné obdobie

Aktivované
naklady na

Softvér

Ocenitelné
prava

Poskytnuté

Obstaravany preddavky

dlhodoby
nehmotny
majetok

g

na
dlhodoby
nehmotny
majetok
h

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
ucétovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

1224 317

233 601
- 56 469

1401 449

78 000

78 000

1224 317

311 601
- 56 469

1479 449

Opravky

Stav na zaciatku
ucétovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

926 104

173 950
- 56 469

1043 585

926 104

173 950
- 56 469

1043 585

Opravné poloZky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
uctovného obdobia
Stav na konci
ucétovného obdobia

298 212

357 864

78 000

298 212

435 864
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7. Zasoby

a) Stav zasob

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Material 59 429 731 58 805 009
Nedokoné&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 9012 744 4 827 511
Hotové vyrobky 8 022 086 9731936
Tovar 2691 596 3367 012

79 156 156 76 731 468

Zasoby celkom

Zalozné pravo
Na zasoby nie je zriadené zalozné pravo.

Poistenie

Zasoby su poistené pre pripad §kdd spbsobenych kradezou a zivelnou pohromou do vysky 31 180
255 EUR (k 31. decembru 2024: 36 047 743 EUR) okrem predajnych zasob.

b) Vyvoj opravnej polozky k zasobam

Znizenie &istej realizadnej hodnoty zasob bolo zohladnené vytvorenim opravnej polozky. Cista
realizaCna hodnota zasob sa znizila predovsetkym v dbésledku zmeny vyrobného sortimentu,

nadmernosti zasob a znizenim predajnych cien.

v Eur 31.12.2024 Tvorba Pouzitie Zrusenie 31.12.2025
OP k materialu

a nedokonc&enej vyrobe 2810940 3740469 2 034 331 - 4517 078
OP k vyrobkom 1784 184 25719 783 041 - 1 026 862
OP k tovaru - - - - -
Opravné polozky k

zasobam 4595124 3766 188 2817 372 - 5 543 940

8. Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

a) Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

Pohladavky z obchodného styku su vykazané v hodnote znizenej o opravnu polozku 0 tis. EUR,

pozri bod 8c).

v Eur 31.12.2025  31.12.2024
Pohladavky z obchodného styku (tretie strany) 2541130 3 900 008
Pohladavky voci spriaznenym osobam 57 233 774 54 881 277
Pohradavky z obchodného styku spolu 59 774904 58 781285
Poskytnuté preddavky 994 615 1383 088
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku 6 060 858 -
Ugty gasového rozligenia 362 884 323 310
Ostatné pohfadavky v ramci konsolidovaného celku -14 040 242
Pohradavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 67 179221 60487926
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b) Zalozné pravo
K 31. decembru 2025 ani k 31. decembru 2024 nebolo na pohladavky Spolo¢nosti zriadené
zalozné pravo.
K 31. decembru 2025 ani k 31. decembru 2024 nezabezpecila Spolo¢nost svoje pohladavky
zéloZznym pravom.

¢) Opravna polozka k pohFadavkam z obchodného styku a ostatnym pohlfadavkam

Vyvoj opravnej polozky k pohfadavkam je nasledovny:

v Eur 31.12.2024 Tvorba Pouzitie ZrusSenie | 31.12.2025

Pohladavky z obchodného styku - - - - -

Opravné polozky k pohl'adavkam - - - - -

Spoloc¢nost tvorila opravné polozky k beznym pohladavkam na zaklade ¢asového testu ako je
uvedene v bode e), Spolo¢nost netvori opravné polozky k pohladavkam po splatnosti voci
spriaznenym osobam. Z celkovej hodnoty pohladavok po splatnosti tvoria pohladavky vo i
spriaznenym osobam hodnotu 15 557 998, a z toho po splatnosti viac ako 365 dni je 1 466 788
EUR.

d) Prehlfad pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok podla
jednotlivych mien

Ugtovna hodnota pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, vratane pohladavok
voéi spriaznenym stranam, je denominovand v nasledovnych menach.

31.12.2025 31.12.2024
Stav Stav
prepoéitany % prepoéitany %

v Eur na EUR na EUR
EUR 66 501 548 98,99% 54 231 756 89,66%
GBP - 0,00% 14 119 0,02%
USD 677 673 1,01% 6 242 051 10,32%
HUF - 0,00% - 0,00%
PLN - 0,00% - 0,00%
Ostatné - 0,00% - 0,00%
SPOLU 67 179 221 100,00% 60 487 926 100,00%
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e) Vekova struktura pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok podla

doby splatnosti

v Eur 31.12.2025  31.12.2024
Pohfadavky v lehote splatnosti 49 370 730 32842 434
Pohfladavky po lehote splatnosti od 1 do 30 dni 7 345 054 9492 675
Pohradavky po lehote splatnosti od 1 do 180 dni 5573353 16042489
Pohradavky po lehote splatnosti od 181 do 365 dni 2790 583 1035 886
Pohradavky po lehote splatnosti nad 365 dni 2 099 501 1054 441
Pohradavky z obchodného styku a ostatné pohradavky 67179221 60487926
f) Bonita pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok
v Eur 31.12.2025  31.12.2024
Skupina 1 -
Skupina 2 67 179 221 60 487 926
67 179 221 60 487 926
Skupina 1 — novi zakaznici (menej ako 6 mesiacov)
Skupina 2 — existujuci zakaznici (viac ako 6 mesiacov) bez omesSkani v minulosti
9. Finanéné nastroje podla kategorii
Uvery
v Eur a pohladavky Celkom
31.12.2025
Majetok podla vykazu finanénej situacie
Penazné prostriedky a ekvivalenty pefi.prostriedkov 11 825 11 825
Pohladavky z obchodného styku - finan¢né ( pozri bod
8.31) 67 179 221 67 179 221
67 191 046 57 191 046
Finanéné
v Eur zavazky Celkom
31.12.2025
Zavazky podla vykazu finan€nej situacie
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky (pozri
bod 15.31) 114 440 915 114 440 915
Zavazky z lizingu (pozri bod 28) 8 539 004 8 539 004
Zavazky suvisiace s osobnymi nakladmi (pozri bod 16) 5018 637 5018 637
127 998 556 127 998 556
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Uvery
v Eur a pohladavky Celkom
31.12.2024
Majetok podla vykazu finanénej situacie
Perniazné prostriedky a ekvivalenty pen.prostriedkov -13 -13
Pohladavky z obchodného styku - finanéné ( pozri bod
8.31) 60 487 926 60 487 926
60 487 913 60 487 913
Finanéné
v Eur zavazky Celkom
31.12.2024 -
Zavazky podla vykazu finan€nej situacie
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky (pozri
bod 15.31) 123 592 913 123 592 913
Zavazky z lizingu (pozri bod 28) 6799 018 6799 018
Zavazky suvisiace s osobnymi nakladmi (pozri bod 16) 4 648 380 4 648 380
135 040 311 135 040 311
10. Penazné prostriedky a ekvivalenty penaznych prostriedkov
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Bankové ucty 11 825 -13
Hotovost - -
Ceniny - -
Penazné prostriedky a ekvivalenty penaznych
prostriedkov 11 825 -13

Ugtami v bankach méze Spolo¢nost volne disponovat. Viac informacii o riadeni likvidity je

uvedenych v poznamke 31.

11. Odlozena danova pohladavka

Celkova odlozena danova pohladavka vypocitana podfa 24% sadzby dane z prijmov (k
31.12.2024: 24%) vyplyva z do€asnych zdanitelnych a odpocitatelnych rozdielov medzi uctovnou

hodnotou a dafiovou zakladriou podla tabulky:

v Eur 31.12.2024 31.12.2024
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia -2 489 577 -2 380 986
Opravna polozka k pohlfadavkam - -
Rezerva na zamestnanecké pézitky 990 870 1 005 986
Opravna poloZzka k zasobam 1 330 546 1102 830
Neuhradené naklady 180 110 546 026
Ostatné nedanové zavazky 1278 106 626 495
Ostatné 1282 -
Odlozena dariové pohladavka 1291 337 900 495
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Zmenu odlozenej dafiovej pohladavky v porovnani s minulym rokom ovplyvnili hlavne vyssSie
rezervy na zamestnanecké pozitky, nedarioveé rezervy a neuhradené naklady.

Odlozena dan vykazana vo vykaze ziskov a strat je v hodnote -390 842 EUR (k 31. decembru
2024: -792 675 EUR) (poznamka 26) a odlozena dan tykajuca sa precenenia rezervy na
zamestnanecké pozitky z poistnej matematiky v hodnote -37 125 EUR (k 31. decembru 2024: 25
951 EUR) je vykazana do ostatného komplexného vysledku.

12. Vlastné imanie

Zakladné imanie

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31. decembru 2025 bolo 15 963 410 EUR a bolo zapisané do
obchodného registra. Zakladné imanie bolo v pinej vyske splatené.

Spolo¢nost ma vydanych 1 202 064 akcii v nominalnej hodnote 13,28 EUR (400,-- SKK) za akciu.
Akcie su vlastnené nasledovne:

o Vertiv Company Group Limited: 1 200 476 akcii

o Fyzické osoby: 1 588 akcii

Struktura akcionarov k 31.12.2025 bola nasledovna:

Akcionar Pocet akcii

Vertiv Company Group Limited 1200476
Fyzické osoby 1588
Spolu akcii k 31.12.2025 1202 064

Struktura akcionarov k 31.12.2024 bola nasledovna:

Akcionar Pocet akcii

Vertiv Company Group Limited 1200476
Fyzické osoby 1588
Spolu akcii k 31.12.2024 1202 064

Struktara akcionarov je popisana aj v poznamke 1.
Fondy zo zisku
Zakonny rezervny fond

Spolo¢nost je podla slovenskych pravnych predpisov povinna tvorit zakonny rezervny fond vo
vySke minimalne 10% z Cistého zisku ro¢ne a to az do vySky 20% =zakladného imania.
K 31. decembru 2025 je hodnota zakonného rezervného fondu 3 246 504 EUR (k 31. decembru
2024: 3 246 504 EUR). Povinny pridel do zdkonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoze
zakonny rezervny fond uz dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovenu v pravnych predpisoch a
stanovach. Zakonny rezervny fond sa méze pouZit iba na krytie strat Spolo€nosti.
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Statutarne a ostatné fondy

V polozke Statutarne a ostatné fondy je vykazany fond v hodnote 85 951 EUR, ktory ma v pripade
potreby sluzit na krytie ostatnych obchodnych rizik. Tento fond bol vytvoreny v roku 1994 a od
tohto obdobia sa neuskutoc¢nili Ziadne pohyby.

Ostatné kapitalové fondy

V polozke ostatné kapitalové fondy sa nachadza fond v hodnote 1 331 139 EUR, ktory predstavuje
vklady akcionarov. Tento fond bol vytvoreny v roku 1994 a od tohto obdobia sa neuskutoCnili Ziadne
pohyby.

Navrh na rozdelenie zisku
O rozdeleni vysledku hospodarenia za ucétovné obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025 vo vyske

11 797 917 EUR rozhodne valné zhromazdenie, ktoré sa uskutoc¢ni 7.7.2026. Navrh Statutarneho
organu valnému zhromazdeniu je takyto:

o Prevod na ucet nerozdeleného zisku z minulych obdobi vo vySke 11 797 917 EUR.

Zisk na akciu

Zakladny zisk na akciu sa vypocita tak, ze sa Cisty zisk Spolo¢nosti vydeli vazenym priemerom
kmenovych akcii v emisii po€as roka, po odpocitani priemerného poc¢tu kmefovych akcii, ktoré
spolo¢nost kupila a drzi ich ako vilastné akcie, v pripade Ze tak urobila. Spolo¢nost neemitovala
konvertibilné finanéné nastroje, preto nevykazuje redukovany zisk na akciu.

13. Dlhodobé rezervy

Spolo€nost poskytuje dlhodobé zamestnanecké pozitky v ramci programov so stanovenymi
prispevkami a stanovenymi pozitkami. Uplatnenim IAS 19 Tvorba rezervy je popisana v poznamke

4 v Casti 0).
Odchody
v Eur Jubilea do déchodku Spolu
Stav k 1.1.2025 1136 131 1853 263 2989 394
Tvorba 162 582 143 776 306 358
- ndklady na su¢asné a minulé sluzby 104 921 241 427 346 348
- urokové naklady 37 038 60 408 97 446
- precenenie ( zisky a straty poistnej
matematiky ) 20 623 -158 059 -137 436
Pouzitie - vyplatené pozitky -154 587 -87 887 -242 474
Stav k 31.12.2025 1144 126 1909 152 3053 278
Odchody
v Eur Jubilea do déchodku Spolu
Kratkodobé 141 751 263 901 405 652
Dlhodobé 1002 375 1645 251 2 647 626
Spolu k 31.12.2025 1144 126 1909 152 3053 278
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Odchody
v Eur Jubilea do déchodku Spolu
Stav k 1.1.2024 1 039 051 1606 367 2645418
Tvorba 210 340 384 420 594 760
- naklady na su¢asné a minulé sluzby 96 257 197 217 293 474
- urokové naklady 42 032 63 625 105 657
- precenenie ( zisky a straty poistnej
matematiky ) 72 051 123 578 195 629
Pouzitie - vyplatené pozitky -113 260 -137 524 -250 784
Stav k 31.12.2024 1136131 1853 263 2989 394
Odchody
v Eur Jubilea do déchodku Spolu
Kratkodobé 155 798 250 314 406 112
Dlhodobé 980 333 1602 949 2 583 282
Spolu k 31.12.2024 1136 131 1853 263 2989 394

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad nakladov tykajucich sa rezervy na dlhodobé
zamestnanecké pozitky vykazanych v zisku/strate za u¢tovné obdobie ako osobné naklady:

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Naklady su€asnej a minulej sluzby 346 348 293 474
Poistno-matematické (zisky) a straty 20 623 72 051
Naklady na dlhodobé zamestnanecké pozitky

( poznamka 21) 366 971 365 525

Poistno-matematické zisky a straty programov pri odchode do déchodku vo vyske -158 059 EUR
(k 31.12.2024 vo vyske 123 578 EUR) boli zautované do ostatného komplexného vysledku.

Aktualne predpoklady pouzité pri vypocte rezervy su uvedené v nasledujucej tabulke:

v % 31.12.2025 31.12.2024
Buduce zvysenie miezd 5,00 5,00
Diskontny faktor 3,50 4,30

Analyza citlivosti

Citlivost vysledkov, vypoctov zavazkov pdzitkov na zmeny v jednotlivych predpokladoch je
nevyznamna.
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14. Ostatné dlhodobé zavazky

a) Socialny fond

Socialny fond sa podfa zakona o socialnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov. Socialny fond
sa podla zakona o socialnom fonde Cerpa na socialne, zdravotné, rekreatné a iné potreby
zamestnancov. Tvorba a €erpanie socialneho fondu v priebehu uétovného obdobia su znazornené
v nasledujucom prehlade:

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Zaciato¢ny stav socialneho fondu 174 658 140 749
Tvorba socialneho fondu 439 789 364 161
Cerpanie socialneho fondu 433 502 330 252
Koneény stav socialneho fondu 180 944 174 658
15. Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky
a) Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Zavazky z obchodného styku (tretie strany) 59 811 948 58 967 900
Zavazky vodi spriaznenym osobam 13 982 254 40 649 856
Nevyfakturované dodavky 40641 109 8 851 570
Zaviazky z obchodného styku spolu 114 435 311 108 469 326
Prijaté preddavky = -
Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku 788 15 119 001
Ugty dasového rozlisenia - -
Ostatné zavazky 4816 4 586
Zaviazky z obchodného styku a ostatné zaviazky 114 440 915 123 592 913

b) Prehlad zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavazkov podla jednotlivych
mien

Prehlad finan€nych zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavazkov podla jednotlivych mien
je nasledovny:

31.12.2025 31.12.2024
Stav prepocitany % Stav prepoditany %

v Eur na EUR na EUR

CzK - 0.00% 3442 0,00%
EUR 107 963 846 94.34% 116 596 817 94,34%
GBP 184 128 0.16% 395636 0,32%
SEK 130 0.00% 32 0,00%
UsbD 6 292 812 5.50% 6596985 5,34%
Ostatné - 0.00% - 0,00%
SPOLU 114 440 915 100.00% 123 592 913 100,00%
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c) Vekova struktura zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavazkov podla doby
splatnosti

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Zavazky v lehote splatnosti 108 598 877 117 008 522
Zavazky po lehote splatnosti od 1 do 30 dni 2 980 282 3459 871
Zavazky po lehote splatnosti od 31 do 180 dni 2 839 505 2987 484
Zavazky po lehote splatnosti od 181 do 365 dni 18 983 112 169
Zavazky po lehote splatnosti nad 365 dni 3 268 24 867
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 114 440 915 123 592 913

Zavazky nie su zabezpefené zaloznym pravom alebo inou formou zabezpecenia.

16. Zavazky suvisiace s osobnymi nakladmi

Zavazky suvisiace s osobnymi nakladmi zahffaju zavazky z realnych miezd za december spolu s
odhadmi nevyCerpanych dovoleniek, odmien a bonusov zamestnancov

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Zavazky vocCi zamestnancom 2 077 940 1993 021
Zavazky zo socialneho zabezpedenia 1371 266 1270278
Nevyc&erpané dovolenky 751 059 775 596
Odmeny a bonusy ( odhady) 818 373 609 486
Zavazky suvisiace s osobnymi nakladmi 5018 638 4 648 381

17. Ostatné danové zavazky

Ostatné danové zavazky tvoria dan z nehnutelnosti, dan z prijmov zo zavislej €innosti a dan
z motorovych vozidiel. Splatné do 1 roku. Celkova suma ostatnych danovych zavazkov a jej vyvoj
v &ase je uvedeny v nasledujucom prehlade:

v Eur 31.12.2025 31.12.2024

Ostatné dariové zavazky 324 647 259 205

18. Kratkodobé rezervy

Spolo€nost tvori rezervy ako manazérsky odhad predpokladanych nakladov. Rezervy sa
prehodnocuju ku koncu kazdého vykazovaného obdobia a su upravené podla suasného
najlepSieho odhadu.

v Eur 31.12.2024 Tvorba Pouzitie ZruSenie 31.12.2025
Kratkodoba Cast rezervy

na zamestnanecké pdzitky 406 112 - 460 - 405 652
Zarucéné opravy 199 469 766 677 361 387 - 604 759
Dotacie - 140 666 5326 135 341
Ostatné 7282 39701 7282 - 39 701
Rezervy 612 863 947 045 374 455 - 1185453
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Prehlad o pohybe rezerv za bezprostredne predchadzajuce obdobie je uvedeny v nasledujucej

tabulke:
v Eur 31.12.2023 Tvorba Pouzitie ZruSenie 31.12.2024
Kratkodoba Cast rezervy na
zamestnanecké pézitky 371259 34 853 - 406 112
Zaru€né opravy 75774 336435 212740 199 469
Ostatné 6 941 342 - 7282
Rezervy 453973 371630 212740 612 863
19. Vynosy

Podiel predaja vyrobkov, sluzieb a tovarov v skupine predstavuje 99,94% na celkovych trzbach

Spoloc¢nosti (k 31.12.2024: 99,07%).

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Trzby za vlastné vyrobky 270 886 993 229712 914
Trzby z predaj sluzieb 21 053 695 22 709 058
Trzby z predaja tovaru 26 149 038 15278 973
Trzby celkom 318 089 726 267 700 945

Trzby za vlastné vyrobky, tovar a sluzby podla jednotlivych segmentov, t. j. podfla typov vyrobkov

a sluzieb a podla hlavnych teritérii, su uvedené nizSie.

Trzby v EUR podla jednotlivych typov odbytu k 31.12.2025

Zalozné a Klimatizacné

i rozvadzacie zdroje jednotky Sluzby a tovar Spolu
Oblast/Typ vyroby
Slovenska republika - - 184 284 184 284
Eurdpa 81279 417 87 929 956 42313288 211 522 661
Zahranicie 20 068 849 81608 772 4705 161 106 382 781
Trzby celkom 101 348 265 169 538 728 47 202733 318 089 726
Trzby v EUR podla jednotlivych typov odbytu k 31.12.2024

Zalozné a Klimatizaéné Sluzby a tovar Spolu

i rozvadzacie zdroje jednotky
Oblast/Typ vyroby
Slovenska republika - 1157 181 022 182 179
Eurdpa 103 396 330 82 858 216 36 288439 222 542 985
Zahranicie 4672224 38 784 986 1518 571 44 975 781
Trzby celkom 108 068 554 121 644 359 37988032 267 700 945
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20. Spotreba materialu a energii, naklady na predany tovar

Spotreba materialu a energii, naklady na predany tovar, tak ako aj dalSie vykazované naklady su

uvedené v nasledujucej tabulke:

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Spotreba materialu 211 497 484 173 018 026
Spotreba energii 1519 696 1449 661
Naklady na predany tovar 20 214 558 12 548 662
Celkom 233 231 738 187 016 348
21. Osobné naklady
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Mzdové naklady 35 444 811 28 924 984
Naklady na socialne poistenie 13 056 387 10 547 811
Rezerva na odchodné a jubilejné odmeny 346 348 293 474
Ostatné socialne naklady 1937 498 1368 113
Celkom 50 785 044 41 134 381
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22. Sluzby
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Naklady vocéi auditorovi, auditorskej spolo¢nosti,
z toho : 26 208 51 600
naklady na overenie individualnej u¢tovnej zavierky 26 208 51 600
danové poradenstvo S -
ostatné neauditorské sluzby - -
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby ,
z toho : 12 224 143 22 257 686
opravy a udrzba 1 003 040 803 331
Manazérske poplatky - konzultacie a technicka asistencia 311 390 10 630 963
cestovné 708 547 651 449
reprezentacné naklady 110 124 110 295
colné sluzby = 253
telefén , internet, komunikacia 157 082 145 513
vzdelavanie 84 118 52 388
preprava 4 414 440 4192 104
najomné , leasing 957 179 962 856
pravne, ekonomické a iné poradenstvo 314 544 151 024
externé opracovanie vyrobkov 110 210 120 409
naklady na inzerciu a reklamu 7 045 2737
sluzby personalnych agentur 248 778 272 061
prispevky na predaj = -
servisné sluzby 2501 193 3226 433
upratovanie a strazna sluzba 1083 290 821 938
softvérové sluzby 86 012 38 156
ostatné 127 150 75775
Celkom 12 250 351 22 309 286

23. Odpisy
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Softvér 116 725 173 950
Ocenitelné prava - pravo nakladat s majetkom 2 355 505 1492 141
Budovy , haly a stavby 1195 449 1081 866
Samostatne hnutefné veci 2872153 1939 935
Dopravné prostriedky = -
Inventar 74 196 49 507
Ostatné 4 046 4432
Celkom 6618 073 4741832

Spolocnost posudila vyuZitefnost budov a neidentifikovala indikatory znehodnotenia.
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24. Ostatné naklady a ostatné vynosy

Ostatné naklady su uvedené v nasledujucej tabulke

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Dane a poplatky 520 144 270 544
Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek k pohladavkam - -16 934
Dary 1000 31000
Pokuty, penale a uroky 21 502 12 846
Poistné 10 125 9 447
Manka a Skody 55910 249 438
Rezerva na zaru¢né opravy 766 677 332 763
Ostatné 1225419 16 061
Celkom 2600777 905 164
Ostatné vynosy su uvedené v nasledujucej tabulke:
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Predaj Srotu 644 218 518 680
Prenajom priestorov, refakturacia suvisiacich sluzieb 997 759 575 048
Refakturacia materialu a sluzieb v ramci skupiny 3 009 46 563
Trzby z predaja dlhodobého majetku 595 098 10 520
Nahrady od poistovne - -
Ostatné 6 918 -
Celkom 2 247 002 1150 811
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25. Finanéné vynosy a finanéné naklady

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Urokové naklady 2 403 250 1761 581
Urokové vynosy 26 713 173 095
Uroky (néklady)/ vynosy netto (2 376 537) (1 588 486)
Kurzové straty 1547 336 2161 964
Kurzové zisky 2 551 238 1630 264
Kurzové rozdiely (straty)/zisky netto 1103 901 (531 700)
Ostatné finanéné (naklady)/vynosy netto (16 201) (13 403)
Finan¢éné (naklady)/vynosy celkom (1 388 837) (2 133 589)
Ztoho :
Finanéné vynosy 2 577 951 1803 359
Finan¢né naklady 3 966 787 3936 948
26. Dan z prijmov
Odsuhlasenie efektivnej danovej sadzby
31.12.2025 31.12.2024
Zaklad Dan
v Eur Zaklad dane Dan Danv % dane Dan V%
Zisk pred zdanenim,
z toho: 15 811 756 X X 15210 645 X X
teoreticka darn X 3794 882 24,00% X 3194 235 21,00%
Trvalé rozdiely 1070 626 256 950 1,63% 509124 106916 0,70%
Zmena sadzby dane - - 0,00% - - 0,00%
Ostatné - - 0,00% - - 0,00%
Celkom 16 882383 4051772 25,63% 15719769 3301151 21,70%
Vykazana splatna dari z
prijmov 4442 614 28,10% 4 067 875 26,74%
Vykazana odlozena dan -390 842 -2,47% -766 724  -5,04%
Dan z prijmov spolu 4051772 25,63% 3301151 21,70%

Odlozena daf vo vySke -37 934 EUR (k 31.12.2024 vo vySke 25 951

ostatného komplexného vysledku (poznamka 11).

EUR) bola zauctovana do
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27. Podmieneny majetok a zavazky

Podmieneny majetok

Spoloénost nema podmieneny majetok.

Podmienené zavazky

Spolo&nost nema ostatné zaruky.

28. Lizing

Spolo€nost nema majetok obstarany formou finanéného leasingu.

Spoloénost ma najomné zmluvy na kancelarske priestory a vozidla. Lizingy sa vykazuju , ocefiuju
a prezentuju v sulade s IFRS 16. Najmy kancelarskych priestorov a skladov maju spravidla
lizingové zmluvy od 2 do 5 rokov, zatial o motorové vozidla maju obvykle lizingové zmluvy od 1
do 5 rokov. Existuje niekolko najomnych zmluv, ktoré zahfiaju moznost na predizenie zmluvy, a
ktoré sa berd do uvahy pri vypoCte zavazku z prengjmu. Tieto moznosti su dohodnuté
manazmentom s cielom poskytnut flexibilitu pri sprave portfélia prenajatého majetku a jeho
zosuladenie s obchodnymi potrebami spolo€nosti.

Spolo¢nost’ uplatfiuje vynimku na kratkodobé lizingy strojov a zariadeni, na kratkodobé lizingy
nehnutelnosti a na predmety lizingu s nizkou hodnotou ako napriklad kancelarska technika a IT
zariadenia ktorych hodnota je klasifikovana ako nizka (menej ako EUR 5 000).Lizingové splatky
vy$Sie uvedenych su uctované priamo do nakladov rovnomerne pocas celej doby najmu.

Pravo na uzivanie majetku

Pozemky a Stroje a Motorové
v Eur stavby zariadenia vozidla Spolu
Pociatocna hodnota k 1.1.2025 5 315 448 423 598 719735 6458781
Prirastky 2 007 144 1 009 659 193215 3210018
Presuny 662 714 - - 662 714
Ubytky - -43 438 -9 776 -53 213
Odpisy -1696 713 -377 973 -280 819 -2 355 505
Zostatkova hodnota k 31.12.2025 6 288 593 1011 846 622 355 7922 794

Pozemky a Stroje a Motorové
v Eur stavby zariadenia vozidla Spolu
Pociatoc¢na hodnota k 1.1.2024 3052 802 627 899 491 215 4171916
Prirastky 3227 132 95 520 457 744 3780 397
Presuny - - - -
Ubytky - - -1 390 -1390
Odpisy -964 487 -299 821 -227 835  -1492 142
Zostatkova hodnota k 31.12.2024 5315448 423 598 719735 6458 781

39



Vertiv Slovakia, a. s.

Uétovna zavierka k 31. decembru 2025 zostavena podra Medzinarodnych standardov

finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou

Zavazky z lizingu:

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Stav na zacCiatku roka 6 799 018 4418 270
Prirastky - nové leasingy 3 817 841 3700 844
Lizingové splatky -2 856 127 -1 868 133
Urok 778 272 548 037
Stav na konci obdobia 8 539 004 6799 018
Spolo¢nost’ vykazala zavazky z lizingu nasledovne :
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Do jedného roka 2104 186 1885 202
1 az 5 rokov ( vratane) 5678 659 4611 149
Viac ako 5 rokov 756 159 302 667
Stav na konci obdobia 8 539 004 6 799 018
Polozky lizingu rozpoznané vo vykaze ziskov a strat
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Odpisy 2 355 505 1492 142
Urokové naklady 778 272 548 037
Celkova suma rozpoznana vo vykaze ziskov a
strat 3133777 2040179
Celkova hodnota vydavkov na kratkodoby lizing a lizing majetku s nizkou hodnotou
predstavovala 957 179 EUR v roku 2025 ( 962 856 EUR v roku 2024) v tomto zlozeni:
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Lizing aut 32 138 29 043
Lizing pocitaCovej techniky 3 386 8 701
Lizing strojov, pristrojov a zariadeni 590 128 470 610
Lizing budov 172 579 122 643
Lizing skladov 158 948 331 860
Spolu 957 179 962 856

Buduce minimalne lizingové splatky z nevypovedatelného kratkodobého lizingu a lizingu majetku

s nizkou hodnotou suU nasledovné:

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Do 1 roka 63 814 557 212
1 az 5 rokov (vratane) - 749 700
Viac ako 5 rokov - -
Spolu 63 814 1306 912
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29. Informacie o prijmoch a vyhodach ¢lenov statutarnych organov, dozornych
organov a inych organov uétovnej jednotky

V obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 Spolo&nost nevyplatila odmeny Statutarnym organom za ich
¢innost pre Spolo¢nost v priebehu Gc¢tovného obdobia (k 31.12.2024: 0 EUR).

Clenom $tatutarnych organov a inych organov Spolognosti neboli poskytnuté Ziadne pézicky, ani
preddavky, zaruky ani iné zabezpecenia.
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30. Spriaznené osoby

Identita spriaznenych oso6b

Spriaznenymi osobami Spolo¢nosti su viaceré podniky v Skupine, ako aj ich konatelia a vykonni
riaditelia. Najvy$8ou kontrolujucou spolo¢nostou je spolo¢nost Vertiv Holdings Co, so sidlom v
USA.

a) Transakcie s materskou spolo¢nost’ou

Spolo€nost uskutoCnila nasledovné transakcie s materskou spolo€nostou Vertiv Group Company

Limited ( Chloride Group Limited):

Predaj
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Predaj sluzieb - 6 240 026
Ostatné vynosy - -
Celkom - 6 240 026
Nakup

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Nakup neobezného majetku = -
ManaZérske poplatky - 10 143 052
Poradenstvo - -
Telekomunikacna linka, internet - -
Ostatné nakupy - -
Celkom - 10 143 052
Pohladavky

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Pohladavky z obchodného styku - 1094 113
Celkom - 1094 113
Zavazky

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Zavazky z obchodného styku - 1484 433
Celkom - 1484 433
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b) Transakcie s kfi€éovymi osobami vedenia

KruCovymi osobami vedenia su vSetci zamestnanci s pravomocou a zodpovednostou za
planovacie, riadiace a kontrolné ¢innosti, a to priamo alebo nepriamo. Priemerny pocet kluCovych
0s6b vedenia v roku koniacom 31.12.2025 bolo 67 oséb a 65 0s0b v roku 2024. Mzdy a ostatné
zamestnanecké pozitky alebo zavazky voci kli¢ovym osobam vedenia (ktoré sa vykazuju v ramci
osobnych nakladov vo vysledku hospodarenia) su nasledovné:

Tabulka zahffia aj mzdy, odstupné a ostatné zamestnanecké pozitky voci kfu€ovym osobam
vedenia vratane ukoncenych €innosti a sekcie drzanej za u€elom predaja.

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Mzdy a ostatné zamestnanecké pozitky 4 678 875 4 185 233
Celkom 4 678 875 4185 233

c) Transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami

Spolo¢nost uskutocnila nasledovné transakcie s ostatnymi spriaznenymi spolo¢nostami:

Predaj
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Predaj hotovych vyrobkov 270 773 604 230 055 318
Predaj sluzieb 20982 801 13 647 801
Predaj tovaru 26 149 037 15278 973
Qstatné vynosy -
Uroky prijaté 26 713 173 095
Celkom 317 932 155 259 155 187
Nakup
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Nakup materialu 51 026 358 41121 530
Manazérske poplatky - -
Telekomunikacna linka, internet - -
Sales commission - -
COS - sluzby 310 824 521 889
Ostatné nakupy - -
Uroky platené 1525010 1104 762
Celkom 52 862 193 42748 181
Pohladavky
v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Pohfadavky z obchodného styku 57 233774 53 787 164
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku
(cashpool) 6 060 858 -
Celkom 63 294 632 53 787 164
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Zavazky

v Eur 31.12.2025 31.12.2024
Zavazky z obchodného styku 17 344 151 38 792 691
Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku

(cashpool) - 15118 212
Celkom 17 344 151 53 910 903

VSetky transakcie so spriaznenymi osobami, vratane transakcii s vrcholovym vedenim, boli
uskutoénené na zaklade podmienok , ktoré su na trhu bezné v takychto transakciach
uskuto€nenych medzi nespriaznenymi osobami, respektive, ktoré su v takychto transakciach
odakavané. Ziadna zo spriaznenych osdb nebola v ich vzajomnych transakciach akymkolvek
spésobom zvyhodnena.

31. Riadenie finan€éného rizika
Spoloc¢nost je vystavena nasledujucim rizikdm s pouzivania finanénych nastrojov:

- Uverové riziko
- Riziko likvidity
- Trhové riziko.

Tato Cast poskytuje informacie o tom, ako je Spolo¢nost vystavena vyssie uvedenym rizikam, ciele,
metddy a procesy Spolo¢nosti na ohodnotenie a riadenie rizika a riadenie kapitalu Spolo¢nostou.
Dalsie kvantitativne udaje su uvadzané aj v inych &astiach tejto G&tovnej zavierky.

Systém riadenia rizika

Finanéné rizika Spolo¢nosti su riadené primarne na urovni skupiny Vertiv Group Corporation,
Columbus Spojené Staty americké. Riadenim rizika lokalne sa zaobera hlavne oddelenie Treasury
v irsku v zmysle pravidiel a postupov skupiny Vertiv, ktoré identifikuje a vyhodnocuje finanéné rizika
a na zaklade ich analyzy navrhuje a implementuje opatrenia na riadenie finanénych rizik. Vedenie
skupiny ma celkovu zodpovednost za stanovenie a dohlad nad systémom riadenia rizika skupiny.
Metédy riadenia rizika skupiny su stanovené na identifikaciu a analyzu rizik, ktorymi je skupina
vystavena, na stanovenie vhodnych hranic rizika a kontrol a na monitorovanie rizika a dodrZiavanie
tychto hranic. Metédy a systémy riadenia rizika su pravidelne prehodnocované, aby odrazali zmeny
trhovych podmienok a aktivit skupiny. Cielom skupiny je prostrednictvom Skoleni, Standardov
a procesov riadenia vyvijat disciplinované a konstruktivne kontrolné prostredie, v ktorom vSetci
zamestnanci chapu svoje postavenie a povinnosti.

Vedenie Spolocnosti sleduje sulad so zasadami a postupmi riadenia rizika skupiny a preveruje
primeranost Struktury riadenia rizika vzhladom na rizika, ktorym je skupina vystavena.

Uverové riziko

Uverové riziko je riziko finan&nej straty Spoloénosti, ak odberatel alebo zmluvna strana finanéného
nastroja zlyha pri plneni svojich zmluvnych zavazkov. Uverové riziko vznika najmé z pohladavok
Spolocnosti voéi zakaznikom. Priblizne 99 % obratu sa realizuje so spoloénostami v rdmci skupiny.

Vedenie Spolo¢nosti ma stanovenu uUverovu politiku a rozsah Gverového rizika neustale sleduje.
Hodnotenia Uverovej expozicie sa vykonavaju u vdetkych zakaznikov mimo skupiny.
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Spoloc€nost je vystavena nizkemu Uverovému riziku, pohladavky vodi tretim stranam su zaradené
do kategoérie s minimalnym rizikom. Uverové riziko pohladavok vogi spriaznenym stranam povazuje
Spolo€nost taktiez za minimalne. Rozdelenie pohladavok voci skupine a tretim stranam je uvedené
v poznamke 8. Z celkovej sumy pohladavok po splatnosti podla bodu 8e) predstavuju pohladavky
voCi tretim stranam 12.64%.

Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, Ze Spolo€nost nebude schopna spinit svoje finanéné zavazky v datume
splatnosti. Spolo¢nost riadi likviditu tak, aby zabezpedila, tak ako to len bude mozné, ze bude mat’
penazné prostriedky vzdy k dispozicii na splnenie svojich zavazkov v lehote splatnosti, pri beznych
aj neobvyklych podmienkach, bez toho, aby vykazala neprijatelné straty.

Na financovanie prevadzkovych potrieb ma moznost Spolonost vyuzivat bezne dostupné
finan€né zdroje v rdmci cash poolingu, €im je riziko likvidity obmedzené na minimum.

OcZakavané doby splatnosti sa vyznamne nelidia od zmluvnej doby splatnosti.

V nasledujucich tabulkach su uvedené finanéné nastroje podla ich zmluvnej doby splatnosti.
Uétovna hodnota sa rovna realnej hodnote nakolko jediny nastroj, ktory sa viaze na trokovti mieru
je vykazany ako splatny do 6 mesiacov. Nastroj nema stanovenu dobu splatnosti a Spolo€nost
Cerpa, resp. prispieva prostriedky v zavislosti od potreby.

Jedna sa pritom o skupinovy cash poolingovy uéet. Pozri poznamku 9 a 15. Priemerna nakladova
urokova miera 4,26% (vynosova 4,01%). V roku 2024 bola nakladova urokova miera 6,51%

(vynosova 6,31%).

Financ¢né riziko

k 31.12.2025

od 6

mesiaco

Uétovna Do 6 vdo1 Viac ako

v Eur Poz. hodnota mesiacov roka 1+5 rokov 5 rokov
Pefazné prostriedky a ich
ekvivalenty 9,10 11 825 11 825 - - -
Pohladavky z obchodného
styku a ostatné pohladavky 8,9 67179 221 67 179 221 - - -
Zavazky z obchodného styku a
ostatné zavazky 9,15 114 440915 114 440 915 - - -
Zavazky z lizingu 28 8 539 004 1249554 854632 5678659 756 159
Zavazky suvisiace so
mzdovymi nakladmi 16 5018 637 5018 637 - - -
Celkom -60 807 510 -53 518 060 -854 632 -5678 659 -756 159
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k 31.12.2023

od 6

mesiaco Viac

Uétovna Do 6 vdo1 ako 5

v Eur Poz. hodnota mesiacov roka 1+5 rokov  rokov
Peniazné prostriedky a ich
ekvivalenty 9,10 -13 -13 - - -
Pohladavky z obchodného
styku a ostatné pohladavky 8,9 60 487 926 60 487 926 - - -
Zavazky z obchodného styku a
ostatné zavazky 9,15 123592913 123 592 913 - - -
Zavazky z lizingu 28 6799018 949880 935323 4611149 302667
Zavazky suvisiace so
mzdovymi nakladmi 16 4 648 380 4 648 380 - - -
Celkom -74 552 398 -68 703 260 -935323 -4611149 -302 667

Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, Zze zmeny v trhovych cenach, ako napriklad vymenné kurzy a urokové
sadzby ovplyvnia vynosy Spolo¢nosti alebo hodnotu jej finanénych nastrojov. Ciefom riadenia
trhového rizika je riadit a kontrolovat vystavenie sa trhovému riziku v prijatelnej miere popri
optimalizacii vynosov z rizika.

Viac ako 99% obratu sa realizuje so spolo¢nostami v ramci skupiny.
Menové riziko

Menové riziko vznika, ked su buduce obchodné transakcie alebo majetok a zavazky vyjadrené
v inej mene ako je funkéna mena Spolocnosti.

Skupina je vystavena menovému riziku pri hotovosti, ndkupoch a predajoch v inej mene nez je
euro, ktoré je funkénou menou Spolognosti. Z ostatnych mien pouziva Spoloénost’ naj¢astejSie
americky dolar (USD) a britsku libru (GBP). Pripadna zmena hodnoty eura oproti inym menam by
nemala mat vyznamny dopad na vysledok hospodarenia Spolo¢nosti, nakolko vacésina transakcii
je realizovana v eurach a pohladavky a zavazky v inych menach sa ¢iastoCne eliminuju. Z toho
doévodu nebola analyza citlivosti na menové rizikd vykonana a nie je preto ani zverejnena.
Rozdelenie pohladavok a zavazkov v inych menach je v poznamke 8 a 15.

Urokové riziko

Vedenie Spolo€nosti uzavrelo zmluvy o financovani s pohyblivou Urokovou sadzbou za beznych
podmienok obchodovania (cashpool) s oddelenim Treasury v irsku.

Zmena urokovej sadzby o 50 bazickych bodov ku koncu u¢tovného obdobia by ovplyvnila vysledok
hospodarenia o 30 tisic EUR (k 31.12.2024: 76 tisic EUR). Tato analyza predpoklada, ze vSetky
ostatné faktory, predovSetkym vymenné kurzy cudzich mien, ostani nezmenené.
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Riadenie kapitalu

Spoloénost definuje kapital ako vlastné imanie. Zasadou Spolognosti je udrzat' silny kapitalovy
zaklad a tak si udrzat buduci vyvoj podnikatelskej ¢innosti. Kapitélové potreby Spolognosti su
zabezpetované prostrednictvom cashpoolingu a nie zmenami zakladného imania. Pocas
Uctovného obdobia nenastala Ziadna zmena v pristupe Spoloénosti k riadeniu kapitalu.

32. Ukoncéené ¢innosti

Spoloénost neeviduje ukoncené ¢innosti.

33. Informacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka , do diia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31.decembri 2025 do dna zostavenia Uétovne] zavierky nenastali také udalosti, ktoré maju vyznamny
vplyv na verné zobrazenie skutoénosti uvadzanych v tejto Uctovnej zavierke zostavenej k 31.decembru
2025,

K 29.4.2026 bola z funkcie &lena predsatvenstva odvolana Zuzana Malinova.

K 29.4.2026 bola do funkcie ¢lena predstaventva menovana Bozena Nunhardt.

Vertiv Slovakia, a.s.
Piedtanska 1202/44
915 28 Nové Mesto nad Vahom
iC0:31411606 1C DPH: SK2020380439
B ] L

il -

Statutarny organ Statutarny organ
Jozef Alusik Bozena Nunhardt
¢len predstavenstva clen predstavenstva

Nové Mesto nad Vahom, 12. juna 2026
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