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L. Zakladné udaje

Societas, obcianske zdruzenie bolo zalozené v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov a zaregistrované na Ministerstve vnutra
SR dna 14.9.2017. Hlavnym cielom a ¢innostou ob¢ianskeho zdruzenia je poméhat’ 'ud’om,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situdcii z dovodu ich tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a zdovodu doviSenia dochodkového veku ato
zabezpecovanim poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel’skej sluzby.

Obcianske zdruzenie v roku 2025 pdsobilo v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
ako neverejny poskytovatel’. Je zriad’'ovatel'om a prevadzkovatelom dvoch zariadeni SenDom
a SenDom 2 zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby.

Zariadenie SenDom zacalo poskytovat’ socidlnu sluzbu diiom 1. novembra 2018
v zmysle vykonaného zapisu do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb z 29. oktdbra
2018. Socialna sluzba sa poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 26 miest a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest.

Zariadenie SenDom 2 bolo registrované na poskytovanie socialnej sluzby na VUC
Bratislava 10. marca 2022. Socidlnu sluzbu zacalo poskytovat’ dia 24. marca 2022 v zmysle
vykonaného zapisu do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb. Socidlna sluzba sa
poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 12 miest a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
s kapacitou 12 miest.

Obidve zariadenia su situované v pokojnej Casti obce Blatné pri Senci, odl'ahlé od
hlavnej cesty, vedl'a Sportového aredlu.

II. Prevadzkové podmienky poskytovatela socialnych sluzieb

Zariadenie SenDom a SenDom 2 boli vybudované priamo na ucel poskytovania
socidlnych sluzieb. Nachadzaju sa na vychodnej strane obce, zo severu hrani¢ia s miestnym
futbalovym ihriskom azo zépadu azjuhu aredl obtekd miestny Stolicny potok. Su to
dvojpodlazné budovy bezbariérového typu. Zariadenie SenDom slizi pre 34 prijimatelov
socialnych sluzieb a SenDom 2 pre 24 prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

V zariadeni SenDom na prvom nadzemnom podlazi sa nachddza recepcia, jedalen s
vydajiiou stravy, spoloCenskd miestnost’, miestnost’ pre aktivity, kniZnica, kuchynka pre
prijimatel'ov socidlnych sluZieb, izola¢na miestnost’, , kipelta pre imobilnych klientov, izba
pre personal, sklady, strojoviia pre rozvod energii, teplej vody a vymeny vzduchu, sklady
a dekontamina¢na miestnost’.

St tu umiestnené aj toalety asocidlne zariadenia pre persondl a v spolo¢nych
priestoroch pre prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich navstevy. Nachadzaju sa tu aj miestnosti
pre ubytovanie prijimatelov SoS: jednoloZkovd samostatna izba, dve bunky s jedno
a dvojlozkovymi izbami a jedna bunka s dvoma dvojlézkovymi izbami.

Na druhom nadzemnom podlazi st umiestnené jednol6zkové a dvojlozkové izby
prijimatelov socidlnych sluzieb: dve samostatné jednolozkové izby, tri bunky
s jednolézkovou a dvojlézkovou izbou, dve bunky s dvoma dvojlozkovymi izbami a dve
samostatné dvojlozkové izby. Su tu umiestnené sklady a v strede objektu sa nachadza terasa,
na ktoru je pristup zo Styroch dvojlézkovych izieb a z chodby. K dispozicii je vytah.

V zariadeni SenDom 2 na prvom nadzemnom podlazi je recepcia, dennd miestnost’ pre
persondl so socialnymi zariadeniami, toaleta pre prijimatelov a ich navstevy, administrativne
miestnosti a dekontaminacna miestnost. Su tu umiestnené aj ubytovacie miesta pre



prijimatel'ov - jedna dvojlozkova izba, bunka s jednol6zkovou a dvojlézkovou izbou. Izby
maju vychod na rozsiahlu kryta terasu. Nachadza sa tu aj miestnost na realizovanie
pohybovych aktivit.

Na druhom nadzemnom podlazi je jedalen sliziaca aj ako spoloCenskd miestnost,
prilahld kaplnka, kuchynka pre prijimatelov, sklady a miestnost pre upratovacku,
a ubytovacie miestnosti pre prijimatelov SoS: Sest’ dvojlozkovych izieb, tri jednol6zkové,
bunka s dvoma jednol6zkovymi izbami, dvojlézkova izba a izola¢na miestnost’.

Ku vSetkym jednolozkovym izbam, resp. ku kazdej bunke prisluchaji socidlne
zariadenia.

Zariadenia su situované v prostredi rozlahlého aredlu. Exteriér tvori parkovy areél
s rozlahlymi trdvnatymi plochami, zdhonmi kvetov a ruzi, stromami, ovocnym sadom,
altankami, s miestami vyhradenymi na odpocinok prijimatel'ov socidlnej sluzby. Stcastou
oploteného aredlu je aj parkovisko vyhradené pre 21 vozidiel. Sluzi zamestnancom
a navstevnikom zariadenia. Vstup je zabezpecCeny dialkovym ovlddanim vstupnej brany
z recepcie obidvoch zariadeni.

III. Cinnost ob&ianskeho zdruZenia v roku 2025

Cinnost’ ob&ianskeho zdruZenia Societas sa v roku 2025sa zameriavala na poskytovanie
socialnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluZieb SenDom a SenDom 2. Hlavna ¢innost’
zariadeni spocivala v poskytovani socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu
pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek.

1. Poskytovanie socialnych sluZieb

1.1. SenDom - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 26 miest, pri¢om na zaciatku roka aj k 31.12.2025
bola kapacita zariadenia plne obsadena.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest bolo na zaciatku roka plne
obsadené ako aj k 31.12.2025 bola kapacita zariadenia plne obsadena.

V zariadeni SenDom sa v roku 2025 poskytovali socidlne sluzby prijimatel'om socidlne;j
sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celorocnou pobytovou formou na c¢as urcity ato v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Socidlna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovisili
dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaZznych
dovodov.

V zariadeni SenDom sa v roku 2025 prijimatel'ovi socialnej sluzby:

a) poskytovala

1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu Satstva

SARNANE el

4



7. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poziada.
b) zabezpecCovala

1. oSetrovatel'ska starostlivost’

2. zaujmova ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na tischovu cennych veci.

Strukttira prijimatel'ov socialnej sluZby bola v porovnani s predchadzajiicim rokom
obdobna. V priebehu roka bola socialna sluzba poskytnuta celkom 44 prijimatelom socialne;
sluzby, z toho v zariadeni pre seniorov 35 a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby 9
prijimatel'om. Prevahu v prijimatel'och tvoria Zeny (79,5%) oproti muzom (20,5%).

Celkovo 36 % tvoria prijimatelia nad 85 rokov, v IV. stupni odkézanosti na pomoc inej
fyzickej osoby je zaradenych 4,5 % prijimatel'ov, a v V1. stupni odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby je zaradenych celkovo 91 % prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2025

Struktara
prijimatelov Spolu, z toho zeny muzi
socialnej sluzby
Poéet celkovo 44 35 9
Stav k 31.12.2025 36 28 8
z toho: ZPS 28 22 6
Z0S 8 6 2
Umiestnenie podl'a druhu socidlnej sluzby
Umiestnenie
prijimatelov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 44 35
ZPS 35 29
208 9 6
Vekova struktara prijimatel’'ov socidlnej sluzby
Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zieny muzi
socialnej sluzby
do 64 rokov 0 0 0
od 65 do 74 rokov 6 5 1
od 75 do 79 rokov 3 3 0
od 80 do 84 rokov 8 4 4
od 85 do 90 rokov 16 14 2
nad 91 rokov 11 9 2
Spolu 44 35 9




Stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe

Stupen odkazanosti
na pomoc inej Spolu, z toho zeny Muzi
fyzickej osoby
V. 2 2 0
V. 2 2 0
VI. 40 31 9
Samoplatcovia 0 0 0
Spolu 44 35 9

1.2. SenDom 2 - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni SenDom 2 sa v roku 2025 poskytovali socidlne sluzby prijimatelom socialne;j
sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celorocnou pobytovou formou na cas urcity ato v sulade
s prislusSnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov. Socialna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovfsili
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych
dovodov..

V roku 2025 poskytlo zariadenie SenDom 2 socialnu sluzbu celkom 26 prijimatelom.

K 31.12.2025 bolo v zariadeni celkom 24 prijimatelov.

V zariadenie SenDom 2 sa v roku 2025 prijimatel'ovi socidlnej sluzby:
a) poskytovala

1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe
2. socialne poradenstvo

3. sociélna rehabilitacia

4. ubytovanie

5. stravovanie

6.

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZbu Satstva

7. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poZiada.
b) zabezpecovala

1. oSetrovatel'skd starostlivost’

2. zaujmova ¢innost’
c) vytvorili podmienky na ischovu cennych veci.

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 12 miest. V priebehu roka poskytlo socidlnu sluzbu 14
prijimatelom, z toho 10 Zenam a 4 muzom. Ku koncu roku 2025 bolo obsadenych dvanast’
miest.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 12 miest poskytlo socidlnu sluzbu
v priebehu roka 12 prijimatel’om, z toho 8 Zendm a 4 muzom. K 31.12.2025 sledovaného roku
bolo 12 miest obsadenych.

Aj v tomto zariadeni prevahu prijimatelov tvoria zeny — socidlna sluzba bola pocas

roka poskytnutd celkom 18 Zendm a 8 muzom, k 31.12.2025 bolo z celkového poctu 24
prijimatelov 16 Zien (67 %).




Podl'a vekovej Struktiry v zariadeni 27 % tvoria prijimatelia nad 85 rokov, a72 %
prijimatelov je zaradenych v VI. stupni odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 14 %
prijimatelov je zaradenych v stupni odkazanosti IV.

Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby

Struktura
prijimatelov Spolu, z toho zeny muzi
socialnej sluzby
Pocet celkovo 26 18 8
Stav k 31.12.2025 24 16 8
z toho: ZPS 12 8 4
Z0S 12 8 4
Umiestnenie podla druhu socialnej sluzby
Umiestnenie
prijimatelov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 26 18 8
ZPS 14 10 4
Z0S 12 8 4
Vekova Struktara prijimatel'ov socidlnej sluzby
Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zeny muzi
socialnej sluzby
do 64 rokov 1 0 1
od 65 do 74 rokov 6 3 3
od 75 do 79 rokov 3 2 1
od 80 do 84 rokov 3 3 0
od 85 do 90 rokov 7 5 2
nad 90 rokov 6 4 2
Spolu 26 17 9
Stupeii odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe
Stupen odkazanosti
na pomoc inej Spolu, z toho zeny Muzi
fyzickej osoby
V. 2 0 2
V. 2 1 1
VI. 22 16 6
Samoplatcovia 0 0 0
Spolu 26 17 9




2. Odborné ¢innosti

» Socidlne poradenstvo

Socialne poradenstvo sa poskytuje od prvého kontaktu so ziadatel'om o socidlnu sluzbu v
zariadeni. Socialna pracovnicka komunikuje najcastejSie telefonicky s rodinou Ziadatela,
pripadne so samotnym ziadatel'om, pricom je nasledne dohodnuty termin osobného stretnutia.

Z hladiska adaptacného procesu a kvality poskytovania socidlnych sluzieb sa
uprednostiiuje osobna ucast’ ziadatela na stretnuti, pocas ktoré¢ho si mu poskytnuté vSetky
potrebné informacie tykajuce sa zmeny jeho zivotnej situdcie. Zaroven ma moznost
obozndmit’ sa s prostredim zariadenia, s osobnym priestorom, ktory by mu prinalezal, ako aj
s celkovym chodom zariadenia a dennym rezimom vratane aktivizacnych ¢innosti.

Ziadatel'ovi je poskytnuty dostatoény &as na premyslenie a rozhodnutie o prijati socialnej
sluzby. Stcastou socidlneho poradenstva je aj socialna diagnostika, ktora zahfiia posudenie
situdcie jednotlivca alebo rodiny, poskytovanie informacii o moznostiach rieSenia
nepriaznivej socialnej situdcie a podla potreby aj sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

V pripade rozhodnutia o nastupe do zariadenia ziadatel' alebo jeho rodina kontaktuju
socialnu pracovni¢ku a dohodnt si termin prijatia. Po nastupe prijimatela socialnej sluzby
socialna pracovni¢ka v rdmci adaptacného obdobia pokrauje v mapovani jeho potrieb,
zaujmov a individualnych $pecifik, na zaklade ktorych je po skonceni adaptacného obdobia a
po zasadnuti interdisciplinarneho timu vypracovany individualny plan.

Socidlna pracovni¢ka je v pravidelnom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluZieb,
poskytuje im informadcie, podporu a pomoc pri rieSeni r6znych zivotnych situacii. Socidlne
poradenstvo je poskytované nielen prijimatelom socidlnych sluzieb, ale aj ich rodinnym
prislusnikom.

V priebehu roka 2025 doslo k vyznamnej legislativnej zmene v oblasti posudzovania
odkazanosti na socidlne sluzby. Od 1. septembra 2025 sa zaviedol integrovany posudok, ktory
nahradil doterajSie rozhodnutia o odkézanosti. Tato zmena mala dopad na proces prijimania
klientov do zariadenia, najmi z dovodu prediZenych lehdt pri vybavovani posudkov, ¢o v
niektorych pripadoch komplikovalo plynulost’ prijimacieho procesu.

Z uvedeného dovodu bola v oblasti socidlneho poradenstva venovana zvysSena pozornost’
individudlnemu pristupu k Ziadatel'om a ich rodinnym prislusnikom, ako aj poskytovaniu
informacii, usmernenia a podpory pocas celého procesu vybavovania Ziadosti.

Sucastou socialneho poradenstva a individualnej prace s prijimatel'mi socidlnych sluZieb
bola aj podpora ich samostatnosti a rozhodovacich schopnosti v beznom zivote. Socialne
pracovni¢ky zabezpecovali nadkup potrebnych a nevyhnutnych veci, najmi potravin a
predmetov osobnej potreby prostrednictvom online sluzby www.edelia.sk, pri¢om klienti sa
aktivne podielali na vybere tovaru. Tento spdsob prispieval k zachovaniu ich samostatnosti a
pocitu kontroly nad vlastnymi rozhodnutiami.

V rédmci podpory socidlnej integracie a zachovania kontaktu s prirodzenym prostredim sa
klienti podl'a svojich moznosti zapéjali aj do individualnych aktivit mimo zariadenia, ako su
navstevy miestnych potravin alebo blizkej cukrarne. Tieto aktivity posiliiovali ich pocit
slobody, samostatného rozhodovania a zachovanie beznych socidlnych navykov.

Stucastou prace s prijimatelmi socidlnych sluzieb bolo aj pravidelné organizovanie
komunitnych stretnuti, ktoré sa realizovali spravidla raz mesacne. Tieto stretnutia poskytovali
klientom priestor na otvoreni komunikaciu, vyjadrenie svojich potrieb, podnetov a néavrhov,
ako aj na zdielanie spokojnosti s poskytovanymi sluzbami. Z komunitného stretnutia bol
vyhotoveny pisomny zdznam, ktory bol nasledne predkladany vedeniu zariadenia a
Statutarnemu organu. Na zaklade identifikovanych podnetov a zdverov boli prijimané
opatrenia smerujuce k zlepSovaniu kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a k rieSeniu
aktualnych potrieb prijimatelov.



http://www.edelia.sk/

Uvedeny systém prispieval k posiliiovaniu partnerského pristupu ku klientom a k
zvysSovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

» Individudlna a skupinova prdca s prijimatel’'mi socidlnych sluZieb.

Individualna praca s prijimatelmi socidlnych sluzieb bola zalozend na individudlnom
pristupe ku kazdému klientovi, vychddzajicom z vypracovanych adaptacnych a
individualnych planov. Jej ciel'om bolo podporovat fyzicku a psychicka kondiciu prijimatel’a,
rozvijat’ jeho samostatnost’ a sebestacnost’, ako aj podporovat’ jeho aktivne zapdjanie sa do
rdznych aktiviza¢nych ¢innosti.

Sucastou individualnej prace bolo aj udrziavanie kontaktu prijimatela so spolo¢enskym
prostredim, poskytovanie pomoci a poradenstva pri rieSeni osobnych situécii a poziadaviek,
ako aj podpora a sprostredkovanie kontaktu s rodinou, vratane rodinnych prislusnikov zijacich
v zahranici.

Skupinové préaca s prijimate'mi sociadlnych sluzieb prispievala k udrziavaniu vzdjomne;j
sudrznosti, podporovala schopnost’ spoluprace, komunikacie a tolerancie medzi klientmi.
Zaroven rozvijala ich tvorivé myslenie a umoziiovala zmysluplné travenie voI'ného Casu.

Do skupinovych aktivit sa klienti zapdjali na zdklade vlastného rozhodnutia, pricom
¢innosti boli koordinované zo strany zariadenia. Aktivizacné Cinnosti vychadzali zo
zachovanych schopnosti prijimatelov a boli zamerané na kognitivnu a psychomotoricku
stimulaciu, ako aj na aktivizaciu vSetkych zmyslov. V rdmci skupinovej prace sa vyuzivali
rozne formy kultirnych, zdujmovych a pracovnych cinnosti, priCom sa zaroven vytvaral
priestor na diskusiu o spolo¢enskych témach a rieSenie beznych kazdodennych situécii.

Prijimatel'om socidlnych sluzieb bola podl'a rozsahu ich zdravotného stavu poskytovana
pomoc pri zabezpecovani nevyhnutnych Zivotnych ukonov. V priebehu roka 2025 bola
zabezpecend 24-hodinova starostlivost, zahffiajica pomoc pri hygiene (Uplnej alebo
asistovanej), podavani liekov, podavani stravy a asistencii pri jej prijme, ako aj pomoc pri
vybere oble€enia a d’alSich ¢innostiach kazdodenného Zivota (ADL).

V pripade potreby bola prijimatelom socidlnych sluzieb poskytovand pomoc pri
uplatiiovani ich prav a pravom chranenych zaujmov, ako aj podpora pri rieSeni individudlnych
zivotnych situdcii.

» OfSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenia SenDom a SenDom 2 poskytovali v roku 2025 prijimatel'om socidlnych sluzieb
oSetrovatel'sku starostlivost’ v rozsahu vymedzenom zdkonom. OSetrovatel'sku starostlivost’
zabezpedovala veduca sestra, ktora spiiia pozadované kvalifikaéné predpoklady. Personalny
stav bol v priebehu roka doplneny o d’alSiu diplomovant zdravotnt sestru v auguste 2025.
Osetrovatel'ska starostlivost’ bola zaroven zabezpecovana prostrednictvom agentury domace;j
oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS MARTA s.r.0., ktora poskytovala odborné zdravotné
vykony na zéklade indikacie lekara, priCom jej sluzby boli pocas celého roka na vysokej
odbornej a profesionalnej urovni.

Zdravotna starostlivost’ bola zabezpecovand zmluvnym lekdrom, ktory najmenej raz
tyzdenne, pripadne podl'a potreby, poskytoval prijimatel'om socialnych sluzieb pravidelné
kontroly priamo v zariadeni, ur€oval medikamentoznu liecbu a sprostredkovéaval odborné
vySetrenia. Kazdé zhorSenie zdravotného stavu a zmeny fyziologickych funkcii u prijimatel'ov
socialnych sluzieb boli telefonicky konzultované s oSetrujucim lekarom. Zaroven boli
zabezpeCované pravidelné kontroly u odbornych lekdrov a monitoring zdravotného stavu,
najmd meranie krvného tlaku, telesnej teploty a sledovanie telesnej hmotnosti.

V priebehu roka bolo zabezpecené odborné zaSkolenie personalu v oblasti vykonavania
vybranych zdravotnych ukonov, najmd merania fyziologickych funkcii (krvného tlaku,
glykémie) a aplikécie inzulinu, v stlade s platnou legislativou a odbornymi usmerneniami.



Uvedené vzdeldvanie prispelo k zvySeniu odbornosti personalu a k skvalitneniu poskytovane;j
starostlivosti.

Pocas roka bolo zmluvne zabezpecené aj pravidelné poskytovanie odbornej psychiatrickej
zdravotnej starostlivosti.

V priebehu roka bol zaobstarany EKG pristroj, ktory umoznil realizaciu zékladnych
diagnostickych vySetreni u prijimatel'ov socidlnych sluzieb priamo v zariadeni. Zavedenie
tejto formy vySetreni prispelo k vcasnej identifikécii zdravotnych problémov a k zvySeniu
kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Predpisovanie a donaska liekov a zdravotnickych pomdcok boli zabezpecené
dodavatel'skym spdsobom priamo do zariadenia bez finan¢nych poplatkov pre prijimatel'ov
socidlnych sluzieb, v rézii zariadenia. V ramci komplexnej starostlivosti boli prijimatelom
socidlnych sluzieb zabezpeCované aj inkontinenéné pomodcky, pricom ich dodavku
zabezpecovali spolo¢nosti Abena a Depend. Sucasne bola klientom poskytovana aj nutri¢na
podpora vo forme Specidlnej vyzivy (napr. nutriéné pripravky typu Ensure, Nutridrink,
Abound a pod.), prispdsobenej ich individualnym potrebam.

Uvedené opatrenia prispievali k udrzaniu zdravotného stavu prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, ich komfortu a celkovej kvality zivota.

> Vzdelavanie a supervizia zamestnancov

V priebehu roka 2025 sa zamestnanci zariadenia pravidelne zic€astiiovali vzdelavacich
aktivit zameranych na zvySovanie odbornosti a kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.
Vzdelavanie prebiehalo v stlade s platnou legislativou a zahfnalo povinné $kolenia, ako aj
d’al$ie odborné a tematické vzdeldvania reagujlice na potreby praxe.

Zamestnanci sa zucastiiovali Skoleni zameranych napriklad na eticky kodex, komunikaciu
s prijimate'mi socialnych sluZieb, ako aj na prehlbovanie odbornych vedomosti v oblasti
poskytovania socidlnych a zdravotnych sluzieb. Sucastou vzdeldvania boli aj odborné
konferencie a semindre, ktoré prispievali k vymene skuisenosti a k sledovaniu aktualnych
trendov v oblasti socidlnych sluzieb.

V ramci zvySovania odbornosti zamestnancov bolo zabezpecené aj vzdelavanie v oblasti
vyuzivania informac¢ného systému Cygnus, ktory sa vyuziva pri vedeni agendy prijimatelov
socialnych sluZieb a dokumentacii poskytovanej starostlivosti.

Organizacia zaroven podporovala odborny rast zamestnancov aj formou individualneho
vzdelavania. V roku 2025 bol jednej zamestnankyni finan¢ne zabezpeceny kvalifikacny kurz
opatrovatel'stva, ¢im sa prispelo k zvySovaniu odbornej urovne personalu a kvality
poskytovanych socialnych sluZzieb.

Stcast'ou odborného rozvoja zamestnancov bola aj supervizia, ktord poskytovala priestor
na reflexiu prace, rieSenie ndrocnych situacii a podporu profesijného rastu. Supervizia
prispievala k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb a k podpore psychickej pohody
zamestnancov.

3. Obsluzné ¢innosti

» Ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby je zabezpecené v novych priestoroch
v jedno, dvojloZkovych izbach a bunkéch. VSetky izby, resp. bunky st vybavené hygienickym
zariadenim (WC, sprcha a umyvadlo). V oboch zariadeniach je v kazdej izbe ak nej
prislichajtcej kapel'ni k dispozicii klientom signalizané zariadenie na privolanie personalu.
Signalizécia sa nachadza aj v kazdej kipel'ni zariadenia SenDom.

V izbe je pre kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby k dispozicii elektrickd polohovatel'na
postel’ s antidekubitnym matracom, no¢ny stolik, Satnikova skrina, odkladacia a ilozna
policova zostava, stdl so stolickou, sucastou izby je TV a veSiakova stena so zrkadlom,
a k dispozicii je socidlne zariadenie s toaletami a kipel'na.
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Budova je vybavena velkokapacitnym vytahom, ktory zabezpecuje bezbariérovy pristup
na podlazia kazdého zariadenia. V zariadeni SenDom s podlahové vykurovanie v zime,
chladenie v lete a tepld uzitkovd voda zabezpeCované zo strojovne prostrednictvom
hydrovrtov a tepelného Cerpadla. Tak isto je zabezpeCend vymena vzduchu v zariadeni
prostrednictvom centrdlneho vymennika s rekuperdciou. V zariadeni SenDom 2 je
vykurovanie ustrednym kurenim s automatickym regulovanim a dialkovym nastavovanim
teploty. Vymena vzduchu a chladenie v lete sii zabezpecované prostrednictvom manualne
ovladanych ventilatorov, resp. inStalovanymi chladiacimi jednotkami.

» Upratovanie celého zariadenia sa vykonava kazdodenne

» Stravovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby a zamestnancov je zabezpecené externym
dodavatel'om na zaklade uzatvorenej zmluvy. Tento zabezpeCuje aj vydéavanie stravy vo
vydajni jedla pri jeddlni zariadenia SenDom avydaj jedla v zariadeni SenDom?2
prostrednictvom mobilného vyhrievaného vozika na prepravu a vydaj jedal. Strava sa vydava
na zéklade harmonogramu vydaja prijimatel'om socialnej sluzby 5 krat denne, diabetikom 6
krat, a to: raiiajky, desiata, obed, olovrant a vecera, diabetikom aj druha vecera. Jedalny listok
na prislusny tyzden je zverejneny v priestoroch jedalni.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maju k dispozicii spoloc¢ensky priestor, jedalen, kuchynku
na pripravu ¢aju, kavy a malého obcerstvenia.

» Pranie osobnej bielizne zabezpecuje prijimatelom socialnej sluzby zariadenie. Pranie
postel'nej bielizne je zabezpecené externe.

4. DalSie ¢innosti

V nadvéznosti na aktivity realizované v predchédzajicom obdobi boli aj v roku 2025 v
zariadeniach zabezpecované d’alSie ¢innosti zamerané na aktivizaciu prijimatel'ov socialnych
sluZieb, podporu ich socialnych kontaktov a zvySovanie kvality ich kazdodenného Zivota.

V ramci vol'nocasovych aktivit opatrovatel'sky a socialny personél zabezpecoval
klientom podporu pri prechaddzkach a realizacii aktivizaénych ¢innosti podl'a stanoveného
mesacného planu. Aktivity boli prispdsobené individudlnym potrebam klientov a zamerané
na podporu ich fyzickej aktivity, socidlneho kontaktu a psychickej pohody.

Sucastou aktivizacnych ¢innosti boli aj pamit'ové cvicenia a d’alSie formy kognitivnej
stimulacie, ktoré prispievali k udrZiavaniu mentalnych schopnosti klientov. Z metod
socialnej prace sa v zariadeni uplatiovala aj aktivizacia s prvkami biblioterapie, a to s
ohl'adom na Siroky rozsah a pestrost’ knizni¢ného fondu. Prostrednictvom tejto aktivity mali
klienti moznost’ zdiel'at’ svoje skiisenosti, spomienky a posiliiovat’ medzil'udské vztahy.

Zaujmova ¢innost’

Aktiviza€na ¢innost’ bola v prevaZznej miere realizovand v internych priestoroch socialneho
zariadenia a aj v roku 2025 sa pravidelne kazdy mesiac uskuto¢novali aktivity zamerané na
podporu fyzickej, psychickej a socidlnej kondicie klientov.

Medzi pravidelne realizované aktivity patrili najma:
e pohybové cvicenia a ranné rozcvicky,
o aktivity v spolocenskej miestnosti (tréningy paméti, rozvoj jemnej motoriky a pod.),
o aktivity s prvkami biblioterapie,
e spolocenské hry (najmi bingo),
o muzikoterapia,
e canisterapia,
e filmové predstavenia (kino),
o individuélna ¢innost’ s klientmi.
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Tieto aktivity boli realizované s dorazom na individualne potreby klientov a ich schopnosti,
pricom prispievali k udrziavaniu ich samostatnosti, podpore kognitivnych funkcii a celkove;j
psychickej pohody.

Mimo pravidelnych aktivit sa v priebehu roka realizovali aj r6zne spoloCenské a kultarne
podujatia, ako napriklad:

 vystipenia ziakov zo ZS Blatné,

e Sportovy den,

o tematické aktivity a podujatia pri prilezitosti sviatkov pocas roka (FaSiangy, Velka
noc, viano¢né sviatky, Novy rok),

e hudobné vystupenia (OZ Od srdca),

e viano¢né podujatia spojené s rozdavanim darcekov (,,krabice lasky*).

Uvedené aktivity vyznamne prispievali k obohateniu kazdodenného zivota klientov,
podporovali socialnu interakciu a vytvarali pozitivnu atmosféru v zariadeni.

Popri pravidelnych aktivitdich sa v priebehu roka realizovali aj prilezitostné aktivity v
spolupréaci s externymi partnermi, dobrovol'nikmi a komunitou.

Do dobrovol'nickych aktivit sa zapojili tri dobrovol'nicky, ktoré sa podiel’ali na priprave a
realizacii aktivit, individualne sprevadzali klientov, venovali sa ¢itaniu, rozhovorom a
podpore klientov pri zapajani sa do vol'nocasovych cinnosti. Ich pdsobenie prispievalo k
posiliiovaniu socialnych vézieb a k znizovaniu pocitu osamelosti klientov.

Osobitn formu spoluprace predstavovalo zapojenie Studentiek do medzinarodného
programu DOFE (The Duke of Edinburgh’s International Award). V zariadeni pdsobili tri
Studentky, ktorych ¢innost’ mala charakter systematického osobnostného rozvoja a ziskavania
praktickych skusenosti. Ich zapojenie prinasalo klientom medzigeneracny kontakt a
Studentkdm umoznilo rozvijat’ empatiu, komunikac¢né zru¢nosti a socialne citenie.

Vyznamnou bola spolupraca s dobrovol'nikom z iniciativy OZ Sila Zit', ktory realizoval
cvienia jogy na stolicke pre seniorov. Této aktivita podporovala fyzicku kondiciu aj
psychicka pohodu klientov a bola predmetom dokumentarneho spracovania Slovenskou
televiziou a rozhlasom, odvysielané¢ho v relacii Generacie.

V oblasti kultrnych aktivit sa realizovala spolupraca s OZ Od srdca, ktoré v priebehu roka
zabezpecilo Styri hudobné vystupenia. Tieto podujatia mali vyrazny pozitivny vplyv na
emociondlne prezivanie klientov a prispievali k obohateniu ich vol'ného Casu.

Pokracovala aj spolupraca so Zakladnou skolou Blatné. Deti z prvého stupnia vystupovali
pri roznych prilezitostiach a sviatkoch, zatial ¢o Ziaci vySSich rocnikov sa zapojili do
organizacie Sportového dna, kde pomahali pri realizacii pohybovych aktivit pre klientov.

Organizicia bola zapojena aj do projektu arteterapie, v ramci ktorého sa uskutocnili dve
stretnutia — malba obrazu a tvorba z hliny. Tieto aktivity podporovali kreativitu, jemnu
motoriku a sebavyjadrenie klientov.

V oblasti materidlnej podpory spolupracovala organizicia s Potravinovou bankou
Slovenska, ktord v ramci roka nepravidelne poskytla pochutiny a napoje pre klientov a
zamestnancov.

Vyznamnym partnerom bola aj organizdcia OZ Kol'ko lasky, ktora poskytla viano¢né
balicky pre klientov, ako aj terapeutické pomdcky, najmé terapeuticka babiku vyuzivanu pri
préci s klientmi v oblasti emocionalnej podpory a reminiscencnej terapie. Okrem toho boli
poskytnuté aj individualne dary vo forme d’alSej terapeutickej babiky a Sportového oblecenia
v ramci projektovej podpory.

V ramci dalSich ¢innosti zariadenie zabezpecovalo aj doplnkové aktivity zamerané na
podporu kazdodenného komfortu klientov a zabezpecenie ich individudlnych potrieb.
Stcast’ou ¢innosti bola zaujmova ¢innost’ orientovana na zmysluplné travenie vol'ného ¢asu
klientov.
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Zariadenie zaroven zabezpecovalo uschovu cennych veci a finanénych prostriedkov
klientov v trezore na zaklade ich poziadania, ¢im prispievalo k zvySeniu ich pocitu bezpecia.
V ramci podpory klientov pri kazdodennych potrebach boli realizované aj drobné nakupy,
ktoré zabezpecoval personal zariadenia.

Vsetky uvedené aktivity boli priebezne dokumentované prostrednictvom fotografii a
sprievodnych ¢lankov, ktoré boli zverejiované na socidlnej sieti organizéacie. T4to forma
prezentacie prispievala k transparentnosti ¢innosti zariadenia, informovaniu verejnosti a
zaroven sluZzila ako prostriedok uchovavania spomienok na realizované podujatia.
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Facebook

Blatné

Foto z facebookovej stranky SenDom - Domov déchodcov Blatné
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https://www.facebook.com/DomovDochodcovBlatne

5. Podporné sluzby

» Odrlahcovacia sluzba
V stilade so zakonom o socidlnych sluzbach zariadenie zabezpecuje aj odl'ahcovaciu sluzbu

v ramci vlastnych pobytovych kapacit. V roku 2025 nebola tato sluzba vyuzita.

6. Nadstandardné sluzby

Zariadenia SenDom a SenDom 2 zabezpecili mesacné poskytovanie externych sluzieb
pedikérky a kadernicky na zaklade zaujmu klientov. V zariadeniach st k dispozicii
spolocenské miestnosti s velkoploSnymi televiznymi obrazovkami a moZnost'ou pouzivania
notebooku s pristupom na internet, spoloCenské hry a kniznica. Na vSetkych izbach je
sucastou vybavenie televizor, ktorého prevadzka je pre klientov zdarma. Klienti maju
moznost’ vyuzivat rozl'ahly vonkajsi aredl, v ramci ktorého st k dispozicii dva altanky, miesta
v prirode na sedenie a chodniky na prechadzky.

Opatrovatel'sky usek realizuje objedndvanie u odbornych lekarov, zabezpecuje sanitku,
prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vysetrenia.

Socidlny usek vykondva na zaklade povereni klientov styk s tradmi, postou, bankou,
rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktuje a informuje pribuznych, pripadne zabezpecuje
drobny nakup pre klientov podl'a ich poziadaviek.

7. Ludské zdroje

V Societas 0.z a v zariadeniach SenDom a SenDom 2 v roku 2025 prebiehalo persondlne
dobudovanie, osobitne v riadiacej oblasti a rovnako opatrovatel'ske;j.

Zariadenia sa v roku 2025 riadili schvalenymi organizacnymi a funkénymi Struktarami.

V priebehu roka 2025 bolo v oboch zariadeniach zamestnanych celkom 65 zamestnancov.
Z tohto poctu boli 3 na dohodu o vykonani prdce a1l na dohodu o brigadnickej préci
Studentov. V priebehu roka 2025 nastipilo do pracovného pomeru 37 zamestnancov, ukon¢ilo
pracovny pomer 32 zamestnancov. K 31.1.2025 bolo zamestnanych v zariadeniach 28
zamestnancov.

Zamestnanci maju pracovny ¢as rozdeleny na obidve zariadenia a jednotlivé ZPS a ZOS
podla ciastkovych pracovnych uvédzkov. V roku 2025 v zariadeni SenDom priemerny
prepocitany pocet zamestnancov predstavoval 17,37 osob, z toho v ZPS 13,09 a ZOS 4,28
0so0b. V riadiacich funkciach boli zamestnani 3 zamestnanci. Hlavnym dévodom ukoncenia
pracovného pomeru bolo nesplianie poziadaviek a kvalitativnych narokov kladenych
zamestnavatel'om na vykon uvedeného pracovného miesta.

Zariadenie SenDom 2 sa vroku 2025 riadilo schvélenou organiza¢nou a funkcnou
Struktarou. V priebehu roka 2024 nastipilo do pracovného pomeru 13 zamestnancov,
ukoncilo pracovny pomer 11 zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
v roku 2025 predstavoval v SenDom 2 spolu 10,95 0s6b, z toho v ZPS 5,62 av ZOS 5,33
0sob. Hlavnym dévodom ukongenia pracovného pomeru bolo nespliianie poziadaviek
a kvalitativnych narokov kladenych zamestndvatelom na vykon uvedené¢ho pracovného
miesta.

V obidvoch zariadeniach vietci zamestnanci spiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
svojej prace. VSetci zamestnanci boli preSkoleni z BOZP aochrany pred poziarmi.
Zamestnanci maju zabezpecené¢ stravovanie (teplé jedlo) poc¢as svojich pracovnych zmien.

Z hladiska rozvrhnutia pracovného ¢asu zamestnanci okrem opatrovateliek pracovali na
jednu zmenu. Opatrovatel’ky pracovali v nepretrzitej prevadzke pri rozvrhnuti pracovného
¢asu v dvoch pracovnych zmenach podla vopred uréeného harmonogramu
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striedania pracovnych zmien s uplatnenim § 87 ZP a so stanovenym ¢asom na prestavku na
odpocinok.

Pracovnici neboli odmenovani podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Mzdy zamestnancov su vysSie, nez stanovuje uvedeny zakon. V zariadeni aj
napriek snahe sa mierne nepodarilo dodrzat’ ,,persondlny normativ.

Personalne, mzdové a tctovné vedenie agendy zabezpecuje externa spolo¢nost’. Sprava
interiéru budovy aj vonkajsicho aredlu bola zabezpecovana majitel'om arealu.

IV. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni iictovného
obdobia

Po skonceni t¢tovného obdobia nenastali ziadne zavazné skutocnosti, ktoré by mali
dopad na dosiahnuté vysledky ani na hospodarenie nasledujucich rokov.

V. Hospodarenie obc¢ianskeho zdruzZenia

V roku 2025 celkovo vzréstol pocet prijimatelov socidlnych sluzieb. K 31.12.2025 boli
obidve zariadenia obsadené v plnej miere. Priemernd obsadenost’ zariadeni v roku 2025
predstavovala v SenDom 96,99 % a v SenDom 2 96,46 %. Uvedena skuto¢nost’ vyrazne

Ukazovatel SenDom SenDom 2 Societas
obsadenosti ZPS y{o ] Spolu ZPS Z0S Spolu Spolu
Pocet

. 25,29 7,69 32,98 11,64 11,33 22,97 55,95
prijimatelov

% vyulitia

. 97,26 96,12 96,99 96,96 94,45 95,71 96,46
kapacity

pozitivne ovplyvnila prijmovl stranku hospodarenia. Vysku thrad za poskytovanie
socialnych sluZieb vSak ¢im d’alej, tym viac ovplyviiuji zvySujice sa ceny najmé energii, ale
1 potravin, rastica inflacia vplyva na kupyschopnost’ a tym tlac¢i nepriamo na mzdy. Aj napriek
uhraddm prevaznej vacSiny mzdovych nakladov z finanénych prispevkov MPSVR SR
poziadavka na zvySovanie miezd navySuje aj podiel Casti miezd, ktoré musi uhradzat
poskytovatel’ socidlnej sluzby. Hospodarenie sa v roku 2025 stabilizovalo

1. Roc¢na actovna zavierka, zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych a rozdelenie hospodarskeho vysledku

Rocné uctovna zavierka bola spracovana do polovice marca stym, Ze bola danid na
audit.Valné zhromaZdenie zdruZenia schvdlilo roni uctovnu zavierku a rozdelenie
hospodérskeho vysledku - zisku vo vyske 8 238,31 EUR - zat¢tovanie na ucet nerozdeleného
hospodarskeho vysledku minulych rokov. Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze hospodarenie nie je
zamerané na dosahovanie zisku, aj napriek kladnému hospodarskemu vysledku zostava
nerozdelena strata z minulych rokov vo vyske - 150 995,88 EUR.

2. PrehlPad o prijmoch a vydavkoch

V nasledovnom je uvedeny prehl'ad o nakladoch, vydavkoch a vynosoch s roz¢lenenim
na zariadenia SenDom a SenDom?2 a podl'a druhov poskytovanej socidlnej sluzby.
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SenDom Prehlad nakladov
Druh nakladu ZPS Z0S Spolu
Spotreba materialu, z toho: 12 279,05 1616,58 13 895,63
hygienické a Cistiace potreby 3519,67 483,09 4002,76
spotreba materialu 580767 518,54 6 326,21
kancelarske potreby 918,17 191,29 1109,46
Spotreba el. energie, vody a plynu 9 877,01 983,75 10 860,76
Mzdové naklady 220 382,36 74 271,30 294 653,66
zakonne socialne poistenie 75 811,37 2442215| 100 233,52
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 7 535,16 1 569,83 9 104,99
Ostatné sluzby z toho: 175 636,30 35 205,08 210 841,38
najomné a s nim spojenée sluzby 137 437,06 29 213,50 166 650,56
spracovanie uctovnictva 9 200,00 1 840,001 11 040,00
telekomunikacné sluzby 545,47 113,64 659,11
sluzby GDPR 944,64 196,80 1141,84
poziarna ochrana 1791,76 373,28 2 165,04
Opravy a udrZiavanie 9412,03 887,93 10 299,96
Ostatné naklady, z toho: 84 439,18 23 424,27 107 863,45
stravovanie 79 957,97 22 316,65 101 439,32
odborna starostlivost 1728,00 360,00 2 088,00
ostatné dane a poplatky 2 266,08 427,10 273818
Iné ostatné naklady 557,85 116,23 674,08
Odpisy 1 453,06 302,72 1 755,78
NAKLADY CELKOM 597 383,37 162 799,84 760 183,21
SenDom Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 315979,74 89 985,65 405 965,39
Prijaté dary 0,00 33,00 33,00
Iné ostatné vynosy 0,00 363,26 363,26
Dotacie, z toho: 280 023,32 74 207,37 354 230,69
financny prispevok MPSVRSR 231 697,93 72 683,06 304 380,99
Stabilizany prispevok 1 000,00 2 000,00 3 000,00
Dotacie vratky, preplatky z minulych 75,92 0,00 75,92
rokov
VYNOSY CELKOM 596 927,14 166 589,28 763 516,42
Hospodarsky Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
vysledok k 31.12.2025
ZPS 596 927,14 597 383,37 -456,23
Z0S 166 589,28 162 799,84 3789,44
Celkom 763 516,42 760 183,21 3 333,21
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SenDom 2 Prehlad nakladov
Druh nakladu ZPS 20S Spolu
Spotreba materidlu, z toho: 7 481,57 2 044,38 9 525,95
hygienické a Cistiace potreby 2 644,80 253,75 289855
spotreba materidlu 342238 622,25 4 044,63
kancelarske potreby 43996 363,44 803,40
Spotreba el. energie, plynu a vody 11 605,91 6 709,57 18 315,48
Mzdové naklady 06 426,44 86 569,08 182 995,52
Zakonné socizlne poistenie 35 422,53 30 802,93 66 225,46
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 3610,60 2 982,67 6 593,27
Ostatné sluzby z toho: 76 999,45 60 379,14 137 378,59
najomné a s nim spojenée sluzby 5875226 47 260,55 106 012,81
spracovanie uctovnictva 4 232,00 3 128,00 7 360,00
telekomunikacné sluzby 261,37 215,91 477,28
sluzby GDPR 452,64 373,92 826,56
poziarna ochrana 858,55 709.24 1567,79
Opravy a udrZiavanie 4 084,47 337413 7 458,60
Ostatné naklady, z toho: 40 033,99 36 707,37 76 741,36
stravovanie 37 486,49 34 602,92 72 089,41
odborna starostlivost 828,00 684,00 1512,00
ostatné dane a poplatky 1 085,83 896,99 1 982,82
Iné ostatné naklady 267,30 220,81 488,11
Odpisy 696,26 575,17 1271,43
NAKLADY CELKOM 276 628,52 230 365,25 506 993,77
SenDom 2 Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 146 979,39 129 619,37 276 598,76
Prijaté dary 0,00 0,00 0,00
Iné ostatné vynosy 0,00 0,00 0,00
Dotdcie, z toho: 127 986,17 104 813,93 232 800,11
financny prispevok MPSVRSR 111 293,00 97 369,28 208 662,28
Stabiliza¢ny prispevok 1 250,00 1 250,00 2 500,00
Dotdcie vratky, preplatky z minulych 0,00 0,00 0,00
rokov
VYNOSY CELKOM 276 215,56 235 683,30 511 898,87
Hospodarsky Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
vysledok k 31.12.2025
ZPS 276 215,56 276 628,52 -412,96
Z0S 235 683,30 230 365,25 5318,05
Celkom 511 898,87 506 993,77 4 905,10
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SOCIETAS, oz

Prehlad nakladov

Druh nakladu SenDom SenDom 2 Spolu
Spotreba materialu, z toho: 13 895,63 9 525,95 23 421,58
hygienické a Cistiace potreby 4002,76 2 898,55 6 901,31
spotreba materidlu 6 326,21 4 044,63 10 370,84
kancelarske potreby 110946 803,40 1912,86
Spotreba el. energie, vody a plynu 10 860,76 18 315,48 29 176,24
Mzdové naklady 294 653,66 182 995,52 477 649,18
Zakonné socialne poistenie 100 233,52 66 225,46 166 458,98
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 9 104,99 6 593,27 15 698,26
Ostatné sluzby z toho: 210 841,38 137 378,59 348 219,97
najomné a s nim spojené sluzby 166 650,56 106 012,81 272 663,37
spracovanie uctovnictva 11 040,00 7 360,00 18 400,00
telekomunikacné sluzby 659,11 477,28 1136,39
sluzby GDPR 1141,84 826,56 1 968,00
poziarna ochrana 2 165,04 1567,79 373283
Opravy a udrZiavanie 10 299,96 7 458,60 17 758,56
Ostatné naklady, z toho: 107 863,45 76 741,36 184 604,81
stravovanie 101 439,32 72 089,41 173 528,73
odborna starostlivost 2 088,00 1512,00 3 600,00
ostatné dane a poplatky 273818 198282 4 721,00
Iné ostatné naklady 674,08 488,11 1162,19
Odpisy 1755,78 1271,43 3027,21
NAKLADY CELKOM 760 183,21 506 993,77 1267 176,98
SOCIETAS, oz Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 405 965,39 276 598,76 682 564,15
Prijaté dary 33,00 0,00 33,00
Iné ostatné vynosy 363,26 0,00 363,26
Dotacie z toho: 354 230,69 232 800,11 587 030,80
Prijaty fin. prispevok MPSVRSR 304 380,99 208 662,28 513 043,27
Stabiliza¢ny prispevok 3 000,00 2 500,00 5 500,00
Dotacie vratky, preplatky z minulych 75,92 0,00 75,92
rokov
VYNOSY CELKOM 763 516,42 511 898,87 1275 415,29
ot | vimosy(eum | oy e | "ometity v
SenDom 763 516,42 760 183,21 3 333,21
SenDom 2 511 898,87 506 993,77 4 905,10
Celkom 1275 415,29 1267 176,98 8 238,31
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3.Stav a pohyb majetku a zavizkov

AKTIVA
Dlhodoby hmotny majetok 5187,29
Kratkodobé pohl'adavky 11 663,85
Finan¢né ucty 73 469,03
Casové rozliSenie 1806,06
MAJETOK SPOLU 92 126,23

Majetok zdruzenia oproti roku 2024 stupol z hodnoty 77 105,10 EUR na 92 126,23 EUR.
Zvysili sa vSak kratkodobé pohl'adavky, ked’ z urovne 7 623,26 v roku 2024 dosiahli vysku
11 663,85 EUR.

Vlastné zdroje krytia majetku dosiahli vysku — 142 757,57 oproti - 150 995,88 EUR v roku
2024. Cudzie zdroje predstavuju vysku 234 883,80 Euro oproti 228 100,98 EURO v roku
2024. Dlhodobé zavizky zaznamenali vyrazné znizenie z hodnoty 60 926,76 EURO v roku
2024 na 14 824,43 EURO v roku 2025. EUR. Kratkodobé zavizky sa v§ak mierne zvysili
z 141 189,28 EURO v roku 2024 na 147 228,16 EURO. Majetok je kryty vlastnymi a cudzimi
zdrojmi vo vyske 92 126,23 EURO oproti 77 105,10 EURO v roku 2024.

PASIVA
Vlastné zdroje krytia majetku - 142757,57
Vysledok hospodarenia minulych rokov - 150995,58
Cudzie zdroje spolu 234 883,80
Dlhodobé zavazky 14 824,43
Kratkodobé zavizky 147 228,16
Vlastné a cudzie zdroje spolu 92 126,23

VI. Predpokladany budici vyvoj

V nastavajucich rokoch zdruzenie planuje pokracovat’ vo svojej ¢innosti v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb. V nasledujicom roku je ciel'om zdruzenia stabilizovat’
I'udské zdroje a dosiahnut’ vyssiu kvalitu poskytovanych a zvySenie efektivnosti
hospodarenia zariadenia a dosiahnut’ prijatel'nt vySku thrady ndkladov za poskytovanu
socialnu sluzbu.

VII. Ekonomicky opravnené naklady
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Spcietas

Ekonomicky opravnené naklady

Sendom

DOMOV SINIOROV

podla §72 ods.5 zakona ¢. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom Blatné za rok 2025

Druh socialnej sluzby:  zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na

Kapacita zariadenia zapisana v registri 26
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 25,29
Celkové Prepocet na

. . . . , prijimatela

Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za o
ok 2025 socialnej ;quby
za mesiac

a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 220 382,36 726,18
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
ne} somalne’pmstenl.e a povm’ne prlspev,ky na, starobné 75811.37 249,81
dochodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 164,18 40,08
e) V'yda'vky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 12 487,42 4115
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a riedenia 10 774,67 35,50
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 137 437,06 452,87
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 123 473,85 406,86
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 3399.40 11,20
pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k)v Odp!sy hmotn.eho majetku a nehmotného majetku podla 1453.06 479
uctovnych predpisov
Spolu: 597 383,37 1 968,44

EON na jedného prijimatela v zariadeni SenDom v ZPS predstavuji za rok 2025 23 621,32 EUR.
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Ekonomicky opravnené naklady

F W

DOMOV SINIOROV

podla §72 ods.5 zakona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom za rok 2025

Druh socialnej sluzby: zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na

Kapacita zariadenia zapisana v registri 8
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 7,69
Celkové Pre“p?oc“:et Pa
. . . . . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za e
rok 2025 socialnej §quby za

mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vySke platu a ostatnych osobnych 74 271,30 804,85
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
ne} somaln,e pmsterue a poYlnne prlsp,evky’ na starobné 24 422,15 264,65
dbéchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 1 460,25 15,82
e) \{yda-vky. ,na material okrem reprezentaéného vybavenia 1659.99 17.99
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinni udrzbu a Standardnu udrZzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia 1171,81 12,70
havarijnych stavov
h) Najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a S$pecialnych strojov, pristrojov, 29 213,50 316,57
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 29 589,91 320,65
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady 708,21 7,68
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k)v Odptlsy hmot.neho majetku a nehmotného majetku podla 302,72 3,28
uctovnych predpisov
Spolu: 162 799,84 1764,19

EON na jedného prijimatela v zariadeni SenDom predstavuju v ZOS za rok 2025 21 170,33 EUR.
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Ekonomicky opravnené naklady

56/:@&4% 2

POMOV SENTOROV

podla §72 ods.5 zakona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom 2 Blatné za rok 2025

Druh socidlnej sluzby:  zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na

Kapacita zariadenia zapisana v registri 12
~ ) cop 3 11,64
Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Cokovs | Prepocetna
. . _— . . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za P
socialnej sluzby
rok 2025 .
za mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 96 426,44 690,34
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalnelpmstem.e a povm’ne prlspev’ky na! starobné 35 422,53 253,59
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 701,84 90,94
e) V’)(dayky .rTa material okrem reprezentaného vybavenia 7 581.42 54,28
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 4 737,41 33,92
havarijnych stavov
h) Najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, 58 752,26 420,62
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 58 681,49 420,11
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 1 628,87 11,66
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k)v Odp!sy hmotqeho majetku a nehmotného majetku podla 696,26 4.98
uctovnych predpisov
Spolu: 276 628,52 1 980,44

EON na jedného prijimatela v SenDom 2 v ZPS predstavuju za rok 2025sumu 23 765,34 EUR.
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Ekonomicky opravnené naklady

56/:@&4% 2

POMOV SENTOROV

podla §72 ods.5 zakona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom 2 Blatné za rok 2025

Druh socidlnej sluzby:  zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na

Kapacita zariadenia zapisana v registri 12
~ ) cop 3 11,33
Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Cokovs | Prepocetna
. . _— . . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za P
socialnej sluzby
rok 2025 .
za mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 86 569,08 636,72
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalnelpmstem.e a povm’ne prlspev’ky na! starobné 30 802,93 226,56
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 7 614,91 56,01
e) V’)(dayky .rTa material okrem reprezentaného vybavenia 2 126,86 15.64
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 3 913,51 28,78
havarijnych stavov
h) Najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, 47 260,55 347,61
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 50 156,64 368,91
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 1 345,60 9,90
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k)v Odp!sy hmotqeho majetku a nehmotného majetku podla 575.17 423
uctovnych predpisov
Spolu: 230 365,25 1 694,36

EON na jedného prijimatela v SenDom 2 v ZOS predstavujua za rok 2025 sumu 20 332,32 EUR.
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IX. Zaver

Obcianske zdruzenie si aj touto cestou dovol'uje pod’akovat’ vSetkym znamym aj
neznamym, pribuznym poberatel’'ov socialnych sluzieb i zamestnancom, ktori akoukol'vek
formou prispeli k vylepSeniu materidlnej, finan¢nej situdcie a zvyseniu kvality
poskytovanych sluzieb a podnetnymi i kritickymi nadvrhmi a pripomienkami napomahaja
napliat’ hlavné poslanie a ciele zdruZenia.

Dakuje svojim zamestnancom za seriézny, aktivny pristup a ochotu pri zabezpe&ovani
uloh a snahu o neustale zlepSovanie kvality prace smerujiucej k maximalnemu plneniu
Standardov kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

Tato vyrocna sprava je zverejnena na stranke www.sendom-societas.sk

Kontakty :
Statutar o.z. Societas: Ing. Stanislav Fekete, CSc., predseda predsednictva
mobil: 0903 711 259; statutar@sendom-societas.sk

SenDom, ZPS a ZOS: PhDr. Maria Tomanova, MBA, riaditel’ SenDom, SenDom?2
mobil: 0918 582 353; riaditel@sendom-societas.sk
Mgr. Monika Kucharekové, vedica sestra
mobil: 0918 582 613; vrchnasestra@sendom-societas.sk
PhDr. Simona Silharova, socialna pracovnitka
Mgr. Be. Beata Harausova, socialna pracovnicka
mobil: 0918 582 491 socialnapracovnicka@sendom-societas.sk
www.sendom-societas.sk
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