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O NADÁCII

V roku 2025 sa nadačná činnosť prioritne zameriavala na oblasti, ktoré sú pre zdravé  
a moderné fungovanie krajiny nevyhnutné. Svoju podporu nadácia realizovala  
prostredníctvom štyroch kľúčových pilierov:

Nadácia si pri svojej činnosti starostlivo vyberá partnerov z radov organizácií tretieho 
sektora, ktoré disponujú skúsenosťami, profesionálnymi kapacitami a odhodlaním meniť 
spoločnosť k lepšiemu.

Vzdelávanie 

Životné prostredie 

Sociálna oblasť 

Kultúra a šport
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ORGÁNY NADÁCIE

Ing. Vladimír Bakeš, PhD. Mgr. Blanka Hatalová

Mgr. Silvia Nosková Illášová 

Mgr. Juraj Mičko

Správna rada

Správkyňa nadácie

Revízor nadácie

Mgr. Zdeno Gossányi
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PRÍHOVOR SPRÁVKYNE  
NADÁCIE KOOPERATIVA

Vážení čitatelia, priatelia a partneri,

teší ma, že sa s vami môžem opäť podeliť o prehľad výsledkov práce našej nadácie, tentokrát za rok 2025.  
V Nadácii poisťovne KOOPERATIVA sa od nášho vzniku v roku 2019 riadime presvedčením, že pomáhať  
je beh na dlhé trate. Naša stratégia je postavená na princípoch dlhodobej a udržateľnej spolupráce  
s organizáciami, ktoré spájajú vysokú odbornosť s obrovským ľudským nadšením pre zmenu spoločnosti  
k lepšiemu.

Rok 2025 potvrdil, že rovnováha medzi profesionálnym prístupom a autentickou empatiou, prináša merateľné 
ovocie vo všetkých našich štyroch kľúčových pilieroch: vzdelávanie, životné prostredie, sociálna oblasť, kultúra 
a šport.

V oblasti životného prostredia sme zaznamenali úspech nášho interného programu EKOgrant SAD, ktorý  
sa synergicky prepája s ďalším dobrovoľníctvom zamestnancov poisťovne Kooperativa. V roku 2025 sme 
podporili 42 zamestnaneckých zelených iniciatív a zapojilo sa viac ako 130 dobrovoľníkov, ktorí pomáhali 
spolu vyše 550 hodín. Sme hrdí na to, že zamestnanci KOOPERATIVY sú silným motorom pozitívnych zmien 
priamo v regiónoch, kde žijú.

V rámci sociálnej oblasti sme adresnú pomoc v roku 2025 doručili aj 17 rodinám so zdravotne  
znevýhodnenými osobami prostredníctvom projektu Burko, kde sme financovali špecifické pomôcky  
a rehabilitácie zvyšujúce kvalitu ich každodenného života. V projekte Chuť žiť sa náš partner EDI Slovensko 
sústredil na dve hlavné formy podpory: psychologické poradenstvo a nutričnú podporu pre pacientov  
s poruchami príjmu potravy a ich blízkych.

V pilieri vzdelávania sme v rámci programu FinQ, DigiPEERs a iných projektov naďalej pripravovali mladú 
generáciu na výzvy 21. storočia, s dôrazom na finančnú kultúru a digitálnu inteligenciu. Podporu športu  
a kultúry sme realizovali cez partnerstvá s podujatiami svetového formátu, ako je tenisový turnaj Bratislava 
Open, multižánrový festival Symfónia umenia, či cez rozvoj lakrosu na základných školách, kde sa základy 
tohto športu naučilo viac ako 300 žiakov.

Chcem sa úprimne poďakovať všetkým 
našim partnerským organizáciám za ich 
neoceniteľnú prácu v teréne, členom 
Správnej rady za ich strategické vedenie  
a každému jednému dobrovoľníkovi  
za jeho čas a ochotu pomáhať.

Spoločne sme v roku 2025 zanechali  
v komunitách naprieč Slovenskom jasnú 
stopu. Verím, že v nastúpenom trende 
budeme s rovnakou energiou pokračovať 
aj v ďalšom období.

Mgr. Silvia Nosková Illášová 
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PROJEKTY  
A PARTNERI  
2025
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VZDELÁVANIE
Detstvo súčasnej generácie sa výrazne líši od skúseností ich rodičov – deti sú obklopené 
obrovským množstvom informácií a čelia novým výzvam, najmä v digitálnom priestore. 
Naším cieľom je, aby boli mladí ľudia pripravení na nástrahy tejto doby a aby si osvojili 
zručnosti, ktoré sú pre život v 21. storočí nevyhnutné.

V roku 2025 sme sa zameriavali na podporu inovatívnych programov rozvíjajúcich kritické 
myslenie, mediálnu gramotnosť a digitálnu inteligenciu. Prostredníctvom rovesníckeho  
vzdelávania naši partneri učia mládež zodpovedne pristupovať k online obsahu  
a chrániť sa pred kybernetickými hrozbami. Nami podporené organizácie prinášajú žiakom  
a pedagógom metodiky zamerané na systémové uvažovanie a schopnosť robiť  
kvalifikované finančné rozhodnutia v reálnom živote. Naši partneri tiež pomáhajú deťom 
objavovať a rozvíjať ich vzťah k vede a podnecujú ich záujem o vyššie vzdelanie.
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VZDELÁVANIE - FinQ program 

Nezisková organizácia FinQ Centrum vznikla s cieľom systémovo zvyšovať úroveň  
finančnej gramotnosti a kultúry na školách. V rámci inovatívneho programu FinQ rozvíja 
u žiakov kritické a systémové myslenie, pričom problematiku financií integruje priamo  
do vyučovacích predmetov a pripravuje tak mladú generáciu na zodpovedné  
rozhodovanie v reálnom živote.

V roku 2025 sa program sústredil na intenzívne vzdelávanie pedagógov, ktorých  
angažovanosť a odborný rast sú kľúčom k úspešnej implementácii metodiky DaCoSiDe  
do vzdelávacieho procesu. Významným míľnikom bolo podpísanie Memoranda  
o spolupráci so Združením základných škôl Slovenska, čo výrazne posilnilo udržateľnosť 
a ďalšie rozširovanie aktivít v regiónoch. V uplynulom roku sa deti mohli zapojiť už  
do tretieho ročníka súťaže FinQ Majster, v ktorej takmer tisíc súťažiacich riešilo  
praktické finančné úlohy, od plánovania rozpočtov až po prevenciu podvodov, pričom 
svoje výsledky prezentovali inovatívnymi formami ako videá či podnikateľské plány.

FinQ program v spolupráci s FinQ Centrum, n.o. 
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Odbornú kvalitu programu a jeho dopad na úroveň vzdelávania potvrdilo  
v roku 2025 rozsiahle diagnostické meranie kompetencií, do ktorého sa zapojilo  
rekordných viac ako 40-tisíc žiakov. Výsledky meraní v zapojených triedach  
preukázali rozvoj funkčného myslenia žiakov a ich schopnosť uvažovať  
v súvislostiach namiesto memorovania. Program FinQ v tomto roku úspešne  
preukázal, že viaceré slovenské školy už dosahujú vo finančnom vzdelávaní úroveň 
štandardu OECD. 

59 166,67 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 1 785 vyškolených pedagógov v rámci 19 prezenčných inovačných vzdelávaní  
	 v regiónoch (od svojho vzniku je to spolu už viac ako 5 000 učiteľov).

•	 14 odborných online webinárov pre pedagógov a riaditeľov  
	 s celkovou účasťou 850 osôb.

•	 Do súťaže FinQ Majster sa zapojilo 37 škôl, 247 tímov a 981 žiakov  
	 pod vedením 68 učiteľov.

•	 Diagnostické meranie kompetencií (testovanie úrovne finančnej kultúry)  
	 absolvovalo 40 243 žiakov.

•	 V programe je k 30. novembru 2025 zapojených celkovo 348 škôl  
	 po celom Slovensku.

Rok 2025 v číslach

VZDELÁVANIE - FinQ program 
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VZDELÁVANIE - Program digiPEERS 

Mimovládna organizácia Digitálna inteligencia (DigiQ) sa prostredníctvom inovatívnych  
vzdelávacích programov dlhodobo venuje zvyšovaniu digitálnej bezpečnosti, kritického  
myslenia a budovaniu zodpovedného digitálneho občianstva detí a mládeže  
na Slovensku. V rámci svojho kľúčového programu digiPEERS buduje sieť mladých  
dobrovoľníkov, ktorí formou rovesníckeho vzdelávania pomáhajú žiakom na školách  
po celom Slovensku zodpovedne využívať technológie a chrániť sa pred hrozbami  
v online prostredí.

V roku 2025 úspešne odštartoval pilotný ročník časti programu Školské tímy, čím  
integroval rovesnícke vzdelávanie priamo do formálneho školského prostredia. Počet 
zapojených škôl s vytvorenými tímami vzrástol z pôvodných 5 na 12, pričom dobrovoľníci  
pôsobili pod priamym vedením pedagógov v úlohe mentorov. Pre systematický rozvoj 
v regiónoch vypracovali špecifickú komunikačnú stratégiu a kvalitu aktivít vyzdvihli aj 
medzinárodní partneri, napríklad delegácia z českého Centra pre bezpečný internet.

K odbornému rastu dobrovoľníkov dopomohol augustový digiCAMP zameraný na tému  
zvládania stresu v online svete a októbrové Kick-off školenie v Banskej Bystrici,  
ktoré komunitu rozšírilo o 31 nových členov. Významnou inováciou bolo spustenie  
6 e-learningových kurzov, ktoré zefektívnili prípravu v odborných témach a umožnili  
dobrovoľníkom flexibilne narábať s časom. Vzdelávací dosah bol posilnený aj  
informačnými stretnutiami na školách v Prešove, Bratislave a Dunajskej Strede, ktoré 
podnietili záujem ďalších vzdelávacích inštitúcií.

Program digiPEERS  v spolupráci s OZ Digitálna 
inteligencia, v skratke DigiQ
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VZDELÁVANIE - Program digiPEERS 

Celoročné úsilie vyvrcholilo hodnotiacou konferenciou „Rok s digiPEERS, vol. 4“  
v Bratislave, kde výsledky svojej práce prezentovalo 102 účastníkov vrátane expertov  
a pedagógov. Dobrovoľníci v dlhodobo podporovanom programe aktívne budovali 
zodpovedné digitálne občianstvo a pomáhali rovesníkom lepšie pochopiť zákonitosti  
online sveta a kybernetickej bezpečnosti, pričom program bude v týchto aktivitách  
garantovane pokračovať aj v nasledujúcom roku. 

23 678,81 EUR
Výška podpory v roku 2025

Rok 2025 v číslach

•	 46 aktívnych dobrovoľníkov pôsobiacich v programe, z toho 30 nových.

•	 19 mentorov zapojených do podpory dobrovoľníkov.

•	 320 zrealizovaných vzdelávacích aktivít pre rovesníkov.

•	 680 odmentorovaných hodín.

•	 2 odborné konferencie a 5 pobytových vzdelávacích školení.

link: https://forms.gle/Ti2f5eTZ9H4SB74N7
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VZDELÁVANIE - Letná škola mladých vedcov

Občianske združenie All4Science sa od svojho vzniku v roku 2018 venuje zvyšovaniu  
povedomia o vede a jej popularizácii medzi žiakmi základných a stredných škôl hravou  
a pútavou formou. Cieľom ich kľúčového projektu Letná škola mladých vedcov je  
interaktívnou formou motivovať mladú generáciu k praktickému využitiu vedy  
v každodennom živote a umožniť im bádanie priamo v profesionálnych laboratóriách.

V roku 2025 sa uskutočnil 6. ročník projektu, ktorý prebiehal od 14.7. do 18.7. v Bratislave. 
Svoje brány otvorilo 13 ústavov a centier Slovenskej akadémie vied (SAV), kde žiaci  
pod vedením skúsených vedcov pracovali na vlastných odborných projektoch podľa  
svojho záujmu. Mladí bádatelia mali možnosť nahliadnuť do sveta biopolymérov, skúmať 
neurálne siete v mozgu či extrahovať flavonoidy z potravín, čím získali cenné skúsenosti  
s prácou s profesionálnou mikropipetou a ďalšou laboratórnou technikou.

Program bol obohatený o exkurzie a odborné prednášky, ktoré rozšírili obzory účastníkov  
nad rámec laboratórnej práce. Medzi hlavné lákadlá patril výlet na vodné dielo  
Gabčíkovo, prednáška o zbere vesmírneho odpadu či odborný blok WWF o vodných  
zdrojoch na Slovensku. Žiaci si tiež vyskúšali mediálnu prezentáciu svojich výsledkov  
počas rozhovorov pre reláciu „Dobré správy“ v televízii TA3, čo im pomohlo rozvíjať  
komunikačné zručnosti nevyhnutné pre ich ďalší odborný rast.

Celotýždňové snaženie vyvrcholilo tradičnou plagátovou konferenciou, na ktorej študenti 
prezentovali výsledky svojho bádania a odovzdávali si vzájomné skúsenosti. Mimoriadnym  
úspechom ročníka 2025 je fakt, že až 13 účastníkom bolo umožnené pokračovať  
vo vedeckej práci na ústavoch SAV aj po skončení letnej školy v rámci individuálnych 
študijných plánov. 

Letná škola mladých vedcov 
v spolupráci so Slovenskou akadémiou vied a All4Science, o.z.
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7 866,20 EUR
Výška podpory v roku 2025

VZDELÁVANIE - Letná škola mladých vedcov

Rok 2025 v číslach

•	 53 zúčastnených žiakov a študentov vo veku 12 – 18 rokov.

•	 13 zapojených ústavov a centier Slovenskej akadémie vied.

•	 13 študentov získalo možnosť dlhodobo pokračovať  
	 vo vedeckej činnosti na SAV.

•	 1 týždeň intenzívnych experimentov, prednášok a stretnutí s expertmi.
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VZDELÁVANIE - Detská univerzita Komenského 

Divadlo Aréna v spolupráci s Univerzitou Komenského v Bratislave a Združením Maxa  
Reinhardta už vyše dve desaťročia vytvára priestor pre zmysluplné trávenie letných prázdnin  
prostredníctvom akademického vzdelávania pre najmladšie generácie. V rámci projektu 
Detská univerzita Komenského (DUK) ponúka deťom možnosť zažiť svet vedy a poznania 
na akademickej pôde, rozvíjať ich kritické myslenie a podnecovať záujem o vyššie vzdelanie. 
V roku 2025 sa uskutočnil už 23. ročník tohto úspešného formátu, ktorý po niekoľkoročnej 
rekonštrukcii Divadla Aréna opäť privítal študentov v týchto vynovených priestoroch popri 
tradičnej Aule UK.

Hlavný program v roku 2025 tvorilo 8 odborných prednášok vysokoškolských profesorov 
a docentov na pútavé témy, ako sú spravodlivosť, dôležitosť samosprávy, vplyv sociálnych 
sietí či experimentálna fyzika. Štúdium bolo otvorené pre denných aj online študentov, 
pričom už druhý rok po sebe mohli program v rámci sekundárneho štúdia absolvovať  
aj starší študenti vo veku 15 až 17 rokov. Teoretické poznatky rozširoval pestrý výber  
sprievodných workshopov a exkurzií, vďaka ktorým študenti zavítali do Národnej banky 
Slovenska, galérie Danubiana, Botanickej záhrady či k expertom na kriminalistiku.

Detská Univerzita Komenského 
v spolupráci so Združením Maxa Reinhardta,  
v skratke DUK
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VZDELÁVANIE - Detská univerzita Komenského 

5 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 292 zapojených študentov denného štúdia, z toho 26 v rámci  
	 sekundárneho štúdia.

•	 238 študentov zapojených v online forme, z toho 36 v rámci  
	 sekundárneho štúdia.

•	 8 odborných prednášok vysokoškolských pedagógov a expertov.

•	 205 študentov tvorilo priemernú účasť na prezenčných prednáškach.

•	 Viac ako 160 priemerných divákov sledovalo live streamy prednášok.

Rok 2025 v číslach

Dostupnosť vzdelávania pre deti z celého Slovenska zabezpečilo online streamovanie  
všetkých prednášok, ktoré z pohodlia domova sledovalo v priemere vyše 160 poslucháčov. 
Úspešní absolventi preukázali svoje nadobudnuté vedomosti vypracovaním testov  
k jednotlivým témam a esejí na vybrané profesijné okruhy. 

15



ŽIVOTNÉ PROSTREDIE
Sme si vedomí, že ľudská činnosť má vážny dopad na vývoj globálnej klímy, otepľovanie  
a stratu biodiverzity, a preto je ochrana životného prostredia jednou z našich kľúčových 
tém. Naším cieľom je prispieť k zachovaniu ekosystémov a znižovaniu dopadov  
klimatických zmien, pričom veríme, že aj malé lokálne opatrenia môžu byť inšpiráciou  
pre veľké celospoločenské zmeny.

V roku 2025 sme pokračovali v napĺňaní vízie zdravšieho a čistejšieho sveta  
prostredníctvom dvoch hlavných smerov. Prvým je komplexná environmentálna  
výchova, kde prostredníctvom projektu Požičaná planéta prinášame na školy moderné  
vzdelávacie koncepty o udržateľnom rozvoji. Chceme, aby žiaci rozumeli súvislostiam  
klimatickej zmeny a dokázali vo svojom každodennom živote robiť kroky k ochrane našej 
planéty.

Druhým, nemenej dôležitým smerom, je priama podpora komunitných zelených aktivít  
a budovanie lokálnych adaptačných opatrení na zmenu klímy. V rámci programu  
EKOgrant SAD zamestnanci poisťovne Kooperativa vlastnými silami realizujú výsadbu 
drevín či revitalizáciu verejných priestranstiev. 
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE - Zamestnanecký grantový program EkoGrant Sad

V rámci interného programu EKOgrant SAD nadácia priamo finančne podporuje zelené 
iniciatívy zamestnancov poisťovne Kooperativa, ktorí chcú vlastnými rukami a nápadmi  
zveľaďovať svoje okolie, realizovať výsadbu drevín či budovať lokálne adaptačné  
opatrenia na zmenu klímy.

V roku 2025 sa uskutočnil už piaty ročník tohto programu, ktorý je postavený na myšlienke,  
že zamestnanci poznajú potreby svojho mesta či obce najlepšie. Počas jesene mali  
kolegovia a kolegyne možnosť požiadať o grant do výšky 250 EUR na realizáciu  
vlastných projektov zameraných na ozdravenie verejných priestorov. 

Podporené projekty v roku 2025 zahŕňali širokú škálu aktivít od výsadby ovocných  
a okrasných stromov, kríkov a živých plotov až po budovanie vyvýšených bylinkových 
záhonov a dažďových záhrad. Pozitívne zmeny sa podarilo zrealizovať v desiatkach miest  
a obcí naprieč celým Slovenskom, od Bratislavy cez Nitru a Žilinu až po Michalovce.  
Nadácia takýmto spôsobom nielen prispieva k ochrane biodiverzity na lokálnej úrovni, 
ale zároveň posilňuje zamestnaneckú spokojnosť a buduje lepšie vzťahy v komunitách. 

Zamestnanecký grantový  
program EkoGrant Sad

10 419,65 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 42 podporených zamestnaneckých iniciatív.

•	 132 zúčastnených zamestnancov, ktorí pomáhali viac ako 550 hodín.

•	 Maximálna výška podpory na jeden projekt predstavovala 250 EUR.

•	 Realizácia aktivít v 37 mestách a obciach po celom Slovensku.

Rok 2025 v číslach
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE - Zamestnanecký grantový program EkoGrant Sad

Nagy Anita	 ZŠ S VJM , Gabčíkovo, MŠ Blatná Na Ostrove	 výsadba kvetov, stromov a zelene	 250
Fehér Márta	 ZŠ a MŠ Zlatná na Ostrove	 natieranie plota, lavíc, herných prvkov	 249,52
Rezeková Gabriela	 Bratislava Dúbravka, Bazovského ulica.	 revitalizácia verejného priestoru	 250
Matejičková Natália	 Materská škola Veľká Čierna, 01501 Rajec	 domčeky pre hmyz a búdky pre vtáčiky	 250
Molnárová Mária	 Hlavná 287, Klasov - Centrum CREATIV - Soc. služby	 výsadba stromov, okrasných kvetín	 233,9
Mehly Albert 	 Medňanského 2364/10, 03608 Martin - Priekopa	 výsadba stromov a cibuľovín na sídlisku	 250
Graňa Martin	 za bytovkou B. Bullu 4839, 03608 Martin - Priekopa	 výsadba Kórejskej jedle  	 250
Minarčíková Svetlana	 za bytovkou na Medňanského 8 Martin 036 08	 výsadba stromu - Judášovec	 250
Horváthová Jana	 Sereď - MŠ DŠ Sereď	 výsadba zelene	 249,6
Bajuszová Monika 	 Gym. Kráľovský Chlmec, Horešská 18	 výmena a nahradenie trvalých rastlín, stromov a kríkov	 250
Kreheľ Maroš	 Obec Varhaňovce	 výsadba okrasných drevín a kríkov v priestoroch obce	 250
Gašparovičová Eva 	 Púpavová 33, BA	 revitalizácia plochy pred bytovým domom	 250
Krajčovičová Ivana 	 ZŠ Malý Čepčín 35,  038 45 Malý Čepčín	 výsadba úžitkových ovocných kríkov, obnova detského ihriska	 249,9
Chudá Zuzana	 FK Slovan, Kúpele Sliač, Rybárska 459, Sliač	 revitalizácia okolia futbalového štadióna	 249,95
Bendíková Anna	 ZŠ s MŠ Mlynčeky, Mlynčeky 15, 05976	 revitalizácia pieskoviska v areáli školskej záhrady 	 250
Ščasná Alena 	 MŠ , Š. Majora 560/8, Veľké Úľany 	 skrášlenie okolia MŠ  výsadzbou zelene	 250
Hudačková Mária	 MŠ, Spojená škola, Letná 3453/34, 05801 Poprad	 vyvýšený záhon na dvore MŠ	 250
Sisková Katarína 	 Spojená škola Partizánska 2, Poprad 058 01	 revitalizácia terapeutickej záhrady v špeciálnej škole v Poprade	 250
Kubík Monika 	 Diakovce okolie Domu smútku	 skrášlenie okolia Domu smútku 	 250
Homová Alena	 MŠ, Ulica 1.mája 1227, 093 01  Vranov nad Topľou	 výsadba živého plota v areáli materskej školy	 250
Jureková Jana 	 MŠ Kolýsočka Solivarská 70 Prešov 080 05	 výsadba byliniek, montáž domčeka pre vtáčiky a hmyzieho hotela	 248,21
Ordzovenská Beáta 	 ZŠ s MŠ sv. Kríža, Petržalská 21, Kežmarok	 revitalizácia prostredia školského dvora s obnovou pieskoviska	 250
Komiňáková Lenka	 SSOŠ služieb, SNP 1253, 058 01 Poprad	 vyspravenie a vymaľovanie dvoch učební	 250
Kuzma Peter	 Materská škola Štefánikova tr. 128, Nitra	 výsadba záhonu s bylinkami	 250
Majerčiková Zuzana	 ZŠ s VJM Nesvady, Komenského 21	 výsadba stromčekov, záhonov, liečivých rastlín	 250
Samarasová Miriam 	 „VEK NÁDEJE“, Šoltésovej 5302/2, Nové Zámky	 výsadba, práca s bylinkami	 250
Jakubecová Monika	 Materská škola Jána Švermu 8, 07101 Michalovce	 výsadba okrasných kríkov v areáli škôlky - vavrínovca	 246,4
Tatarka Jaroslav	 Spojená škola Čierne - ústredie a183 a MŚ Čierne 169	 výsadba zelene, ochranný náter oplotenia	 247,42
Bednáriková Darina	 Domov seniorov Diaconia Svätý Jur	 jesenné čistiace práce záhonov, výsadba nových rastlín, náter lavičiek 	 214,35
Zavacká Dana	 ZŠ s MŠ, Komenského ul. 587/15, 058 01 Poprad	 výsadba nových rastlín, nákup zeminy a rastlín	 250
Moleková Jana	 MŠ Slovenská 49, 05601 Gelnica	 výsadba zelene,  úprava terénu po živelnej udalosti- víchrica	 250
Csontosová Irena	 Cirkevná Spojená škola Panny Márie, Kolárovo	 sadenie  stromov a kríkov	 250
Raffay Silvia	 ZŠ s VJM Topoľníky, Hlavná 162/115 , 93011 Topoľníky”	 sadenie cibuľovín (jarné kvety) , natieranie detského ihriska, lavičiek	 230,4
Janíčková Eva 	 Divina,Horný koniec pod vysielačom	 úprava a čistenie verejných priestranstiev	 250
Besaraba Olesya 	 Centrum informácie a podpory Žilinský maják	 oživenie a skrášlenie záhradného priestoru 	 250
Zajacová Veronika	 OZ 5 Studničiek, Podhorská 120, 971 01 Prievidza	 revitalizácia  vonkajšieho priestoru	 250
Farkasová Mária	 ZŠ s VJM Malé Dvorníky, ZŠ s VJM Ferenca Móru	 výsadba zelene, suchomilného záhonu	 250
Antal Marek	 Cirkevná MŠ bb Vasiľa Hopku, Michalovce	 domček pre hmyz (hmyzí hotel)	 250
Hlavinová Andrea	 ZŠ Cabaj Čápor, Školská ulica 197/10	 výsadba okrasných kvetov a stromov	 250
Hrnčiarová Lenka	 MŠ 9.mája, Banská Bystrica	 vyrovnanie terénu pre umiestnenie kontajnera na tekutiny	 250
Radačovský Richard 	 ZŠ s MŠ Karola Strmeňa Palárikovo, Komenského	 výsadba okrasného záhonu, stromčekov, realizácia hmyzieho domčeka	 250
Kostrošová Zuzana 	 Dolný Kubín, ulica Radlinského	 výsadba troch kríkov (ibištek) 	 250

Čerpaná suma  
z grantu (v EUR)

 
Žiadateľ

Miesto realizácie  
projektu

Popis  
projektu
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE - Zamestnanecký grantový program EkoGrant Sad
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE - Požičaná planéta 

Spoločnosť dive 2000 production, s.r.o. sa dlhodobo venuje tvorbe a šíreniu inovatívnych 
vzdelávacích programov v oblasti environmentálnej výchovy a udržateľného rozvoja. 
Hlavným poslaním programu Požičaná planéta je pútavou formou a pomocou moderných 
didaktických prostriedkov prehlbovať u žiakov environmentálnu gramotnosť a motivovať 
ich k reálnym činom pre ochranu našej planéty.

V roku 2025 sa projekt prioritne zameral na štvrtú sériu vzdelávacích materiálov pod 
názvom „Požičaná planéta IV. – Zmena klímy“. Zrealizovali osem odborných vzdelávacích 
seminárov po celom Slovensku, ktoré boli špeciálne určené pre pedagógov základných škôl. 
Semináre boli zamerané na metodickú podporu učiteľov pri výučbe environmentálnych 
tém, prehlbovanie ich odborných poznatkov o klimatickej zmene a prezentáciu praktických 
možností práce s touto témou priamo v školskom prostredí.

Vďaka projektu získali pedagógovia aktuálne informácie a didaktické materiály, ktoré 
môžu dlhodobo využívať vo vyučovacom procese. Distribúcia tematických materiálov  
na všetky základné školy na Slovensku zabezpečila, že sa kľúčové informácie o ochrane 
životného prostredia dostali k širokému okruhu učiteľov a nepriamo tak ovplyvnili tisíce 
žiakov. 

Požičaná planéta v spolupráci s dive 2000 production, s.r.o.

20



ŽIVOTNÉ PROSTREDIE - Požičaná planéta 

5 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 Realizácia 8 odborných vzdelávacích seminárov pre pedagógov  
	 po celom Slovensku.

•	 Distribúcia didaktických a tematických materiálov na všetky základné školy,  
	 ktorých je na Slovensku viac ako 2000.

•	 Podpora rozvoja digitálnej a environmentálnej gramotnosti tisícov žiakov  
	 prostredníctvom vyškolených pedagógov.

Rok 2025 v číslach
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SOCIÁLNA OBLASŤ
V Nadácii poisťovne KOOPERATIVA vnímame sociálnu pomoc ako záväzok voči tým, 
ktorí sa ocitli v nepriaznivých životných situáciách. Naším cieľom je prinášať systémové  
riešenia a adresnú podporu, ktorá pomáha prekonávať bariéry chudoby, sociálneho  
vylúčenia či zdravotného znevýhodnenia. Veríme, že stabilné zázemie a odborná  
starostlivosť sú nevyhnutným základom pre rozvoj každého jednotlivca a zdravé  
fungovanie celej spoločnosti.

V roku 2025 sme sa sústredili na rozvoj kľúčovej iniciatívy Bezpečný domov, ktorú  
realizujeme v strategickom partnerstve s rakúskym donorom Wiener Städtische  
Wechselseitiger Versicherungsverein. Naša pomoc nesmeruje len k materiálnemu  
zabezpečeniu, ale aj k prevencii straty bývania a budovaniu dlhodobej stability.

Rovnako dôležitou súčasťou nášho pôsobenia v sociálnej oblasti je adresná pomoc  
rodinám so zdravotne znevýhodnenými členmi a podpora duševného zdravia.  
Prostredníctvom projektu Burko doručujeme nevyhnutné zdravotnícke  
a rehabilitačné pomôcky priamo do domácností, čím uľahčujeme každodenný život  
ľuďom plne odkázaným na pomoc iných. V spolupráci s iniciatívou Chuť žiť zas  
rozširujeme dostupnosť špecializovanej odbornej pomoci pre osoby trpiace poruchami 
príjmu potravy a ich blízkych, čím vypĺňame medzeru v systéme zdravotnej a sociálnej 
starostlivosti.
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Nadácia poisťovne KOOPERATIVA je partnerom projektu Bezpečný domov, 
ktorého financovanie zabezpečila spoločnosť Wiener Städtische Wechselseitiger  
Versicherungsverein – Vermögensverwaltung – Vienna Insurance Group, majoritný  
akcionár Vienna Insurance Group (VIG), materskej spoločnosti poisťovne KOOPERATIVA. 
Jej cieľom je riešiť bytovú núdzu a zvyšovať dostupnosť dôstojného bývania  
pre najzraniteľnejšie skupiny obyvateľstva. V roku 2025 sme prostredníctvom troch 
kľúčových partnerstiev pokračovali v implementácii inovatívnych modelov, ktoré rodinám 
v núdzi poskytujú nielen strechu nad hlavou, ale aj nevyhnutnú odbornú podporu  
na ceste k stabilite. Neziskové organizácie získali podporu pre svoje aktivity vo výške 
100.000 eur v roku 2024 a postupne ju čerpali aj v roku 2025.

V regióne východného Slovenska sme v partnerstve s Nadáciou DEDO podporili  
rozvoj sociálneho nájomného bývania v Košiciach a Prešove. Finančné prostriedky išli  
do Garančného fondu, ktorý slúži ako flexibilný nástroj na preklenutie neočakávaných 
životných situácií, akými sú strata zamestnania či hospitalizácia, a zároveň pomáha  
rodinám s úhradou kaucií a prvých nájmov. Súčasťou podpory bolo aj materiálne  
vybavenie bytov elektrospotrebičmi a základným zariadením, čo umožnilo rodinám,  
často vyrastajúcim v podmienkach generačnej chudoby, bezpečne sa zabývať.

V hlavnom meste sme prostredníctvom Bratislavskej organizácie bývania (BOB)  
a Mestskej nájomnej agentúry v roku 2025 úspešne rozširovali portfólio bytov získaných  
od súkromných majiteľov. Vďaka cielenej komunikačnej kampani a garanciám, ktoré 
agentúra prenajímateľom poskytuje, sa podarilo do systému zapojiť ďalšie nehnuteľnosti 
a poskytnúť ich formou podnájmu rodinám znevýhodneným na komerčnom trhu. 

Na Kysuciach sme v spolupráci s OZ Náruč – Pomoc deťom v kríze realizovali  
program podporovaného nájomného bývania pre matky s deťmi, ktoré sa osamostatnili  
od násilných partnerov. Finančná pomoc smerovala priamo na pokrytie nákladov  
spojených s bývaním v kritickom období ich života.

Bezpečný domov 
SOCIÁLNA OBLASŤ - Bezpečný domov 

PODPORA SOCIÁLNEHO BÝVANIA NA SLOVENSKU

v spolupráci s Bratislavskou organizáciou  
bývania, n.o., Nadáciou Dedo a OZ Náruč  
– Pomoc deťom v kríze
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SOCIÁLNA OBLASŤ - Bezpečný domov 

•	 10 nových rodín (35 osôb, z toho 19 detí) získalo vďaka podpore  
	 Nadácie DEDO v roku 2025 stabilný a bezpečný domov.

•	 5 rodín (22 osôb, z toho 13 detí) si v Košiciach a Prešove vďaka  
	 Garančnému fondu svoje bývanie udržalo aj v náročných situáciách.

•	 40 rodín celkovo žilo na konci roka 2025 v stabilnom domove  
	 pod odbornou starostlivosťou Nadácie DEDO.

•	 30 bytov tvorilo celkové portfólio Mestskej nájomnej agentúry v Bratislave  
	 po úspešnom navýšení o 10 bytov od súkromných majiteľov v roku 2025.

•	 105 ľudí (z toho 43 detí) bývalo ku koncu roka v bytoch sprostredkovaných  
	 Mestskou nájomnou agentúrou.

•	 20 klientov bolo v regióne Kysuce zaradených do programu podporovaného  
	 bývania OZ Náruč, pričom 6 rodinám sme priamo pomohli  
	 s úhradou nájomného.

Rok 2025 v číslach

POMÁHAME RODINÁM
NÁJSŤ BEZPEČNÝ DOMOV

KONEČNE 
NA NAJLEPŠEJ 
ADRESE

012_25_KOOPE_Bezpecny_domov_210x148,5.indd   1012_25_KOOPE_Bezpecny_domov_210x148,5.indd   1 03/12/2025   09:3603/12/2025   09:36
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Občianske združenie EDI Slovensko sa špecializuje na komplexnú pomoc ľuďom  
s poruchami príjmu potravy (PPP) a ich blízkym. Cieľom ich projektu „Poskytnutie odbornej 
pomoci, poradenstva a prevencie“ v roku 2025 bolo zvýšiť kvalitu života a psychickú  
pohodu zraniteľných skupín prostredníctvom lepšej dostupnosti špecializovanej 
odbornej pomoci, ktorá je pre mnohých z finančných alebo regionálnych dôvodov ťažko  
dosiahnuteľná.

V roku 2025 sa aktivity projektu sústredili na dve hlavné formy podpory: psychologické  
poradenstvo a nutričnú podporu. Odborníci poskytovali individuálne sedenia deťom, 
mládeži aj dospelým, pričom časť z nich bola zameraná aj na rodinných príslušníkov, 
ktorí zohrávajú kľúčovú úlohu v procese liečby a zotavenia. Intervencie viedli  
k merateľnému zmierneniu rizikového správania u pacientov, ako je hladovanie,  
prejedanie sa či sebapoškodzovanie, a zároveň pomohli znížiť pocity izolácie  
a stigmatizáciu spojenú s týmto ochorením.

Chuť žiť

SOCIÁLNA OBLASŤ - Chuť žiť

v spolupráci s EDI Slovensko
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SOCIÁLNA OBLASŤ - Chuť žiť

10 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 369 absolvovaných odborných sedení v rámci psychologického  
	 poradenstva pre deti, mládež a dospelých.

•	 20 realizovaných nutričných konzultácií a individuálnych sprevádzaní  
	 pod vedením špecialistiek.

•	 2-krát mesačne prebiehali konzultácie zamerané na edukáciu  
	 a podporu rodinných príslušníkov.

Rok 2025 v číslach

Významným prínosom projektu bola jeho dostupnosť v online priestore, čo umožnilo  
čerpať pomoc aj ľuďom z regiónov s obmedzenou ponukou špecializovaných služieb. 
Rodinní príslušníci zapojení do poradenstva získali lepšie komunikačné zručnosti  
a hlbšie porozumenie problematike PPP, čo posilnilo stabilitu rodinného prostredia  
a schopnosť spoločne zvládať náročné situácie spojené s jedlom a emóciami. Projekt tak 
v roku 2025 vytvoril bezpečný priestor pre stovky odborných intervencií, ktoré priamo 
prispeli k zlepšeniu zdravotného stavu a motivácie klientov k liečbe.
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Občianske združenie Spolu to zvládneme – Burko so sídlom v Čiernom Balogu sa  
od roku 2014 venuje adresnej pomoci rodinám s deťmi a mládežou so zdravotným  
znevýhodnením v celom regióne. Ich cieľom je prostredníctvom nákupu špecifických  
zdravotníckych, inkontinenčných a didaktických pomôcok, ako aj úhrady odborných  
rehabilitácií, výrazne zlepšiť kvalitu života rodín v náročných životných situáciách  
a podporiť integráciu ich členov.

V roku 2025 smerovala pomoc priamo do domácností, kde sú členovia rodiny často plne 
odkázaní na starostlivosť svojich príbuzných. Finančné prostriedky boli využité na nákup 
širokej škály pomôcok prispôsobených individuálnym potrebám – od toaletných stoličiek 
a ortopedických matracov pre ležiacich pacientov až po biolampy určené na liečbu 
popálenín či rehabilitáciu po úrazoch. 

Adresná a komplexná podpora nielen uľahčuje rodinám náročný každodenný život, ale 
zároveň vytvára komunitný priestor na vzájomné zdieľanie skúseností. 

Sociálna podpora

SOCIÁLNA OBLASŤ - Spolu to zvládneme

v spolupráci s OZ Spolu to zvládneme – Burko

5 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 Pomoc bola prerozdelená do 17 rodín v regióne.

•	 Zakúpili sa desiatky kusov špecifických pomôcok.

Rok 2025 v číslach
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KULTÚRA
Rozvoj kultúrneho života a ochranu kultúrnych hodnôt považujeme za nevyhnutný  
predpoklad pre zdravé a moderné fungovanie našej krajiny. Naším cieľom je obohacovať 
životy ľudí prostredníctvom podpory rozmanitých podujatí a projektov, ktoré prinášajú 
radosť, inšpiráciu a otvárajú nové obzory.

V roku 2025 sme sa v nadačnej činnosti sústredili na iniciatívy, ktoré prinášajú jedinečné  
umelecké zážitky aj širokej verejnosti a spájajú klasické umenie s inými disciplínami  
či verejným priestorom. Podpora nadácie smerovala k multižánrovému festivalu  
a hudobnému festivalu európskeho významu. Rovnako dôležitou súčasťou nášho  
pôsobenia v tejto oblasti je oceňovanie výnimočných osobností, ktoré vo svojich  
profesiách dosiahli mimoriadnu odbornosť a úspech, čím zviditeľňujú nielen seba, ale celé 
Slovensko.

Svoju úlohu vnímame aj v podpore zachovávania kultúrnej pamäte a reflexii novodobých 
dejín umenia. Z tohto dôvodu sme podporili vznik dokumentárneho filmu „Časy Juraja 
Kušnierika“, ktorý mapuje tri desaťročia vývoja nezávislej slovenskej kultúry a vytvára 
jedinečné, autentické svedectvo pre ďalšie generácie.
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Spoločnosť STAR production, s.r.o. dlhodobo organizuje prestížnu anketu Slovenka roka, 
ktorá zviditeľňuje úspešné slovenské ženy a ich prínos pre rozvoj našej krajiny. Cieľom 
projektu je oceniť dámy za ich profesijné výkony v rôznych oblastiach spoločenského 
života a prostredníctvom ich príbehov motivovať a inšpirovať mladú generáciu žien. 

Medzi aktivity ročníka 2025 patrilo okrem zasadnutí nominačnej komisie aj natáčanie 
vizitiek nominantiek odvysielaných na STVR a zhotovenie ich portrétov. Tie boli následne 
prezentované počas špeciálnej vernisáže v priestoroch Bratislavského hradu, čím sa  
projekt priblížil širokému publiku. Odborná porota a verejnosť tak mali možnosť spoznať 
dámy, ktoré sa významne podieľajú na raste Slovenska a vytvárajú pozitívny signál  
pre celú spoločnosť.

Celoročné úsilie vyvrcholilo 6. júna 2025 slávnostným galavečerom v priestoroch  
Slovenskej filharmónie v Bratislave. Ocenenie Absolútna Slovenka roka 2025 získala  
Helena Kapturová, sestra na Klinike popálenín a rekonštrukčnej chirurgie v nemocni-
ci AGEL Košice Šaca. Finančné prostriedky od Nadácie boli využité na zabezpečenie  
technickej a produkčnej stránky galavečera. 

Slovenka roka v spolupráci so STAR production, s.r.o.

KULTÚRA - Slovenka roka

10 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 Konal sa 17. ročník ankety.

•	 Nominačná komisia vybrala 27 úspešných Sloveniek, ktoré boli nominované  
	 v deviatich kategóriách: Biznis a manažment, Umenie a kultúra, Médiá  
	 a komunikácia, Veda a výskum, Vzdelávanie, Podpora mladých talentov,  
	 Zdravotníctvo, Šport a Charita.

•	 Počas priameho prenosu z budovy Slovenskej filharmónie si sošku odnieslo  
	 9 výnimočných Sloveniek nominovaných v jednotlivých kategóriách.

Rok 2025 v číslach
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Medzinárodný multižánrový festival Symfónia umenia spája hudbu, tanec, divadlo  
a výtvarné umenie, pričom vytvára unikátny priestor pre komunitné zážitky a prezentáciu 
domácich aj svetových talentov.

V roku 2025 sa od 1. do 7. septembra uskutočnil už 5. ročník tohto obľúbeného  
podujatia, ktoré rozvibrovalo rozličné lokality bratislavského Ružinova, od areálu  
Pradiarne 1900 až po brehy Štrkoveckého jazera. Program bol pestrý – od otváracieho 
koncertu maďarskej klasiky v podaní Liszt Ferenc Kamarazenekar, cez talianske neapolské 
piesne, až po džezový a swingový večer s Bratislava Hot Serenaders. Vrcholom festivalu  
bolo historicky prvé spoločné vystúpenie svetoznámeho tenora Jonasa Kaufmanna  
so Slovenskou filharmóniou a koncert desaťnásobných držiteľov Grammy, a cappella  
skupiny Take 6.

Projekt v roku 2025 kládol silný dôraz aj na spoločenskú inklúziu. Koncerty na Námestí 
pred Pradiarňou boli prístupné so zľavou 50 % pre učiteľov, študentov, seniorov a osoby  
s ŤZP, pričom viaceré sprievodné podujatia v exteriéroch boli pre verejnosť bezplatné.  
Detské publikum si pripomenulo 60. výročie Večerníčka prostredníctvom hudobnej  
rozprávkovej cesty a záver festivalu patril pocte legendárnym slovenským textárom ako 
Peteraj, Filan či Lasica. 

Festival Symfónia umenia v spolupráci  
s Ružinovská n.o.

KULTÚRA - Festival Symfónia umenia

9 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 7 koncertných a umeleckých formátov pre rôzne cieľové skupiny.

•	 255 účinkujúcich.

•	 Festival navštívilo 8126 návštevníkov.

Rok 2025 v číslach
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KULTÚRA - Festival Symfónia umenia
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Ocenenie Krištáľové krídlo je každoročne udeľované osobnostiam Slovenska, ktoré  
dosiahli vo svojom odvetví mimoriadnu odbornosť a úspech a svojou prácou  
a výsledkami zviditeľnili nielen seba a svoju profesiu, ale aj našu krajinu. Návrhy  
na nominácie osobností zasiela verejnosť a o udelení ocenenia rozhoduje odborná  
porota. Hlavnou myšlienkou je objavovanie a vyzdvihnutie jedinečných ľudí a ich  
profesijných výkonov, ktoré si zaslúžia obdiv.

Ocenenie v kategórii Hospodárstvo  
víťaznému nominantovi, CEO spoločnosti  
Slovenská sporiteľňa Petrovi Krutilovi, 
odovzdal generálny riaditeľ a predseda  
predstavenstva poisťovne Kooperativa  
Ing. Vladimír Bakeš.

Laureátmi ocenenia sa stali:

Hudba: Pavol Bršlík
Filantropia: Martin Korčok
Hospodárstvo: Peter Krutil
Medicína a veda: Prof. MUDr. Daniel Pinďák, PhD.
Výtvarné umenie: Vincent Polakovič
Šport: Veronika Vadovičová
 

Publicistika a literatúra: Rudolf Schuster
Divadlo a audiovizuálne umenie: Emil Horváth
Inovácie a startupy: Andrea Basilová   
		             a Martin Basila
Populárna hudba: Vladimír Krausz
Mimoriadna cena: Zdena Studenková

Krištáľové krídlo v spolupráci s Nadáciou Krištáľové krídlo

KULTÚRA - Krištáľové krídlo

30 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 Konal sa 28. ročník.

•	 Ocenenie sa udeľovalo v 11 kategóriách.

•	 V porotách zasadlo 50 odborníkov, ktorí vybrali 30 nominovaných  
	 a zhodli sa aj na Mimoriadnej cene.

Rok 2025 v číslach
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Počas júla 2025 sa uskutočnil už 29. ročník festivalu, ktorý musel po 28 rokoch čeliť 
nečakanej výzve spojenej s rekonštrukciou jeho domovskej scény v Kremnici. Podujatie  
sa dočasne presunulo do Katedrály sv. Františka Xaverského v Banskej Bystrici, čo si  
vyžiadalo úpravu dramaturgie a nominácií umelcov pre iný typ organového nástroja. 
Napriek náhlemu presunu do iného mesta si festival udržal svoju vysokú úroveň a podľa 
vyjadrení banskobystrických odborníkov priniesol umelecké interpretácie, aké v tejto  
lokalite dosiaľ neodzneli.

Program festivalu tvorili štyri koncerty medzinárodne uznávaných majstrov. Slovenskú  
organovú scénu zastupovali Ján Bulla a Pavol Valášek pôsobiaci v Nemecku, kým  
zahraničnými hosťami boli profesor Karel Martínek z Olomouca a Ismaele Gatti z Talianska. 

Európsky hradný organový  
festival v Kremnici v spolupráci s Asociáciou  

pre európske umenia, o.z.

KULTÚRA - Európsky hradný organový festival v Kremnici

•	 Konal sa 29. ročník.

•	 Uskutočnili sa 4 koncerty.

•	 Vystúpili 2 uznávaní slovenskí a 2 zahraniční hosťujúci interpreti.

Rok 2025 v číslach

2 000 EUR
Výška podpory v roku 2025
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Cieľom filmu „Časy Juraja Kušnierika“ je prostredníctvom príbehu tejto výraznej osobnosti  
slovenskej žurnalistiky zmapovať prvé tri desaťročia nezávislej kultúry na Slovensku  
a uchovať toto dedičstvo pre ďalšie generácie.

V roku 2025 pokračovala intenzívna realizácia tohto dokumentárneho filmu, ktorý  
svojím záberom prekračuje hranice Slovenska a mapuje stopy nezávislej scény aj v Českej  
republike a na Islande. Film slúži ako unikátne svedectvo a autentický informačný zdroj, 
vďaka ktorému bude môcť široká verejnosť aj filmoví priaznivci hlbšie pochopiť vývoj 
domáceho umenia v širších súvislostiach. Finančné prostriedky od Nadácie boli využité  
na postprodukčné práce.

Film Časy Juraja Kušnierika
v spolupráci so sentimentalfilm s.r.o.

KULTÚRA - Film Časy Juraja Kušnierika

2 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 Pôsobenie produkčného tímu v 3 krajinách  
	 (Slovensko, Česká republika a Island).

•	 Celkové obdobie realizácie tohto rozsiahleho filmového projektu  
	 je od januára 2022 do decembra 2026.

Rok 2025 v číslach
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ŠPORT
V roku 2025 sme sa v rámci našej podpory zamerali na tenis, volejbal a lakros. Naším 
cieľom je umožniť športovcom zdokonaľovať sa vo svojich disciplínach a zároveň vytvárať 
príležitosti pre športové vyžitie širokej verejnosti. 

Podporujeme aj projekt, ktorý prináša športové aktivity priamo do školského prostredia. 
Prostredníctvom implementácie lakrosu na základné školy motivujeme deti k objavovaniu 
nových foriem pohybu a budovaniu tímového ducha. 
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Občianske združenie TenSta v spolupráci s ATP dlhoročne organizuje najvýznamnejšie 
antukové tenisové podujatie na Slovensku. Hlavným poslaním projektu Bratislava Open 
2025 je priniesť špičkový svetový tenis priamo k domácim fanúšikom a prostredníctvom 
prítomnosti medzinárodných hviezd motivovať mladú generáciu k aktívnemu pohybu  
a zdravému životnému štýlu.

V roku 2025 sa turnaj uskutočnil od 9. do 15. júna na kurtoch Slovana v Bratislave.  
Finančné prostriedky boli využité na marketingovú komunikáciu, správu sociálnych sietí 
a audiovizuálne služby, ktoré zviditeľnili turnaj u širokej verejnosti. Titul v dvojhre získal 
Chorvát Dino Prižmić.

Podpora organizácie tenisového 
turnaja Bratislava Open 2025

v spolupráci s TenSta o.z.

ŠPORT - Podpora organizácie tenisového turnaja Bratislava Open 2025

20 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 V roku 2025 sa konal 22. ročník.

•	 Po šiesty raz sa turnaj hral na antukových kurtoch tenisového klubu  
	 Slovan Bratislava.

Rok 2025 v číslach
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Cieľom projektu je systémovo integrovať lakros do hodín telesnej výchovy a rozširovať 
členskú základňu registrovaných hráčov do 23 rokov. V roku 2025 klub úspešne  
implementoval lakros do vyučovacieho procesu na druhom stupni štyroch vybraných 
škôl v Bratislave a Zvolene, kde základy tohto športu pod vedením odborníkov spoznalo 
viac ako 300 žiakov. Popri vzdelávacej činnosti na školách dosiahol klub v tomto roku aj  
mimoriadne športové úspechy na medzinárodnej scéne. Tím Bratislava Bats obsadil  
1. miesto v medzinárodnej 2BLL Lige a na Majstrovstvách Európy v Poľsku vybojoval  
historicky najlepšie 11. miesto v konkurencii 24 krajín.

Nadačná podpora v roku 2025 bola kľúčová pre technické a materiálne zabezpečenie  
rozrastajúceho sa klubu. Finančné prostriedky boli využité na nákup dresov, tričiek  
a profesionálneho lakrosového výstroja pre hráčov, ako aj na pokrytie nákladov  
spojených s prenájmom športových hál a telocviční. Nadácia tiež podporila účasť tímu  
na medzinárodných turnajoch úhradou štartovného a nákladov na ubytovanie.

Implementácia lakrosu na ZŠ 
a zvýšenie povedomia o lakrose

v spolupráci s Lakrosovým klubom BRATISLAVA BATS

ŠPORT - Implementácia lakrosu na základné školy a zvýšenie povedomia o lakrose

12 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 Tím Bratislava Bats vznikol v januári 2007.

•	 Je to druhý najstarší lakrosový klub na Slovensku.

•	 Viac ako 300 žiakov sa naučilo základy lakrosu priamo na zapojených školách.

•	 9 nových hráčov pribudlo do klubu Bratislava Bats v priebehu roka 2025.

•	 4 zapojené školy: Cambridge International School, Spojená škola Pankúchová,  
	 Spojená škola Novohradská v Bratislave a SOŠ Drevárska vo Zvolene.

Rok 2025 v číslach
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Tím Slávie Ekonomickej univerzity Bratislava patrí k najúspešnejším ženským  
volejbalovým klubom nielen na Slovensku, ale aj v európskom meradle. Naša podpora 
tímu zabezpečuje kvalitné podmienky pre športovú prípravu hráčok a pokrýva mzdové 
náklady realizačného tímu.

Klub sa pýši bohatou históriou. V období od roku 2010 dosiahol pod hlavičkou univerzity 
množstvo titulov a motivuje mladé talenty k pohybu a disciplíne.

Podpora Volejbalového družstva 
žien Slávia Kooperativa EUBA

v spolupráci so Slávia EUBA, o.z.

ŠPORT - Podpora Volejbalového družstva žien Slávia Kooperativa EUBA

9 000 EUR
Výška podpory v roku 2025

•	 9-násobný majster SR v Extralige žien.

•	 7-násobný víťaz Slovenského pohára.

•	 Pôsobenie v 1 domovskej športovej hale na Májovej ulici v Bratislave.

Rok 2025 v číslach
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OSTATNÉ
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Republiková únia zamestnávateľov (RÚZ) je najreprezentatívnejšou zamestnávateľskou 
organizáciou na Slovensku, ktorá obhajuje spoločné záujmy svojich členov v legislatívnom  
procese. Cieľom projektu „Ochrana ekonomických záujmov SR v EÚ“ je systematické 
monitorovanie legislatívnych iniciatív Európskej únie, včasná identifikácia dopadov  
na domáce podnikateľské prostredie a odborné pripomienkovanie noriem v prospech 
slovenských zamestnávateľov.

V roku 2025 bola úspešne zrealizovaná 5. fáza projektu, ktorá bola ukončená  
k 31. októbru. V rámci tejto etapy sa pozornosť sústredila na oslovenie Stáleho  
zastúpenia SR v Bruseli a nadviazanie pravidelnej komunikácie o pripravovaných 
zmenách v legislatíve EÚ. Kľúčovým výstupom bol odborný analytický materiál s názvom  
„Návrh na systematické a včasné monitorovanie legislatívneho procesu EÚ a jeho  
pripomienkovanie zo strany RÚZ“, ktorý slúži ako metodický podklad pre efektívnejšiu 
ochranu hospodárskych záujmov Slovenska.

Vďaka tomuto projektu majú slovenskí podnikatelia a zamestnávatelia k dispozícii  
aktuálne informácie, ktoré im pomáhajú znižovať náklady na dodržiavanie nových  
regulácií a zvyšovať ich konkurencieschopnosť v medzinárodnom meradle. 

Projekt „Ochrana ekonomických 
záujmov SR v EÚ“ v spolupráci  

s Republikovou úniou zamestnávateľov

OSTATNÉ - Projekt „Ochrana ekonomických záujmov SR v EÚ“

2 000 EUR
Výška podpory v roku 2025
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FINANCIE
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FINANČNÉ ZDROJE / PRÍJMY 2025 SUMA V EUR
 dar 0,5 % daňovej povinnosti   39 860,36      

 2% podielu zaplatenej dane z príjmov    166 092,60      

 dar Kooperativa DSS  150,00   

 dar prevádzkové náklady  10 000,00   

 dar WST - Verein  50 000,00   

 zostatok 2024 (k 31. 12. 2024)    23 717,56         

 vrátené sumy a preplatky   47,71      

Príjmy spolu 2025  289 868,23   

VÝDAVKY 2025  SUMA V EUR
Prevádzkové náklady (audit, účtovníctvo, banka)   6 182,00      

Iné náklady (grafika, registrácia)   1 199,50      

Partnerstvá spolu (sumár projektov)  223 666,67   

Výdavky spolu 2025   231 048,17      

ZOSTATOK K 31. 12. 2025  58 820,06   

FINANCIE
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Strana 7 

Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  5 3 4 2 9 1 5 0     
 

Čl. I 
Všeobecné informácie 

Nadácia poisťovne KOOPERATÍVA, 
  so sídlom : Mlynské Nivy 7816/16. 821 09  Bratislava,  IČO: 53429150 ( ďalej len „ nadácia“) 

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej 
jednotky, dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky : 
 
KOOPERATIVA poisťovňa, a.s., Vienna Insurance Group,  Mlynské Nivy 7816/16, 821 09  Bratislava, nadácia vznikla 
15. 12. 2020 

(2)Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená 
a priezviská členov štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky : 
 
Správna rada  nadácie: 
Ing. Vladimír  Bakeš, PhD.  
Mgr. Zdeno Gossányi 
Dr. Franz Kosyna – do 05.03.2025 
Blanka Hattalová – od 06.03.2025 
   
Správca nadácie: 
Mgr. Silvia Nosková Illášová 
 
Revízor nadácie : Mgr. Juraj Mičko 
 

(3)Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka 
vykonáva. 
 
Účelom nadácie je podpora a napĺňanie verejnoprospešných cieľov podľa Nadačnej listiny 

 
Účtovná závierka nadácie za rok 2024 bola schválená dňa 30.05.2025 
 
(4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, 
za ktoré sa zostavuje účtovná závierka (ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou 
a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného účtovného obdobia.  

 Bežné účtovné 
obdobie 

Počet hodín 
vykonávania 

dobrovoľníckej činnosti 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 0 x 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 0 x 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou  0 0 
Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre 
účtovnú jednotku počas účtovného obdobia 0 0 

(5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky.  
(6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky. Nadácia nevlastní majetkový podiel v iných 
právnych subjektoch, účtovných jednotkách.   
 

ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA K 31. 12. 2025
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Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1)   Účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti. 
.   
(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú 
hodnotu majetku, záväzkov, základného imania a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. Neboli  vykonané  zmeny 
účtovných zásad ani zmeny účtovných metód. 
(3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov – v zmysle § 25 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve. 
Menovitou hodnotou  sa oceňujú:  

1.Peňažné prostriedky a ceniny 
2. Pohľadávky pri ich vzniku 
3. Záväzky pri ich vzniku  

 (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného 
majetku, pričom sa uvádza doba odpisovania, použité sadzby odpisov a odpisové metódy pri určení odpisov.  

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda 

    
    

    

 
(5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku. Uvádza sa, či účtovná jednotka uplatňuje opravné položky a rezervy. 
Nadácia v r. 2025 vytvorila rezervu na účtovníctvo a  zostavenie účtovnej závierky a audit. 
(6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu 
na výsledok hospodárenia minulých rokov; súčasne sa môže uviesť aj informácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb 
minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia bežného účtovného 
obdobia. Nadácia neúčtovala v r. 2024 o oprave významných chýb minulých účtovných období. 

Čl. III 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. 
(2) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a prehľad dlhodobého majetku, pri ktorom má účtovná 
jednotka obmedzené právo s ním nakladať. 
(3) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho umiestnenie v členení podľa položiek 
súvahy v riadkoch 022 a 023. 

Názov účtovnej jednotky Podiel na základnom 
imaní (v %) 

Podiel účtovnej jednotky na 
hlasovacích právach 

(v %) 

Poisťovňa Kooperatíva, a.s. 100% 100% 

ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA K 31. 12. 2025
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(4) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku a krátkodobého finančného majetku v členení podľa položiek súvahy v 
riadkoch 024, 026 a 055. 

Opis druhu finančného majetku  
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

   

   

(5) Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek. 

Poskytnuté dlhodobé pôžičky 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

   

   

(6) Prehľad  o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku. 

Druh majetku, ku 
ktorému sa tvorí 
opravná položka 

Stav opravnej 
položky na konci 

bezprostredne 
predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Tvorba opravnej 
položky (zvýšenie) 

Zúčtovanie opravnej 
položky 

(použitie, zrušenie) 

Stav opravnej položky 
na konci bežného 

účtovného obdobia 

     

     
     

(7) Opis významných súm pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy, v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú 
činnosť a zdaňovanú činnosť za bežné účtovné obdobie. 
Druh a opis významných položiek 
pohľadávok  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Pohľadávky z nárokov na vrátenie nevyčerpanej 
sumy darov a grantov 

199,60  

   
   

(8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti. 
Pohľadávky Stav na konci bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného obdobia 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 
- do uplynutia lehoty splatnosti 33,14 199,60 
- po uplynutí lehoty splatnosti   
Spolu 33,14 199,60 

(9) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 

ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA K 31. 12. 2025
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(10) V účtovnom období 2025 boli zúčtované náklady budúcich období z roku 2024 v celkovej sume 4.526,00 Eur súvisiace s 
použitím asignácie dane podľa § 50 zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov a  príspevky na 
projekty  charitatívnej činnosti  právnických  osôb.  

(11) K 31.12.2025 predstavujú  náklady budúcich období sumu 31.321,19 Eur z titulu  neukončených  projektov 
(12) Predmetom  účtu  výnosy  budúcich období   bola k 31.12.2024  prijatá, ale nepoužitá asignácia dane v roku 2025, ktorej 
použitie je predpokladané v roku 2026 v sume 25 354,92 Eur ( bližšie v čl. III  bod 23  a čl. IV. Bod 6   Poznámok). 
 
(13) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy. 

 
Stav na začiatku 

bežného účtovného 
obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci 
bežného 

účtovného obdobia 
Vlastné imanie 

Základné imanie 6 638,00    6 638,00 

z toho: 
- nadačné imanie 
v nadácii 

6 638,00    6 638,00 

- vklady zakladateľov      

- prioritný majetok      
Fondy tvorené podľa 
osobitných predpisov 

     

Fond reprodukcie      

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia 
kapitálových účastín 

     

Fondy tvorené zo zisku 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo 
zisku 

     

Ostatné fondy      

Výsledok hospodárenia 
Nevysporiadaný 
výsledok 
hospodárenia 
minulých rokov 

43 267,55   -25 149,75 18 117,80 

Výsledok 
hospodárenia 
účtovného obdobia 

-25 149,75 35 862,23  25 149,75 35 862,23 

Spolu  vlastné 
imanie 

24 755,80    60 618,03 

(14) Opis a vyčíslenie jednotlivých druhov fondov tvorených podľa osobitných predpisov. 
Opis fondov tvorených 
podľa osobitných 

Stav na konci 
bezprostredne 

Prírastky Úbytky Stav na konci 
bežného účtovného 
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predpisov predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

obdobia 

     

     

(15) Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo o vysporiadaní účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné 
obdobie. 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Účtovný zisk  
Rozdelenie účtovného zisku 
Prídel do základného imania  
Prídel do fondov tvorených podľa osobitných predpisov  
Prídel do fondu reprodukcie  
Prídel do rezervného fondu  
Prídel do fondov tvorených zo zisku  
Prídel do ostatných fondov  
Úhrada straty minulých období  
Prevod do sociálneho fondu   
Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia 
minulých rokov  

Iné   
Účtovná strata -25 149,75 
Vysporiadanie účtovnej straty 
Zo základného imania  
Z rezervného fondu  
Z fondov tvorených zo zisku  
Z ostatných fondov  
Z nerozdeleného zisku minulých rokov -25 149,75 
Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia 
minulých rokov  

Iné   

(16) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného 
obdobia a stav rezerv na konci bežného účtovného obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného 
obdobia.   

V roku 2025 boli čerpané rezervy vytvorené v roku 2024 na náklady so zostavením účtovnej závierky a auditom. 
K 31.12.2025 boli vytvorené nové rezervy na náklady súvisiace s plnením týchto povinností. 
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Druh rezervy 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného 

obdobia 

Tvorba 
rezerv 

Použitie 
rezerv 

Zrušenie 
rezerv 

Stav na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 

      
      
Zákonné rezervy spolu      
      
      
Ostatné rezervy spolu 6 027,00 6 027,00 6 027,00 0,00 6 027,00 
Rezervy spolu 6 027,00 6 027,00 6 027,00 0,00 6 027,00 

(17) Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú 
činnosť a zdaňovanú činnosť. 

Druh a opis významných položiek záväzkov  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 
   
   
   

(18)  Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti. 

Záväzky 
Stav na konci bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

- do uplynutia lehoty splatnosti    

- po uplynutí lehoty splatnosti   

Spolu   

(19)  Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného 
obdobia.  

Sociálny fond Suma 

Stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia  

Tvorba na ťarchu nákladov  

Tvorba zo zisku  
Čerpanie  

Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia  

 

 

(20)  Prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením meny.  
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Druh cudzieho zdroja Mena Výška 
úroku v % Splatnosť Forma 

zabezpečenia 
Suma istiny na 
konci bežného 

účtovného obdobia 
Krátkodobý bankový úver      

Pôžička      
Návratná finančná 
výpomoc      

Dlhodobý bankový úver      

Spolu      

(21)  Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období. 
(22) Prehľad výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov a v členení na dlhodobé výnosy budúcich období 
a krátkodobé výnosy budúcich období. 
(23)  

Položky výnosov budúcich období - 
dlhodobé z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

bezodplatne nadobudnutého 
dlhodobého majetku   

dlhodobého majetku obstaraného 
z verejných zdrojov   

dlhodobého majetku obstaraného 
z finančného daru    

dlhodobého majetku obstaraného 
z podielu zaplatenej dane   

dlhodobého majetku obstaraného zo 
sponzorského   

nepoužitého sponzorského   
iné   
Spolu   

 

Položky výnosov budúcich období - 
krátkodobé z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

dotácie zo štátneho rozpočtu a  z 
prostriedkov Európskej únie   

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu 
vyššieho územného celku   

zostatku podielu zaplatenej dane  25 354,92 
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nepoužitého sponzorského   
iné   
Spolu  25 354,92 

(24) Údaje o druhoch majetku a záväzkoch z lízingových zmlúv. 

Druh majetku  

Hodnota záväzku 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

   
   
   

Čl. IV 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných 
druhov výrobkov, služieb hlavnej nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie. 

Druh a opis tržieb  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

   
   
   

(2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, 
osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné 
účtovné obdobie.  

Druh a opis významných súm výnosov 
Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Finančný dar od   KOOPERATÍVA dôchodková 
správcovská spoločnosť, a.s. 0,00 150,00 

Finančný dar od   KOOPERATÍVA poisťovňa, a.s. 50 781,82 49 860,36 
Finančný dar od   Wiener Städtische Wechselseitige 
ersicherungsanstalt – Vermögensverwaltung 

0,00 50 000,00 
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(3) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu 
obce a z rozpočtu vyššieho územného celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom 
období a v bežnom účtovnom období. 

Druh a opis významných súm dotácií a grantov 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

   
   
   

(4) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na charitatívne účely, a charitatívnej 
lotérie prijatých v  bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období. 

Druh a opis významných položiek charitatívnej 
reklamy a charitatívnej lotérie 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

   
   
   

(5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, 
náklady na ostatné služby, osobitné náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období.  

Druh a opis významných položiek nákladov 
Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Spotreba materiálu  937,40 847,00 
Služby  7 715,00 7 226,50 
Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám  45 000,00 45 000,00 
Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 17 471,82 10 919,65 
Iné ostatné náklady 120,00 120,00 

(6) Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého 
podielu zaplatenej dane v bežnom účtovnom období. 

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane 
Použitá suma zostatku 

z predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Použitá suma z 
bežného účtovného 

obdobia 
Dary a granty na charitatívnu činnosť  140 767,38 

   

Zostatok podielu zaplatenej dane (účet Výnosy budúcich období) 25 354,92 
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Čl. V 
Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Významné položky zásob prijatých na komisionálny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, odpísané 
pohľadávky a prípadné ďalšie položky – nie je náplň. 

Čl. VI 
Ďalšie informácie 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého existencia 
alebo vlastníctvo závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik 
nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, poistných zmlúv, 
koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov. 
(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzných právnych 
predpisov, z ručenia podľa jednotlivých druhov ručenia;  takýmito inými pasívami sú: 
a) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna 
alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo 
b) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, pretože nie je pravdepodobné, že 
na splnenie tejto povinnosti bude potrebný úbytok ekonomických úžitkov, alebo výška tejto povinnosti sa nedá spoľahlivo 
oceniť. 
(3) Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri 
každej položke sa uvádza jej opis, výška a údaj, či sa týka spriaznených osôb, a to 
a) povinnosť z devízových termínovaných obchodov a iných finančných derivátov, 
b) povinnosť z opčných obchodov, 
c) zákonná povinnosť alebo zmluvná povinnosť odobrať určité produkty alebo služby, napríklad z dodávateľských zmlúv alebo 
odberateľských zmlúv, 
d) povinnosť z lízingových zmlúv, nájomných zmlúv, servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných 
zmlúv a podobných zmlúv, 
e) iné povinnosti. – nevznikli . 
(4) Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky, a to názov, adresa 
a číslo kultúrnej pamiatky v Ústrednom zozname pamiatkového fondu. 
(5) Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej 
zostavenia. 
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ZÁKONNÉ INFORMÁCIE

Zmeny v nadačnej listine a orgánoch Nadácie  
Správna rada Nadácie prijala na svojom zasadnutí dňa 05.03.2025 rozhodnutie  
o vykonaní zmeny v nadačnej listine Nadácie účinné od 06.03.2025, spočívajúce  
v doplnení článku X. „Určenie prvých členov správnej rady“. V zmysle tohto rozhodnutia 
Dr. Franza Kosynu vo funkcii člena Správnej rady nahradila Mgr. Blanka Hatalová.

Príjmy členov štatutárnych, dozorných a výkonných orgánov  
Členovia štatutárnych orgánov Nadácie (Správna rada a Dozorná rada), ako aj správca 
Nadácie a jej revízor, nepoberali za svoju činnosť v týchto orgánoch v roku 2025 žiadnu 
odmenu, ani v peňažnej ani v nepeňažnej forme.  

Prehľad o činnosti a prostriedkoch nadačných fondov  
Nadácia nemala v roku 2025 zriadené nadačné fondy.

Výsledok hospodárenia za rok 2025
Správna rada a revízor Nadácie poisťovne Kooperativa na zasadnutí Správnej rady  
zo dňa 29.05.2026 schválili účtovnú závierku za rok 2025 a výsledok hospodárenia - zisk 
za rok 2025 v sume 35 862,23 Eur. 

Účtovná jednotka vzhľadom na charakter svojej činnosti nemá žiadne náklady  
na výskum a vývoj, nemá žiadne organizačné zložky v zahraničí.

Účtovná jednotka nie je vystavená žiadnym významným rizikám a neistotám vo svojej  
činnosti. Činnosť účtovnej jednotky má pozitívny vplyv na životné prostredie, nie je  
významným zamestnávateľom, jej vplyv na zamestnanosť nie je žiadny.
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