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_ SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Clenom a predsednictvu ob¢ianskeho zdruzenia
Societas

L Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutoenili sme audit u&tovnej zavierky ob¢ianskeho zdruzenia Societas, Sportova 3,

900 82 Blatné, (dalej len ,,Obgianske zdruzenie®), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz
ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému déatumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné uctovné
zasady a (¢tovné metody a d'alSie vysvetlujice informécie.

Podla na$ho nazoru, priloZena uétovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz financ¢nej
situdcie Ob¢ianskeho zdruZenia k 31. decembru 2025 a vysledku jeho hospodirenia za rok
Kkondiaci sa k uvedenému datumu podPa zikona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,ziakon o uétovnictve*®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G&tovnej zavierky. Od Obéianskeho zdruzenia sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kédexu pre actovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych standardov
nezéavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy Gctovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (dalej len _Eticky kodex auditora®), vratane etickych poziadaviek
sakona & 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z.z.

o G&tovnictve v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite®), ktoré sa vztahuji
na audity aétovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa
etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek zakona o Statutarnom audite. Sme
presvedéent, Ze auditorskeé dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zéiklad pre na§
nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostaven ie a vern prezentaciu tejto aétovnej zavierky v sulade so
zékonom o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uétovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani utovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Obé&ianskeho zdruzenia nepretrzite pokraovat' vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich
sa nepretrzitého pokracovania v ginnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v ¢innosti v adtovnictve, ibaze by mal v imysle Obtianske zdruzenie zlikvidovat alebo
ukon&it’ jeho &innost’, alebo by nemal int realisticki moznost’ neZ tak urobit.

Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohl'ad nad procesom finan¢ného vykaznictva
Obcianskeho zdruzenia.



Zodpovednost' auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru.

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany podl'a
medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuja.
Nespravnosti moézu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy,
ak by sa dalo odévodnene o¢akavat’, ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit’ ekonomicke
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto (ctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti aétovnej zavierky, ¢i uz
v dasledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato&né a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat’ tajnii dohodu,
faliovanie, amyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Obéianskeho zdruzenia.

e Hodnotime vhodnost pouzitych G&tovnych zasad a i¢tovnych metod a primeranost’ i¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutonené $tatutdrnym organom.

e Robime zaver o tom, &i §tatutirny organ vhodne v i¢tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokra¢ovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Ob¢ianskeho zdruzenia nepretrzite pokraovat
v innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’

v nasej sprave auditora na savisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto
informécie nedostatoéné, modifikovat’ nas nazor. Nade zavery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
viak mozu sposobit’, Ze Obcianske zdruzenie prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah Gctovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i iétovna zdvierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e So §tatutarnym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej
kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.



II.  Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych
predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podl'a
poziadaviek zakona o G¢tovnictve. N&§ vyssie uvedeny nazor na Gétovni zévierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informéciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudit, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesilade

s auditovanou G¢tovou zavierkou alebo nasimi poznatkami o G&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali pocas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posidili sme, &i vyroéna sprava Ob¢ianskeho zdruzenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o Gctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 s v salade s (i¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zdkona o G¢tovnictve,

- vyro¢né sprava obsahuje informacie podl'a zakona o socialnych sluzbach, ktorych uvedenie podl'a
osobitného predpisu sa vyZzaduje v zakone o itovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu G&tovnej zavierky, sme povinni uviest,, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto savislosti neexistuji
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

19. jina 2026
/
Jbrarial
Kolenova Audit s. r. 0. Ing. Iveta Kolenova
023 04 Stara Bystrica 461 kla¢ovy Statutarny auditor
ICO: 55047556 Licencia SKAU ¢&. 879

Licencia UDVA ¢&. 437



UCTOVNA ZAVIERKA  [If{liIE0A 1

Ue NUJ neziskovej tétovnej jednotky uétujice;
v sustave podvojného uctovnictva

zostavena k 31;12_2025

Darové identifikacné &islo Uétovnéa zavierka Mesiac Rok
212081089889 : : od 1. 2025
: X riadna Za obdobie
L o @12 2025
5108594 mimoriadna .

il Bezprostredne od PRt ekt
. priebezna predchadzajlice
8 1 . 3 0 . O (vyznadi sa x) Bonic do 1 2 20 2 4

PriloZzené sucasti GCtovnej zavierky
X Suavaha (U8 NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U8 NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

So¢cietas’ ob6ianskeszdruzenie

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
SPORTOVA 3
PSC Obec

90082 BLATNE

Telefénne Cislo

E-mailova adresa

P

il :
Zostavena dna: Schvalené dia: Podpisovy zédznam i e, S )
Statutarneho organu alebo al e
16 03 20206 : T ¢lena Statutarneho organu o
Uctovne] jednotky: ; [ é/ /) (/
t
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO|51085941

Bezné ucétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv é.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 36084,81 30897,52 5187,29 8214,50
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 (002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4, ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© |095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 36084,81 30897,52 5187,29 8214,50
A.ll.1. |Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013| 36084,81 30897,52 5187,29 8214,50
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
© 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
"7 "Ispolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&Zi¢ky podnikom v skupine a ostatné pézi¢ky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

51085941

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 89178,65 4045,77 85132,88 66801,58
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 . 036
AU)
B.ll. |Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037
B.IL.1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voci u€astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 15709,62 4045,77 11663,85 7623,26
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 404577 —4045,77
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 11331,89 11331,89 4248,36
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. R 045 X
poistoviiami (336)
4. |Darové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finan&nych vztahov k Statnemu rozpoctu
5. , . . . 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vogi Géastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. [Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 4377,73 4377,73 3374,90
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 73469,03 73469,03 59178,32
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 13047,47 X 13047,47 3363,45
2. |Bankové Ucty (221 AU + 261) 053] 60421,56 X 60421,56 55814,87
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. g 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 1806,06 1806,06 2089,02
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 1806,06 1806,06 2089,02
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 127069,52 34943,29 92126,23 77105,10
MF SR 2021 Strana 3




Suvaha (U NUJ 1-01) ICO [51085941
Strana pasiv E.r Bezné L’u‘:t.o vne pBr:ZF:::)és;;z;'ﬂncee
obdobie . ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r.062+r. 067 +r. 071 +r. 072 061 —-142757,57 -150995,88
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :-?\ty‘tszpsc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 15099588 —155023,58
A.IV. |Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 0712- r. 073 +r. 100) ( 072 8238,31 4027,70
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 234883,80 228100,98
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 72831,21 25984,94
2. [Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 72831,21 25984,94
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 14824,43 60926,76
B.I.1. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 9824,43 7746,58
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 5000,00 53180,18
B.llIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 147228,16 141189,28
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 87199,23 83189,20
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 29431,74 26946,73
3. éﬂ366t?vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 19477.91 16053.16
4. |Darfové zavazky (341 az 345) 090 3999,13 1329,19
N
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
Zavéazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 421361 4260,05
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLIiSENIA r.061+ r.073 +r.100 104 92126,23 7710510
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[51085941

Cinnost’

Cislo , Cislo Bezpro'strefi'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovana Spolu !ovredch'adzajuc_e
nezdafovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 23421,58 23421,58 23233,92
502 [Spotreba energie 02 29176,24 29176,24 26019,31
504 [Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 17758,56 17758,56 7661,75
512 [Cestovné 05
513 [Naklady na reprezentaciu 06 33,95 33,95
518 |Ostatné sluzby 07 348219,97 348219,97 336295,51
521 |Mzdové naklady 08 477649,18 477649,18 373786,83
524 |%akonne socidine poistenie a zdravotné 09 166458,98 166458,98 131581,34
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 15698,26 15698,26 13163,08
528 |Ostatné socialne naklady 12 408,86
531 [Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 4721,00 4721,00 3306,80
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 565,05 565,05 29,87
543 |Odpisanie pohladavky 18 369,76 369,76 4104,87
544 |Uroky 19 1820,27 1820,27 3208,11
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 177128,73 177128,73 145424,35
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1128,24 1128,24 995,19
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 dlhodobého hmotného majetku 25 3027,21 3027,21 5481,58
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |N&klady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek 32 4045,77
561 :Igzgt:qute prispevky organizanym 33
562 iF:;lg;Lr;L;e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;)sléytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1267176,98 1267176,98 1078747,14
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|5108594 1

T —

uctu sy riadku nez:Iaal':I:\?ané Zdafovana Spolu L'?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 682564,15 682564,15 600584,31

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 33,00 33,00

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 363,26 363,26 214,66

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finan€ného majetku 60

653 g;idti);llzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 592454,88 592454,88 481975,87
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1275415,29 1275415,29 1082774,84
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 8238,31 8238.31 4027,70

r.74 -r. 38

591 [Dani z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y P (r_p;)sz.d(a:(;?+ L 77)) (49 78 8238,31 8238,31 4027,70
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICO |5|1]|o|8|5|9]4]1

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Ing. Stanislav Fekete, CSc.

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

14.09.2017

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Poskytovanie socialneho poradenstva, poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatelskej sluzby, v domove solcialnych sluzieb, dennom
stacionari, zariadeni podporného byvania, opatrovatelskej sluzby, socialnej rehabilitacie. Pozi¢iavanie pomécok, pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych
zaujmov.Podporovanie vykonu terénnej ako aj institucionalnej socialnej prace, sluzby s dobrovolnikmi v zaujme zvySenia kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb.

Cl. I (5) Organiza&na $truktdra Gétovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti
Ing. Stanislav Fekete, CSc. predseda predsednictva zaroven Statutarny organ
Kristina Ruzickova ¢len predsednictva
Mgr. Barbora Zajacova ¢len predsednictva od 10.10.2025
Mgr. Jarmila Pagacova, MBA ¢len predsednictva do 10.10.2025

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. I (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho poget ved(cich zamestnancov tétovnej jednotky za G&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gtovna zavierka
(dalej len ,bezné Uctovné obdobie”). Poget dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a po€et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnickej &Ginnosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 28 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 3 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:

Ano
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICO |5|1]|o|8|5]|9]|4

[ INie

CI. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacou cenou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbsobom

Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozligenie na strane aktiv menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek a Uverov obstaravacou cenou
Casové rozli$enie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budutcich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darfiové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Balneologicka vana 6 rokov 1/6 rovnomerna
Panikovy systém 6 rokov 1/6 rovnomerna
Satelitny systém 4 roky 1/4 rovnomerna
Server 4 roky 1/4 rovnomerna
Mangel 4 roky 1/4 rovnomerna
Cistiaci stroj 6 rokov 1/6 rovnomerna

CI. Ill Informécie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje v stivahe

CI. 11l (7) Vyznamné polozky pohlFadavok
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Cl. Il (7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v Eleneni na pohladavky za hlavn(i nezdafiovanu &innost a zdafovanu &innost za bezné

uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok suvahy Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢€innost’

Dlhodobé pohFadavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohladavky 042 15710
Pohladavky z obchodného styku 043

Ostatné pohladavky - voci klientom SZ 044 9780
Ostatné pohladavky - preplatky do$lych faktar 044 1552
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’agévky,z dévm_ﬂu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu a 047

rozpo&tom Gzemnej samospravy

Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky - voé&i zamestnancom 050 4016
Iné pohladavky 050 362

CLI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 1l (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchadzajiceho u&tovného obdobia Stav na konci bezného ucétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 2042 5378
- po uplynuti lehoty splatnosti 9627 10 332
Pohladavky spolu 11 669 15710

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

Cl. 111 (9) Prehrad o vyznamnych polozkach &asového rozli$enia nakladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy |predchadzajuceho uétovného 1&t 5ho obdobi
obdobia uétovného obdobia
Naklady buducich obdobi (381) -poistenie 058 80 48
Naklady buducich obdobi (381) -doména 058 81 107
Naklady buducich obdobi (381) -softvér 058 686 720
Naklady buducich obdobi (381) -balik sluZieb profesia.sk 058 1242 931
CIL. Il (10) Viastné imanie
Cl. 11l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZzného Gétovného obdobia podra poloziek stvahy
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Poznamky (Ué NUJ 3-01) ICO 5/1/10([8|5[9]4]1

Opis polozky Riadok | G éno uttowmého Prirasty Uoytiy Presuny | Stay na konci bezného
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie, z toho: 063

- nada¢né imanie v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -155 024 4028 -150 996

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 072 4028 8238 -4 028 8238

Spolu -150 996 12 266 -4 028 -142 758

CI. 1ll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne

predchadzajuce uc¢tovné obdobie

CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajice tuétovné obdobie

CI. Il (12) Informécia o rozdeleni G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk

4028

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

4028

Iné

GI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. 11 (13) Udaije o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajlceho Gétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného

uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného uétovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
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Stav na konci
Druh rezervy bezpr'ostr_eflne Tvorba rezerv Pouzitie rezerv ZruSenie rezerv St?y na k’onci beim:eho
predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Kratkodoba rezerva na nevyc€erpané dovolenky 24 435 29 892 24 435 29 892
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 24 435 29 892 24 435 29 892
Kratkodoba rezerva na audit 1200 1230 1200 1230
Kratkodoba rezerva na RUZ a DP 350 1000 350 1000
Kratkodoba rezerva na odmeny 40 709 40 709
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 1550 42 939 1550 42 939
Rezervy spolu 25985 72 831 25985 72831

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného ucétovného

Zavazky predchadzajiceho Gétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti dihodobé 70 701 9824
- po uplynuti lehoty splatnosti dilhodobé 5000 5000
- do uplynutia lehoty splatnosti kratkodobé 122 012 118 962
- po uplynuti lehoty splatnosti kratkodobé 42 903 28 266
CLI. 1ll (16) Socialny fond
CI. 1l (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, &erpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu beZného t&tovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému dnu bezného uétovného obdobia 7747
Tvorba na tarchu nakladov 2373
Tvorba zo zisku
Cerpanie 296
Stav k poslednému diiu bezného uctovného obdobia 9 824

~n v

CI. Il (17) Bankové Gvery, pdzicky a navratné finanéné vypomoci

CI. Il (17) Prehlad o bankovych Gveroch, pdZi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny

. . Vyska troku v s s Suma istiny na konci bezného] Suma istiny na konci BO v
Druh cudzieho zdroja Mena % Splatnost Forma zabezpecenia Giétovného obdobia v EUR cudzej mene
Pézicka Ing. Fekete EUR 31.12.20025 5000
Spolu X X X X 5000 X

CI. IV Informaécie, ktoré dopin

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

a

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

CI. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdafiovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdarovana éinnost’

Zdanovana ¢innost’

Trzby za starostlivost o seniorov a opatrovanie

682 564

CI. IV (3) Dotacie a granty
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) ICO |5|1]|o|8|5]9]4a|1
Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sum dotdcii zo $tatneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Unie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpodtu vyssieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom ucétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi
Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov Ste,zv ng’konci l?gzpro§tredne . St?y na k'onci bein{eho
predchadzajuceho uétovného obdobia uctovného obdobia
Dotéacia z ministerstva prace socialnych veci a rodiny - FP na poskytovanie soc. sluzieb 407 061 512 815
Dotéacia z ministerstva prace socialnych veci a rodiny - dotacia na odmeny 5500
Ustredie prace, soc. veci a rodiny - Mimoriadna finanéna pomoc pre zamestnancov v
Finanény prispevok - hlavné mesto Bratislava 53 271 54 781
Finanény prispevok - Bratislava Karlova Ves 5681
Finan¢ny prispevok - Bratislava Nové Mesto 2984
Finanény prispevok - Bratislava Staré Mesto 1006 1810
Finan¢ny prispevok - Bratislava Ruzinov 1021 818
Finanény prispevok - mesto KoSice 2400
Finanény prispevok - mesto Modra 207
Finanény prispevok - mesto Pezinok 4513 963
Finan¢ny prispevok - mesto Povazska Bystrica 1636
Finanény prispevok - mesto Senec 3622 160
Finan¢ny prispevok - mesto Sered 592
Finanény prispevok - mesto Svaty Jur 1200 905
Finanény prispevok - mesto Zlaté Moravce 1758 393
Finanény prispevok - obec Chorvatsky Grob 1090 1860
Finanény prispevok - obec Miloslavov 925
Finanény prispevok - obec Limbach 81
Financny prispevok - obec Nana 690 1200
Financny prispevok - obec Nova Dedinka 157
Finanény prispevok - obec Slovensky Grob 600 900
Finanény prispevok - obec Senkvice 1943 981

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

CI. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v gleneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uc¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov

predchadzajuceho uctovného obdobia

Stav na konci berzprostredne

Stav na konci bezného uctovného obdobia

najom priestorov a sluzby spojené s najmom

262 589

272 663

stravovanie klientov

141 824

173 529
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L. Zakladné udaje

Societas, obcianske zdruzenie bolo zalozené v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a zaregistrované na Ministerstve vnutra
SR diia 14.9.2017. Hlavnym cielom a ¢innostou ob¢ianskeho zdruzenia je poméhat’ 'ud’om,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu ich tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a zdovodu doviSenia dochodkového veku ato
zabezpecovanim poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel’skej sluzby.

Obcianske zdruzenie v roku 2025 pdsobilo v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
ako neverejny poskytovatel. Je zriad'ovatel'om a prevadzkovatelom dvoch zariadeni SenDom
a SenDom 2 zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby.

Zariadenie SenDom zacalo poskytovat’ socidlnu sluzbu diom 1. novembra 2018
v zmysle vykonaného zapisu do registra poskytovatelov socialnych sluzieb z 29. oktdbra
2018. Socialna sluzba sa poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 26 miest a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest.

Zariadenie SenDom 2 bolo registrované na poskytovanie socialnej sluzby na VUC
Bratislava 10. marca 2022. Socidlnu sluzbu zacalo poskytovat’ dia 24. marca 2022 v zmysle
vykonaného zépisu do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb. Socialna sluzba sa
poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 12 miest a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
s kapacitou 12 miest.

Obidve zariadenia su situované v pokojnej Casti obce Blatné pri Senci, odl'ahlé od
hlavnej cesty, vedl'a Sportového aredlu.

II. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zariadenie SenDom a SenDom 2 boli vybudované priamo na ucel poskytovania
socialnych sluzieb. Nachadzaju sa na vychodnej strane obce, zo severu hrani¢ia s miestnym
futbalovym ihriskom azo zipadu azjuhu aredl obteka miestny Stoli¢ny potok. Su to
dvojpodlazné budovy bezbariérového typu. Zariadenie SenDom sluzi pre 34 prijimatel’ov
socidlnych sluzieb a SenDom 2 pre 24 prijimatel’ov socidlnych sluzieb.

V zariadeni SenDom na prvom nadzemnom podlazi sa nachadza recepcia, jedalen s
vydajiiou stravy, spoloCenska miestnost, miestnost’ pre aktivity, kniznica, kuchynka pre
prijimatel'ov socialnych sluzieb, izolatna miestnost’, , kiipel'ia pre imobilnych klientov, izba
pre personal, sklady, strojoviia pre rozvod energii, teplej vody a vymeny vzduchu, sklady
a dekontamina¢na miestnost’.

St tu umiestnené aj toalety asocidlne zariadenia pre personal a v spolo¢nych
priestoroch pre prijimatel'ov socialnej sluzby a ich navstevy. Nachddzaju sa tu aj miestnosti
pre ubytovanie prijimatelov SoS: jednol6Zzkova samostatna izba, dve bunky s jedno
a dvojlézkovymi izbami a jedna bunka s dvoma dvojlozkovymi izbami.

Na druhom nadzemnom podlazi st umiestnené jednolozkové a dvojlozkové izby
prijimatelov  socidlnych sluzieb: dve samostatné jednolézkové izby, tri bunky
s jednolozkovou a dvojlézkovou izbou, dve bunky s dvoma dvojlozkovymi izbami a dve
samostatné dvojlozkové izby. Su tu umiestnené sklady a v strede objektu sa nachadza terasa,
na ktor je pristup zo Styroch dvojloézkovych izieb a z chodby. K dispozicii je vytah.

V zariadeni SenDom 2 na prvom nadzemnom podlazi je recepcia, dennd miestnost pre
personal so socialnymi zariadeniami, toaleta pre prijimatel'ov a ich navstevy, administrativne
miestnosti a dekontaminacnd miestnost. Su tu umiestnené aj ubytovacie miesta pre



prijimatel'ov - jedna dvojlozkova izba, bunka s jednol6zkovou a dvojlozkovou izbou. Izby
maju vychod na rozsiahlu krytu terasu. Nachadza sa tu aj miestnost na realizovanie
pohybovych aktivit.

Na druhom nadzemnom podlazi je jedalenn sliZiaca aj ako spolocenskd miestnost,
prilahld kaplnka, kuchynka pre prijimatelov, sklady a miestnost pre upratovacku,
a ubytovacie miestnosti pre prijimatel'ov SoS: Sest’ dvojlozkovych izieb, tri jednoldézkové,
bunka s dvoma jednoldzkovymi izbami, dvojlézkova izba a izolacna miestnost’.

Ku vSetkym jednolozkovym izbam, resp. ku kazdej bunke prislichaju socialne
zariadenia.

Zariadenia su situované v prostredi rozl'ahlého aredlu. Exteriér tvori parkovy areél
s rozlahlymi trdvnatymi plochami, zdhonmi kvetov a ruzi, stromami, ovocnym sadom,
altdnkami, s miestami vyhradenymi na odpocinok prijimatel'ov socialnej sluzby. Stucastou
oploteného aredlu je aj parkovisko vyhradené pre 21 vozidiel. Sluzi zamestnancom
a navstevnikom zariadenia. Vstup je zabezpeCeny dialkovym ovlddanim vstupnej brany
z recepcie obidvoch zariadeni.

III. Cinnost ob&anskeho zdruZenia v roku 2025

Cinnost’ ob&ianskeho zdruZenia Societas sa v roku 2025sa zameriavala na poskytovanie
socidlnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb SenDom a SenDom 2. Hlavna ¢innost’
zariadeni spocivala v poskytovani socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu
pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek.

1. Poskytovanie socialnych sluzieb

1.1. SenDom - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 26 miest, pricom na zaciatku roka aj k 31.12.2025
bola kapacita zariadenia plne obsadena.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest bolo na zaciatku roka plne
obsaden¢ ako aj k 31.12.2025 bola kapacita zariadenia plne obsadena.

V zariadeni SenDom sa v roku 2025 poskytovali socialne sluzby prijimatel'om socidlnej
sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celoro¢nou pobytovou formou na c¢as urity ato v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Socidlna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovifsili
déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych
dovodov.

V zariadeni SenDom sa v roku 2025 prijimatel'ovi socialnej sluzby:

a) poskytovala

1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu Satstva
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7. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poziada.
b) zabezpecCovala

1. oSetrovatel'ska starostlivost’

2. zaujmova ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na tschovu cennych veci.

Struktiira prijimatel'ov socialnej sluZby bola v porovnani s predchadzajicim rokom
obdobna. V priebehu roka bola socialna sluzba poskytnuta celkom 44 prijimatel'om socialne;j
sluzby, z toho v zariadeni pre seniorov 35 a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby 9
prijimatel'om. Prevahu v prijimatel'och tvoria Zeny (79,5%) oproti muzom (20,5%).

Celkovo 36 % tvoria prijimatelia nad 85 rokov, v IV. stupni odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby je zaradenych 4,5 % prijimatel’'ov, a v V1. stupni odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby je zaradenych celkovo 91 % prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2025

Struktura
prijimatel'ov Spolu, z toho zeny muzi
socialnej sluzby
Pocet celkovo 44 35 9
Stav k 31.12.2025 36 28 8
z toho: ZPS 28 22 6
Z0S 8 6 2
Umiestnenie podl'a druhu socidlnej sluzby
Umiestnenie
prijimatel'ov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 44 35
ZPS 35 29
Z0S 9 6
Vekova Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby
Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zeny muzi
socialnej sluzby
do 64 rokov 0 0 0
od 65 do 74 rokov 6 5 1
od 75 do 79 rokov 3 3 0
od 80 do 84 rokov 8 4 4
od 85 do 90 rokov 16 14 2
nad 91 rokov 11 9 2
Spolu 44 35 9




Stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe

Stupen odkazanosti
na pomoc inej Spolu, z toho zZeny Muzi
fyzickej osoby
V. 2 2 0
V. 2 2 0
VL. 40 31 9
Samoplatcovia 0 0 0
Spolu 44 35 9

1.2. SenDom 2 - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni SenDom 2 sa v roku 2025 poskytovali socidlne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celoro¢nou pobytovou formou na c¢as urity ato v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Socidlna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovifsili
déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych
dovodov..

V roku 2025 poskytlo zariadenie SenDom 2 socialnu sluzbu celkom 26 prijimatel'om.

K 31.12.2025 bolo v zariadeni celkom 24 prijimatel'ov.

V zariadenie SenDom 2 sa v roku 2025 prijimatel’'ovi socidlnej sluzby:
a) poskytovala

upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu Satstva
osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poziada.
b) zabezpecovala
1. oSetrovatel'ska starostlivost’
2. zé&ujmova ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na uschovu cennych veci.

1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe
2. socialne poradenstvo

3. socialna rehabilitacia

4. ubytovanie

5. stravovanie

6.

7.

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 12 miest. V priebehu roka poskytlo socidlnu sluzbu 14
prijimatel'om, z toho 10 Zenam a 4 muzom. Ku koncu roku 2025 bolo obsadenych dvanast’
miest.

Zariadenie opatrovatel'ske] sluzby s kapacitou 12 miest poskytlo socialnu sluzbu
v priebehu roka 12 prijimatel'om, z toho 8 Zendm a 4 muzom. K 31.12.2025 sledovaného roku
bolo 12 miest obsadenych.

Aj v tomto zariadeni prevahu prijimatel'ov tvoria Zeny — socialna sluzba bola pocas

roka poskytnutd celkom 18 zenam a 8 muzom, k 31.12.2025 bolo z celkového poctu 24
prijimatel’'ov 16 Zien (67 %).




Podl'a vekovej Struktiry v zariadeni 27 % tvoria prijimatelia nad 85 rokov, a72 %
prijimatel'ov je zaradenych v VI. stupni odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 14 %
prijimatel’ov je zaradenych v stupni odkazanosti IV.

Struktiira prijimatel'ov socialnej sluzby

Struktura
prijimatelov Spolu, z toho zZeny muzi
socialnej sluzby
Pocet celkovo 26 18 8
Stav k 31.12.2025 24 16 8
z toho: ZPS 12 8 4
208 12 8 4
Umiestnenie podla druhu socialnej sluzby
Umiestnenie
prijimatel'ov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 26 18 8
ZPS 14 10 4
208 12 8 4
Vekova Struktira prijimatelov socialnej sluzby
Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zeny muzi
socialnej sluzby
do 64 rokov 1 0 1
od 65 do 74 rokov 6 3 3
od 75 do 79 rokov 3 2 1
od 80 do 84 rokov 3 3 0
od 85 do 90 rokov 7 5 2
nad 90 rokov 6 4 2
Spolu 26 17 9
Stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe
Stupen odkazanosti
ha pomoc inej Spolu, z toho zeny Muzi
fyzickej osoby
V. 2 0 2
V. 2 1 1
VL. 22 16 6
Samoplatcovia 0 0 0
Spolu 26 17 9




2. Odborné ¢innosti

» Socidlne poradenstvo

Socialne poradenstvo sa poskytuje od prvého kontaktu so ziadatel'om o socidlnu sluzbu v
zariadeni. Socialna pracovniCka komunikuje najCastejSie telefonicky s rodinou Zziadatel’a,
pripadne so samotnym Ziadatel'om, pri¢om je nasledne dohodnuty termin osobného stretnutia.

Z hladiska adaptacného procesu a kvality poskytovania socidlnych sluzieb sa
uprednostiiuje osobna ucast’ ziadatela na stretnuti, pocas ktoré¢ho st mu poskytnuté vsetky
potrebné informacie tykajice sa zmeny jeho zivotnej situacie. Zaroveni ma moznost
oboznamit’ sa s prostredim zariadenia, s osobnym priestorom, ktory by mu prinalezal, ako aj
s celkovym chodom zariadenia a dennym rezimom vratane aktiviza¢nych ¢innosti.

Ziadatel'ovi je poskytnuty dostatoény ¢as na premyslenie a rozhodnutie o prijati socialnej
sluzby. Stcastou socidlneho poradenstva je aj socialna diagnostika, ktora zahfna postdenie
situdcie jednotlivca alebo rodiny, poskytovanie informacii o moZnostiach rieSenia
nepriaznivej socialnej situacie a podla potreby aj sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

V pripade rozhodnutia o nastupe do zariadenia Ziadatel' alebo jeho rodina kontaktuju
socidlnu pracovni¢ku a dohodnu si termin prijatia. Po nastupe prijimatel’a socialnej sluzby
socidlna pracovnicka v ramci adaptacného obdobia pokracuje v mapovani jeho potrieb,
zdujmov a individudlnych Specifik, na zaklade ktorych je po skonceni adaptacného obdobia a
po zasadnuti interdisciplinarneho timu vypracovany individualny plan.

Socialna pracovnicka je v pravidelnom kontakte s prijimatelmi socidlnych sluzieb,
poskytuje im informadcie, podporu a pomoc pri rieSeni réznych zivotnych situécii. Socialne
poradenstvo je poskytované nielen prijimatel'om socidlnych sluzieb, ale aj ich rodinnym
prislusnikom.

V priebehu roka 2025 doslo k vyznamnej legislativnej zmene v oblasti posudzovania
odkazanosti na socidlne sluzby. Od 1. septembra 2025 sa zaviedol integrovany posudok, ktory
nahradil doterajSie rozhodnutia o odkazanosti. Tato zmena mala dopad na proces prijimania
klientov do zariadenia, najmé z dovodu prediZenych lehot pri vybavovani posudkov, ¢o v
niektorych pripadoch komplikovalo plynulost’ prijimacieho procesu.

Z uvedeného dovodu bola v oblasti socidlneho poradenstva venovana zvysena pozornost’
individudlnemu pristupu k ziadatel'om a ich rodinnym prisluSnikom, ako aj poskytovaniu
informacii, usmernenia a podpory pocas celého procesu vybavovania ziadosti.

Stcastou socialneho poradenstva a individudlnej prace s prijimatel'mi socidlnych sluzieb
bola aj podpora ich samostatnosti a rozhodovacich schopnosti v beznom zivote. Socialne
pracovnicky zabezpecovali ndkup potrebnych a nevyhnutnych veci, najmd potravin a
predmetov osobnej potreby prostrednictvom online sluzby www.edelia.sk, pri¢om klienti sa
aktivne podiel’ali na vybere tovaru. Tento spdsob prispieval k zachovaniu ich samostatnosti a
pocitu kontroly nad vlastnymi rozhodnutiami.

V ramci podpory socidlnej integracie a zachovania kontaktu s prirodzenym prostredim sa
klienti podla svojich moznosti zapdjali aj do individualnych aktivit mimo zariadenia, ako st
navstevy miestnych potravin alebo blizkej cukrarne. Tieto aktivity posiliiovali ich pocit
slobody, samostatné¢ho rozhodovania a zachovanie beznych socialnych navykov.

Stucastou prace s prijimateI'mi socidlnych sluzieb bolo aj pravidelné organizovanie
komunitnych stretnuti, ktoré sa realizovali spravidla raz mesacne. Tieto stretnutia poskytovali
klientom priestor na otvorenil komunikdaciu, vyjadrenie svojich potrieb, podnetov a navrhov,
ako aj na zdiel'anie spokojnosti s poskytovanymi sluzbami. Z komunitného stretnutia bol
vyhotoveny pisomny zdznam, ktory bol nasledne predkladany vedeniu zariadenia a
Statutarnemu orgdnu. Na zaklade identifikovanych podnetov a zaverov boli prijimané
opatrenia smerujuce k zlepSovaniu kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a k rieSeniu
aktualnych potrieb prijimatelov.




Uvedeny systém prispieval k posiliiovaniu partnerského pristupu ku klientom a k
zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

» Individudlna a skupinova prdca s prijimatel’mi socidlnych sluZieb.

Individualna praca s prijimateI'mi socidlnych sluzieb bola zalozend na individudlnom
pristupe ku kazdému klientovi, vychadzajicom z vypracovanych adaptaénych a
individualnych planov. Jej cielom bolo podporovat’ fyzicku a psychicku kondiciu prijimatel’a,
rozvijat’ jeho samostatnost’ a sebestacnost’, ako aj podporovat’ jeho aktivne zapdjanie sa do
roznych aktiviza¢nych ¢innosti.

Sucastou individualnej prace bolo aj udrziavanie kontaktu prijimatel’a so spolocenskym
prostredim, poskytovanie pomoci a poradenstva pri rieSeni osobnych situacii a poziadaviek,
ako aj podpora a sprostredkovanie kontaktu s rodinou, vratane rodinnych prislusnikov zijacich
v zahranici.

Skupinovéa praca s prijimatel'mi socialnych sluzieb prispievala k udrziavaniu vzajomne;j
sudrznosti, podporovala schopnost’ spoluprace, komunikacie a tolerancie medzi klientmi.
Zaroven rozvijala ich tvorivé myslenie a umoziiovala zmysluplné travenie vol'ného casu.

Do skupinovych aktivit sa klienti zapajali na zéklade vlastného rozhodnutia, priCom
¢innosti boli koordinované zo strany zariadenia. Aktivizaéné c¢innosti vychadzali zo
zachovanych schopnosti prijimatelov a boli zamerané na kognitivnu a psychomotoricku
stimuléaciu, ako aj na aktivizaciu vSetkych zmyslov. V rdmci skupinovej prace sa vyuzivali
rozne formy kultarnych, zdujmovych a pracovnych ¢innosti, priCom sa zaroven vytvaral
priestor na diskusiu o spolo¢enskych témach a rieSenie beznych kazdodennych situacii.

Prijimatel'om socialnych sluzieb bola podla rozsahu ich zdravotného stavu poskytovana
pomoc pri zabezpecovani nevyhnutnych Zzivotnych ukonov. V priebehu roka 2025 bola
zabezpecena 24-hodinova starostlivost, zahffiajuica pomoc pri hygiene (Uplnej alebo
asistovanej), podavani liekov, podavani stravy a asistencii pri jej prijme, ako aj pomoc pri
vybere oblecenia a d’alsich ¢innostiach kazdodenného zivota (ADL).

V pripade potreby bola prijimatelom socidlnych sluzieb poskytovand pomoc pri
uplatiiovani ich prav a pravom chranenych zdujmov, ako aj podpora pri rieSeni individudlnych
zivotnych situdcii.

» Ogsetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenia SenDom a SenDom 2 poskytovali v roku 2025 prijimatel'om socidlnych sluzieb
oSetrovatel'sku starostlivost’ v rozsahu vymedzenom zakonom. OSetrovatel'sku starostlivost’
zabezpedovala vediica sestra, ktora spiiia pozadované kvalifikaéné predpoklady. Personalny
stav bol v priebehu roka doplneny o d’al$iu diplomovanu zdravotna sestru v auguste 2025.
Osetrovatel’'ska starostlivost’ bola zaroven zabezpecovana prostrednictvom agentiry domace;j
oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS MARTA s.r.o., ktord poskytovala odborné zdravotné
vykony na zaklade indikécie lekara, priCom jej sluzby boli pocas celého roka na vysokej
odbornej a profesionalnej urovni.

Zdravotna starostlivost’ bola zabezpeCovand zmluvnym lekarom, ktory najmenej raz
tyzdenne, pripadne podla potreby, poskytoval prijimatelom socidlnych sluzieb pravidelné
kontroly priamo v zariadeni, ur¢oval medikamentdznu liecbu a sprostredkovaval odborné
vySetrenia. Kazdé zhorSenie zdravotného stavu a zmeny fyziologickych funkcii u prijimatel'ov
socidlnych sluzieb boli telefonicky konzultované s oSetrujicim lekarom. Zaroven boli
zabezpeCované pravidelné kontroly u odbornych lekdrov a monitoring zdravotného stavu,
najmd meranie krvného tlaku, telesnej teploty a sledovanie telesnej hmotnosti.

V priebehu roka bolo zabezpecené odborné zaskolenie persondlu v oblasti vykondvania
vybranych zdravotnych ukonov, najmd merania fyziologickych funkcii (krvného tlaku,
glykémie) a aplikdcie inzulinu, v stlade s platnou legislativou a odbornymi usmerneniami.



Uvedené vzdelavanie prispelo k zvySeniu odbornosti personalu a k skvalitneniu poskytovane;j
starostlivosti.

Pocas roka bolo zmluvne zabezpecené aj pravidelné poskytovanie odbornej psychiatrickej
zdravotnej starostlivosti.

V priebehu roka bol zaobstarany EKG pristroj, ktory umoznil realizdciu zakladnych
diagnostickych vySetreni u prijimatel'ov socidlnych sluzieb priamo v zariadeni. Zavedenie
tejto formy vySetreni prispelo k vcasnej identifikécii zdravotnych problémov a k zvySeniu
kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Predpisovanie a donaska liekov a zdravotnickych pomdcok boli zabezpecené
dodavatel'skym spdsobom priamo do zariadenia bez finanénych poplatkov pre prijimatelov
socialnych sluzieb, v rézii zariadenia. V ramci komplexnej starostlivosti boli prijimatelom
socidlnych sluzieb zabezpeCované aj inkontinenéné pomocky, pricom ich dodavku
zabezpecCovali spolocnosti Abena a Depend. Stcasne bola klientom poskytovand aj nutri¢na
podpora vo forme Specidlnej vyzivy (napr. nutricné pripravky typu Ensure, Nutridrink,
Abound a pod.), prispésobenej ich individudlnym potrebam.

Uvedené opatrenia prispievali k udrzaniu zdravotného stavu prijimatelov socidlnych
sluzieb, ich komfortu a celkovej kvality Zivota.

> Vzdeldavanie a supervizia zamestnancov

V priebehu roka 2025 sa zamestnanci zariadenia pravidelne zucastiiovali vzdeldvacich
aktivit zameranych na zvySovanie odbornosti a kvality poskytovanych socialnych sluzieb.
Vzdelavanie prebiehalo v sulade s platnou legislativou a zahffialo povinné Skolenia, ako aj
d’alSie odborné a tematické vzdelavania reagujuce na potreby praxe.

Zamestnanci sa zu¢astiiovali Skoleni zameranych napriklad na eticky kddex, komunikéciu
s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, ako aj na prehlbovanie odbornych vedomosti v oblasti
poskytovania socidlnych a zdravotnych sluzieb. Sucastou vzdeldvania boli aj odborné
konferencie a seminare, ktoré prispievali k vymene sktsenosti a k sledovaniu aktudlnych
trendov v oblasti socialnych sluzieb.

V ramci zvySovania odbornosti zamestnancov bolo zabezpecené aj vzdelavanie v oblasti
vyuzivania informac¢ného systému Cygnus, ktory sa vyuZziva pri vedeni agendy prijimatel'ov
socidlnych sluzieb a dokumentacii poskytovanej starostlivosti.

Organizacia zaroveil podporovala odborny rast zamestnancov aj formou individualneho
vzdelavania. V roku 2025 bol jednej zamestnankyni finan¢ne zabezpeceny kvalifika¢ny kurz
opatrovatel'stva, ¢im sa prispelo k zvySovaniu odbornej urovne persondlu a kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb.

Sucastou odborného rozvoja zamestnancov bola aj supervizia, ktord poskytovala priestor
na reflexiu prace, rieSenie narocnych situdcii a podporu profesijného rastu. Supervizia
prispievala k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb a k podpore psychickej pohody
zamestnancov.

3. Obsluzné ¢innosti

» Ubytovanie prijimatel'ov socialnej sluzby je zabezpecené v novych priestoroch
v jedno, dvojlozkovych izbach a bunkéch. VSetky izby, resp. bunky st vybavené hygienickym
zariadenim (WC, sprcha a umyvadlo). V oboch zariadeniach je v kazdej izbe ak nej
prislichajucej kapelni k dispozicii klientom signalizac¢né zariadenie na privolanie personalu.
Signalizacia sa nachadza aj v kazdej kupel'ni zariadenia SenDom.

V izbe je pre kazdého prijimatela socialnej sluzby k dispozicii elektrickd polohovatel'nd
postel' s antidekubitnym matracom, no¢ny stolik, Satnikova skrifia, odkladacia a ulozna
policova zostava, stol so stolickou, sucastou izby je TV a veSiakova stena so zrkadlom,
a k dispozicii je socialne zariadenie s toaletami a kupelna.
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Budova je vybavena velkokapacitnym vytahom, ktory zabezpecuje bezbariérovy pristup
na podlazia kazdého zariadenia. V zariadeni SenDom su podlahové vykurovanie v zime,
chladenie v lete a tepld uzitkova voda zabezpeCované zo strojovne prostrednictvom
hydrovrtov a tepelného cCerpadla. Tak isto je zabezpeCend vymena vzduchu v zariadeni
prostrednictvom centrdlneho vymennika s rekuperaciou. V zariadeni SenDom 2 je
vykurovanie ustrednym kurenim s automatickym regulovanim a dialkovym nastavovanim
teploty. Vymena vzduchu a chladenie v lete st zabezpecované prostrednictvom manudlne
ovladanych ventilatorov, resp. inStalovanymi chladiacimi jednotkami.

» Upratovanie celého zariadenia sa vykonava kazdodenne

» Stravovanie prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov je zabezpecené externym
dodavatel'om na zaklade uzatvorenej zmluvy. Tento zabezpeCuje aj vydavanie stravy vo
vydajni jedla pri jeddlni zariadenia SenDom avydaj jedla v zariadeni SenDom?2
prostrednictvom mobilného vyhrievan¢ho vozika na prepravu a vydaj jedal. Strava sa vydava
na zéklade harmonogramu vydaja prijimatel'om socialnej sluzby 5 krat denne, diabetikom 6
krat, a to: raiiajky, desiata, obed, olovrant a vecera, diabetikom aj druha vecera. Jedalny listok
na prislusny tyzden je zverejneny v priestoroch jedalni.

Prijimatelia socialnych sluzieb maja k dispozicii spoloCensky priestor, jedalen, kuchynku
na pripravu ¢aju, kavy a malého obcerstvenia.

» Pranie osobnej bielizne zabezpecuje prijimatelom socialnej sluzby zariadenie. Pranie
postel'nej bielizne je zabezpecené externe.

4. Dal§ie ¢innosti

V nadvidznosti na aktivity realizované v predchadzajucom obdobi boli aj v roku 2025 v
zariadeniach zabezpecované d’alSie ¢innosti zamerané na aktivizaciu prijimatel’'ov socidlnych
sluzieb, podporu ich socialnych kontaktov a zvySovanie kvality ich kazdodenného Zivota.

V ramci vol'nocasovych aktivit opatrovatel'sky a socialny personal zabezpecoval
klientom podporu pri prechadzkach a realizécii aktiviza¢nych ¢innosti podl'a stanoveného
mesacného planu. Aktivity boli prisposobené individualnym potrebam klientov a zamerané
na podporu ich fyzickej aktivity, socidlneho kontaktu a psychickej pohody.

Stcastou aktivizacnych ¢innosti boli aj pamét'ové cvicenia a d’alSie formy kognitivne;j
stimuldcie, ktoré prispievali k udrziavaniu mentalnych schopnosti klientov. Z metod
socidlnej prace sa v zariadeni uplatnovala aj aktivizacia s prvkami biblioterapie, a to s
ohl'adom na Siroky rozsah a pestrost’ knizni¢ného fondu. Prostrednictvom tejto aktivity mali
klienti moznost’ zdiel'at’ svoje sklisenosti, spomienky a posiliiovat’ medzil'udské vztahy.

Zaujmova ¢innost’

Aktivizacna ¢innost’ bola v prevaznej miere realizovana v internych priestoroch socialneho
zariadenia a aj v roku 2025 sa pravidelne kazdy mesiac uskutociovali aktivity zamerané na
podporu fyzickej, psychickej a socidlnej kondicie klientov.

Medzi pravidelne realizované aktivity patrili najma:
e pohybové cvicenia a ranné rozcvicky,
e aktivity v spoloCenskej miestnosti (tréningy paméti, rozvoj jemnej motoriky a pod.),
o aktivity s prvkami biblioterapie,
e spolocenské hry (najmé bingo),
o muzikoterapia,
e canisterapia,
o filmové predstavenia (kino),
e individualna ¢innost’ s klientmi.
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Tieto aktivity boli realizované s dorazom na individudlne potreby klientov a ich schopnosti,
pricom prispievali k udrziavaniu ich samostatnosti, podpore kognitivnych funkcii a celkove;j
psychickej pohody.

Mimo pravidelnych aktivit sa v priebehu roka realizovali aj r6zne spolocenské a kulturne
podujatia, ako napriklad:

« vystipenia Ziakov zo ZS Blatné,

e Sportovy den,

o tematické aktivity a podujatia pri prilezitosti sviatkov pocas roka (Fasiangy, Vel'ka
noc, viano¢né sviatky, Novy rok),

e hudobné vystapenia (OZ Od srdca),

e viano¢né podujatia spojené s rozdavanim darc¢ekov (,.krabice lasky*).

Uvedené aktivity vyznamne prispievali k obohateniu kazdodenného Zivota klientov,
podporovali socidlnu interakciu a vytvarali pozitivnu atmosféru v zariadeni.

Popri pravidelnych aktivitdch sa v priebehu roka realizovali aj prilezitostné aktivity v
spolupraci s externymi partnermi, dobrovol'nikmi a komunitou.

Do dobrovol'nickych aktivit sa zapojili tri dobrovol'nic¢ky, ktoré sa podielali na priprave a
realizacii aktivit, individualne sprevadzali klientov, venovali sa ¢itaniu, rozhovorom a
podpore klientov pri zapdjani sa do volnocasovych Cinnosti. Ich posobenie prispievalo k
posiliiovaniu socidlnych vézieb a k znizovaniu pocitu osamelosti klientov.

Osobitni formu spoluprace predstavovalo zapojenie Studentieck do medzinarodného
programu DOFE (The Duke of Edinburgh’s International Award). V zariadeni pdsobili tri
Studentky, ktorych ¢innost’ mala charakter systematického osobnostného rozvoja a ziskavania
praktickych skusenosti. Ich zapojenie prinasalo klientom medzigenera¢ny kontakt a
Studentkdm umoznilo rozvijat’ empatiu, komunika¢né zru¢nosti a socialne citenie.

Vyznamnou bola spolupraca s dobrovolnikom z iniciativy OZ Sila zit', ktory realizoval
cvicenia jogy na stolicke pre seniorov. Tato aktivita podporovala fyzicku kondiciu aj
psychicki pohodu klientov a bola predmetom dokumentarneho spracovania Slovenskou
televiziou a rozhlasom, odvysielaného v relacii Generacie.

V oblasti kultarnych aktivit sa realizovala spolupraca s OZ Od srdca, ktoré v priebehu roka
zabezpecilo Styri hudobné vystipenia. Tieto podujatia mali vyrazny pozitivny vplyv na
emocionalne prezivanie klientov a prispievali k obohateniu ich vol'ného ¢asu.

Pokracovala aj spolupraca so Zakladnou Skolou Blatné. Deti z prvého stupna vystupovali
pri rdéznych prilezitostiach a sviatkoch, zatial ¢o ziaci vysSich ro¢nikov sa zapojili do
organizacie Sportového dna, kde pomahali pri realizacii pohybovych aktivit pre klientov.

Organizacia bola zapojend aj do projektu arteterapie, v rdmci ktorého sa uskutocnili dve
stretnutia — mal’ba obrazu a tvorba z hliny. Tieto aktivity podporovali kreativitu, jemnt
motoriku a sebavyjadrenie klientov.

V oblasti materidlnej podpory spolupracovala organizacia s Potravinovou bankou
Slovenska, ktora v ramci roka nepravidelne poskytla pochutiny a ndpoje pre klientov a
zamestnancov.

Vyznamnym partnerom bola aj organizacia OZ Kolko lasky, ktord poskytla viano¢né
balicky pre klientov, ako aj terapeutické pomocky, najmai terapeuticktl babiku vyuZzivanu pri
praci s klientmi v oblasti emociondlnej podpory a reminiscencnej terapie. Okrem toho boli
poskytnuté aj individudlne dary vo forme d’alSej terapeutickej babiky a Sportového obleCenia
v ramci projektovej podpory.

V rédmci d’alSich Cinnosti zariadenie zabezpecovalo aj doplnkové aktivity zamerané na
podporu kazdodenného komfortu klientov a zabezpecenie ich individualnych potrieb.
Sucast'ou Cinnosti bola zaujmova ¢innost’ orientovana na zmysluplné travenie volného ¢asu
klientov.
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Zariadenie zaroven zabezpeCovalo uschovu cennych veci a finanénych prostriedkov
klientov v trezore na zaklade ich poziadania, ¢im prispievalo k zvyseniu ich pocitu bezpecia.
V ramci podpory klientov pri kazdodennych potrebach boli realizované aj drobné nakupy,
ktoré zabezpecoval personal zariadenia.

Vsetky uvedené aktivity boli priebezne dokumentované prostrednictvom fotografii a
sprievodnych ¢lankov, ktoré boli zverejiované na socidlnej sieti organizacie. Tato forma
prezentacie prispievala k transparentnosti ¢innosti zariadenia, informovaniu verejnosti a
zéaroven sluzila ako prostriedok uchovavania spomienok na realizované podujatia.
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5. Podporné sluzby

» Odl'ahcovacia sluzba
V stilade so zakonom o socialnych sluzbach zariadenie zabezpecuje aj odl'ahovaciu sluzbu

v ramci vlastnych pobytovych kapacit. V roku 2025 nebola tato sluzba vyuzita.

6. Nadstandardné sluzby

Zariadenia SenDom a SenDom 2 zabezpecili mesacné poskytovanie externych sluzieb
pedikérky a kadernicky na zaklade zaujmu klientov. V zariadeniach st k dispozicii
spoloCenské miestnosti s velkoploSnymi televiznymi obrazovkami a moZznost'ou pouzivania
notebooku s pristupom na internet, spoloCenské hry a kniznica. Na vSetkych izbach je
sucastou vybavenie televizor, ktorého prevadzka je pre klientov zdarma. Klienti maju
moznost’ vyuzivat’ rozl'ahly vonkajsi areal, v ramci ktorého st k dispozicii dva altanky, miesta
v prirode na sedenie a chodniky na prechadzky.

Opatrovatel'sky usek realizuje objedndvanie u odbornych lekarov, zabezpecuje sanitku,
prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vySetrenia.

Socidlny usek vykonava na zéklade povereni klientov styk s tradmi, posStou, bankou,
rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktuje a informuje pribuznych, pripadne zabezpecuje
drobny nakup pre klientov podl'a ich poziadaviek.

7. Ludské zdroje

V Societas 0.z a v zariadeniach SenDom a SenDom 2 v roku 2025 prebiehalo persondlne
dobudovanie, osobitne v riadiacej oblasti a rovnako opatrovatel’ske;.

Zariadenia sa v roku 2025 riadili schvalenymi organiza¢nymi a funkénymi Struktirami.

V priebehu roka 2025 bolo v oboch zariadeniach zamestnanych celkom 65 zamestnancov.
Z tohto poctu boli 3 na dohodu o vykonani prace a1 na dohodu o brigadnickej praci
Studentov. V priebehu roka 2025 nastipilo do pracovného pomeru 37 zamestnancov, ukoncilo
pracovny pomer 32 zamestnancov. K 31.1.2025 bolo zamestnanych v zariadeniach 28
zamestnancov.

Zamestnanci maju pracovny ¢as rozdeleny na obidve zariadenia a jednotlivé ZPS a ZOS
podla ¢iastkovych pracovnych uvézkov. V roku 2025 v zariadeni SenDom priemerny
prepocitany pocet zamestnancov predstavoval 17,37 osob, z toho v ZPS 13,09 a ZOS 4,28
osdb. V riadiacich funkcidch boli zamestnani 3 zamestnanci. Hlavnym dévodom ukonc¢enia
pracovného pomeru bolo nesplianie poZziadaviek a kvalitativnych narokov kladenych
zamestnavatel'om na vykon uvedeného pracovného miesta.

Zariadenie SenDom 2 sa vroku 2025 riadilo schvalenou organizacnou a funkcnou
Struktirou. V priebehu roka 2024 nastupilo do pracovného pomeru 13 zamestnancov,
ukoncilo pracovny pomer 11 zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
v roku 2025 predstavoval v SenDom 2 spolu 10,95 0s6b, z toho v ZPS 5,62 av ZOS 5,33
o0so6b. Hlavnym dovodom ukondenia pracovného pomeru bolo nesplianie poziadaviek
a kvalitativnych néarokov kladenych zamestnavatelom na vykon uvedeného pracovného
miesta.

V obidvoch zariadeniach vietci zamestnanci spiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
svojej prace. Vsetci zamestnanci boli preSkoleni z BOZP aochrany pred poziarmi.
Zamestnanci maju zabezpecené stravovanie (teplé jedlo) pocas svojich pracovnych zmien.

Z hl'adiska rozvrhnutia pracovného Casu zamestnanci okrem opatrovateliek pracovali na
jednu zmenu. Opatrovatel’ky pracovali v nepretrzitej prevadzke pri rozvrhnuti pracovného
¢asu v dvoch pracovnych zmenéch podl'a vopred ur¢eného harmonogramu
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striedania pracovnych zmien s uplatnenim § 87 ZP a so stanovenym ¢asom na prestavku na
odpocinok.

Pracovnici neboli odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Mzdy zamestnancov su vysSie, nez stanovuje uvedeny zakon. V zariadeni aj
napriek snahe sa mierne nepodarilo dodrzat’ ,,persondlny normativ*.

Personalne, mzdové a tctovné vedenie agendy zabezpecuje externd spolocnost’. Sprava
interiéru budovy aj vonkajSieho areédlu bola zabezpecovanad majitel'om areélu.

IV. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia

Po skonceni Uctovného obdobia nenastali Ziadne zavazné skutocnosti, ktoré by mali
dopad na dosiahnuté vysledky ani na hospodarenie nasledujtcich rokov.

V. Hospodarenie obc¢ianskeho zdruZenia

V roku 2025 celkovo vzrastol pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb. K 31.12.2025 boli
obidve zariadenia obsadené v plnej miere. Priemerna obsadenost zariadeni v roku 2025
predstavovala v SenDom 96,99 % a v SenDom 2 96,46 %. Uvedena skutocnost’ vyrazne

Ukazovatel SenDom SenDom 2 Societas
obsadenosti ZPS y{o ) Spolu ZPS Z0S Spolu Spolu
Pocet
, 25,29 7,69 32,98 11,64 11,33 22,97 55,95
prijimatelov
. —
% vyuzitia 97,26 | 96,12 | 96,99 | 96,96 | 94,45 | 9571 | 96,46
kapacity

pozitivne ovplyvnila prijmova stranku hospodarenia. Vysku uhrad za poskytovanie
socialnych sluzieb vSak ¢im d’alej, tym viac ovplyviiuji zvySujlice sa ceny najmi energii, ale
1 potravin, rastuca inflacia vplyva na kiipyschopnost’ a tym tlac¢i nepriamo na mzdy. Aj napriek
uhradam prevaznej vicsiny mzdovych ndkladov z financnych prispevkov MPSVR SR
poziadavka na zvySovanie miezd navySuje aj podiel Casti miezd, ktoré musi uhradzat
poskytovatel socidlnej sluzby. Hospodarenie sa v roku 2025 stabilizovalo

1. Ro¢na uctovna zavierka, zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych a rozdelenie hospodarskeho vysledku

Roc¢na uctovna zavierka bola spracovana do polovice marca stym, Ze bola dand na
audit.Valné zhromazdenie zdruzenia schvalilo ro¢ni uctovnu zavierku arozdelenie
hospodarskeho vysledku - zisku vo vyske 8 238,31 EUR - zatictovanie na tcet nerozdeleného
hospodarskeho vysledku minulych rokov. Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze hospodérenie nie je
zamerané na dosahovanie zisku, aj napriek kladnému hospodarskemu vysledku zostava
nerozdelena strata z minulych rokov vo vyske - 150 995,88 EUR.

2. PrehPad o prijmoch a vydavkoch

V nasledovnom je uvedeny prehlad o nédkladoch, vydavkoch a vynosoch s rozclenenim
na zariadenia SenDom a SenDom?2 a podl'a druhov poskytovanej socialnej sluzby.
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SenDom Prehlad nakladov
Druh nakladu ZPS 20S Spolu
Spotreba materialu, z toho: 12 279,05 1616,58 13 895,63
hygienické a Cistiace potreby 351967 483,09 4 002,76
spotreba materialu 580767 518,54 6 326,21
kancelarske potreby 918,17 191,29 110946
Spotreba el. energie, vody a plynu 9 877,01 983,75 10 860,76
Mzdové naklady 220 382,36 74 271,30 294 653,66
Zakonne socialne poistenie 75 811,37 2442215| 100 233,52
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 7 535,16 1 569,83 9 104,99
Ostatné sluzby z toho: 175 636,30 35 205,08 210 841,38
najomné a s nim spojené sluzby 137 437,06 29 213,50 166 650,56
spracovanie uctovnictva 9 200,00 1 840,001 11 040,00
telekomunikacné sluzby 545,47 113,64 659,11
sluzby GDPR 944,64 196,80 1141,84
poziarna ochrana 1791,76 373,28 2 165,04
Opravy a udrZiavanie 9412,03 887,93 10 299,96
Ostatné naklady, z toho: 84 439,18 23 424,27 107 863,45
stravovanie 79 957,97 22 316,65 101 439,32
odborna starostlivost 1728,00 360,00 2 088,00
ostatné dane a poplatky 2 266,08 42710 273818
Iné ostatné naklady 557,85 116,23 674,08
Odpisy 1 453,06 302,72 1755,78
NAKLADY CELKOM 597 383,37 162 799,84 760 183,21
SenDom Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 315979,74 89 985,65 405 965,39
Prijaté dary 0,00 33,00 33,00
Iné ostatné vynosy 0,00 363,26 363,26
Dotdcie, z toho: 280 023,32 74 207,37 354 230,69
financny prispevok MPSVRSR 231 697,93 72 683,06 304 380,99
Stabiliza¢ny prispevok 1 000,00 2 000,00 3 000,00
Dotdacie vratky, preplatky z minulych 75,92 0,00 75,92
rokov
VYNOSY CELKOM 596 927,14 166 589,28 763 516,42
Hospodarsky Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
vysledok k 31.12.2025
ZPS 596 927,14 597 383,37 -456,23
Z0S 166 589,28 162 799,84 3789,44
Celkom 763 516,42 760 183,21 3333,21
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SenDom 2 Prehlad nakladov
Druh nakladu ZPS 20S Spolu
Spotreba materidlu, z toho: 7 481,57 2 044,38 9 525,95
hygienické a Cistiace potreby 2 644,80 253,75 2898,55
spotreba materidlu 3422,38 622,25 4 044,63
kancelarske potreby 439,96 363,44 803,40
Spotreba el. energie, plynu a vody 11 605,91 6 709,57 18 315,48
Mzdové naklady 96 426,44 86 569,08 182 995,52
zakonne socialne poistenie 35 422,53 30 802,93 66 225,46
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 3 610,60 2 982,67 6 593,27
Ostatné sluzby z toho: 76 999,45 60 379,14 137 378,59
najomné a s nim spojené sluzby 5875226 47 260,55 106 012,81
spracovanie uctovnictva 4 232,00 3 128,00 7 360,00
telekomunikacné sluzby 261,37 215,91 477,28
sluzby GDPR 452,64 373,92 826,56
poZiarna ochrana 858,55 709.24 156779
Opravy a udrziavanie 4 084,47 3 374,13 7 458,60
Ostatné naklady, z toho: 40 033,99 36 707,37 76 741,36
stravovanie 37 486,49 34 602,92 72 089,41
odborna starostlivost 828,00 684,00 1512,00
ostatné dane a poplatky 108583 896,99 198282
Iné ostatné naklady 267,30 220,81 488,11
Odpisy 696,26 575,17 1271,43
NAKLADY CELKOM 276 628,52 230 365,25 506 993,77
SenDom 2 Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluZieb 146 979,39 129 619,37 276 598,76
Prijaté dary 0,00 0,00 0,00
Iné ostatné vynosy 0,00 0,00 0,00
Dotdcie, z toho: 127 986,17 104 813,93 232 800,11
financny prispevok MPSVRSR 111 293,00 97 369,28 208 662,28
Stabilizacny prispevok 1 250,00 1 250,00 2 500,00
Dotacie vratky, preplatky z minulych 0,00 0,00 0,00
rokov
VYNOSY CELKOM 276 215,56 235 683,30 511 898,87
Hospodarsky Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
vysledok k 31.12.2025
ZPS 276 215,56 276 628,52 -412,96
Z0S 235 683,30 230 365,25 5318,05
Celkom 511 898,87 506 993,77 4 905,10
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SOCIETAS, oz

Prehlad nakladov

Druh nakladu SenDom SenDom 2 Spolu
Spotreba materidlu, z toho: 13 895,63 9 525,95 23 421,58
hygienické a Cistiace potreby 4002,76 2 898,55 6 901,31
spotreba materidlu 6326,21 4 044,63 10 370,84
kancelarske potreby 1109,46 803,40 1912,86
Spotreba el. energie, vody a plynu 10 860,76 18 315,48 29 176,24
Mzdové naklady 294 653,66 182 995,52 477 649,18
zakonné socialne poistenie 100 233,52 6622546 | 166 458,98
a zdravotné poistenie
Zakonné socidlne naklady 9 104,99 6 593,27 15 698,26
Ostatné sluzby z toho: 210 841,38 137 378,59 348 219,97
najomné a s nim spojené sluzby 166 650,56 106 012,81 272 663,37
spracovanie uctovnictva 11 040,00 7 360,00 18 400,00
telekomunikacné sluzby 659,11 477,28 1136,39
sluzby GDPR 1141,84 826,56 1 968,00
poziarna ochrana 2 165,04 156779 373283
Opravy a udrziavanie 10 299,96 7 458,60 17 758,56
Ostatné naklady, z toho: 107 863,45 76 741,36 184 604,81
stravovanie 101 439,32 72 089,41 173 528,73
odborna starostlivost 2 088,00 1512,00 3 600,00
ostatné dane a poplatky 273818 198282 4 721,00
Iné ostatné naklady 674,08 488,11 1162,19
Odpisy 1 755,78 1271,43 3027,21
NAKLADY CELKOM 760 183,21 506 993,77 1267 176,98
SOCIETAS, oz Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluZieb 405 965,39 276 598,76 682 564,15
Prijaté dary 33,00 0,00 33,00
Iné ostatné vynosy 363,26 0,00 363,26
Dot4cie z toho: 354 230,69 232 800,11 587 030,80
Prijaty fin. prispevok MPSVRSR 304 380,99 208 662,28 513 043,27
Stabilizacny prispevok 3 000,00 2 500,00 5 500,00
Dotdacie vratky, preplatky z minulych 75,92 0,00 75,92
rokov
VYNOSY CELKOM 763 516,42 511 898,87 1275 415,29
o vimosy(eun | ey e | Femetirty e
SenDom 763 516,42 760 183,21 3333,21
SenDom 2 511 898,87 506 993,77 4 905,10
Celkom 1275 415,29 1267 176,98 8 238,31
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3.Stav a pohyb majetku a zavizkov

AKTIVA
Dlhodoby hmotny majetok 5 187,29
Kratkodobé pohladavky 11 663,85
Finan&né téty 73 469,03
Casové rozliSenie 1806,06
MAJETOK SPOLU 92 126,23

Majetok zdruzenia oproti roku 2024 stipol zhodnoty 77 105,10 EUR na 92 126,23 EUR.
Zvysili sa vSak kratkodobé pohl'adavky, ked’ z tirovne 7 623,26 v roku 2024 dosiahli vysku
11 663,85 EUR.

Vlastné zdroje krytia majetku dosiahli vysku — 142 757,57 oproti - 150 995,88 EUR v roku
2024. Cudzie zdroje predstavuju vysku 234 883,80 Euro oproti 228 100,98 EURO v roku
2024. Dlhodobé zavizky zaznamenali vyrazné znizenie z hodnoty 60 926,76 EURO v roku
2024 na 14 824,43 EURO v roku 2025. EUR. Kratkodobé zaviazky sa vSak mierne zvysili
z 141 189,28 EURO v roku 2024 na 147 228,16 EURO. Majetok je kryty vlastnymi a cudzimi
zdrojmi vo vyske 92 126,23 EURO oproti 77 105,10 EURO v roku 2024.

PASIVA
Vlastné zdroje krytia majetku - 142 757,57
Vysledok hospodarenia minulych rokov - 150995,58
Cudzie zdroje spolu 234 883,80
Dlhodobé¢ zavizky 14 824,43
Kratkodobé zavizky 147 228,16
Vlastné a cudzie zdroje spolu 92 126,23

VI. Predpokladany buduci vyvoj

V nastavajucich rokoch zdruzenie planuje pokracovat’ vo svojej ¢innosti v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb. V nasledujucom roku je cielom zdruzenia stabilizovat’
I'udské zdroje a dosiahnut’ vyssiu kvalitu poskytovanych a zvySenie efektivnosti
hospodarenia zariadenia a dosiahnut’ prijatelnu vysku thrady nakladov za poskytovanu
socialnu sluzbu.

VII. Ekonomicky opravnené naklady
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Sectetas

Ekonomicky opravnené naklady

THOMOV SENIOTOV

podla §72 ods.5 zakona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom Blatné za rok 2025

Druh socialnej sluzby:  zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celorona

Kapacita zariadenia zapisana v registri 26
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 25,29
Celkové Prepocet na

. . . . , prijimatela

Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za o
rok 2025 socialne;j §quby
za mesiac

a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 220 382,36 726,18
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? 300|alne'p0|sten|§ a povm'ne pnspev'ky nay starobné 75 811,37 249 81
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 164,18 40,08
e) V,ydalvky -rja material okrem reprezentaného vybavenia 12 487,42 41,15
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu tdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 10 774,67 35,50
havarijnych stavov
h) Najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 137 437,06 452,87
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 123 473,85 406,86
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 3399.40 11,20
pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odp!sy hmotqeho majetku a nehmotného majetku podla 1453,06 4,79
uctovnych predpisov
Spolu: 597 383,37 1 968,44

EON na jedného prijimatel'a v zariadeni SenDom v ZPS predstavuju za rok 2025 23 621,32 EUR.
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Ekonomicky opravnené naklady

DOMOV SENIOROV

podfla §72 ods.5 zékona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom za rok 2025

Druh socialnej sluzby: zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 8
Pocet prijimatelov socialnej sluzby 7,69
Celkové Prepocet na
. . L s . . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za e
rok 2025 socialnej §quby za

mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vySke platu a ostatnych osobnych 74 271,30 804,85
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somaln’e p0|step|e a pO\{lnne prlsp'evky, na starobné 24 42215 264,65
doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 1 460,25 15,82
e) \{yda.vky. ’na material okrem reprezentaéného vybavenia 1659.99 17.99
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinni udrzbu a Standardnu uadrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 1171,81 12,70
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 29 213,50 316,57
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 29 589,91 320,65
i) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady 708,21 7,68
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odpllsy hmot.neho majetku a nehmotného majetku podla 302,72 3,28
uctovnych predpisov
Spolu: 162 799,84 1764,19

EON na jedného prijimatel'a v zariadeni SenDom predstavuji v ZOS za rok 2025 21 170,33 EUR.
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Ekonomicky opravnené naklady

5@%& ;&J/M/ 2
= DOMOV SENIOROV

podfla §72 ods.5 zékona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom 2 Blatné za rok 2025

Druh socidlnej sluzby:  zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 12
+ ) o . 11,64
Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Celkovs | Prepocetna
. . oz . . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za o
socialnej sluzby
rok 2025 .
za mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 96 426,44 690,34
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalne’pmstemle a povm’ne prlspev’ky na, starobné 3542253 253,59
dochodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 701,84 90,94
e) V}ldayky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 7 581,42 54,28
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 4 737,41 33,92
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 58 752,26 420,62
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 58 681,49 420,11
i) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 1 628,87 11,66
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k)v Odp!sy hmotnleho majetku a nehmotného majetku podla 696,26 4.98
uctovnych predpisov
Spolu: 276 628,52 1 980,44

EON na jedného prijimatel'a v SenDom 2 v ZPS predstavuju za rok 2025sumu 23 765,34 EUR.

26




Ekonomicky opravnené naklady

5@%& ;&J/M/ 2
= DOMOV SENIOROV

podfla §72 ods.5 zékona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom 2 Blatné za rok 2025

Druh socidlnej sluzby:  zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 12
+ ) o . 11,33
Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Celkovs | Prepocetna
. . oz . . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za o
socialnej sluzby
rok 2025 .
za mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 86 569,08 636,72
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalne’pmstemle a povm’ne prlspev’ky na, starobné 30 802,93 226,56
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 7 614,91 56,01
e) V}ldayky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 2126.86 15.64
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 3 913,51 28,78
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 47 260,55 347,61
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 50 156,64 368,91
i) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 1 345,60 9,90
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k)v Odp!sy hmotnleho majetku a nehmotného majetku podla 575,17 4.23
uctovnych predpisov
Spolu: 230 365,25 1 694,36

EON na jedného prijimatela v SenDom 2 v ZOS predstavuju za rok 2025 sumu 20 332,32 EUR.
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IX. Zaver

Obcianske zdruzenie si aj touto cestou dovol'uje pod’akovat’ vSetkym znamym aj
neznamym, pribuznym poberatel’'ov socidlnych sluzieb i zamestnancom, ktori akoukol'vek
formou prispeli k vylepSeniu materidlnej, finan¢nej situdcie a zvyseniu kvality
poskytovanych sluzieb a podnetnymi i kritickymi navrhmi a pripomienkami napomahajt
napliiat’ hlavné poslanie a ciele zdruZenia.

Dakuje svojim zamestnancom za seriézny, aktivny pristup a ochotu pri zabezpetovani
uloh a snahu o neustale zlepSovanie kvality prace smerujicej k maximalnemu plneniu
Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Této vyro¢na sprava je zverejnena na stranke www.sendom-societas.sk

Kontakty :
Statutar 0.z. Societas: Ing. Stanislav Fekete, CSc., predseda predsednictva
mobil: 0903 711 259; statutar@sendom-societas.sk

SenDom, ZPS a ZOS: PhDr. Maria Tomanova, MBA, riaditel’ SenDom, SenDom2
mobil: 0918 582 353; riaditel@sendom-societas.sk
Mgr. Monika Kucharekova, veduca sestra
mobil: 0918 582 613; vrchnasestra@sendom-societas.sk
PhDr. Simona Silharova, socialna pracovnicka
Mgr. Be. Beata Harausova, socidlna pracovnicka
mobil: 0918 582 491 socialnapracovnicka@sendom-societas.sk
www.sendom-societas.sk
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