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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI NEVEREJNEHO
POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZA ROK 2025

1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Neziskova organizacia HESTIA n.o., so sidlom Bosaniho ulica ¢. 1805/2 wvznikla 18.7.2003, bola
zaregistrovand Krajskym uradom v Bratislave 31.7.2003 pod registraénym ¢islom OVVS-709/100/2003-
NO.

HESTIA n.o. je neverejny poskytovatel' socidlnych sluzieb v posobnosti Bratislavského samospravneho
kraja, ktory poskytuje celoroénii pobytovii socidlnu starostlivost’ v Specializovanom zariadeni (zmena od
1.1.2025, kedy prislo k zruseniu socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov).

Je zariadenim plne vybavenym pre klientov s I'ah$im i taz$im zdravotnym postihnutim s kapacitou 34 16zok
spojené s komplexnou socidlnou a o3etrovatel'skou starostlivostou, rozvojom medziludskych vztahov a
individualnym pristupom ku kazdému klientovi. Socidlna starostlivost’ sa poskytuje v bratislavskej Casti
Dubravka — v objekte povodnej materskej Skolky srozlahlou zahradou, ktory je vo vlastnictve
Bratislavského samospravneho kraja. Najomna zmluva je platna do roku 2039.

2. Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V priebehu roka 2025 nenastali ziadne zmeny v zloZeni organov spravnej rady. dozornej rady ani vedenia
neziskovej spolo¢nosti.

Po vyznamnych zmenach vo vsetkych organoch spolo¢nosti z roku 2020 vSetci novozvoleni Elenovia
organov pracovali v zmysle nastavenej stratégie a ciel'ov spolo¢nosti.

3. Prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2025 s uvedenim
vzt'ahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie

Hlavnou ¢&innost'ou zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby na riedenie nepriaznivej socidlnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dovodu doviSenia
dochodkového veku. Poskytovanie socidlnej starostlivosti v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby. ktoré dovisili dochodkovy vek. '

V zmysle zakladnej skladby ¢innosti podl'a Zakona ¢. 448/2008 Zb. neziskova organizacia pocas roka 2025

vykonavala ¢innosti podla:
§ 39 Specializované zariadenie s 16zkovou kapacitou 34 16zok.
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V zariadeni HESTIA n. o. sa v roku 2025 poskytovala:
- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socidlne poradenstvo
- Opatrovatel'skd a zdravotno-oSetrovatel'ska starostlivost
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzba Satstva
- Uschova cennych veci.

Z titulu uzatvorenia Zmluv o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti s3 zdravotnymi poistoviiami aj
v priebehu celého roka 2025 HESTIA n. o. ako poskytovatel ustavnej oSetrovatel'skej starostlivosti podla
zakona 576/2004 Z.z. §10a o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti v socidlnom zariadeni poberala
finan¢né prispevky z titulu preplacania ¢asti poskytovanych osetrovatel'skych tikonov.

4. Struktira prijimatel’ov socialnych sluzieb

Celkova kapacita pre pobytovi formu socialnych sluzieb je 34 obyvatelov.

V roku 2025 sa priebezne prijalo 25 novych klientov do Specializovaného zariadenia, ktori boli postupne
prijimani po 23 umrtiach. K 31.12.2025 bola kapacita zariadenia naplnena na 100%. Priemerny vek vSetkych
prijimatel'ov za rok 2025 dosiahol vek 79,6 roka (zeny 80,8 roka a muzi 75,7 rokov).

Vekové zloZenie klientov
QOd 51 rokov do 60 rokov 1

Od 61 rokov do 70 rokov 4
QOd 71 rokov do 80 rokov 12
Od 81 rokov do 90 rokov 15
Nad 90 rokov 2
Pocet muzov: 8
Pocet zien: 26

Stupne odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
V. stuperi (do 1.8.2025 VI1.) 34
IV. stuperi (do 1.8.2025 V.) 0

5. Ro¢na uc¢tovna zavierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej
obsiahnutych

Roc¢na uctovna zavierka je sucastou Auditorskej spravy za rok 2025. Bola zverejnena v Registri uétovnych
zavierok vedenom Ministerstvom financii SR.
Sucast'ou Gctovnej zavierky za rok 2025 je:

e Sprava nezavislého auditora a Stanovisko auditora.

e Sivahak 31.12.2025.

e Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025

e Poznamky k 0¢tovnej zavierke k 31.12.2025.
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6. Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu neziskovej organizacie HESTIA, n.o.

Spriva zo Statutirncho auditu aétovnej zavierky

Nizor

Uskutocnili sme Statutarmy andit étovne) zavierky neziskovej organizacie HESTIA. n. o
(wneziskova organizicia®), ktord obsahuje siivabu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za
rok kondiaci sa kuvedenému ditumu. apoznamky. ktoré obsahuji sthm vyznamnych
uttovnych zasad a 0étovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozend GClovna zivierka poshytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31, decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok
kon¢iaci sa k uvedenému datumu podla zikona ¢ 43172002 Z.z. o Gélovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon o uctovnictve®™). .

LZiklad pre_nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodny ch auditorskyveh Standardov (International Standards on
Auditing. I1SA). Nada  zodpovednost’ podla tychio  Standardov  je  uvedena v odschu
Zodpovednost auditora za audit d¢tovaej zavierky. Od neziskove) orgamizicie sme nezavishi
podla ustanoveni zikona & 4232015 o smuamom audite 3 0 zmene a doplneni zikona &
43172002 7. 2 o altovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len Lzdhon o Statmtarmom
audite™) Ivhajueich sa ctiby . vratane Ltichého hodesn auditora. relevantnyech pre nad audit
udtovng) zavierky asplnili sme aj ostainé pozidavky 1Wehto ustanoveni (vkajicich sa ctiky.
Sme presvedéeni. ¢ auditonske dohagy. htore sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
rakiad pre nas nazor

Statutimy organ je zodpovedny za zostavenic tejto uétovie) zivierky tak. aby poskytovala
pravdivyg avemny obraz podln zakona o Bétoveictve o za tic interné hontroly, Kioré povazuje za
potrebnd i zostavenie adtovnej zavierhy. Kora neobsahuje vwrnamné nespravnosti. ¢ uz
dosledhn podyvadu alebo chy by

Pri zostavovani G8tovng) zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenic schopiosti
nezishove) organizicie nepretezite: pokradoval’ vo svojej Sinnosti, zin opisanic shutodnosti
tehajocich sa nepretrZitcho pokracorvania v Sinnosii. ak je to potrebne, a za pouzitic predpoh ladu
nepretrziticho pohraovanie v Cinnosti v odtovnieive. ibaze by omal v umysle nezishova
organizaciu Aikvidovat alebo ukondit’ jep Sinnost” alebo by nemal ini realistichin moznost nez
tah urobir’,

wdit nétoynej savierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie. & 6&tovnd zavierka ako celoh neabsabuje
vimamne nespriviesii. 8wz v dasledhu podvodu alebo ehyby. a vydat® sprava auditora,
srdtane nacoru. Primerané uistenie je uistenic vysoheho stupia. ale nie je zarukou 1oho, 7e audit
vykonany  podla medzinarodnych  auditorshyeh Standardoy vady odhali vy znamné
nespraviesti. ak tahe existuju. Nesprivnosti mozu vznikngt v dosledhu padvodu alebo chy by
aza vy/mamné sa povazuj vieds, ak by sa dalo odovadnene odakivar, ze jednotlivo alebo
vsithme by mohli ovplyynit” chonomicke rozhodnutia pouzivatelov. ushutoénené na ziklade
teilo Gétovne| zavierhy.

Vormer andite ushutoadnencho podla medzinarodnyeh auditorshych Sandardor. pocas celého
auditu uplatnugeme odborny Gsudoh a zachovivame  profesiondlng shepticizius, Okrem ohe:



Identifikujeme a posudzujeme rizika vvznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, i uz v
dosledku podvodu alebo chyby. navebujeme a ushutochujeme anditorske  postupy
reaguuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy. ktoré su dostatoéné a vhodne
na poskyvinutie zaklndu pre nis ndzor. Riziko neodhalenia vyznamne nesprivnosti v
dosledku podvodu je vyv3sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze
sahitat” winn dohodu, faliovanie. amyselné vynechanie, nepravdivé vyvhlasenie alebo
obidente internej kontroly

Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za dcelom vyjadrenia
nazoru n efektivnost internych kontrol neziskove) orgamizicie.

Hodnotime vhodnost pouzityeh aétovayeh zisad a Gétovaych metad a primeranost’
uctovnych odhadoy a uvedenie s mimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutamym
arganom.

Rabime zaver otom, ¢ Stattamy organ vhodne v i¢lovoictve pouZiva predpoklad
nepretrzilého pokra¢ovania v Cinnosti a na ziklade ziskanych auditorskyeh dokazov
Zaver o tom. ¢ existuje viznamna neistota v siivislosti s udalostami alebo okolnostami,
kiord by mohli vwenamne spochybnit” schopnost’ neziskove) organiziicic nepretrzite
pokracovat’ v Cinnosti. AR dospejeme K ziveru, 2e vvenamid neistola existuje. sme
poviani upozomil’ v nase) sprave auditorn na savisiace informidcie uvedené v aétovne|
svierke alebo, ak su ticto informacie nedostatoéne. modifikovat” nds nazor. Nase
zivery vvehidzaji 2 auditorskyeh dokazov ziskanych do datumu vivdama nasej spravy
auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mozu sposobit’, ze spoloénost’ prestane
pokratovatl v nepretrzite) Cimnosti.

Hodnotime celkovi prezentaciu. Struktire a obsah G¢tovne) zavierky veatane informacii
vonep uvedenyeh, ako aj to. & odétovnd zivierka zachyvtiva uskutotnené trmsakeie
a udalosti sposobom. ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Bratislava 2322026
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Analyza savahy

Vybrany ukazovatel 31.12.2025 .% p? diFI i 31.12.2024 .% pOdI?I i
bilanénej sume bilanénej sume
Nehmotny majetok - softvér 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Pozemky 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Stavby 347 904,08 70,76% 372 775,40 76,15%
Samostatné hnutelné veci 37 588,70 7,64% 26 971,88 5,51%
Obeiny majetok - Material 4 725,91 0,96% 3314,14 0,68%
Finan¢ny majetok - pokladnica 713,11 0,15% 780,60 0,16%
Finan¢ny majetok - bankové Gcty 84 196,55 17,12% 69 178,91 14,13%
Pohladavky z obchodného styku 15 396,94 3,13% 16 030,14 3,27%
Ostatné pohladavky 457,19 0,09% 0,00 0,00%
Naklady buddcich obdobi 716,58 0,15% 501,91 0,10%
Majetok SPOLU 491 699,06 100,00% 489 552,98 100,00%
Zakladné imanie 1759,28 0,36% 1759,28 0,36%
Ostatné fondy 26 486,05 5,39% 26 486,05 5,41%
Nevysporiadany vysledok hospodérenia
minulych rokov 142 262,93 28,93% 114 999,18 23,49%
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 13 115,10 2,67% 27 263,75 5,57%
Vlastné zdroje spolu 183 623,36 37,34% 170 508,26 34,83%
Rezervy 35647,74 7,25% 26 620,86 5,44%
Dlhodobé zavazky 562,64 0,11% 1999,10 0,41%
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 6 449,90 1,31% 14 517,51 2,97%
Kratkodobé zavazky voci zamestnancom 40 614,35 8,26% 44 029,49 8,99%
Zuctovanie so socidlnou poistovriou a
zdravotnymi poistoviiami 26 099,72 5,31% 29 321,44 5,99%
Danové zavazky 7 195,95 1,46% 7 507,77 1,53%
Ostatné zavazky 174 150,55 35,42% 171 358,92 35,00%
Bankové Gvery dlhodobé 9 000,00 1,83% 12 600,00 2,57%
Bankové lvery - splatné do 1 roka 3 600,00 0,73 % 3 600,00 0,74%
Vynosy buducich obdobi 4 754,85 0,97% 7 489,63 1,53%
Cudzie zdroje spolu 308 075,70 62,66% 319 044,72 65,17%
Zdroje krytia SPOLU 491 699,06 100,00% 489 552,98 100,00%

K 31.12.2025 celkova hodnota majetku dosiahla objem 491 699,06 EUR a mierny 4% - ny medziro¢ny
rast oproti roku 2024 bol dosiahnuty hlavne:
- narastom neobezného majetku — samostatné hnutel'né veci (novozakipené a instalované klimatizaéné
jednotky pre v3etky izby horného poschodia)

- takmer 22 % -nym narastom finan¢ného majetku z titulu kone¢nych stavov na bankovych Gctoch.
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Spolu so stavom stavieb, hnutel'né veci a finanény majetok tvoria najvyraznejsi podiel (95.52%) na celkove;j
bilanénej sume spolo&nosti. Stav pohl'adavok z obchodného styku sivisel s neuhradenymi decembrovymi
pohladavkami za o3etrovatel'ské tikony od zdravotnych poistovni.

Z pohl'adu zdrojov krytia v roku 2025 pokracovala stabilizacia Struktary vlastnych a cudzich zdrojov
a mierne posilnenie vlastnych zdrojov k cudzim zdrojom v pomere 37,3 %: 62,7%. Narast vlastnych zdrojov
krytia sposobil dosiahnuty kladny hospodarsky vysledok vo vyske 13,1 tis. EUR a kumulovany zisk z rokov
2019 a2024 vobjeme skoro 1422 tis. EUR. Aj tymito zdrojmi bol financovany pokracujici priebeh
rekonstrukcie a modernizécie zariadenia. Narast v absolitnej vy$ke objemu cudzich zdrojov v porovnani
s rokom 2024 bol spdsobeny narastom v polozke ostatnych zavidzkov, kde je premietnutd novo poskytnuta
pozicka vo vyske 14 tis. EUR od osob spriaznenych so spoloénostou na spolufinancovanie nakupu 5 ks
klimatiza¢nych jednotiek.

V tasovom rozliseni vynosov budtcich obdobi v objeme 4 754,85 EUR je u¢tovany a postupne
odpisovany do vynosov BO solarny termicky systém, ktory sme dostali do daru od ZSE a.s.

Casova Struktura kratkodobych pohladdvok a zévizkov

Ukazovatel 31.12.2025| 31122024 | Medzirotny
vyvoj v %
Pohladavky do lehoty splatnosti 13 502,34 14 906,25 90,58%
pohladavky po lehote splatnosti 2 351,79 1123,89 209,25%
opravné polozky k pohladavkam 0,00 0,00
Pohladavky brutto spolu 15 854,13 16 030,14 98,90%
Pohladavky netto po odpise 15 854,13 16 030,14 98,90%
Zdvizky kratkodobé
Zavazky do lehoty splatnosti 254 510,47 266 735,13 95,42%
Zavazky po lehote splatnosti 0,00 0,00 0,00%
Zaviizky dlhodobé
Zavazky do lehoty splatnosti 562,64 1999,10 28,14%
Bankové tvery 12 600,00 16 200,00 77,78%
Zavazky celkom 267 673,11 284 934,23 93,94%

Casova Struktira pohladdavok sa vroku 2025 v porovnani srokom 2024 mierne zlepSuje. Narast
v pohl'adavkach po lehote splatnosti sposobili zi¢tované pohladavky za oSetrovatel'ské ukony realizované
v 12/2025 voci 3 zdravotnym poistovniam, ktoré boli uhradené az v roku 2026. Napriek tomu je zrejmé, ze
sa zlep§ila realizacia hrad od zdravotnych poistovni za preplacané oSetrovatel'ské vykony podas celého roka
2025.

vvvvv

spriaznenych oséb a dodrziavanim splatkového kalendéra strednodobého tiveru zo SLSP. Vietky evidované
zavizKy su v lehote splatnosti, spoloénost nemé evidovan( prvotni platobni neschopnost. Zostatky
vybranych kratkodobych zavdzkov voéi spriaznenym osobam sa pravidelne v ro¢nych intervaloch
prolonguju v zavislosti od objemu realizovanych splatok.

7. Analyza vykazu ziskov a strat

Vroku 2025 pokracoval proces ekonomickej stabilizacie a postupného znizovania miery inflacie.
V ramci zabezpe¢enia vyrovnaného hospodarenia v HESTIA n. o. 4%- ny medziroény rast nakladov
kopiroval sii¢asne 3% -ny rast celkovych prijmov.
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V porovnani srokom 2024 sa zmenila skladba vyrazne Cerpanych nakladovych druhov. Z titulu
zastropovania nakladov na spotrebu plynu a elektrickej energie sa pri tychto vstupoch dosiahla uspora.
Takmer 5%-né navy3enie sa zaznamenalo v spotrebe tepla a TUV a 6% - né navysenie v spotrebe vodného
a stotného. Do popredia sa dostali vyrazné naklady za spotrebované nakupy materidlov atovarov pre
kuchyfiu a pracoviiu, rast mzdovych a ostatnych osobnych nakladov ztitulu udrzania a stabilizacie
zamestnancov, rast v oblasti oprav a rekon3trukcie majetku, externého prania bielizne, odvozu komunalneho
odpadu a platieb za platné licencie pouzivaného informaéného systému.

NajvyraznejSimi ndkladovvmi polozkami vo vvkaze ziskov a strat v roku 2025 su:
- Mzdové ndklady — ich podiel sa mierne navysil na uroven 56,32 %

- Zakonné odvody — 19,40 % podiel

- Spotreba materialu a tovaru pre kuchynu — 8,61 % podiel

- Sluzby — 7,40 % podiel

.....

- v ndkladoch na externé upratovanie (137,29 %) — ztitulu kratkodobého ukoncenia pracovného
pomeru jednej pomocne;j sily na pranie a upratovanie,

- v nédkladoch na zmluvnych lekarov (112,77 %) z titulu navySenia cien u lekarov - $pecialistov

- v nakladoch na opravy a udrziavanie (123,65 %)

- vndkladoch na vyuzivanie IS Cygnus (126,42 %) z titulu zazmluvnenej inflaénej dolozky, o ktoru
sa kazdoro¢ne navySuji pravidelné stvrtro¢né platby.

Uspora nakladov v porovnani s rokom 2024 bola dosiahnuta hlavne v polozkach:
- vnakladoch na vzdelavanie zamestnancov (66,24% ) a cestovné
sluzobnych ciest na konferencie a Skolenia,
- nadkup nového DHIM (88%)
- upratovacie sluzby (16,68%) z dévodu ukoncenia spoluprace s externou firmou na upratovanie

nahrady (10,55%) ztitulu

Napriek tomu, Ze v absolitnej vyske objem vycerpanych nakladov za rok 2025 vzyéstol 048 768,26 EUR —
tento narast bol kryty dosiahnutym navySenym objemom trzieb a prispevkov zo SR irozpodtu samosprav,

ktory dosiahol narast o0 34 619,61.- EUR.

. A % podiel na celkovych
Vybrané nakladové druhy 2025 2024 madzirosny nékladoch
iy % 2025 2024
Spotreba materialu 104 777,86 120 080,78 87,26% 8,61% 10,28%
Spotreba energie 30023,97 29 895,12 100,43% 2,47% 2,56%
Mzdové naklady 685 209,20 617 746,10 110,92% 56,32% 52,89%
Zakonné socialne a zdravotné
poistenie 236 045,79 219 929,33 107,33% 19,40% 18,83%
Odpisy 31471,18 46 325,60 67,93% 2,59% 3,97%
Sluzby, z toho: 90 048,94 91 645,15 98,26% 7,40% 7,85%
opravy a udrZiavanie 18 916,96 15 299,11 123,65% 1,55% 1,31%
vedenie uctovnictva 22 348,30 21 682,50 103,07% 1,84% 1,86%
upratovacie prace 5 168,69 13 670,64 37,81% 0,42% 1,17%
najomneé za priestory 11181,10 10 997,80 101,67% 0,92% 0,94%
naklady na zmluvnych lekarov 10 805,40 9 581,70 112,77% 0,89% 0,82%
komunalny odpad 5216,86 4 484,65 116,33% 0,43% 0,38%
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sluzby pre klientov 2524,17 1353,58 186,48% 0,21% 0,12%
ostatné sluzby 3 899,84 4 716,35 82,69% 0,32% 0,40%
Naklady celkom 1216 708,93 1167 940,67 104,18% 100,00% 100,00%

Oblast’ prijmov a trzieb za vlastné vykony

Co sa tyka vynosovej skladby trzieb a celkovych prijmov mdzeme konstatovat’, ze rok 2025 bol v HESTII n.
o. rokom:

- pokracovania rastu vlastnych vykonov a sluzieb za poskytované sluzby — medziro¢ny rast + 3,74 %,

- stabilizacie prijmov zo S$tatneho rozpoctu arozpo¢tu samosprav v podobe finanéného prispevku na
prevadzku z rozpoctu VUC a finanéného prispevku podmieneného odkézanostou prijimatelov socilnej
sluzby z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

- schvéalenych 2 projektov v celkovej vyske 2 400,- EUR vramci vyhlasenych grantov a podpornych
programov z Nadacie mesta Bratislavy a MC Bratislava Dabravka,

- ziskania prispevkov vo vyske 2 % z podielu zaplatenej dane v celkovom objeme 1 763.63.- EUR

- ziskania mimoriadneho objemu inych finan¢nych darov od fyzickych a pravnickych osdb v celkovom
objeme 3340,- EUR (NN déchodkové poistovne, Kimberly — Clark s.r.o),

- pokrac¢ovania prijmov za oSetrovatel'ské tukony od zdravotnych poistovni — medziro¢ny pokles o 10% bol
sposobeny zvysenou nepritomnostou klientov v zariadeni z titulu ¢astych hospitalizacii.

- ziskania finanénych zdrojov z MPSVaR SR v objeme 14 424.- EUR na vyplatu stabilizatnych prispevkov
pre 16 zamestnancov.

Podiel prispevkov na 1 prijimatela socialnych sluzieb v roku 2025:
- Finan¢ény prispevok podmieneny odkazanostou podla §78a Zakona o socidlnych sluzbach
poskytnuty MPSVaR SR predstavoval vysku 825,- EUR mesacne (rok 2024 770.- EUR)
- Finanény prispevok na prevadzku podla §77 Ziakona o socidlnych sluzbach poskytnuty
Bratislavskym samospravnym krajom prijimatelom sluzby Specializované zariadenie 590,45 EUR
mesacne (rok 2024 585,52 EUR)

Vsetky tieto prispevky, ktoré boli premietnuté do mesa¢nej fakturacie kazdému prijimatelovi, sa stali
nosnymi prijmami pri zabezpeceni plynulého spolufinancovania prevadzkovych nakladov zariadenia.

Ukazovatel 2025 2024 wipdzirotay
vyvoj v %
Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje
Trzby za socialne sluzby 241 416,23 251 052,48 96,16%
Triby za doplnkové sluzby 211741,31 185 755,68 113,99%
Trzby za predant stravu 13 690,32 11 543,36 118,60%
Aktivdacia vnutroorganizacnych sluZieb 15 250,68 14 108,64 108,09%
Ostatné vynosy 1001,27 1 000,00 100,13%
SPOLU 483 099,81 | 463 460,16 104,24%
Vynosy (prijmy) na ¢innosti - sukromné zdroje
Financné dary, prispevky od FO a PO 9097,27 13 699,00 66,41%
Prispevky z podielu zaplatenej dane - 2% 1763,63 0,00 0,00%
SPOLU 10 860,90 13 699,00 79,28%
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Vynosy (prijmy) na ¢innosti - verejné zdroje

Dotécie zo SR -prispevok na odkazanost 336 600,00 313 744,00 107,28%
Dotacie z rozpo¢tu VUC + mestskych samosprav 233952,72 224 591,68 104,17%
Dotacie z MPSVaR - stabilizacny prispevok-vratka 13 715,40 10 646,14 128,83%
SPOLU 584 268,12 548 981,82 106,43%
Vynosy (prijmy) na €innosti -zdravotné

poistovne

Prepldcanie Casti oSetrovatelskych tkonov 151 595,20 169 063,44 89,67%
SPOLU 151 595,20 169 063,44 89,67%
VYNOSY CELKOM 1229824,03| 1195204,42 102,90%

Ako vidiet objem dosiahnutych prijmov za rok 2025 dosiahol vy$ku 1229.8 tis. EUR, ¢o
v medziro¢nom porovnani predstavuje narast o 2,90 %. Podiel prijmov z vlastnej ¢innosti, ktory medziro¢ne
dosiahol navy3enie 0 4,24 % - na celkovych trzbach predstavuje 39 % - ny podiel. Podiel verejnych zdrojov
z0 SR a rozpoétu samospréav na celkovom financovani predstavuje 47,50 % a podiel zdrojov zo zdravotnych

poistovni dosiahol podiel 12,30%

V aktivacii vnatroorganizacnych sluzieb si zic¢tované prijmy za stravu pripravovani vo vlastnej

kuchyni pre zamestnancov zariadenia.

Dosiahnuty vysledok hospodarenia vo vyske 13 115,10 EUR bol pouzity na spolufinancovanie investi¢nych
akcii realizovanych v roku 2025 v celkovom objeme 33 304.- EUR, na realiziciu splatok pozicky Ing.

Kocanovej a postupné splacanie strednodobého bankového tveru.

Vyvoj vysledku hospodarenia v tis. EUR

Ukazovatel 2025 2024 2023
Naklady 1217 1168 1045
Vynosy 1230 1195 1 065
Hospodarsky vysledok/ + zisk, - strata 13 27 20

Vyroéni spravu o hospodareni predklada riaditel’ka HESTIA n.o. Ing. Katarina Simkovi¢ova ¢lenom

Spravnej rady na pravidelné zasadnutie.

Vyroc¢na sprava bola schvélena predsedom Spravnej rady HESTIA n. o. diia: 01.06.2026.

V Bratislave dna 01.06.2026

HESTIA n.o. 1
BosSaniho 2

841 02 Bratislava

ICO: 36 077 313
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8. Ekonomicky opravnené naklady 2025

Nazov organizacie

HESTIA n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(82, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej socialnej sluzby

(ambulantna, tyzdenna, celoroéna) celoroéna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12 mesiacov
Kapacita podla registra 34
Skutoéna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 33.00

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON EON na mesiac
fonct EON na mesiac
Polozky - e na klienta podfa nakfienta podra
socialnej sluzby kapacity skutoénej
za rok i obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o 518 236,38 1270,19 1308,68
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
redpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidine
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 175 793,61 430,87 443,92
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
¢) tuzemské cestovné nahrady 397,18 0,97 1,00
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 32647,73 80,02 82,44
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
Witeribron 90 681,36 222,26 228,99
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnu Gdrzbu a $tandardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich £asti a rieSenia 11 644,71 28,54 29,41
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 11 181,10 27,40 28,24
prenechavajl do najmu na dohodnuty téel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 49 968,31 122,47 126,18
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti 3 398,32 8,33 8,58
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa tuctovnych )
predpisov 31 471,18 77,14 79,47
EON naklady spolu 925 419,88 2 268,19 2 336,92

10/10




