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PRIHOVOR RIADITELKY

Presiel dalsi rok Zivota nasej ,rozvojovky" a opat Vam predkladam sdhrn
informécii o vysledkoch nasho snazenia, ktoré sme s podporou
Banskobystrického samospravneho kraja dosiahli.

Obsahom nasledujtcich stran su ¢isla a komentare, ktoré poskytuju obraz
o nasej Cinnosti, ale ak by som mala pribliZit uplynuly rok bez Statistického
vyjadrenia, prvé ¢o mi napadne st ,LUDIA".

Ludia a ich nenahraditelny ludsky kapital, ktori si hovoria ,rozvojovkari®, a ktori
redlne kazdy den vytvaraju hodnoty, reprezentujice nas vSetkych ako celok.

S to nasi zamestnanci, ktori dlhodobo prinasaju nové napady, a robia v§etko
pre rozvoj cestovného ruchu a vidieka v naSom kraji, kolegyne, ktoré poméhaju
nasim regionom ziskat financie na riesenie ich konkrétnych problémov, a tak
pomahaju rozvoju ich ekonomiky. Celostatne problémy v zdravotnictve, my
rieSime na regiondlnej drovni konkrétnymi krokmi v oblasti ambulantnej
starostlivosti, a vdaka odbornej praci ndsho oddelenia sd uz viditelné vysledky.
Investiciou do budtcnosti je praca s mladymi v nasom kraji, a ich podpora
zamestnat sa. KedZe ide o komplexny problém, tak aj na jeho rieseni pracuje
kolektiv zamestnancov roznej odbornosti. S mladymi fudmi, ale nie len s nimi,
stvisel aj nas prispevok k vytvdraniu a rozvijaniu inovacného prostredia v naSom
regione. Vysledky prace nasich zamestnancov su ¢asto inSpiraciou
presahujtcou hranice nasho kraja. Dosahovaniu takychto vysledkov, by sa v§ak
nemohli venovat, bez neustalej podpory svojich kolegov, ktori im vytvéraji
zazemie, zabezpeCujd administrativu a ekonomicku a procesnu podporu, /

v zmysle aktualnych potrieb a platnych zdkonov. [
Som rada, Ze som mohla v uplynulom roku viest tento kolektiv a vysledky jeho " /){'KMIKL"'

prace s hrdostou prezentovat doma aj v zahranici na réznych podujatiach. PaedDr. Janka Palkova, PhD.
Spomeniem aspof niektoré: riaditelin

* Ynovate Steering Board 2025 * Prilezitosti pro region 2025

* U.S. Embassy Innovation Awards ~ « Lab Forum

* Opravari spolocnosti  Summit Slovak Global Network 2025 -

* EIT Health Morning Talks Vizia Slovenska 2040

« NEETworking 2025 * EITi-DAY 2025

* Piloting ALMA in Slovakia * Velvet Innovation Conference 2025

+ Startup Awards Slovakia 2025

Rovnako doleziti su l'udia, pre ktorych je nasa praca obohatenim a ul'ah¢enim
Zivota. Pre niektorych sme boli uz znamym partnerom, a nasa vzajomna
spolupraca bola pre obe strany ,istotou, s niektorymi sme spolupracovali
prvykrat, a o to viac sme sa usilovali, aby sme ziskali ich déveru.

Nasou snahou bolo aj v roku 2025 kontinualne rozsirovat a upeviiovat v kraji
vedomost o nasej organizécii ako o instittcii, ktora aktivne spolupracuje a
prispieva ku zvySovaniu kvality zivota ob¢anov nasho kraja tak, aby sa vizia

LVytvorit v kraji priestor, kde aktivni ludia chci Zit, zakladat si rodiny a
plnohodnotne travit ¢as”, stala skutocnostou.
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NA UVOD

Pre ROZVOJOVU AGENTURU Banskobystrického samosprévneho kraja, n.o. (RABBSK), bol rok 2025 uz
8. rokom ¢innosti a bol poznamenany viacerymi zmenami:

+ Zmeny v ¢lenskom obsadeni orgdnov, a to tak, Ze k 31.12.2025 pracovali v nasledovnom zloZeni:
Spravna rada: Mgr. Ondrej Lunter,
PhDr. Jan Beljak, PhD.,
Enikd Mag Fodor,
Mgr. Mikulas P4l
doc. Ing. Martin Ridzon, PhD.

Dozorna rada: Kamil Danko,

Laszl6 Jambor,

Mgr. Maros Skopal,
Mgr. FrantiSek Palenik.

onsolidacnych opatreni, ktoré mali vplyv na planovanie a realizéciu ¢innosti.

attitu organizdcie a jeho rozsirenie o vzdelavaciu ¢innost dospelych.

innosti oddelenia Podpory podnikavosti a inovacii, a presun jeho agendy na Urad Banskobystrického samospravneho kraja.
pracu s Ekonomickou fakultou Univerzity Mateja Bela, a prijatie 7 Studentov na nasich pracoviskach v ramci ich

iefom vychovy buddcich generacii a poskytnutia vzajomnej interakcie.

delenie administrativho-ekonomickej podpory, ktoré zabezpecuje interné sluzby dovnitra organizécie,

ddelen| 2 poskytuje podporu pre 164 zamestnancov (ldaj k 31.12.2025).
V tom: 128 zamestnancov na trvaly pracovny pomer,

27 zamestnancov na dohodu mimo pracovného pomeru,

14 zamestnancov Cerpa matersk( alebo rodi¢ovsku dovolenku.

RABBSK dbd a podporuje vzdelavanie svojich zamestnancov. V roku 2025 uhradila poplatky za 50 odbornych
Skolenf, koucingov, webinarov a workshopov podla individudlnych preferencii zamestnancov, v hodnote 19 565 EUR,
pricom oddelenie administrativno-ekonomickej podpory celorocne vyuziva pristupy na portal verejnej spravy a
reliu.sk.

Personalne obsadenie organizacie v roku 2025 v cislach :

Kategoria Pocet

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 124,4
v tom pocet zZien 101
v tom pocet zamestnancov na krat$i pracovny Cas 10

v tom pocet zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 105

Pocet veducich zamestnancov 7
v tom pocet Zien 7
Pocet novoprijatych zamestnancov 25

Pocet odidenych zamestnancov

(konsolidacné opatrenia, dobrovolné odchody) o

Priemernd vekova hranica 38 rokov

Organizacna Struktdra, ktord znazornuje rozlozenie jednotlivych pracovnych pozicii k 31.12.2025, je prilohou tejto spravy.
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Vybrané c¢innosti oddelenia administrativno-ekonomickej podpory:

* UCtovnictvo a rozpoctovnictvo,

* personalistika a mzdy,

* pravna podpora,

« administrativna agenda (CRZ, BOZP, PZS, GDPR a kyber-bezpecnost, registratira a pod.),
* starostlivost o IT systémy a techniku,

* evidencia a sprava majetku,

- socialna starostlivost o zamestnancov, dobrovolnicke aktivity, celofiremné akcie,

* PR aktivity a komunikdcia internd aj externa.

Ide o kazdodenné Cinnosti zabezpecujice chod organizacie v stlade s potrebami a platnou legislativou, pricom v nasledujicom obdobi
je ambiciou digitalizacia dctovnictva a stvisiacich procesov.

V priebehu roka 2025 sme upevnili:

internd komunikaciu smerom k zamestnancom, ktora prebiehala prostrednictvom vydavaného Newsletteru s mesacnou
periodicitou. Tento novy ,informacny kanal“ poskytoval zhrnutie aktudlnych informécii a zaroven eliminoval mnozstvo
predtym zasielanych informacnych emailov,

v externom marketingu okrem pravidelnej aktualizacie nasej webovej stranky, prispevkov na socialnych sietach, prezentécie
formou tlacenych letdkov, sme zacali vyuZzivat platend Facebookovi reklamu, ktorou za nizsie naklady dokdzeme oslovit
skupinu ludi s presnejsim zacielenim.
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Oddelenie administrativno-ekonomickej podpory pripravilo v rdmci starostlivosti o zamestnancov v priebehu roka aj
mnozstvo mimopracovnych a dobrovolnickych aktivit ako napriklad:

* vianocCna zbierka pre CDR Srdiecko,

* mobilné odbery krvi,

* (cast na tyZdni dobrovolnictva,

« financné zbierky pre kolegov v nddzi,

* gruntovacky.
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V organizécii bola aj v roku 2025 ¢inna odborova organizacia. Pre rok 2025 boli na zéklade kolektivneho

vyjednavania prijaté nasledovné benefity zakotvené v Podnikovej kolektivnej zmluve:

* pracovny ¢as 37,5 h,

* pruzny pracovny ¢as podla povahy prace,

* rezim home office podla povahy prace,

* pracovné volno nad rdmec zakona - 5 x sick day,

« pracovné volno na tzv. volunteer day (dobrovolnicky den) na vykonavanie verejnoprospesnej dobrovolnickej aktivity,

+ $pecidlne finanéné plnenia zo Socialneho fondu (okrdhle narodeniny, svadba, narodenie dietata, amrtie blizkej
osoby),

« vitaminové balicky,

+ zmluva na DDS a prispevok zamestndavatela do lll. piliera,

* Multisport karta - s prispevkom zamestnavatel'a po odpracovani min. 1 roka,

* podpora prehlbovania znalosti a zvySovania kvalifikacie,

+ den zamestnancov 1x rocne (so zabezpecenim stravy a aktivit),

+ mobilny telefén, notebook a mobilné data aj na stikromné tcely,

+ odmena v zdvislosti od individualnych a hospodarskych vysledkov,

* anonymna schranka psychologickej bezpe¢nosti,

* v spolupraci s BBSK: zamestnanecké zl'avnené predplatné cestovné listky + karta kultirneho navstevnika
so zlavami na kultdrne podujatia v kraji / do kultdrnych institucii, zriadenych BBSK,

* prednostné terminy na vySetrenia v ambulancidch RABBSK.

Socidlne siete ostavajl aj v roku 2025 jednym z najdélezitejSich nastrojov na Sirenie informdcii a budovanie
povedomia o aktivitach nasej organizacie. Rastlica navstevnost, dosahy a pozitivna spatna vazba potvrdzujd, Ze ich
vyznam v oblasti prezentécie a zviditelfiovania ¢innosti RABBSK neustale rastie. Prehlad konkrétnych vysledkov a
Statistik prindSaju nasledovné grafy.

(Publikum
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[ (3 - 3
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180 2 t100% 0ox 0 ox 240,4 tis.| 2127 sarw 72 2100w ‘l,g tis. +max 12 h 25 min 406«
Views breakdewn
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5 2000 75795
W “.L From ads
5 S N - 164 605
11 1,4 0.7, 28,10
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Nasledujiice stranky poniikaji zhrnutie ¢innosti RABBSK a spracovanii internd Statistiku za rok 2025, rozdelenii do jednotlivych
programovych priorit nasledovne:

® @& @ @

1. Cestovnjruch i 2. Podpora i 3. Podporaa i 4. Podpora : 5. Podpora
a rozvoj regionalnej rozvoj zamestnanosti podnikavosti a
vidieka ekonomiky ambulancii inovacii
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1.Programova priorita Cestovny ruch a rozvoj vidieka

1.1 Rozvojové zamery a spolupraca s OOCR v kraji

V roku 2025 pokracovala spolupraca s oblastnymi organizaciami cestovného ruchu (OOCR) napriec celym Banskobystrickym krajom.
Aj vd'aka tomu cestovny ruch v kraji pokracoval v pozitivnom trende o Com svedcia nasledovné udaje:

Pocet navstevnikov ubytovacich zariadeni za rok 2025 vzrastol medzirocne 0 7,8 %.

* NajvySsi rast priniesli mesiace september, maj a jun, ked' pocet hosti stdpol o viac nez 13 % v porovnani s rokom 2024.

* Pocet domdcich turistov vzrastol 0 6,9 %, zahrani¢nych dokonca o 13,7 %, o potvrdzuje navrat domaceho aj zahrani¢ného dopytu
po regione.

* Pocet prenocovani dosiahol 2 mil. noci, ¢o je 0 4,4 % viac nez v predchadzajicom roku.

Banskobystricky kraj sa tak zaradil medzi najrychlejsie rastiice turistické regiény Slovenska, hned za Zilinskym krajom.

Za obdobie 2018 - 2025 bolo schvalenych spolu 239 rozvojovych zémerov, ktoré boli financované
z tlenskych prispevkov RABBSK do OOCR, v celkovej sume 2 356 630,96 EUR (92,94 % zo sumy ¢lenského RABBSK do OOCR).

Z toho k 31.12.2025:
* bolo riadne ukongenych a vydctovanych 192 rozvojovych zéameroy,
* 8 rozvojovych zamerov bolo ukoncenych, zatial nevyictovanych,
* pri dalSich 17 rozvojovych zémeroch prebieha ich realizécia,
« zruSenych bolo 22 rozvojovych zamerov.

V priebehu roka 2025 holo schvélenych 27 rozvojovych zémerov a uskutocnilo sa 26 medializacii rozvojovych zamerov.

Nasledujdce grafy poskytuju prehlad alokovanych finanénych prostriedkov na rozvojové zémery podla regiénov a produktovych linii
(zazitkov) za obdobie 2018 - 2025:

Alokované prostriedky na RZ podla produktovych linif Alokované prostriedky na RZ podla regionov
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. - 107 297,83 € Stradnd Slovenits 317 44021 € 325 000,00 €
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m:::m:"" - 537000 € Podpalanis 26917040 € 288 750,00 €
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<0

QY2 DOBRY KRAJ

dbb ROZVOJOVA AGENTURA BBSK

Na zrealizované rozvojové zamery priamo nadvazuje tvorba konkrétnych produktov - zazitkov v udrzatelnom cestovnom ruchu, ktoré
zabezpecuje RABBSK v spolupraci s OOCR v kraji a Krajskou organizéciou cestovného ruchu Banskobystricky kraj Turizmus (d'alej ako
KOCR BBKT). Marketing a predaj zazitkov je realizovany prostrednictvom portalu www.zahoramizadolami.sk.

1.2 Regionalne pulty

Projekt vyznamne prispieva k podpore lokalnej produkcie, regiondlnych remeselnikov a tradicnej vyroby. V Banskobystrickom kraji je
umiestnenych 13 fyzickych pultov, aktualne je do projektu zapojenych 87 regiondalnych vyrobcov. Naich prezentaciu a zaroven aj ako
vydajné miesto e-shopu www.regionalnepulty.sk slizi pre verejnost otvoreny priestor na nadvorf historickej radnice na adrese sidla

RABBSK.

Region Pocet vyrobcov - e-shop

Novohrad 17 vyrobcov/ 14 so znackou RP
Podpolanie 8 vyrobcov/ 2 so znackou RP
Horehronie 19 vyrobcov/ 13 so znackou RP

Gemer - Malohont

11 vyrobcov/ 9 so znackou RP

Pohronie

10 vyrobcovia/ 9 so znackou RP

Stredné Slovensko

15 vyrobcov

Hont

7 vyrobcov/ 5 so znackou RP

ZastUpenie certifikovanych vyrobcov (RP) na e-shope k 31.12.2025

Polozka/rok 2024 2025 %

Objednavky 441 447 1,36%
Predané polozky 1498 1539 2,74%
Hrubé trzby 18 521,70 EUR 19 258,90 EUR 3,98%
Doprava 1628,10 EUR 1 645,00 EUR 1,04%
Cisté trzby 16 893,60 EUR 17 613,90 EUR 4,26%

Prehl'ad objedndvok a trzieb v e-shope www.regionalnepulty.sk k 31.12.2025 v porovnani s rokom 2024

Poloka 2024 2025 %
Zamestnanci RABBSK,

; %
(OCR BBKT Urad ask | 2 54800 EUR 4597,00 EUR 80,42
Reprezentacne dcely- 9 448,00 EUR 1467300 EUR  |5530%

RABBSK, Urad BBSK

Fyzické pulty v kraji

13 480,00 EUR

12 337,00 EUR -8,48%

SPOLU

25 476,00 EUR

24,07%

31 607,00 EUR

Prehlad trzieb mimo e-shop k 31.12.2025
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1.3 Zupné trhy

V roku 2025 prebiehal:

« 4. roénik série podujati na podporu lokalnych vyrobcov, remeselnikov a farméarov z Banskobystrického kraja pod ndzvom Zupné trhy.
* 2. rocnik Farmarskych trhov v spolupraci s mestom Banska Bystrica azdruzenim Stara trznica BB, pricom spolu sa konalo

7 Farmarskych trhov.

« Projekt REGIONALNE, sme predstavili prostrednictvom prezentécie apredaja lokélnych produktov aj na podujati Dobry trh v Bratislave

(april 2025).

Prehl'ad trhov s po¢tom zdcastnenych predajcov a sprievodnym programom je obsahom nasledujtcej tabulky.

Miesto konania

Pocet producentov

Partneri

Tvorivé dielne (hod.)

Velkono&né Zupné trhy 39 Mesto BB/Stara 10
Banskd Bystrica Trznica/KOCR/BBSK

S . " pripravila
Zupné trhy Lucenec 28 Mesto LC/O0CR/KRP*/KOCR/BBSK Novala ey
Zupné trhy Revica 27 Mesto RA/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 4

Zupné trhy Zvolen 35 Mesto ZV/O0CR/KRP/KOCR/BBSK 4

Zupné trhy na Folklérnych

slavnostiach pod Polanou v 34 Mesto DT/O0CR/KRP/KOCR/BBSK 8

Detve

Zupné trhy Brezno 33 Mesto BR/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 4

Zupné trhy na Ziarskom jarmoku |12 Mesto ZH/Osveta/O0CR/KOCR/BBSK |4
Farmarske zupné trhy 7X 23/16/18/16/16/18/24 |Mesto BB/Stara Trznica/KOCR/BBSK

Vianocné Zupné trhy Banskd | ) Mesto BB/Stara Trznica/KOCR/BBSK |12
Bystrica

SPOLU 391 43 46

*KRP - koordinator regionalneho produktu
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1.4 Koordinacia rozvoja cykloturistiky

K nosnym aktivitam v roku 2025 patrila:

* (drzba, budovanie aznaéenie cykloturistickych tras (financované zrozpoctu BBSK),

+ budovanie cykloturistickej infrastruktdry - cykloscitace, E-bike nabijacky, servisné cyklostojany (financované zrozpocétu BBSK),

* spolupraca s cyklokomunitou vkraji,

+ portél Outdooractive na webe zahoramizadolami.sk financovany KOCR BBKT (ponuka volnocasovych vyletov so zameranim na cyklo,
bezky, turistika, nduéné chodniky, beh ap.),

+ marketingové kampane (v spolupraci s KOCR BBKT) ako Hybaj na bajk, Komunitna jazda MTBiker, atd.

Vystupy v roku 2025:

* obnova anové znacenie cykloturistickych tras v roku 2025: 184,8 km v sume 20 250 EUR,

* praca sdatami z osadenych cykloscitacov vkraji: Kralova Studna, Krdlova Hola, Poltar, Rimavskd Sobota, Narodny park Muranska
planina 6 ks, Hali¢, Klatna, Ozd'ansky tunel, Lu¢enec, Podlavice,

+ osadené cyklonabijacky vkraji v rokoch 2018-2025: 52 ks (v celom kraji),

« cyklovylety vplatforme Outdooractive: 305.

1.5 Projekty financované z Planu obnovy a odolnosti SR

RABBSK bola tspeSnym ziadatelom o poskytnutie prostriedkov z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti, Vyzvy pre ziadatelo
rozvojovych projektov transformdcie regidnu Narodného parku Muréanska planina, vramci Komponentu 5: Adaptacia na zmenu
klimy pre 2 projekty:

Projekt 1: Udrzatelny rozvoj cykloturistiky v Narodnom parku Muranska Planina,
schvélend suma: 434 272,04 EUR.

V roku 2025 sa priebezne zrealizovali aktivity v stlade s nastavenymi milnikmi
projektu rekognoskdcia novych a pasportizacia aktualneho stavu existujicich
cykloturistickych tras, instalacia cykloscitacov a analyza dat, ktoré poskytuju,
dodanie datovo - analytického néstroja na tvorbu dét v cykloturistike spojené
s pilotnym testovanim a zavedenim do praxe, obnova znacenia existujdcich
cykloturistickych tras, dprava povrchov na cyklotrasach atd. Takmer vSetky
aktivity boli ukon€ené k 31.12.2025, pricom sa celkovo obnovilo 499 km
cykloturistickych trds, vyznacilo sa 50,4 km novych cyklotras. Do terénu sa
osadilo 6 cykloscitacov, 16 informacnych tabul a vykonali sa povrchové Gpravy
na miestach, kde si to prejazdnost cyklotras vyzadovala.

Projekt 2: Revitalizacia historického Coburgovského parku v Pohorelskej Masi,
schvalend suma: 845 387,50 EUR.

V roku 2025 boli aktivity projektu realizované v silade s nastavenymi
milnikmi. Na zacCiatku roka prebehlo verejné obstaravanie na zhotovitela
stavebnych prdc, pricom zmluva o dielo bola uzatvorend v hodnote

668 825,17 EUR. Stcasne bol zabezpeceny vyber stavebného dozoru, s ktorym
bola uzatvorena zmluva vo vyske 12 300,00 EUR. V priebehu realizécie bol
rozsah diela upraveny dodatkom €. 1, na zaklade ktorého doslo k navysSeniu
ceny o naviac prace na celkovt hodnotu 711 532,80 EUR. Odovzdanie
staveniska sa uskutocnilo 24.4.2025 a zacatie stavebnych prac bolo
komunikované verejnosti prostrednictvom medializécie dna 6.5.2025.
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RevitalizaCné préce prebiehali v stlade s harmonogramom. Priebeznd kontrola realizacie bola zabezpecend pravidelnymi kontrolnymi
dnami, ktoré sa konali v dvojtyzdiovych intervaloch za dicasti projektového timu, zastupcov zhotovitela a Rozvojovej agentury
Banskobystrického samospravneho kraja, n. o.. Stavebné prace boli ukon¢ené odovzdanim kompletne revitalizovaného historického
parku diia 19.12.2025. Kolauda¢né rozhodnutie bude vydané zaciatkom roka 2026. V ramci zabezpecenia udrzatelnosti projektu a jeho
dalSieho rozvoja uzatvorila RABBSK dna 26.9.2025 ndjomnut zmluvu s Banskobystrickym samospravnym krajom na dlhodoby prenajom
objektu Coburgovskej kurie - narodnej kultirnej pamiatky nachadzajicej sa priamo v areali parku. Tento objekt mé potencial

do buducnosti slizit ako zazemie pre navstevnikov s doplnkovymi funkciami. V spolupraci s investicnym oddelenim Banskobystrického
samospravneho kraja sa zaroven pripravuji podklady pre obstaranie Stddie uskutocnitelnosti (stavebny zdmer) zameranej

na rekon§trukciu predmetného objektu.

1.6 Strategické projekty v cestovnhom ruchu

Ndrodné biatlonové centrum (NBC) v Osrbli, ako jediné narodné biatlonové stredisko na Slovensku, zostalo aj v roku 2025 vyznamny
centrom Sportového diania. Areal poskytuje priestor na rozne Sportové aktivity, smerujtce k posilneniu jeho Sportovej, rekreacnej
a spolocenskej funkcii, ktoré zaroveri pomahaju propagdcii a zlepSeniu ekonomickej situacii v regiéne. Aj RABBSK svojimi
aktivitami prispieva k jeho rozvoju.

* IBU CUP 2025 - Hlavné podujatie roka - v diioch 15. - 18. janudra 2025 sa v areali NBC Osrblie uskutocnil IBU CUP 2025,
na ktorom sa zlcastnilo viac nez 160 pretekérov z 27 krajin sveta.

« Bezkarske kurzy pre verejnost - pocas sezdny prejavilo zaujem o kurzy viac nez 120 Gcastnikov.

* Den otvorenych dveri NBC Osrblie — uskutocnil sa 28. jina 2025 a bol zamerany na prezentaciu biatlonového Sportu a areélu
Sirokej verejnosti. Podujatienavstivilo viac ako 500 navstevnikov.

* Vecerna exhibicnd jazda s hromadnym Startom - 20. septembra 2025 sa konali exhibi¢né preteky na kolieskovych lyZiach.

* Rozvojova Cinnost - Centrum olympijskej pripravy Osrblie - RABBSK spolu s BBSK pokracovala v aktivitach nadvazujicich
na urbanisticky navrh a koncepciu rozvoja areélu z roku 2024, ktora definuje budice Narodné centrum olympijskej pripravy Osrblie.
Na zéklade tejto dokumentacie BBSK v roku 2025 prezentoval Ministerstvu Sportu a cestovného ruchu SR navrh spolo¢ného
financovania projektu ako strategickej Sportovej infrastruktdry. Projekt ma ambiciu stat sa celorocnym centrom olympijskej pripravy
pre mladez a dorast ¢im prispeje k dlhodobému rozvoju Sportu v Banskobystrickom kraji.
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2.Programova priorita Podpora regionalnej
ekonomiky

V roku 2025 sme pokraCovali v poskytovanych sluzbach v ramci projektovej podpory obciam, konkrétne:
« Spracovanie projektovych zémerov 1US

* Spracovanie projektovych zZiadosti a asistencia ziadatelom pri ich podavani

* Implementacia schvalenych projektov

* Konzultacné a poradenské sluzby

Nasledujuce tabulky prezentuju stav projektovych ziadosti a implementovanych projektov za obdobie od 1. janudra 2025 do
31. decembra 2025.

Stav Ziadostir. 2025

6000000
5000000
4000000

€4 936 707,57

3000000 €2624 308,18
2000000 €- €1 187 795,59 €733 274,00 €1219013,79
1000000
0 0 | (— [ |
V priprave Podané V procese Schvalené Neschvalené  Neschvalené - z
schvalovania dévodu
vyGerpania
alokacie /

zaradené do
zasobnika

W Pocet projektov B Celkové opravnené vydavky

Stav projektovych Ziadosti k 31.12.2025

Predmetom schvalenych projektov je napriklad spracovanie projektovej dokumentéacie pre vystavbu a rekonstrukciu vodovodu
a kanalizacie, rekons$trukcia materskej Skolky alebo vytvorenie turisticko-informacnej a oddychovej zény. K 31.12.2025 bol v procese
schvalovania jeden projekt vo vySke viac ako 2,6 mil. EUR, zamerany na vybudovanie verejného vodovodu.

Implementaciar. 2025

1800000
1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000

; ]

Ukonéené

1537574,28€

306 754,47 €

Prebiehajice

W Pocet projektov W Celkové opravnené vydavky zazmluvnené

Stav implementdcii projektov k 31.12.2025

Medzi GspesSne ukonéené projekty patri napriklad rekonstrukcia Domu smdtku, Revitalizacia zdravotného strediska, Amfiteater

s oddychovou zdnou pre deti alebo Modernizécia a rozsirenie kamerového systému, ¢im sme mohli prispiet k rozvoju infrastruktury

a skvalitneniu zivota obyvatelov v mensich obciach Banskobystrického samospravneho kraja. Projekty v realizacii st zamerané
napriklad na rozvoj miestnych obcianskych a preventivnych sluZzieb, zvySenie energetickej efektivnosti budov alebo pripravu projektovej
dokumentacie pre vybudovanie kanaliza¢nej infrastruktury.

Pocas roka 2025 holo poskytnutych 53 konzultécii obciam do 5 000 obyvatelov (v zastipeni starostami), ¢o predstavuje viac ako 80
konzultacnych hodin. Konzultacnd ¢innost predstavuje prvotnt kltic¢ova aktivitu projektovej podpory, zameranu na identifikaciu
opravnenosti Ziadatel'a a vhodnosti jeho projektového zdmeru vzhl'adom na podmienky a poziadavky konkrétnej vyhlasenej vyzvy.
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3.Programova priorita Podpora a rozvoj ambulancii

V roku 2025 pokracovala RABBSK v otvarani dalSich ambulancii. K uz existujicim ambulanciam pribudli:
+ od 1.1.2025 endokrinologickd a diabetologickd ambulancia v Banskej Bystrici,

* od 1.5.2025 vSeobecna ambulancia pre deti v Brezne,

* od 1.7.2025 vSeobecna ambulancia pre dospelych v Revice;j,

* 0d 1.10.2025 druhd vSeobecnd ambulancia v Brezne.

Spolu sme tak k 31.12.2025 prevadzkovali 12 ambulancii v 8 mestach Banskobystrického samospravneho kraja.

“{J:b N

g - %Jﬂ

Otvorenim ambulancie nasa starostlivost a dohl'ad nad ich fungovanl'm nekondi.

« Pre vSeobecné ambulancie sme v roku 2025 organizovali aktivny nébor pacientov. Vo Zvolene a v Banskej Stiavnici sme priebezne
propagovali nase pediatrické ambulancie, za Gi¢elom ziskania kapitacného kmena a zaroven sme prostrednictvom socialnych sieti
cielene oslovovali potencionalnych pacientov.

* Pocas celého roka 2025 aktivne prebiehal ndbor lekarov v sdlade s prioritami Banskobystrického samospravneho kraja, medzi ktoré
patri podpora vzniku novych ambulancii aj v okresoch s nedostatkom lekarov. Celkovo sme ich oslovili 31. Aj tymto spdsobom sa
RABBSK aktivne podiel'a na deklarovanom zamere kraja, zabezpecit rovnaku dostupnost zdravotnej starostlivosti pre vetkych
obyvatelov kraja.

* Vramci podpory rezidentského programu, sme zmluvne podporovali 6 lekarov pre odbor pediatria a vSeobecné lekarstvo
pre dospelych pre okresy Zvolen, Velky Krti$, Banska Bystrica a Revtica.

Vysledky v Eislach:

* Pocet vySetreni v nasich ambulancidch k 31.12.2025 - 44 039,

* pocet kapitovanych pacientov v ambulanciach spolu stdpol na 5 304, z toho na pediatrickych ambulanciach v pocte 3 260
a vSeobecnych ambulanciach pre dospelych v pocte 2 044,

¢ k 31.12. 2025 sme mali prijem zo zdravotnych poistovni vo vyske 936 959,34 EUR.

Nasim cielom v nasledujucich rokoch je dosiahnutie vyrovnaného rozpoc¢tu nasich ambulancii.
januar -december 2025

1000 000,00 €
800000,00€
600000,00€

a— — I
200 000,00€ -
AN TR - N

0,00€

vizp DOVERA  UNION EU24 EU25 EU27 SPOLU

VEZP Dovera Union EU24 EU25 EU27 DU SPOLU
W januar -december |456 428,96 363 697,22 100 439,58 3 090,27 € | 2708,57 € 1 335,53€|9259,21 € 936 959,34

Prijmy zo zdravotnych poistovni k 31.12.2025

Vybrané aktivity a podujatia v roku 2025 s Gicastou RABBSK:

* podujatie Medifutura, ktoré organizovalo Ministerstvo zdravotnictva SR na podporu udrzania Studentov mediciny na Slovensku,

* konferencia Zdravotnicky manazment a online webindre, na podporu vzdeldvania sa v oblasti Telemediciny,

« s naSou pneumologickou ambulanciou sme sa stali si¢astou Pilotného projektu Ministerstva zdravotnictva SR, ktory ma po
prehodnoteniu sti¢asného kataldgu vykonov pre ambulantny sektor, podujatie Zdravotnici v kraji, ktory organizuje BBSK

rojekt pre Studentov zdravotnickych $kol.
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4.Programova priorita Podpora zamestnanosti

V roku 2025 sme pokracovali v podpore zamestnanosti mladych v kraji cez nasledovné projekty:
+ Jednotné kontaktné miesta pre mladych SPACE

* Pilotny projekt ALMA

* Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych na Gzemi BBSK

4.1 Jednotné kontaktné miesta pre mladych SPACE

SPACE jednotné kontaktné miesta (JKM) pre mladych pokracovali v nastavenom smere z pilotného projektu ,Overenie modelu centier
prace s mlddezou” s ciefom podpory zamestnanosti mladych l'udi do 30 rokov, ktori st v situdcii NEET (t. j. nezamestnani, nie v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy), alebo st touto situdciou ohrozeni (napr. Ziaci zakladnych a strednych $kal, ludia

z marginalizovanych komunit, osameli rodicia, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, s dosiahnutym nizkym vzdelanim a pod.).

K 31.12.2025 bolo otvorenych 7 centier, v siedmich okresnych mestach:

* Banska Bystrica,

« Banska Stiavnica,

* Brezno,

* Lucenec,

* Revlica,

* Rimavska Sobota,

* Zvolen.

Vroku 2026 planujeme otvorenie 6smeho SPACE jednotného kontaktného miesta vokrese Velky Krtis.

PocCet zamestnancov zapojenych do projektu je 47, z toho 3 zamestnanci centrdlneho projektového timu, 7 zamestnancov centralneho
odborného timu, 6 senior manazérov a 31 odbornych pracovnikov jednotlivych SPACE JKM.

V roku 2025 pracovnici SPACE JKM poskytli podporu viac ako 3 800 novym klientom. Z tohto poctu takmer 800 klientov v situacii NEET
a priblizne 3 000 klientov, ktori st vznikom tejto situdcie ohrozeni. Podpora bola poskytnuta aj 15-tim detom v nlidzi.

Vybrané aktivity uskutocnené v obdobi od 1.1.2025 - 31.12.2025

+ Workshopy - financnej gramotnosti, duSevného zdravia, digitalnej tvorby, sebapoznania a filmové kluby zamerané na socidlne témy,

* 1298 skupinovych aktivit s viac ako 12-tisicovou navstevnostou, zamerané na neformalne vzdelavanie, na zvySovanie Zivotnych
zrucnosti, rozvojové aktivity Open Space, kariérové poradenstvo, terénnu a kontaktnd pracu

« V ramci Innolabb-u zvySovanie digitalnych zruénosti ako je praca s 3D tlaciarfiou alebo grafickym tabletom, workshopy k tvorbe
podcastov, Uprave fotografii a videi, nahrdvaniu hudby ainé

* Pre 1 352 klientov - 3 549 individualnych poradenstiev (kariérové, socidlne, psychologické, koucing, mentoring a iné)

* V spolupraci s BBSK sme zabezpecili menstruacné pomocky a prispeli tak k zmierneniu dopadu menstruacnej chudoby v ramci nasho
kraja

Typoldgia organizécii spolupracujicich so SPACE

sociding podniky, chranand disine. zams:stnénvate i IS 1O
breti sekios (nezisiové organizace, obéiansie zdrulenia, nadacie) I 1 14
adenia podia rdkona o SoSl - TSP, KC, utulok, nizkoprahowd centra, integraéné centra, nidzove byvanie, denny stacionsr I -1
trad price, cociding poisfovia, BDP, okmzny Grad I
stredné Ekoly, witane $55 a stiromnjch 55 I
iné «nape. rdravoinictos, UVTOS, mlsdeinicke palamenty ... I -5
chce amesti I -
zakladng holy, vitane $75 & sikromngch 75 GGG
zariadenia podla rikana o SPO - COR, krirowd stredisko, resceializatng centum) I -
Rulbiine & umeecks indtitGele G 71
zariadenia podfa dicolskiho rikona - CVC, CPF, diagnostick é cenirum, reedukcatng cantrum, lied vichov. sanaiéoum NN 20

o 20 40 650 80 100 120 140 160 180

Organizacie spolupracujice so SPACE
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4.2 Projekt ALMA

Ako prvé organizacia na Slovensku, sme implementovali pilotny projekt ALMA, ktory v preklade znamena ,vytycit si ciel, naucit sa,
zvladnut, dosiahnut” (z angl. Aim, Learn, Master, Achieve).

Projekt bol zamerany na aktivnu inklGziu mladych ludi v situdcii NEET pomocou ,na mieru Sitej” pracovnej skidsenosti v zahranici
vo forme staze. Projekt bol realizovany od oktdbra 2023 do oktébra 2025.

Aktualne je mozné zhrnut prvé vysledky:

* vroku 2024 absolvovalo staz 13 ucastnikov

* v roku 2025 absolvovalo staz dal$i 4 Gcastnici

* z0 17 Gcastnikov 14 absolvovalo staz do konca

* z0 14 absolventov 10 Géastnikov sa zamestnalo alebo vrétilo k vzdelavaniu

Na zaklade tejto konkrétnej vzorky je mozné konstatovat, vySe 70 % tispesnost projektu.
4.3 Regionadlne analyzy a partnerstva pre mladych na izemi BBSK

Do juna roku 2025 bol implementovany projekt Regiondlne analyzy a partnerstva pre mladych na izemi BBSK. Vytvorena bola Rada
regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych v BBSK, ktora predstavuje partnerstvo zahfiajlce Siroké spektrum aktérov pracujtcich
s mladymi nezamestnanymi a neaktivnymi fudmi (NEET).

Rada regiondlneho partnerstva, okrem iného, prerokovala a prijala Regiondlny akcny plén, ktory bol ndsledne schvaleny aj na Urovni
Zastupitel'stva BBSK v maji 2025. Regionalny akény plan obsahuje 5 konkrétnych a realizovatelnych opatreni s cielom prispiet
k znizovaniu nezamestnanosti mladych ludi do 30 rokov a k ich d'alSiemu rozvoju.

Jednym z projektovych vystupov je aj komplexna regionélna analyza o mladych fud'och ohrozenych situdciou NEET a v situacii NEET
na Gzemi BBSK, ktoru pripravila Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Kompletné znenie Analyzy, ako aj jej skratend verzia je
dostupna na webovej stranke www.mladivbbsk.sk.

V juni 2025 prebehlo podujatie NEETworking 2025 - Inovativne partnerstva pre podporu mladych, ktoré vytvorilo priestor na prezentaciu
tychto troch projektov. Uastnici si v podobe panelovej diskusie vypoculi rdzne skisenosti s tvorbou regionalnych analyz o mladych
[udoch v situdcii NEET z 5 slovenskych krajov. O svoje skusenosti s implementaciou projektu ALMA sa podelili nasi Ceski partneri.

Na konferencii sa ztcastnilo viac ako 80 odbornikov, ktori pracuji s mladymi fud'mi v situdcii NEET.
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5.Programova priorita Podpora podnikavosti
[ ] y oy
d Inovacii
Rok 2025 bol poslednym rokom, v ktorom bola téma podnikavosti a inovacii jednou z programovych priorit RABBSK. Od pociatku bolo
nasim cielom motivovat, budovat, kultivovat a rozvijat inovacny ekosystém v kraji.
Prostrednictvom popularizaénych, vzdelavacich a sietovacich aktivit sme vytvarali priestor na stretdvanie sa a spolupracu aktérov

z roznych oblasti, ako je priemysel, univerzity, vedecko-vyskumné institdcie, talentovani Studenti, podnikavci, kreativci, verejnd sprava
a neziskovy sektor.

WELCOME HUB s B ©=
BANSKOBYSTRICKEHO alln =
KRAJA 600 x TALENTOV 100 AKTIVIT HODMNOTENIE 4,6 /5
AKADEMIA PODNIKANIA N —‘@’- ®
BANSKOBYSTRICKEHO ﬂ
KRAJA

20 x PODNIKATELSKYCH ROZJAZDOV 2 x HACKATHON [:LJ:::": Jﬁ]'i[:‘m',

Aktivity v roku 2025

* Ako inkubaény priestor na udrzanie, podporu a rozvoj talentu v kraji fungoval koncept Welcome Hub na Technickej univerzite
vo Zvolene a na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Cielom pripravovanych aktivit bolo podporit makké zrucnosti, prepojenie
so zamestndvatel'mi, ¢i rozvoj komunity. O tento koncept prejavili zaujem uz aj iné univerzity zo zahranicia, najma prostrednictvom
medzinarodnej aliancie Emerge.

* Na oboch univerzitach boli zavedené celouniverzitné vyberové predmety:

Akadémia podnikania Basic - motivuje Studentov k podnikaniu, a u¢i zaklady podnikatel'ského myslenia. Timy sa prvykrat zapojili aj

do medzinarodného podujatia EIT i-Days (november 2025), kde si v praxi overili ziskané zrucnosti, a ziskali moznost reprezentovat kraj

aj Slovensko na eurdpskom finale v Parizi.

Akadémia podnikania Expert — sprevadza Studentov celym procesom tvorby podnikania, od napadu az po testovanie produktu

na trhu. Desat najlepsich timov z Akadémie podnikania Expert z oboch univerzit bolo vybranych do Akceleracného programu, v ramci

ktorého ich sprevadzaju skdseni externi mentori.

Zorganizovali sme tri velké podujatia formatu Innovation Meetup, urcené najma pre firmy, ktoré sa zaujimaju o témy investovania,

financovania, ziskavania talentov a prezentovania sa pred investormi.

Inovacné centrum BBSK bolo partnerom Narodnej konferencie socialnej ekonomiky CIRC, kde sme prezentovali vysledky prace

so startupmi a diskutovali o moznostiach prepdjania v oblasti cirkuldrnej ekonomiky.

Zrealizovali sme Hackathon, treti v poradi, na tému z oblasti zdravotnictva, a to prepojenie tradicie kipelov s potrebami dnesnych

mladych fudi, na ktorom sa zdcastnilo 15 timov. Vitazny tim predstavil rieSenie, ktoré prepdja kipele s generaciou Z , pomocou

vyuzivania digitalneho obsahu, sociélnych sieti, interaktivnych testov a digitdlnej formy sebapozndvania.

Boli sme spoluorganizatorom networkingového podujatia zameraného na rozvoj biznisového a technologického sektora v spolupraci

so Slovakmi pdsobiacimi v Azii, ako sucast projektu "Azijska linka" podporeného EU z Planu obnovy.

Vysledky v ¢islach

* zorganizovali sme viac ako 100 podujati a workshopov,

* vzniklo 20 podnikatel'skych napadov a firiem s potencidlom startupu,

* na trh prace sme umiestnili 7 Studentov do lokalnych firiem,

« tri stazistky ziskali pracovné skisenosti a vytvorili vlastné mini projekty ¢i workshopy.
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Nasa prezentacia a komunikacia

Na socidlnych sietach sme dosiahli viac ako 250 000 organickych pozreti (bez platenej reklamy) kumulativne.

Vyznamnd Glohu zohravajd aj medialne vystupy — okrem pravidelnych tlacovych sprav sme v roku 2025 spolupracovali

s regionalnymi a celoslovenskymi médiami. V marci vznikla aj reportaZ STVR o Inovacnom centre BBSK a Welcome Huboch, ktora

priblizila verejnosti ich vyznam pre mladych ludi a lokalny ekosystém.

« Aktivne sme rozvijali aj marketingové aktivity, predovsetkym na sociélnych sietach, kde sme pravidelne informovali o nasich aktivitach,
workshopoch a sluzbéch. Pocet sledovatelov a dosahy nasich prispevkov stabilne rastli. Na socialnej sieti Facebook narastol 0 25%

a na profesiondlnej socialnej sieti LinkedIn narastol o 14%, zaroven pocet zobrazeni kumulativhe za spomenuté sociélne siete je viac
ako 33 tisic.

0d 1.1.2026 sa prestva agenda Inovaéného centra na Urad Banskobystrického samospravneho kraja - oddelenie inovéci.
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6.Financné ukazovatele

Prehl'ad o majetku a zavazkoch

MAJETOK + POHLADAVKY 2025 2024

Dlhodoby nehmotny majetok 136 483,00 € 157 747,00 €

Dlhodohy hmotny majetok 992 117,05 € 611807,44 €

Zéasohy 61 025,84 € 59 406,09 €

Kratkodobé pohladavky 11 526 584,80 € 12 495 802,10 €

Financné ucty 1654 904,75 € 1498 452,25 €

SPOLU 14371 115,44 € 14 823 214,88 €

ZAVAZKY 2025 2024

Rezervy 100 355,18 € 93 100,72 €

Krétkodobé zavazky 333 199,08 € 327 930,51 €

DIhodobé zavazky 15 868,01 € 15 002,82 €

Kratkodobé financné vypomoci 345000,00 € 0,00 €

SPOLU 794 422,27 € 436 034,05 €
Prehl'ad o prijmoch

Ekonomicka Skutocnost k Skutocnost k
klasifikacia 31.12.2025 31.12.2024
prispevok BBSK 312 |008 |transfery v ramci verejne] spravy, z rozpoétu VUC 433 273,00 € 400 000,00 €
dotécia BBSK 312 (008 |transfery v ramci verejnej sprévy, z rozpoétu VUC 142621500 €| 232257598 €
dotacia BBSK - podpora ambulancii 312 (008 |transfery v ramci verejnej sprévy, z rozpoétu VUC 723111,00 €
vlastné prijmy - koordinacia regiondlneh rozvoja 223 001 predaj vyrobkov tovarov a sluzieb 3281512 € 26 498,05 €
vlastné prijmy - podpora ambulancii 223 1001 predaj vyrobkov tovarov a sluzieb 841 634,96 € 537 810,03 €
vlastné prijmy - cestovny ruch 223 1001 predaj vyrobkov tovarov a sluzieb 56 291,84 € 54 088,45 €
granty - podpora klastrovania a inovacii 311 granty - 5500,00 €
granty - cestovny ruch/Visegrad fund 3N granty - 6 260,00 €
Plan obnovy a odoslInosti - cestovny ruch/Coburg park |312 {001 transfery v rdmci verejnej spravy zo $tatneho rozpoctu 364 185,61 € 73 215,66 €
Plan obnovy a odolnosti - cestovny ruch/Cyklo NP MP |312 {001 transfery v rdmci verejnej spravy zo Statneho rozpoctu 213 004,88 € 10 134,00 €
NFP MSVaR - podpora zamestnanosti /Space centra (312 (001 transfery v rdmci verejnej spravy zo Statneho rozpoctu 1499 837,44 €| 2000000,00 €
NFP MSVaR - podpora zamestnanosti/REGA 312 {001 transfery v rdmci verejnej spravy zo Statneho rozpoctu 98 050,57 € 153 000,00 €
ESF+ - podpora zamestnanosti/ Alma 341 [000 |prostriedky z rozpoétu EU 90 775,79 €
podpora ambulancii - ambDBS/ POO 312 {001 transfery v rdmci verejnej spravy zo $tatneho rozpoctu - 80 000,00 €
prijmy z prijatého podielu 2% 110,11 €
SPOLU| 5779302,32€( 566908217 €
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Prehl'ad o vydavkoch - prispevok a dotacia od BBSK

prispevok/ dotacia BBSK
S PK 2Ll L Sl G rozizi't::: Ir‘.mzyozs s:1u.t1o;.l;(’)s;5k s;1u.t1°2c.nz%szt4k Poznamka:
610 mzdy 215 600,00 € 232 491,62 € 205320,15 €
620 odvody 79708,00 € 86 651,95 € 79901,41 €
Ginnost Rozvojovej agentiry [NURONIN G LG R ) 137 965,00 € 106 927,81 €|  102947,52 €
BBSK (administrativa) 640  |beiné transfery 7201,62 € 804192 €
700 kapitdlové vydavky 3789,00 €
Spolu 433 273,00 € 433 273,00 € 400 000,00 €
610 mzdy 66 406,52 € 60 377,82 € 127 948,34 €
620 odvody 24 555,84 € 26 901,61 € 47 260,56 €
K°°'di"é::’z",2?;°"é'"eh° 0020702 630  |tovary a sluzby 8 040,00 € 5524,33€| 1185316 €
640 bezné transfery 6 198,60 € 3977,02 €
Spolu 99 002,36 € 99 002,36 € 191 039,08 €
610 mzdy 329170,00 € 320934,43 € 500 051,91 €
620 odvody 122 223,00 € 123 657,99 € 192 687,66 €
Podpora rozvoja cestowného RSN LU TN Kt R 9362211 € 6095526 €|  91512,98 € QZ;YZ?ESEEPESSK:';ya‘/dzlé?ri ::ie It
ruchu 640 bezné transfery 340 000,00 € 32012499 €|  355766,24 €[, 2026
700 kapitalové vydavky 30707,00 €
Spolu 885015,11 € 825 672,67 €| 1170725,79 €
610 mzdy 1507,25 € 1507,25 € 22 557,94 €
620 odvody 562,95 € 562,95 € 833717 €
Socialna ekonomika 0020704 (630 tovary a sluzby 157,28 € 157,28 € 1474,60 €
640 bezné transfery 486,48 €
Spolu 222748 € 2227,48 € 32 856,19 €
610 mzdy 0,00 €
ZvySovanie zamestnanosti 620 odvody 0,00 €| programova priorita ukongend k
absolventov S$ v BBSK 0020705 630 tovary a sluzby 71119,32 €|31.12.2024
Spolu 0,00 € 0,00 € 71119,32 €
610 mzdy 104 540,00 € 102 610,73 € 126 322,24 €
620 odvody 38904,00 € 38 780,86 € 50 667,29 €
P°d"°'?n';':;;'i:,"'a"ia S 0020706 (630  |tovary a sluzby 35101,00 € 2655365€|  30959,00 €
640 bezné transfery 552,05 € 11 151,81 € 8743,02 €
Spolu 179 097,05 € 179 097,05 € 216 691,55 €
610 mzdy 121 452,00 € 113748,42 € 54 342,70 €
0020707 620 odvody 45 884,00 € 43 354,38 € 24 600,14 € nevySerpané prostriedky v sume 64
Podpora zamestnanosti (0020710) 630 tovary a sluzby 93 537,00 € 36 895,94 € 54 062,91 € :2270;2 EUR presunuté na docerpanie do
640 bezné transfery 2746,80 € 1128015€| "
Spolu 260 873,00 € 196 745,54 €| 144 285,90 €
610 mzdy 472 480,00 € 480 940,98 € 314 440,29 €
620 odvody 154 035,00 € 177 298,11 € 129 963,51 €
0020709 |630  |tovary a sluzby 96 596,00 € 56077,33 €| 1991868 €
Podpora ambulancii
(0090501) 640 |bezné transfery 8794,58 € 261567 €
700 kapitalové vydavky 28 920,00 €
Spolu 723 111,00 € 723 111,00 €| 495858,15 €
Spolu 2582 599,00 € 2459129,10 € 2722575,98 €
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Prehl'ad o vydavkoch - vlastné prijmy, zisk a iné zdroje

vlastné zdroje/ zisk
PK Ekonomicki klasifikicia Skutocnostk  Skutoénost k Skutocnostk  Skutoénostk [HZAELILEH
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
610 mzdy 21269,70 €
Cinnost Rozvojovej 620 odvody 4 035,53 €
agentiry BBSK  EPAyl]
(administrativa) 630 tovary a sluzby 479279 € 1438,80 €
Spolu 4792,79 € 26 744,03 € 0,00 € 0,00 €
610 mzdy 25069,10 € 116540 €
620 odvody 7282,37 €
Koordinacia
regionalneho 0020702 |630 tovary a sluzby 70,00 € 50,76 €
rozvoja
640 bezné transfery 1985,07 €
Spolu 34 406,54 € 1216,16 € 0,00 € 0,00 €
610 mzdy 207,65 € 10 764,70 € 175 551,86 € 42 077,95 €
620 odvody 7049412 € 17 079,05 €
v tom: Coburg park
. 630 tovary a sluzby 58 803,32 € 58 163,55 € 191 164,20 € 24 243,96 €|(P00) 434 813,68 €
c:‘;fg:;:;zzr‘l’;fu 0020703 Cyklo NP MP (POO)
640 bezné transfery 1990,45 € 127712 €215 234,20 € SMART 1
(MIRI) 188 531,31 €
700 kapitalové vydavky 399378,57 €| 106 074,72 €
Spolu 59 010,97 € 68 928,25 € 838579,20 € 190 752,80 €
610 mzdy 355,12 €
L L 0020704 |630  [tovary a sluzby 342,00 €
ekonomika
Spolu 0,00 € 697,12 € 0,00 € 0,00 €
610 mzdy 124445 €
Podpora podpora Welcome Hub
klastrovania a 0020706 |630 tovary a sluzby 796,00 € 1 406,00 € 2267,61 € 3 232,39 €|od spol. Continental a
inovacii Kronovision
Spolu 796,00 € 2 650,45 € 2267,61€ 3232,39 €
610 mzdy 864 93559 €| 677 697,97 €
v tom: Space centra
620 odvody 328734,84 €| 27435196 € (MPSVaR) 1 421
Podpora 0020707 . 185,20 € Regio.
zamestnanosti  [QISLLAI0) 630 tovary a sluzby 15984,88 € 1810,00 € 364 289,34 €| 365267,11€ analjzy (MPSVaR) 120
640  |bezné transfery 26067,62€| 5781865 €| 82243 EALMA (ESF+)
42 019,76 €
Spolu 15 984,88 € 1810,00 € 1584 027,39 €| 1375 135,69 €
610 mzdy 54102567 €| 263927,82 € 39920,30 € 15 366,66 €
620 odvody 188 815,02 € 75144,98 € 17107,30 € 5739,47 € .
v tom: pediatria BS
Podpora 0020709 |630  [tovary asluzby 197 415,79 €| 64 558,59 € 143518 € (P90) 58 3.52.670€
mbulancii (UL L) prijem podielu 2%
a 640 bezné transfery 11 955,93 € 992317 € 541,20 € |zaplatenej dane
110,11 €
700 kapitalové vydavky 2392,50 € 1327,20 €
Spolu 941 604,91 €| 414 881,76 € 58 462,78 € 21 647,33 €
BTN 1056 596,09 €| 516 927,77 € 2483 336,98 €| 1590 768,21 €
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NA ZAVER

Predkladana sprava obsahuje vysledky prace kolektivu zamestnancov za rok 2025, ktoré v niektorych
pripadoch nadvazuju na aktivity zapocaté uz v rokoch predchadzajucich, v niektorych pripadoch iba
zacali a pokracovat budu aj s presahom roku 2025. V oboch pripadoch ide o vysledky, ktoré je mozné
vycislit po ukonceni, resp. v priebehu konkrétnych aktivit, a tie st aj obsahom tejto spravy, ale Casto ide
o vysledky, ktoré su nemeratelné, pricom ich hodnota a vyznam sa prejavi v dlhodobom horizonte.

Prezentované vysledky nasej prace za rok 2025, nadvazuju na vysledky Cinnosti pocas predchadzajtcich rokoy,

ktoré boli obsahom aj Informativnej spravy o dopadovej evalvacii ¢Ginnosti ROZVOJOVEJ AGENTURY
Banskobystrického samospravneho kraja, n.o., za obdobie 2018-2024, vypracovanej kolektivom autorov z Ekonomicke;j
fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
https://dobrykraj.sk/subory/dokumenty/Dopadov%C3%A1%20evalv%C3%A1cia%20RABBSK%202018-2024.pdf .

Stidia potvrdila, Ze ROZVOJOVA AGENTURA BBSK sa pogas svojej existencie etablovala ako kltGicovy néstroj kraja, pri Gerpani
externych zdrojov a realizacii projektov, s priamym dopadom na obyvatelov. VSetky dosiahnuté vysledky st pre organizaciu zavazkom
pre buduce aktivity.

ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samosprévneho kraja, n.o. je pripravena:

« Kontinudlne poskytovat sluzby vo verejnom zdujme, vo vSetkych oblastiach svojej ¢innosti.

- Reagovat na aktudlne potreby kraja, a byt napomocna pri plneni konkrétnych Uloh existujtcich aj novovznikajicich, ako napr. v oblasti
poskytovania ambulantnej starostlivosti, alebo vzdeldvania dospelych.

* Prichadzat s novymi navrhmi a projektami, ktoré prispeju k pIneniu cielov zameranych na rozvoj kraja, s vyuzitim vsetkych svojich
zdrojov a to najma l'udskych.

« Venovat sa digitalizacii procesov vo vnltri organizacie, s cielom dosiahnut ¢o najvyssiu efektivitu a kvalitu ¢innosti.



https://dobrykraj.sk/subory/dokumenty/Dopadov%C3%A1%20evalv%C3%A1cia%20RABBSK%202018-2024.pdf
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