


PaedDr. Janka Pálková, PhD.
riaditeľka

Prešiel ďalší rok života našej „rozvojovky“ a opäť Vám predkladám súhrn
informácií o výsledkoch nášho snaženia, ktoré sme s podporou
Banskobystrického samosprávneho kraja dosiahli.
         
Obsahom nasledujúcich strán sú čísla a komentáre, ktoré poskytujú obraz 
o našej činnosti, ale ak by som mala priblížiť uplynulý rok bez štatistického
vyjadrenia, prvé čo mi napadne sú „ĽUDIA“. 

Ľudia a ich nenahraditeľný ľudský kapitál, ktorí si hovoria „rozvojovkári“, a ktorí
reálne každý deň vytvárajú hodnoty, reprezentujúce nás všetkých ako celok. 

Sú to naši zamestnanci, ktorí dlhodobo prinášajú nové nápady, a robia všetko 
pre rozvoj cestovného ruchu a vidieka v našom kraji, kolegyne, ktoré pomáhajú
našim regiónom získať financie na riešenie ich konkrétnych problémov, a tak
pomáhajú rozvoju ich ekonomiky. Celoštátne problémy v zdravotníctve, my
riešime na regionálnej úrovni konkrétnymi krokmi v oblasti ambulantnej
starostlivosti, a vďaka odbornej práci nášho oddelenia sú už viditeľné výsledky.
Investíciou do budúcnosti je práca s mladými v našom kraji, a ich podpora
zamestnať sa. Keďže ide o komplexný problém, tak aj na jeho riešení pracuje
kolektív zamestnancov rôznej odbornosti. S mladými ľuďmi, ale nie len s nimi,
súvisel aj náš príspevok k vytváraniu a rozvíjaniu inovačného prostredia v našom
regióne. Výsledky práce našich zamestnancov sú často inšpiráciou
presahujúcou hranice nášho kraja. Dosahovaniu takýchto výsledkov, by sa však
nemohli venovať, bez neustálej podpory svojich kolegov, ktorí im vytvárajú
zázemie, zabezpečujú administratívu a ekonomickú a procesnú podporu, 
v zmysle aktuálnych potrieb a platných zákonov. 

Som rada, že som mohla v uplynulom roku viesť tento kolektív a výsledky jeho
práce s hrdosťou prezentovať doma aj v zahraničí na rôznych podujatiach.
Spomeniem aspoň niektoré:

Rovnako dôležití sú ľudia, pre ktorých je naša práca obohatením a uľahčením
života. Pre niektorých sme boli už známym partnerom, a naša vzájomná
spolupráca bola pre obe strany „istotou“, s niektorými sme spolupracovali
prvýkrát, a o to viac sme sa usilovali, aby sme získali ich dôveru.

Našou snahou bolo aj v roku 2025 kontinuálne rozširovať a upevňovať v kraji
vedomosť o našej organizácii ako o inštitúcii, ktorá aktívne spolupracuje a
prispieva ku zvyšovaniu kvality života občanov nášho kraja tak, aby sa vízia
„Vytvoriť v kraji priestor, kde aktívni ľudia chcú žiť, zakladať si rodiny a
plnohodnotne tráviť čas“, stala skutočnosťou.

•  Ynovate Steering Board 2025
•  U.S. Embassy Innovation Awards
•  Opravári spoločnosti
•  EIT Health Morning Talks
•  NEETworking 2025
•  Piloting ALMA in Slovakia 

         

•  Příležitosti pro region 2025
•  Lab Forum
•  Summit Slovak Global Network 2025 - 
    Vízia Slovenska 2040
•  EIT i-DAY 2025
•  Velvet Innovation Conference 2025
•  Startup Awards Slovakia 2025

         

PRÍHOVOR RIADITEĽKY



Pre ROZVOJOVÚ AGENTÚRU Banskobystrického samosprávneho kraja, n.o. (RABBSK), bol rok 2025 už
8. rokom činnosti a bol poznamenaný viacerými zmenami:

•  Zmeny v členskom obsadení orgánov, a to tak, že k 31.12.2025 pracovali v nasledovnom zložení:
   Správna rada:  Mgr. Ondrej Lunter, 
                             PhDr. Ján Beljak, PhD., 
                             Enikö Mag Fodor,  
                             Mgr. Mikuláš Pál, 
                             doc. Ing. Martin Ridzoň, PhD.

   Dozorná rada:  Kamil Danko, 
                             László Jámbor,
                             Mgr. Maroš Skopal, 
                             Mgr. František Páleník.

NA ÚVOD

Oddelenie poskytuje podporu pre 164 zamestnancov (údaj k 31.12.2025). 
V tom:  123 zamestnancov na trvalý pracovný pomer, 
             27 zamestnancov na dohodu mimo pracovného pomeru, 
             14 zamestnancov čerpá materskú alebo rodičovskú dovolenku. 

 RABBSK dbá a podporuje vzdelávanie svojich zamestnancov. V roku 2025 uhradila poplatky za 50 odborných
školení, koučingov, webinárov a workshopov podľa individuálnych preferencií zamestnancov, v hodnote 19 565 EUR,
pričom oddelenie administratívno-ekonomickej podpory celoročne využíva prístupy na portál verejnej správy a
reliu.sk. 

         

•  Prijatie konsolidačných opatrení, ktoré mali vplyv na plánovanie a realizáciu činností.
•  Zmena štatútu organizácie a jeho  rozšírenie o vzdelávaciu činnosť dospelých.
•  Ukončenie činnosti oddelenia Podpory podnikavosti a inovácii, a presun jeho agendy na Úrad Banskobystrického samosprávneho kraja.
•  Rozšírenie spoluprácu s Ekonomickou fakultou Univerzity Mateja Bela, a prijatie 7 študentov na našich pracoviskách v rámci ich  
    odbornej praxe, s cieľom výchovy budúcich generácií a poskytnutia vzájomnej interakcie.

Jadrom organizácie je oddelenie administratívno-ekonomickej podpory, ktoré zabezpečuje interné služby dovnútra organizácie, 
ako aj výstupy mimo organizáciu.
         

         

Personálne obsadenie organizácie v roku 2025 v číslach : 

Organizačná štruktúra, ktorá znázorňuje rozloženie jednotlivých pracovných pozícií k 31.12.2025, je prílohou tejto správy.

Kategória Počet

Priemerný evidenčný počet zamestnancov
v tom počet žien 
v tom počet zamestnancov na kratší pracovný čas
v tom počet zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním

124,4
101
10
105 

Počet vedúcich zamestnancov
v tom počet žien

7
7

Počet novoprijatých zamestnancov 25

Počet odídených zamestnancov 
(konsolidačné opatrenia, dobrovoľné odchody)

39

Priemerná veková hranica 38 rokov
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                             •  účtovníctvo a rozpočtovníctvo, 
                             •  personalistika a mzdy, 
                             •  právna podpora,
                             •  administratívna agenda (CRZ, BOZP, PZS, GDPR a kyber-bezpečnosť, registratúra a pod.),
                             •  starostlivosť o IT systémy a techniku, 
                             •  evidencia a správa majetku, 
                             •  sociálna starostlivosť o zamestnancov, dobrovoľnícke aktivity, celofiremné akcie, 
                             •  PR aktivity a komunikácia interná aj externá. 

Ide o každodenné činnosti zabezpečujúce chod organizácie v súlade s potrebami a platnou legislatívou, pričom v nasledujúcom období
je ambíciou digitalizácia účtovníctva a súvisiacich procesov. 
          
V priebehu roka 2025 sme upevnili:

                                         

          
          

                             Oddelenie administratívno-ekonomickej podpory pripravilo v rámci starostlivosti o zamestnancov v priebehu roka aj     
                             množstvo mimopracovných a dobrovoľníckych aktivít ako napríklad:  
                             •  vianočná zbierka pre CDR Srdiečko,
                             •  mobilné odbery krvi,
                             •  účasť na týždni dobrovoľníctva,
                             •  finančné zbierky pre kolegov v núdzi,
                             •  gruntovačky.   

internú komunikáciu smerom k zamestnancom, ktorá prebiehala prostredníctvom vydávaného Newsletteru s mesačnou
periodicitou. Tento nový „informačný kanál“ poskytoval zhrnutie aktuálnych informácií a zároveň eliminoval množstvo
predtým zasielaných informačných emailov, 

v externom marketingu okrem pravidelnej aktualizácie našej webovej stránky, príspevkov na sociálnych sieťach, prezentácie
formou tlačených letákov, sme začali využívať platenú Facebookovú reklamu, ktorou za nižšie náklady dokážeme osloviť
skupinu ľudí s presnejším zacielením. 

         

Vybrané činnosti oddelenia administratívno-ekonomickej podpory:
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V organizácii bola aj v roku 2025 činná odborová organizácia. Pre rok 2025 boli na základe kolektívneho 
vyjednávania prijaté nasledovné benefity zakotvené v Podnikovej kolektívnej zmluve:
•  pracovný čas 37,5 h,
•  pružný pracovný čas podľa povahy práce,
•  režim home office podľa povahy práce,
•  pracovné voľno nad rámec zákona – 5 x sick day ,
•  pracovné voľno na tzv. volunteer day (dobrovoľnícky deň) na vykonávanie verejnoprospešnej dobrovoľníckej aktivity,
•  špeciálne finančné plnenia zo Sociálneho fondu (okrúhle narodeniny, svadba, narodenie dieťaťa, úmrtie blízkej  
    osoby),
•  vitamínové balíčky,
•  zmluva na DDS a príspevok zamestnávateľa do III. piliera,
•  Multisport karta - s príspevkom zamestnávateľa po odpracovaní min. 1 roka,
•  podpora prehlbovania znalostí a zvyšovania kvalifikácie,
•  deň zamestnancov 1x ročne (so zabezpečením stravy a aktivít),
•  mobilný telefón, notebook a mobilné dáta aj na súkromné účely,
•  odmena v závislosti od individuálnych a hospodárskych výsledkov,
•  anonymná schránka psychologickej bezpečnosti,
•  v spolupráci s BBSK: zamestnanecké zľavnené predplatné cestovné lístky + karta kultúrneho návštevníka                 
    so zľavami na kultúrne podujatia  v kraji / do kultúrnych inštitúcií, zriadených BBSK,
•  prednostné termíny na vyšetrenia v ambulanciách RABBSK. 
 
Sociálne siete ostávajú aj v roku 2025 jedným z najdôležitejších nástrojov na šírenie informácií a budovanie
povedomia o aktivitách našej organizácie. Rastúca návštevnosť, dosahy a pozitívna spätná väzba potvrdzujú, že ich
význam v oblasti prezentácie a zviditeľňovania činnosti RABBSK neustále rastie. Prehľad konkrétnych výsledkov a
štatistík prinášajú nasledovné grafy.

                                         

          
          

Cestovný ruch
a rozvoj
vidieka

Podpora
regionálnej
ekonomiky

Podpora a
rozvoj
ambulancií

Podpora
zamestnanosti

Podpora
podnikavosti a
inovácií

2. 3. 4. 5. 
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Nasledujúce stránky ponúkajú zhrnutie činnosti RABBSK a spracovanú internú štatistiku za rok 2025, rozdelenú do jednotlivých
programových priorít nasledovne:
 

1. 



1.1  Rozvojové zámery a spolupráca s OOCR v kraji

V roku 2025 pokračovala spolupráca s oblastnými organizáciami cestovného ruchu (OOCR) naprieč celým Banskobystrickým krajom.
Aj vďaka tomu cestovný ruch v kraji pokračoval v pozitívnom trende o čom svedčia nasledovné údaje: 

Počet návštevníkov ubytovacích zariadení za rok 2025 vzrástol medziročne o 7,8 %. 
•  Najvyšší rast priniesli mesiace september, máj a jún, keď počet hostí stúpol o viac než 13 % v porovnaní s rokom 2024. 
•  Počet domácich turistov vzrástol o 6,9 %, zahraničných dokonca o 13,7 %, čo potvrdzuje návrat domáceho aj zahraničného dopytu 
    po regióne. 
•  Počet prenocovaní dosiahol 2 mil. nocí, čo je o 4,4 % viac než v predchádzajúcom roku. 

Banskobystrický kraj sa tak zaradil medzi najrýchlejšie rastúce turistické regióny Slovenska, hneď za Žilinským krajom.
          
Za obdobie 2018 – 2025 bolo schválených spolu 239 rozvojových zámerov, ktoré boli financované 
z členských príspevkov RABBSK do OOCR, v celkovej sume 2 356 630,96 EUR (92,94 % zo sumy členského RABBSK do OOCR).

Z toho k 31.12.2025:
      •  bolo riadne ukončených a vyúčtovaných 192 rozvojových zámerov,
      •  8 rozvojových zámerov bolo ukončených, zatiaľ nevyúčtovaných,
      •  pri ďalších 17 rozvojových zámeroch prebieha ich realizácia,
      •  zrušených bolo 22 rozvojových zámerov.

V priebehu roka 2025 bolo schválených 27 rozvojových zámerov a uskutočnilo sa 26 medializácií rozvojových zámerov.

Nasledujúce grafy poskytujú prehľad alokovaných finančných prostriedkov na rozvojové zámery podľa regiónov a produktových línií
(zážitkov) za obdobie 2018 – 2025:

1.Programová priorita Cestovný ruch a rozvoj vidieka
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Na zrealizované rozvojové zámery priamo nadväzuje tvorba konkrétnych produktov - zážitkov v udržateľnom cestovnom ruchu, ktoré
zabezpečuje RABBSK v spolupráci s OOCR v kraji a Krajskou organizáciou cestovného ruchu Banskobystrický kraj Turizmus (ďalej ako
KOCR BBKT). Marketing a predaj zážitkov je realizovaný prostredníctvom portálu www.zahoramizadolami.sk.

1.2  Regionálne pulty

Projekt významne prispieva k podpore lokálnej produkcie, regionálnych remeselníkov a tradičnej výroby. V Banskobystrickom kraji je
umiestnených 13 fyzických pultov, aktuálne je do projektu zapojených 87 regionálnych výrobcov. Na ich prezentáciu a zároveň aj ako
výdajné miesto e-shopu www.regionalnepulty.sk slúži pre verejnosť otvorený priestor na nádvorí historickej radnice na adrese sídla
RABBSK.

1.Programová priorita Cestovný ruch a rozvoj vidieka
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Región Počet výrobcov – e-shop 

Novohrad 17 výrobcov/ 14 so značkou RP 

Podpoľanie 8 výrobcov/ 2 so značkou RP 

Horehronie 19 výrobcov/ 13 so značkou RP 

Gemer – Malohont 11 výrobcov/ 9 so značkou RP 

Pohronie 10 výrobcovia/ 9 so značkou RP 

Stredné Slovensko 15 výrobcov 

Hont 7 výrobcov/ 5 so značkou RP 

Položka/rok 2024 2025 % 

Objednávky 441 447 1,36%

Predané položky 1498 1 539 2,74%

Hrubé tržby 18 521,70 EUR 19 258,90 EUR 3,98%

Doprava 1 628,10 EUR 1 645,00 EUR 1,04%

Čisté tržby 16 893,60 EUR 17 613,90 EUR 4,26%

Položka 2024 2025 %

Zamestnanci RABBSK,
KOCR BBKT, Úrad BBSK 

 2 548,00 EUR 4 597,00 EUR 80,42%

Reprezentačné účely -
RABBSK, Úrad BBSK

 9 448,00 EUR 14 673,00 EUR 55,30%

Fyzické pulty v kraji 13 480,00 EUR 12 337,00 EUR -8,48%

SPOLU  25 476,00 EUR  31 607,00 EUR 24,07%

Zastúpenie certifikovaných výrobcov (RP) na e-shope k 31.12.2025

 Prehľad objednávok a tržieb v e-shope www.regionalnepulty.sk k 31.12.2025 v porovnaní s rokom 2024

 Prehľad tržieb mimo e-shop k 31.12.2025

http://www.zahoramizadolami.sk/


1.3  Župné trhy

 V roku 2025 prebiehal:
•  4. ročník série podujatí na podporu lokálnych výrobcov, remeselníkov a farmárov z Banskobystrického kraja pod názvom Župné trhy.  
•  2. ročník Farmárskych trhov v spolupráci s mestom Banská Bystrica a združením Stará tržnica BB, pričom spolu sa konalo 
    7 Farmárskych trhov. 
•  Projekt REGIONÁLNE, sme predstavili prostredníctvom prezentácie a predaja lokálnych produktov aj na podujatí Dobrý trh v Bratislave 
    (apríl 2025).

 Prehľad trhov s počtom zúčastnených predajcov a sprievodným programom je obsahom nasledujúcej tabuľky.

Miesto konania Počet producentov  Partneri Tvorivé dielne (hod.)

Veľkonočné Župné trhy 
Banská Bystrica 

39
Mesto BB/Stará
Tržnica/KOCR/BBSK 

10

Župné trhy Lučenec 28 Mesto LC/OOCR/KRP*/KOCR/BBSK 
pripravila
Novohradská Osveta

Župné trhy Revúca 27 Mesto RA/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 4

Župné trhy Zvolen 35 Mesto ZV/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 4

Župné trhy na Folklórnych
slávnostiach pod Poľanou v
Detve 

34 Mesto DT/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 8

Župné trhy Brezno 33 Mesto BR/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 4

Župné trhy na Žiarskom jarmoku 12 Mesto ZH/Osveta/OOCR/KOCR/BBSK 4

Farmárske župné trhy 7X 23/16/18/16/16/18/24 Mesto BB/Stará Tržnica/KOCR/BBSK -

Vianočné Župné trhy Banská
Bystrica

52 Mesto BB/Stará Tržnica/KOCR/BBSK 12

SPOLU 391 43 46

1.Programová priorita Cestovný ruch a rozvoj vidieka
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1.4  Koordinácia rozvoja cykloturistiky

K nosným aktivitám v roku 2025 patrila:
•  údržba, budovanie a značenie cykloturistických trás (financované z rozpočtu BBSK),
•  budovanie cykloturistickej infraštruktúry - cyklosčítače, E-bike nabíjačky, servisné cyklostojany (financované z rozpočtu BBSK),
•  spolupráca s cyklokomunitou v kraji,
•  portál Outdooractive na webe zahoramizadolami.sk financovaný KOCR BBKT (ponuka voľnočasových výletov so zameraním na cyklo, 
    bežky, turistika, náučné chodníky, beh ap.),
•  marketingové kampane (v spolupráci s KOCR BBKT) ako Hybaj na bajk, Komunitná jazda MTBiker, atď.

Výstupy v roku 2025:
•  obnova a nové značenie cykloturistických trás v roku 2025: 184,8 km v sume 20 250 EUR,
•  práca s dátami z osadených cyklosčítačov v kraji: Kráľova Studňa, Kráľova Hoľa, Poltár, Rimavská    Sobota, Národný park Muránska 
    planina 6 ks, Halíč, Klátna, Ožďanský tunel, Lučenec, Podlavice,
•  osadené cyklonabíjačky v kraji v rokoch 2018-2025: 52 ks (v celom kraji),
•  cyklovýlety v platforme Outdooractive: 305.

1.5  Projekty financované z Plánu obnovy a odolnosti SR

RABBSK bola úspešným žiadateľom o poskytnutie prostriedkov z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti, Výzvy pre žiadateľov
rozvojových projektov transformácie regiónu Národného parku Muránska planina, v rámci Komponentu 5: Adaptácia na zmenu 
klímy pre 2 projekty:

Projekt 1: Udržateľný rozvoj cykloturistiky v Národnom parku Muránska Planina, 
schválená suma: 434 272,04 EUR. 

Projekt 2: Revitalizácia historického Coburgovského parku v Pohorelskej Maši, 
schválená suma: 845 387,50 EUR. 

1.Programová priorita Cestovný ruch a rozvoj vidieka

9

V roku 2025 sa priebežne zrealizovali aktivity v súlade s nastavenými míľnikmi
projektu rekognoskácia nových a pasportizácia aktuálneho stavu existujúcich
cykloturistických trás, inštalácia cyklosčítačov a analýza dát, ktoré poskytujú,
dodanie dátovo – analytického nástroja na tvorbu dát v cykloturistike spojené
s pilotným testovaním a zavedením do praxe, obnova značenia existujúcich
cykloturistických trás, úprava povrchov na cyklotrasách atď. Takmer všetky
aktivity boli ukončené k 31.12.2025, pričom sa celkovo obnovilo 499 km
cykloturistických trás, vyznačilo sa 50,4 km nových cyklotrás. Do terénu sa
osadilo 6 cyklosčítačov, 16 informačných tabúľ a vykonali sa povrchové úpravy
na miestach, kde si to prejazdnosť cyklotrás vyžadovala.

 V roku 2025 boli aktivity projektu realizované v súlade s nastavenými
míľnikmi. Na začiatku roka prebehlo verejné obstarávanie na zhotoviteľa
stavebných prác, pričom zmluva o dielo bola uzatvorená v hodnote 
668 825,17 EUR. Súčasne bol zabezpečený výber stavebného dozoru, s ktorým
bola uzatvorená zmluva vo výške 12 300,00 EUR. V priebehu realizácie bol
rozsah diela upravený dodatkom č. 1, na základe ktorého došlo k navýšeniu
ceny o naviac práce na celkovú hodnotu 711 532,80 EUR. Odovzdanie
staveniska sa uskutočnilo 24.4.2025 a začatie stavebných prác bolo
komunikované verejnosti prostredníctvom medializácie dňa 6.5.2025.



Revitalizačné práce prebiehali v súlade s harmonogramom. Priebežná kontrola realizácie bola zabezpečená pravidelnými kontrolnými
dňami, ktoré sa konali v dvojtýždňových intervaloch za účasti projektového tímu, zástupcov zhotoviteľa a Rozvojovej agentúry
Banskobystrického samosprávneho kraja, n. o.. Stavebné práce boli ukončené odovzdaním kompletne revitalizovaného historického
parku dňa 19.12.2025. Kolaudačné rozhodnutie bude vydané začiatkom roka 2026. V rámci zabezpečenia udržateľnosti projektu a jeho
ďalšieho rozvoja uzatvorila RABBSK dňa 26.9.2025 nájomnú zmluvu s Banskobystrickým samosprávnym krajom na dlhodobý prenájom
objektu Coburgovskej kúrie – národnej kultúrnej pamiatky nachádzajúcej sa priamo v areáli parku. Tento objekt má potenciál 
do budúcnosti slúžiť ako zázemie pre návštevníkov s doplnkovými funkciami. V spolupráci s investičným oddelením Banskobystrického
samosprávneho kraja sa zároveň pripravujú podklady pre obstaranie štúdie uskutočniteľnosti (stavebný zámer) zameranej 
na rekonštrukciu predmetného objektu.

1.6  Strategické projekty v cestovnom ruchu

Národné biatlonové centrum (NBC) v Osrblí, ako jediné národné biatlonové stredisko na Slovensku, zostalo aj v roku 2025 významným
centrom športového diania. Areál poskytuje priestor na rôzne športové aktivity, smerujúce k posilneniu jeho športovej, rekreačnej 
a spoločenskej funkcii, ktoré zároveň pomáhajú propagácii a zlepšeniu ekonomickej situácii v regióne. Aj RABBSK svojimi 
aktivitami prispieva k jeho rozvoju. 

•  IBU CUP 2025 - Hlavné podujatie roka – v dňoch 15. – 18. januára 2025 sa v areáli NBC Osrblie uskutočnil IBU CUP 2025,
    na ktorom sa zúčastnilo viac než 160 pretekárov z 27 krajín sveta.
•  Bežkárske kurzy pre verejnosť – počas sezóny prejavilo záujem o kurzy viac než 120 účastníkov.
•  Deň otvorených dverí NBC Osrblie – uskutočnil sa 28. júna 2025 a bol zameraný na prezentáciu biatlonového športu a areálu
    širokej verejnosti. Podujatienavštívilo viac ako 500 návštevníkov.
•  Večerná exhibičná jazda s hromadným štartom – 20. septembra 2025 sa konali exhibičné preteky na kolieskových lyžiach.
•  Rozvojová činnosť – Centrum olympijskej prípravy Osrblie – RABBSK spolu s BBSK pokračovala v aktivitách  nadväzujúcich 
    na urbanistický návrh a koncepciu rozvoja areálu z roku 2024, ktorá definuje budúce Národné centrum olympijskej prípravy Osrblie. 
    Na základe tejto dokumentácie BBSK v roku 2025 prezentoval Ministerstvu športu a cestovného ruchu SR návrh spoločného   
    financovania projektu ako strategickej športovej infraštruktúry. Projekt má ambíciu stať sa celoročným centrom olympijskej prípravy  
    pre mládež a dorast čím prispeje k dlhodobému rozvoju športu v Banskobystrickom kraji.

1.Programová priorita Cestovný ruch a rozvoj vidieka
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V roku 2025 sme pokračovali v poskytovaných službách v rámci projektovej podpory obciam, konkrétne:
•  Spracovanie projektových zámerov IÚS 
•  Spracovanie projektových žiadostí a asistencia žiadateľom pri ich podávaní 
•  Implementácia schválených projektov
•  Konzultačné a poradenské služby

Nasledujúce tabuľky prezentujú stav projektových žiadostí a implementovaných projektov za obdobie od 1. januára 2025 do
31. decembra 2025. 

                                           Stav projektových žiadostí k 31.12.2025 

Predmetom schválených projektov je napríklad spracovanie projektovej dokumentácie pre výstavbu a rekonštrukciu vodovodu 
a kanalizácie, rekonštrukcia materskej škôlky alebo vytvorenie turisticko-informačnej a oddychovej zóny. K 31.12.2025 bol v procese
schvaľovania jeden projekt vo výške viac ako 2,6 mil. EUR, zameraný na vybudovanie verejného vodovodu. 

                                            Stav implementácií projektov k 31.12.2025 

Medzi úspešne ukončené projekty patrí napríklad rekonštrukcia Domu smútku, Revitalizácia zdravotného strediska, Amfiteáter 
s oddychovou zónou pre deti alebo Modernizácia a rozšírenie kamerového systému, čím sme mohli prispieť k rozvoju infraštruktúry 
a skvalitneniu života obyvateľov v menších obciach Banskobystrického samosprávneho kraja. Projekty v realizácii sú zamerané
napríklad na rozvoj miestnych občianskych a preventívnych služieb, zvýšenie energetickej efektívnosti budov alebo prípravu projektovej
dokumentácie pre vybudovanie kanalizačnej infraštruktúry.

Počas roka 2025 bolo poskytnutých 53 konzultácií obciam do 5 000 obyvateľov  (v zastúpení starostami), čo predstavuje viac ako 80
konzultačných hodín. Konzultačná činnosť predstavuje prvotnú kľúčovú aktivitu projektovej podpory, zameranú na identifikáciu
oprávnenosti žiadateľa a vhodnosti jeho projektového zámeru vzhľadom na podmienky a požiadavky konkrétnej vyhlásenej výzvy.

2.Programová priorita Podpora regionálnej 
ekonomiky
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V roku 2025 pokračovala RABBSK v otváraní ďalších ambulancií. K už existujúcim ambulanciám pribudli:
•  od 1.1.2025 endokrinologická a diabetologická ambulancia v Banskej Bystrici, 
•  od 1.5.2025 všeobecná ambulancia pre deti v Brezne, 
•  od 1.7.2025 všeobecná ambulancia pre dospelých v Revúcej, 
•  od 1.10.2025 druhá všeobecná ambulancia v Brezne. 

Spolu sme tak k 31.12.2025 prevádzkovali 12 ambulancií v 8 mestách Banskobystrického samosprávneho kraja.

Otvorením ambulancie naša starostlivosť a dohľad nad ich fungovaním nekončí. 
•  Pre všeobecné ambulancie sme v roku 2025 organizovali aktívny nábor pacientov. Vo Zvolene a v Banskej Štiavnici sme priebežne 
    propagovali naše pediatrické ambulancie, za účelom získania kapitačného kmeňa a zároveň sme prostredníctvom sociálnych sietí  
    cielene oslovovali potencionálnych pacientov.
•  Počas celého roka 2025 aktívne prebiehal nábor lekárov v súlade s prioritami Banskobystrického samosprávneho kraja, medzi ktoré 
    patrí podpora vzniku nových ambulancií aj v okresoch s nedostatkom lekárov. Celkovo sme ich oslovili 31. Aj týmto spôsobom sa 
    RABBSK aktívne podieľa na deklarovanom zámere kraja, zabezpečiť rovnakú dostupnosť zdravotnej starostlivosti pre všetkých 
    obyvateľov kraja. 
•  V rámci podpory rezidentského programu, sme zmluvne podporovali 6 lekárov pre odbor pediatria a všeobecné lekárstvo 
    pre dospelých pre okresy Zvolen, Veľký Krtíš, Banská Bystrica a Revúca.
          
Výsledky v číslach:
•  Počet vyšetrení v našich ambulanciách k 31.12.2025 - 44 039, 
•  počet kapitovaných pacientov v ambulanciách spolu stúpol na 5 304, z toho na pediatrických ambulanciách v počte 3 260 
    a všeobecných ambulanciách pre dospelých v počte 2 044,
•  k 31. 12. 2025 sme mali príjem zo zdravotných poisťovní vo výške 936 959,34 EUR.

 Naším cieľom v nasledujúcich rokoch je dosiahnutie vyrovnaného rozpočtu našich ambulancií.

                                                Príjmy zo zdravotných poisťovní k 31.12.2025

Vybrané aktivity a podujatia v roku 2025 s účasťou RABBSK:
•  podujatie Medifutura, ktoré organizovalo Ministerstvo zdravotníctva SR na podporu udržania študentov medicíny na Slovensku,
•  konferencia Zdravotnícky manažment a online webináre, na podporu vzdelávania sa v oblasti Telemedicíny,
•  s našou pneumologickou ambulanciou sme sa stali súčasťou Pilotného projektu Ministerstva zdravotníctva SR, ktorý má pomôcť k   
    prehodnoteniu súčasného katalógu výkonov pre ambulantný sektor, podujatie Zdravotníci v kraji, ktorý organizuje BBSK ako podporný 
    projekt pre študentov zdravotníckych škôl.

3.Programová priorita Podpora a rozvoj ambulancií
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V roku 2025 sme pokračovali v podpore zamestnanosti mladých v kraji cez nasledovné projekty:
•  Jednotné kontaktné miesta pre mladých SPACE 
•  Pilotný projekt ALMA 
•  Regionálne analýzy a partnerstvá pre mladých na území BBSK
            
4.1 Jednotné kontaktné miesta pre mladých SPACE

SPACE jednotné kontaktné miesta (JKM) pre mladých pokračovali v nastavenom smere z pilotného projektu „Overenie modelu centier
práce s mládežou“ s cieľom podpory zamestnanosti mladých ľudí do 30 rokov, ktorí sú v situácii NEET (t. j. nezamestnaní, nie v procese
vzdelávania ani odbornej prípravy), alebo sú touto situáciou ohrození (napr. žiaci základných a stredných škôl, ľudia 
 z marginalizovaných komunít, osamelí rodičia, osoby so zdravotným znevýhodnením, s dosiahnutým nízkym vzdelaním a pod.).
          
K 31.12.2025 bolo otvorených 7 centier, v siedmich okresných mestách: 
•  Banská Bystrica, 
•  Banská Štiavnica, 
•  Brezno, 
•  Lučenec, 
•  Revúca, 
•  Rimavská Sobota, 
•  Zvolen.
V roku 2026 plánujeme otvorenie ôsmeho SPACE jednotného kontaktného miesta v okrese Veľký Krtíš.

Počet zamestnancov zapojených do projektu je 47, z toho 3 zamestnanci centrálneho projektového tímu, 7 zamestnancov centrálneho
odborného tímu, 6 senior manažérov a 31 odborných pracovníkov jednotlivých SPACE JKM.

V roku 2025 pracovníci SPACE JKM poskytli podporu viac ako 3 800 novým klientom. Z tohto počtu takmer 800 klientov v situácii NEET
a približne 3 000 klientov, ktorí sú vznikom tejto situácie ohrození. Podpora bola poskytnutá aj 15-tim deťom v núdzi.

Vybrané aktivity uskutočnené v období od 1.1.2025 – 31.12.2025
•  Workshopy - finančnej gramotnosti, duševného zdravia, digitálnej tvorby, sebapoznania a filmové  kluby zamerané na sociálne témy,
•  1 298 skupinových aktivít s viac ako 12-tisícovou návštevnosťou, zamerané na neformálne vzdelávanie, na zvyšovanie životných 
    zručností, rozvojové aktivity Open Space, kariérové poradenstvo, terénnu a kontaktnú prácu
•  V rámci Innolabb-u zvyšovanie digitálnych zručností ako je práca s 3D tlačiarňou alebo grafickým tabletom, workshopy k tvorbe 
    podcastov, úprave fotografií a videí, nahrávaniu hudby a iné
•  Pre 1 352 klientov - 3 549 individuálnych poradenstiev (kariérové, sociálne, psychologické, koučing, mentoring a iné)
•  V spolupráci s BBSK sme zabezpečili menštruačné pomôcky a prispeli tak k zmierneniu dopadu menštruačnej chudoby v rámci nášho 
    kraja

Organizácie spolupracujúce so SPACE

4.Programová priorita Podpora zamestnanosti

13



4.2 Projekt ALMA

Ako prvá organizácia na Slovensku, sme implementovali pilotný projekt ALMA, ktorý v preklade znamená „vytýčiť si cieľ, naučiť sa,
zvládnuť, dosiahnuť“ (z angl. Aim, Learn, Master, Achieve). 

Projekt bol zameraný na aktívnu inklúziu mladých ľudí v situácii NEET pomocou „na mieru šitej“ pracovnej skúsenosti v zahraničí 
vo forme stáže. Projekt bol realizovaný od októbra 2023 do októbra 2025.

Aktuálne je možné zhrnúť prvé výsledky:
•  v roku 2024 absolvovalo stáž 13 účastníkov
•  v roku 2025 absolvovalo stáž ďalší 4 účastníci
•  zo 17 účastníkov 14 absolvovalo stáž do konca
•  zo 14 absolventov 10 účastníkov sa zamestnalo alebo vrátilo k vzdelávaniu

Na základe tejto konkrétnej vzorky je možné konštatovať, vyše 70 % úspešnosť projektu.

4.3 Regionálne analýzy a partnerstvá pre mladých na území BBSK 

Do júna roku 2025 bol implementovaný projekt Regionálne analýzy a partnerstvá pre mladých na území BBSK. Vytvorená bola Rada
regionálneho partnerstva Záruky pre mladých v BBSK, ktorá predstavuje partnerstvo zahŕňajúce široké spektrum aktérov pracujúcich 
s mladými nezamestnanými a neaktívnymi ľuďmi (NEET).

Rada regionálneho partnerstva, okrem iného, prerokovala a prijala Regionálny akčný plán, ktorý bol následne schválený aj na úrovni
Zastupiteľstva BBSK v máji 2025. Regionálny akčný plán obsahuje 5 konkrétnych a realizovateľných opatrení s cieľom prispieť 
k znižovaniu nezamestnanosti mladých ľudí do 30 rokov a k ich ďalšiemu rozvoju.

Jedným z projektových výstupov je aj komplexná regionálna analýza o mladých ľuďoch ohrozených situáciou NEET a v situácii NEET 
na území BBSK, ktorú pripravila Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Kompletné znenie Analýzy, ako aj jej skrátená verzia je
dostupná na webovej stránke www.mladivbbsk.sk.

V júni 2025 prebehlo podujatie NEETworking 2025 - Inovatívne partnerstvá pre podporu mladých, ktoré vytvorilo priestor na prezentáciu
týchto troch projektov. Účastníci si v podobe panelovej diskusie vypočuli rôzne skúsenosti s tvorbou regionálnych analýz o mladých
ľuďoch v situácii NEET z 5 slovenských krajov. O svoje skúsenosti s implementáciou projektu ALMA sa podelili naši českí partneri. 
Na konferencii sa zúčastnilo viac ako 80 odborníkov, ktorí pracujú s mladými ľuďmi v situácii NEET.

4.Programová priorita Podpora zamestnanosti
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Rok 2025 bol posledným rokom, v ktorom bola téma podnikavosti a inovácií jednou z programových priorít RABBSK. Od počiatku bolo
naším cieľom motivovať, budovať, kultivovať a rozvíjať inovačný ekosystém v kraji. 

Prostredníctvom popularizačných, vzdelávacích a sieťovacích aktivít sme vytvárali priestor na stretávanie sa a spoluprácu aktérov 
z rôznych oblastí, ako je priemysel, univerzity, vedecko-výskumné inštitúcie, talentovaní študenti, podnikavci, kreatívci, verejná správa 
a neziskový sektor. 

Aktivity v roku 2025 
•  Ako inkubačný priestor na udržanie, podporu a rozvoj talentu v kraji fungoval koncept Welcome Hub na Technickej univerzite 
    vo Zvolene a na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Cieľom pripravovaných aktivít bolo podporiť mäkké zručnosti, prepojenie 
    so zamestnávateľmi, či rozvoj komunity. O tento koncept prejavili záujem už aj iné univerzity zo zahraničia, najmä prostredníctvom 
    medzinárodnej aliancie Emerge.
•  Na oboch univerzitách boli zavedené celouniverzitné výberové predmety: 
    Akadémia podnikania Basic – motivuje študentov k podnikaniu, a učí základy podnikateľského myslenia. Tímy sa prvýkrát zapojili aj 
    do medzinárodného podujatia EIT i-Days (november 2025), kde si v praxi overili získané zručnosti, a získali možnosť reprezentovať kraj  
    aj Slovensko na európskom finále v Paríži. 
    Akadémia podnikania Expert – sprevádza študentov celým procesom tvorby podnikania, od nápadu až po testovanie produktu 
    na trhu. Desať najlepších tímov z Akadémie podnikania Expert z oboch univerzít bolo vybraných do Akceleračného programu, v rámci 
    ktorého ich sprevádzajú skúsení externí mentori. 
•  Zorganizovali sme tri veľké podujatia formátu Innovation Meetup, určené najmä pre firmy, ktoré sa zaujímajú o témy investovania,  
    financovania, získavania talentov a prezentovania sa pred investormi. 
•  Inovačné centrum BBSK bolo partnerom Národnej konferencie sociálnej ekonomiky CIRC, kde sme prezentovali výsledky práce 
    so startupmi a diskutovali o možnostiach prepájania v oblasti cirkulárnej ekonomiky.
•  Zrealizovali sme Hackathon, tretí v poradí, na tému z oblasti zdravotníctva, a to prepojenie tradície kúpeľov s potrebami dnešných  
    mladých ľudí, na ktorom sa zúčastnilo 15 tímov. Víťazný tím predstavil riešenie, ktoré prepája kúpele s generáciou Z , pomocou 
    využívania digitálneho obsahu, sociálnych sietí, interaktívnych testov a digitálnej formy sebapoznávania.
•  Boli sme spoluorganizátorom networkingového podujatia zameraného na rozvoj biznisového a technologického sektora v spolupráci 
    so Slovákmi pôsobiacimi v Ázii, ako súčasť projektu "Ázijská linka" podporeného EÚ z Plánu obnovy.

Výsledky v číslach
•  zorganizovali sme viac ako 100 podujatí a workshopov,
•  vzniklo 20 podnikateľských nápadov a firiem s potenciálom startupu,
•  na trh práce sme umiestnili 7 študentov do lokálnych firiem,
•  tri stážistky získali pracovné skúsenosti a vytvorili vlastné mini projekty či workshopy.    
  

5.Programová priorita Podpora podnikavosti 
a inovácií
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Naša prezentácia a komunikácia 
Na sociálnych sieťach sme dosiahli viac ako 250 000 organických pozretí (bez platenej reklamy) kumulatívne.
Významnú úlohu zohrávajú aj mediálne výstupy – okrem pravidelných tlačových správ sme v roku 2025 spolupracovali 
s regionálnymi a celoslovenskými médiami. V marci vznikla aj reportáž STVR o Inovačnom centre BBSK a Welcome Huboch, ktorá
priblížila verejnosti ich význam pre mladých ľudí a lokálny ekosystém. 
•  Aktívne sme rozvíjali aj marketingové aktivity, predovšetkým na sociálnych sieťach, kde sme pravidelne informovali o našich aktivitách, 
    workshopoch a službách. Počet sledovateľov a dosahy našich príspevkov stabilne rástli. Na sociálnej sieti Facebook narástol o 25% 
    a na profesionálnej sociálnej sieti LinkedIn narástol o 14%, zároveň počet zobrazení kumulatívne za spomenuté sociálne siete je viac  
    ako 33 tisíc. 

Od 1.1.2026 sa presúva agenda Inovačného centra na Úrad Banskobystrického samosprávneho kraja - oddelenie inovácií.

5.Programová priorita Podpora podnikavosti 
a inovácií
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6.Finančné ukazovatele

17

Prehľad o majetku a záväzkoch

Oblasť
Ekonomická
klasifikácia

Názov
Skutočnosť k
31.12.2025

Skutočnosť k
31.12.2024

príspevok BBSK 312 008 transfery v rámci verejnej správy, z rozpočtu VÚC 433 273,00 € 400 000,00 €

dotácia BBSK 312 008 transfery v rámci verejnej správy, z rozpočtu VÚC 1 426 215,00 € 2 322 575,98 €

dotácia BBSK - podpora ambulancií 312 008 transfery v rámci verejnej správy, z rozpočtu VÚC 723 111,00 € -

vlastné príjmy - koordinácia regionálneh rozvoja 223 001 predaj výrobkov tovarov a služieb 32 815,12 € 26 498,05 €

vlastné príjmy - podpora ambulancií 223 001 predaj výrobkov tovarov a služieb 841 634,96 € 537 810,03 €

vlastné príjmy - cestovný ruch 223 001 predaj výrobkov tovarov a služieb 56 291,84 € 54 088,45 €

granty - podpora klastrovania a inovácií 311 granty - 5 500,00 €

granty - cestovný ruch/Visegrad fund 311 granty - 6 260,00 €

Plán obnovy a odoslnosti - cestovný ruch/Coburg park 312 001 transfery v rámci verejnej správy zo štátneho rozpočtu 364 185,61 € 73 215,66 €

Plán obnovy a odolnosti - cestovný ruch/Cyklo NP MP 312 001 transfery v rámci verejnej správy zo štátneho rozpočtu 213 004,88 € 10 134,00 €

NFP MSVaR - podpora zamestnanosti /Space centrá 312 001 transfery v rámci verejnej správy zo štátneho rozpočtu 1 499 837,44 € 2 000 000,00 €

NFP MSVaR - podpora zamestnanosti/REGA 312 001 transfery v rámci verejnej správy zo štátneho rozpočtu 98 050,57 € 153 000,00 €

ESF+ - podpora zamestnanosti/ Alma 341 000 prostriedky z rozpočtu EÚ 90 775,79 € -

podpora ambulancií - ambDBš/ POO 312 001 transfery v rámci verejnej správy zo štátneho rozpočtu - 80 000,00 €

príjmy z prijatého podielu 2% 110,11 € -

SPOLU 5 779 302,32 € 5 669 082,17 €

ZÁVÄZKY 2025 2024

Rezervy 100 355,18 € 93 100,72 €

Krátkodobé záväzky 333 199,08 € 327 930,51 €

Dlhodobé záväzky 15 868,01 € 15 002,82 €

Krátkodobé finančné výpomoci 345 000,00 € 0,00 €

SPOLU 794 422,27 € 436 034,05 €

MAJETOK + POHĽADÁVKY 2025 2024

Dlhodobý nehmotný majetok 136 483,00 € 157 747,00 €

Dlhodobý hmotný majetok 992 117,05 € 611 807,44 €

Zásoby 61 025,84 € 59 406,09 €

Krátkodobé pohľadávky 11 526 584,80 € 12 495 802,10 €

Finančné účty 1 654 904,75 € 1 498 452,25 €

SPOLU 14 371 115,44 € 14 823 214,88 €

Prehľad o príjmoch



6.Finančné ukazovatele
Prehľad o výdavkoch - príspevok a dotácia od BBSK

príspevok/ dotácia BBSK

Poznámka:Oblasť PK Ekonomická klasifikácia Schválený
rozpočet r. 2025

Skutočnosť k
31.12.2025

Skutočnosť k
31.12.2024

Činnosť Rozvojovej agentúry
BBSK (administratíva)

0020701

610 mzdy 215 600,00 € 232 491,62 € 205 320,15 €

620 odvody 79 708,00 € 86 651,95 € 79 901,41 €

630 tovary a služby 137 965,00 € 106 927,81 € 102 947,52 €

640 bežné transfery - 7 201,62 € 8 041,92 €

700 kapitálové výdavky - - 3 789,00 €

Spolu 433 273,00 € 433 273,00 € 400 000,00 €

Koordinácia regionálneho
rozvoja

0020702

610 mzdy 66 406,52 € 60 377,82 € 127 948,34 €

620 odvody 24 555,84 € 26 901,61 € 47 260,56 €

630 tovary a služby 8 040,00 € 5 524,33 € 11 853,16 €

640 bežné transfery - 6 198,60 € 3 977,02 €

Spolu 99 002,36 € 99 002,36 € 191 039,08 €

Podpora rozvoja cestovného
ruchu

0020703

610 mzdy 329 170,00 € 320 934,43 € 500 051,91 €

nevyčerpané prostriedky v sume 59
342,44 EUR presunuté na dočerpanie do
r. 2026

620 odvody 122 223,00 € 123 657,99 € 192 687,66 €

630 tovary a služby 93 622,11 € 60 955,26 € 91 512,98 €

640 bežné transfery 340 000,00 € 320 124,99 € 355 766,24 €

700 kapitálové výdavky - - 30 707,00 €

Spolu 885 015,11 € 825 672,67 € 1 170 725,79 €

Sociálna ekonomika 0020704

610 mzdy 1 507,25 € 1 507,25 € 22 557,94 €

620 odvody 562,95 € 562,95 € 8 337,17 €

630 tovary a služby 157,28 € 157,28 € 1 474,60 €

640 bežné transfery - - 486,48 €

Spolu 2 227,48 € 2 227,48 € 32 856,19 €

Zvyšovanie zamestnanosti
absolventov SŠ v BBSK

0020705

610 mzdy - - 0,00 €

programová priorita ukončená k
31.12.2024

620 odvody - - 0,00 €

630 tovary a služby - - 71 119,32 €

Spolu 0,00 € 0,00 € 71 119,32 €

Podpora klastrovania a
inovácií

0020706

610 mzdy 104 540,00 € 102 610,73 € 126 322,24 €

620 odvody 38 904,00 € 38 780,86 € 50 667,29 €

630 tovary a služby 35 101,00 € 26 553,65 € 30 959,00 €

640 bežné transfery 552,05 € 11 151,81 € 8 743,02 €

Spolu 179 097,05 € 179 097,05 € 216 691,55 €

Podpora zamestnanosti
0020707

(0020710)

610 mzdy 121 452,00 € 113 748,42 € 54 342,70 €

nevyčerpané prostriedky v sume 64
127,46 EUR presunuté na dočerpanie do
r. 2026

620 odvody 45 884,00 € 43 354,38 € 24 600,14 €

630 tovary a služby 93 537,00 € 36 895,94 € 54 062,91 €

640 bežné transfery - 2 746,80 € 11 280,15 €

Spolu 260 873,00 € 196 745,54 € 144 285,90 €

Podpora ambulancií
0020709

(0090501)

610 mzdy 472 480,00 € 480 940,98 € 314 440,29 €

620 odvody 154 035,00 € 177 298,11 € 129 963,51 €

630 tovary a služby 96 596,00 € 56 077,33 € 19 918,68 €

640 bežné transfery - 8 794,58 € 2 615,67 €

700 kapitálové výdavky - - 28 920,00 €

Spolu 723 111,00 € 723 111,00 € 495 858,15 €

Spolu 2 582 599,00 € 2 459 129,10 € 2 722 575,98 €
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6.Finančné ukazovatele
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Prehľad o výdavkoch - vlastné príjmy, zisk a iné zdroje

vlastné zdroje/ zisk iné zdroje

Poznámka:
Oblasť PK Ekonomická klasifikácia Skutočnosť k

31.12.2025
Skutočnosť k
31.12.2024

Skutočnosť k
31.12.2025

Skutočnosť k
31.12.2024

Činnosť Rozvojovej
agentúry BBSK
(administratíva)

0020701

610 mzdy - 21 269,70 € - -

620 odvody - 4 035,53 € - -

630 tovary a služby 4 792,79 € 1 438,80 € - -

Spolu 4 792,79 € 26 744,03 € 0,00 € 0,00 €

Koordinácia
regionálneho

rozvoja
0020702

610 mzdy 25 069,10 € 1 165,40 € - -

620 odvody 7 282,37 € - - -

630 tovary a služby 70,00 € 50,76 € - -

640 bežné transfery 1 985,07 € - - -

Spolu 34 406,54 € 1 216,16 € 0,00 € 0,00 €

Podpora rozvoja
cestovného ruchu

0020703

610 mzdy 207,65 € 10 764,70 € 175 551,86 € 42 077,95 €

v tom: Coburg park
(POO) 434 813,68 €
Cyklo NP MP (POO)
215 234,20 € SMART 1
(MIRI) 188 531,31 €

620 odvody - - 70 494,12 € 17 079,05 €

630 tovary a služby 58 803,32 € 58 163,55 € 191 164,20 € 24 243,96 €

640 bežné transfery - - 1 990,45 € 1 277,12 €

700 kapitálové výdavky - - 399 378,57 € 106 074,72 €

Spolu 59 010,97 € 68 928,25 € 838 579,20 € 190 752,80 €

Sociálna
ekonomika

0020704

610 mzdy - 355,12 € - -

630 tovary a služby - 342,00 € - -

Spolu 0,00 € 697,12 € 0,00 € 0,00 €

Podpora
klastrovania a

inovácií
0020706

610 mzdy - 1 244,45 € - -
podpora Welcome Hub
od spol. Continental a
Kronovision

630 tovary a služby 796,00 € 1 406,00 € 2 267,61 € 3 232,39 €

Spolu 796,00 € 2 650,45 € 2 267,61 € 3 232,39 €

Podpora
zamestnanosti

0020707
(0020710)

610 mzdy - - 864 935,59 € 677 697,97 €
v tom: Space centrá
(MPSVaR) 1 421
185,20 € Regio.
analýzy (MPSVaR) 120
822,43 € ALMA (ESF+)
42 019,76 €

620 odvody - - 328 734,84 € 274 351,96 €

630 tovary a služby 15 984,88 € 1 810,00 € 364 289,34 € 365 267,11 €

640 bežné transfery - - 26 067,62 € 57 818,65 €

Spolu 15 984,88 € 1 810,00 € 1 584 027,39 € 1 375 135,69 €

Podpora
ambulancií

0020709
(0090501)

610 mzdy 541 025,67 € 263 927,82 € 39 920,30 € 15 366,66 €

v tom: pediatria BŠ
(POO) 58 352,67 €
príjem podielu 2%
zaplatenej dane
110,11 €

620 odvody 188 815,02 € 75 144,98 € 17 107,30 € 5 739,47 €

630 tovary a služby 197 415,79 € 64 558,59 € 1 435,18 € -

640 bežné transfery 11 955,93 € 9 923,17 € - 541,20 €

700 kapitálové výdavky 2 392,50 € 1 327,20 € -

Spolu 941 604,91 € 414 881,76 € 58 462,78 € 21 647,33 €

Spolu 1 056 596,09 € 516 927,77 € 2 483 336,98 € 1 590 768,21 €



Predkladaná správa obsahuje výsledky práce kolektívu zamestnancov za rok 2025, ktoré v niektorých
prípadoch nadväzujú na aktivity započaté už v rokoch predchádzajúcich, v niektorých prípadoch iba
začali a pokračovať budú aj s presahom roku 2025. V oboch prípadoch ide o výsledky, ktoré je možné
vyčísliť po ukončení, resp. v priebehu konkrétnych aktivít, a tie sú aj obsahom tejto správy, ale často ide
o výsledky, ktoré sú nemerateľné, pričom ich hodnota a význam sa prejaví v dlhodobom horizonte.

NA ZÁVER

Štúdia potvrdila, že ROZVOJOVÁ AGENTÚRA BBSK sa počas svojej existencie etablovala ako kľúčový nástroj kraja, pri čerpaní 
externých zdrojov a realizácii projektov, s priamym dopadom na obyvateľov. Všetky dosiahnuté výsledky sú pre organizáciu záväzkom 
pre budúce aktivity.

ROZVOJOVÁ AGENTÚRA Banskobystrického samosprávneho kraja, n.o. je pripravená :
•  Kontinuálne poskytovať služby vo verejnom záujme, vo všetkých oblastiach svojej činnosti.
•  Reagovať na aktuálne potreby kraja, a byť nápomocná pri plnení konkrétnych úloh existujúcich aj novovznikajúcich, ako napr. v oblasti 
    poskytovania ambulantnej starostlivosti, alebo vzdelávania dospelých.
•  Prichádzať s novými návrhmi a projektami, ktoré prispejú k plneniu cieľov zameraných na rozvoj kraja, s využitím všetkých svojich 
    zdrojov a to najmä ľudských.
•  Venovať sa digitalizácii procesov vo vnútri organizácie, s cieľom dosiahnuť čo najvyššiu efektivitu a kvalitu činností.

Prezentované výsledky našej práce za rok 2025, nadväzujú na výsledky činnosti počas predchádzajúcich rokov, 
ktoré boli obsahom aj Informatívnej správy o dopadovej evalvácii činnosti ROZVOJOVEJ AGENTÚRY
Banskobystrického samosprávneho kraja, n.o., za obdobie 2018-2024, vypracovanej kolektívom autorov z Ekonomickej
fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
https://dobrykraj.sk/subory/dokumenty/Dopadov%C3%A1%20evalv%C3%A1cia%20RABBSK%202018-2024.pdf .
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