
 
 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2025 

SOCIÁLNY PODNIK MESTA SVIDNÍK, S. R. O., R.S.P   STROPKOVSKÁ 717/82, 089 01 SVIDNÍK 

 

1. Základné identifikačné údaje 

• Obchodné meno: Sociálny podnik mesta Svidník, s. r. o. 

• Sídlo: Stropkovská 717/82, 089 01 Svidník 

• Registrácia: Obchodný register Okresného súdu Prešov, oddiel: Sro, vložka č. 40895/P 

• Deň zápisu do OR: 29.08.2020 

• IČO: 53 257 731 

• DIČ: 2121318727 

• IČ DPH: SK2121318727 

• Výška vkladu: 5 000 € (Základné imanie splatené v plnom rozsahu) 

 

2. Vedenie spoločnosti 

• Konateľka: Mgr. Marcela Ivančová 

• Prokurista: JUDr. PhDr. Michal Goriščák, PhD. 

 

Dozorná rada: 

o Ondrej Tyč (poslanec MZ Svidník) 

o Bc. Stanislav Hvozda (poslanec MZ Svidník) 

o Mgr. Kamil Beňko (poslanec MZ Svidník) 

 

 

3. Štatutárne orgány spoločnosti 

Najvyšším orgánom spoločnosti je Valné zhromaždenie, ktorého pôsobnosť vykonáva jediný 

spoločník – mesto Svidník, a to prostredníctvom svojho štatutárneho zástupcu, primárky mesta. 

Založenie spoločnosti bolo schválené uznesením Mestského zastupiteľstva vo Svidníku č. 124/2019 

dňa 04.12.2019. 

Konateľka 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľka, ktorá koná v mene spoločnosti samostatne a to tak, 

že k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. Konateľka 

vykonáva svoju funkciu bezodkladne v súlade so záujmami spoločnosti a jej zakladateľa.  

 

4. Štatút registrovaného sociálneho podniku 

Dňa 27.01.2021 bol spoločnosti priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Podnik je registrovaný v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch ako integračný podnik. 

 



 
 

 

5. Predmet činnosti 

(Zoznam zapísaných činností v súlade s aktuálnym výpisom z Obchodného registra) 

• Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva (od: 29.08.2020) 

• Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 

(od: 29.08.2020) 

• Prípravné práce k realizácii stavby (od: 29.08.2020) 

• Uskutočňovanie stavieb a ich zmien (od: 29.08.2020) 

• Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov (od: 29.08.2020) 

• Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla (od: 29.08.2020) 

• Sťahovacie služby (od: 29.08.2020) 

• Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve (od: 29.08.2020) 

• Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) (od: 29.08.2020) 

• Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby (od: 29.08.2020) 

• Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom (od: 29.08.2020) 

• Čistiace a upratovacie služby (od: 29.08.2020) 

• Výkon činnosti vedenia uskutočňovania stavieb na individuálnu rekreáciu, prízemných stavieb 

a stavieb zariadenia staveniska, ak ich zastavaná plocha nepresahuje 300 m² a výšku 15 m, 

drobných stavieb a ich zmien (od: 23.04.2024) 

• Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov (od: 18.05.2024) 

• Skladové, pomocné a prepravné služby v doprave (od: 18.05.2024) 

• Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s 

prenájmom (od: 18.05.2024) 

• Reklamné, marketingové, fotografické a informačné služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

(od: 18.05.2024) 

• Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských, zábavných, športových zariadení a zariadení 

slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu (od: 18.05.2024) 

• Pravidelná kontrola detského ihriska (od: 18.05.2024) 

 

6. Komentár k činnosti za rok 2025 

Sociálny podnik mesta Svidník, s. r. o., r. s. p. v roku 2025 pokračoval v úspešnom napĺňaní svojho 

primárneho integračného poslania. Činnosť podniku stabilne prepája ekonomické záujmy v oblasti 

stavebnej výroby, rekonštrukcií a údržby majetku so silným spoločenským rozmerom – začleňovaním 

zraniteľných a znevýhodnených skupín občanov do pracovného procesu. 

Podnik aktívne spolupracuje s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR) pri čerpaní 

vyrovnávacích príspevkov v rámci prebiehajúcich národných projektov, čo umožňuje kontinuálne 

investovať do rozvoja ľudských zdrojov a materiálneho zabezpečenia dielní a pracovísk. 

V novembri 2025 bol úspešne dokončený investičný projekt podporený z regionálneho príspevku 

Okresného úradu Svidník. Celkový objem schválených oprávnených výdavkov činil 30 006,95 €, pričom 

dotácia zo štátneho rozpočtu pokryla 23 928,12 € a vlastné spolufinancovanie podniku predstavovalo 

6 078,83 €. Vďaka tomuto úspešnému projektu bola obstaraná priemyselná čistiaca technika Kärcher 

v hodnote 13 316,95 € a profesionálne stavebné náradie Milwaukee v hodnote 16 690,00 €. 



 
 

 

K 31. 12. 2025 podnik stabilne zamestnával 17 zamestnancov, z ktorých 8 tvorili občania so 

zdravotným postihnutím (ZP), čo predstavuje silný sociálny pilier a podiel 47 % z celkového stavu 

personálu. 

Významné realizované projekty a stavebné práce v roku 2025: 

• ZŠ 8. mája, Svidník: Kompletná a odborná rekonštrukcia vnútornej elektroinštalácie v budove 

školy. 

• ZŠ Karpatská, Svidník: Celková výmena a sanácia starých vnútorných rozvodov pitnej a 

úžitkovej vody. 

• Mestský futbalový štadión: Rekonštrukcia a modernizácia šatní, spŕch a sociálnych zariadení 

pre športovcov. 

• Mestský zimný štadión: Stavebná obnova toaliet a sociálneho zázemia pre návštevníkov v 

priestoroch štadióna. 

• Amfiteáter Svidník: Rekonštrukčné a murárske práce na hlavnom pódiu a obnova 

premietacieho múru. 

• Mestská infraštruktúra: Opravy a kladenie dlažby v pešej zóne, rekonštrukcie vybraných 

úsekov mestských chodníkov a estetická úprava bezprostredného okolia pamätníkov v meste. 

 

7. Valné zhromaždenie (Zhodnotenie finančného roka 2025) 

• Zisk po zdanení za rok 2025: 1 817,38 € 

• Schválené rozdelenie hospodárskeho výsledku (Zisk): 

o 100,00 € – povinný prídel do rezervného fondu spoločnosti. 

o 717,38 € – prídel do sociálneho fondu na rozvoj starostlivosti o zamestnancov. 

o 1 000,00 € – reinvestovanie na dosiahnutie hlavného sociálneho cieľa v zmysle § 5 

ods. 1 písm. d) zákona č. 112/2018 Z. z. Podmienka použitia viac ako 50 % zisku na 

sociálne ciele bola kompletne splnená. 

 

Uplatnená daňová úľava za rok 2025: 

V daňovom priznaní bola uplatnená úľava na dani podľa § 30d zákona o dani z príjmov vo výške 

508,50 €. Tieto ušetrené finančné prostriedky boli účelovo použité na materiálne zabezpečenie 

ochrany zdravia zamestnancov: 

Účel použitia 
Druh 

dokladu 

Interné 

číslo 

Číslo dokladu 

(dodávateľ) 

Použitá suma 

v € 
Dodávateľ 

Pracovný odev a 

obuv 

Došlá 

faktúra 
DF2025/048 PO2025/04/059 508,50 € 

MARMON - SK s. 

r. o. 



 
 

 

 

8. Hlavná činnosť 

Hlavná činnosť Sociálneho podniku mesta Svidník, s. r. o., r. s. p. je striktne zameraná na dosahovanie 

pozitívneho sociálneho vplyvu. Sústredí sa na stabilizáciu pracovných miest pre znevýhodnené osoby, 

postupné odstraňovanie bariér na trhu práce, prehlbovanie remeselných, stavebných a technických 

zručností zamestnancov a operatívne poskytovanie kvalitných stavebno-udržiavacích prác pre 

zakladateľské mesto a širší región. 

 

9. Zhrnutie hospodárenia za rok 2025 

• Celkové výnosy: 639 334 € 

• Celkové náklady: 637 517 € 

• Hospodársky výsledok po zdanení (Čistý zisk): 1 817,38 € 

• Počet zamestnancov (stav k 31. 12. 2025): 17 osôb 

 

10. Ekonomické ukazovatele (Doplnené kompletne z účtovnej závierky za rok 2025) 

 

VÝNOSY 

Ukazovateľ Merná jednotka Rok 2025 

Tržby z predaja tovaru € 0 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb € 433 029 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti (vrátane dotácií ÚPSVaR a OÚ) € 205 007 

Výnosy z finančnej činnosti € 1 298 

VÝNOSY SPOLU € 639 334 

   

   

NÁKLADY 

Ukazovateľ Merná jednotka Rok 2025 

Spotreba materiálu, prístupov a energií € 158 574 

Služby (externé dodávateľské práce, subdodávky, nájmy) € 225 613 

Mzdové náklady (čisté mzdy a hrubé mzdy bez odvodov) € 165 491 

Náklady na sociálne a zdravotné poistenie (odvody zamestnávateľa) € 59 369 

Odpisy dlhodobého majetku, dane a ostatné prevádzkové náklady € 28 470 

NÁKLADY SPOLU € 637 517 

 



 
 

 

 

 

ŠTRUKTÚRA MAJETKU SPOLOČNOSTI (Aktíva) 

Položka majetku Merná jednotka Stav k 31. 12. 2025 

NEOBEŽNÝ MAJETK SPOLU (Dlhodobý majetok) € 41 689 

- Dlhodobý nehmotný majetok € 0 

- Dlhodobý hmotný majetok (stroje, autá, technika) € 41 689 

OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU € 180 811 

- Zásoby materiálu € 10 200 

- Krátkodobé pohľadávky (nehradené faktúry od odberateľov) € 62 766 

- Finančný majetok: Pokladnica € 1 810 

- Finančný majetok: Bankové účty € 106 035 

MAJETOK SPOLU (AKTÍVA) € 222 500 

   

ŠTRUKTÚRA ZDROJOV SPOLOČNOSTI (Pasíva) 

Položka zdrojov Merná jednotka Stav k 31. 12. 2025 

VLASTNÉ IMANIE SPOLU € 17 849 

- Základné imanie € 5 000 

- Kapitálové fondy a fondy zo zisku (Rezervný fond) € 11 475 

- Výsledok hospodárenia (Čistý zisk za rok 2025) € 1 817,38 

CUDZIE ZDROJE SPOLU (Záväzky) € 204 651 

- Dlhodobé záväzky € 0 

- Krátkodobé záväzky voči dodávateľom € 175 420 

- Záväzky voči zamestnancom (nevyplatené mzdy k 31.12.) € 15 210 

- Záväzky zo sociálneho a zdravotného poistenia (odvody) € 7 811 

- Daňové záväzky (daň z príjmov a DPH) € 6 210 

ZDROJE SPOLU (PASÍVA) € 222 500 

 

11. Zamestnanci a sociálny vplyv 

V priebehu roka 2025 došlo k optimalizácii a stabilizácii pracovných miest. K 31. decembru 2025 

evidoval sociálny podnik 17 aktívnych zamestnancov. 

Z tohto celkového počtu bolo 8 zamestnancov so zdravotným postihnutím, čo znamená, že podiel 

integrovaných osôb v podniku predstavuje 47 %. Všetci títo pracovníci vykonávajú činnosť s priamou 

podporou úradov práce a pod dozorom vyškoleného stavebného majstra. 



 
 

 

V rámci vzdelávania absolvoval celý tím zamestnancov kurz prvej pomoci pod záštitou Slovenského 

Červeného kríža (SČK) a 8 vybraných zamestnancov prešlo odborným zaškolením na obsluhu 

novonadobudnutej čistiacej a stavebnej techniky Kärcher a Milwaukee. 

 

12. Predpokladaný vývoj a finančný plán na rok 2026 

Hlavným strategickým cieľom pre rok 2026 je udržať dosiahnutú ekonomickú stabilitu sociálneho 

podniku a naďalej rozširovať portfólio poskytovaných služieb pre zakladateľa (mesto Svidník) a 

obyvateľov okresu. 

Podnikateľský plán pre rok 2026 stojí na dvoch pilieroch – rozvoji vlastnej stavebnej výroby s dôrazom 

na využitie novej, modernej techniky a na prehlbovaní kooperácie pri dodávke komunálnych služieb 

pre potreby mesta v priamej súčinnosti s príspevkovou organizáciou Technické služby mesta Svidník. 

• Projektované celkové tržby za vlastné výkony, služby a tovary pre rok 2026 sú stanovené v 

predpokladanej výške: 500 000 €. 

 

13. Prílohy 

• Účtovná závierka k 31.12.2025 

• Daňové priznanie za rok 2025 

 

Spracoval: JUDr. PhDr. Michal Goriščák, PhD. 

Schválila: Mgr. Marcela Ivančová 

Dátum vypracovania: 25. máj 2026 

 

 

 

Spracoval: JUDr. PhDr. Michal Goriščák, PhD.                                                                    

 

 

Schválila: Mgr. Marcela Ivančová 


