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1. Uvod

Rok 2025 predstavuje pre spolo¢nost Henkel Slovensko vyznamny milnik. Od augusta 2025
su vSetky kancelarie sustredené v udrzatelnom a ocenenom komplexe , The Mill” na Mlynskych
nivach v bratislavskom RuZinove, po tom, ¢o spoloénost niekolko rokov pésobila na viacerych

lokalitach v ramci Bratislavy.

Spolo¢nost’ Henkel preukazala svoju agilitu a flexibilitu tym, Ze zabezpecila, aby vSetky
kancelarske priestory boli sustredené pod jednou strechou a to az o 18 mesiacov skér, nez sa
pbvodne planovalo. Pocas iba siedmich mesiacov bolo pripravenych dalSich osem poschodi
poskytujucich rézne typy priestorovych modulov, ako su kolaboraéné pracoviskd, projektovée
miestnosti, zény na sustredenu pracu, komunitné zény a mnohé dalSie. Tato Siroka ponuka
modulov umozniuje vSetkym kolegom vyuzivat’ koncept ,Activity-Based Working®, ¢o vedie k

optimalizacii hybridnej prace a zaroven zvySuje urover spoluprace a inovacii.

Celkovo sa organizacia GBS+ Bratislava mierne rozrastla vdaka novym aktivitam v oblastiach
marketingu a predaja, ludskych zdrojov a informacnych technoldgii, ktoré prevazili nad
znizeniami spésobenymi automatizaciou a presunom c&innosti do inych lokalit. Oranizéacia
GBS+ dalej urychlovala svoju digitalnu transformaciu prostrednictvom Struktdrovaného
programu digitalnej transformacie, ktory posilfuje datové zaklady, rozvija automatizaciu a
buduje digitalne schopnosti naprie¢ vSetkymi oblastami sluzieb. Spustenie komplexného
programu zvySovania kvalifikacie zvySilo vyuzivanie umelej inteligencie a automatizacie a
umoznilo zamestnancom experimentovat' s generativnou Al a vytvarat rieSenia s realnou

pridanou hodnotou.

Tak ako aj v predchadzajucich rokoch, Uzko sme spolupracovali so zamestnaneckymi
zaujmovymi skupinami v oblastiach diverzity, rovnosti a inkluzie (DEI), spoloCenskej
zodpovednosti (CSR) a fyzickej aj mentalnej pohody. Tato spolupraca priniesla Siroku Skalu
aktivit, Skoleni a podujati. Zamestnanci Henkel Slovensko v tomto roku odpracovali viac ako
4 900 dobrovofnickych hodin v réznych iniciativach. Tyzdne dobrovolnictva GBS+ Bratislava
CSR zvysili angaZzovanost zamestnancov a vyrazne prispeli k narastu celkového objemu
dobrovolnickych hodin. Zamestnanci sa zuc€astnili na mnohych praktickych aktivitach, ako su
Cistenie komunit, zahradnicke prace, malovanie, revitalizacia verejnych priestorov i podpora

seniorskych centier a miestnych kulturnych instituacii.

V roku 2025 ziskalo Henkel Slovensko po prvy raz certifikaciu Top Employer od institutu Top
Employers. Certifikacia je dokazom silnych zakladov v oblasti riadenia fudskych zdrojov a
kvalitne nastavenych firemnych procesov. Okrem toho bol Henkel Slovensko aj v roku 2025

opatovne oceneny titulom ,NajatraktivnejSi zamestnavatel v kategorii centier zdielanych

sluzieb podla Profesia / Alma Careers. SkutoCnost, ze sa uz osem rokov po sebe
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umiestfiujeme medzi troma najlepsimi spolo&nostami, nas napina hrdostou. Toto konzistentné
uznanie potvrdzuje, Ze realizujeme spravne stratégie a iniciativy, ktoré cielene zlepSuju
zamestnanecku skusenost, pomahaji nam napifiat obchodné ciele, posilfiuji znacku

zamestnavatela a podporuju prilakanie talentov na trhu prace.

Christion Schulz

Christian Schulz (Jun 24, 2026 14:37:39 GMT+2)

Christian Schulz

prezident Henkel Slovensko


https://henkelgroup.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAxvtYvpvoA0uEbqzvBqpf80CJrOBJRUoI

2. VsSeobecné udaje o spoloénosti HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o.

Obchodny nazov a sidlo spolo¢nosti:
HENKEL SLOVENSKO, spol. s . o.
Mlynské nivy 55

821 09 Bratislava

Slovenska Republika

ICO: 17324246

IC DPH: SK2020325384

Spoloc¢nost je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll.,
oddiel: Sro, vlozka 1413/B

Spolo¢nost HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o. bola zaloZzena 13. septembra 1991 a do
obchodného registra bola zapisana 1. oktobra 1991.

Organy spolo¢nosti:
Konatel: Christian Schulz

Prokurista: ~ Martin Egger (do 15. januéra 2025), Martin Chamko, Alica Stepanova Kolarova,
Richard Krej¢i (do 01.04.2025), Roman Kyr, Ondfej Krygel (od 2. aprila 2025)

Spoloénici:

Henkel Central Eastern Europe GmbH
Erdbergstrasse 29

1030 Vieden

Rakuska republika

- podiel na zakladnom imani: 100%

Vyska zékladného imania: 5 500 000 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 5 500 000 EUR



3. Nase produkty a znacky
Spolo¢nost’ Henkel Slovensko pdsobi v dvoch oblastiach podnikania:
e Henkel Consumer Brands

e Henkel Adhesive Technologies

Henkel Consumer Brands

Henkel Consumer Brands sa v Slovenskej republike etabloval ako jeden z veducich
dodavatelov vo vacSine drogistickych a kozmetickych kategoriach. Po spojeni dvoch
spotrebitelskych Casti v roku 2023, sa dalej zameriaval na efektivitu procesu a portfolia
a synergickych efektov, rovnako, ako marketingovej a obchodnej podpore vsetkych svojich

znacdiek.

Portfélio Henkel Consumer Brands zahffia vyrobky v kategériach prania, Cistenia a

starostlivosti o vlasy a telo. Viac informacii viete najst na http://www.henkel.sk/znacky-a-

obchodne-divizie/henkel-consumer-brands

Pracie prostriedky zahffhaju nielen univerzalne a Specialne pracie prostriedky urCené na
kazdodennu starostlivost’ o obleCenie a bielizen, ale taktiez pripravky na ru¢né umyvanie riadu
a pripravky do umyvaciek, Cistiace prostriedky do kupelne, kuchyne a toalety, Ci prostriedky

na umyvanie okien a Specialne Cistiace prostriedky.

Medzi najznamejSie a najuspesnejSie produkty tejto divizie spolo¢nosti Henkel na slovenskom

trhu patria:

¢ Univerzalne a Specialne pracie prostriedky: Persil, , Rex, Perwoll
e Prostriedky na umyvanie riadu: Pur, Somat

e Avivazne prostriedky: Silan

o Cistiace a dezinfekéné prostriedky: Bref, Clin,

e Pracie obrusky: K2r


http://www.henkel.sk/znacky-a-obchodne-divizie/henkel-consumer-brands
http://www.henkel.sk/znacky-a-obchodne-divizie/henkel-consumer-brands
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Segment kozmetiky a vlasovej starostlivosti je so znaCkovymi spotrebitelskymi vyrobkami
zastupena bohatym portféliom vlasovej starostlivosti, stylingu, farieb na vlasy, produktov
starostlivosti o pokozku tela,. Jej vyznamnou sucastou su produkty pribliZujuce sa
starostlivosti profesionalnych kadernickych salénov. Mnoho znaciek tejto divizie ma na trhu

stalu zakaznicku zkladru, no napriek tomu neustale oslovuje novych spotrebitelov.
e Starostlivost o vlasy: Gliss Color, Syoss, Schauma
e Vlasovy styling: Taft, Syoss, got2b

e Farby navlasy: Palette, Syoss, Gliss, , Perfect Mouse, Live, Schwarzkopf Creme Supreme

Starostlivost o telo: Fa




Henkel Adhesive Technologies

Henkel je svetovy lider v oblasti lepidiel, tmelov a povrchovych technolégii pre spotrebitelov,

remeselnikov a pre priemyselné aplikacie.

PoCas na8ej dlhej tradicie sa portfélio produktov vyprofilovalo a v sucasnosti zahfha
medzinarodné, regiondlne a lokalne znacky. Tie ponukaju cely rad aplikacii a pokryvaju
prakticky vSetky potreby cielovych skupin ako spotrebitelov, tak aj remeselnikov a rovnako aj
priemyselné odvetvia. Pre spotrebitefov Henkel ponuka rieSenia rozdelené na sekcie
-Domacnost, Skolu a kancelarie“ a ,Urob si sam“. Rovnako poskytuje vSestranné rieSenia pre
-Remeselnikov a stavbarov®. V oblasti priemyslu sme schopni ponuknut rieSenia pre takmer
vSetky priemyselné odvetvia vratane automobilového priemyslu, elektroniky, strojarenstva,
trvanlivého tovaru, spotrebného tovaru, vyroby a spracovania papiera, vyroby zdravotnickych
pomdcok, ako aj v mnohych inych priemyselnych odvetviach.

Vdaka Sirokému zaberu Specializovanych lepidiel a technologii povrchovych Uprav a procesov
pokryva Henkel prakticky vSetky potreby klientov nielen v kancelarskej oblasti (tyCinkové a
tekuté lepidla, lepiace a korekéné rollery, tekuté korekéné prostriedky), ale tiez pri budovani,
renovacii a rekonstrukcii budov a bytov. Produkty spolo¢nosti Henkel poskytuju rieSenia pre
remeselnikov najréznejSich profesii, od montérov cez murarov, konstruktérov, podlaharov,
tapetarov, instalatérov az po stolarov. Mnohi fudia sa vo svojom kazdodennom Zivote
stretavaju s produktmi divizie Henkel Adhesive Technologies bez toho, aby sa o tom dozvedeli.
Napriklad pri pouzivani automobilov, mobilnych telefénov, nabytku, knih a dalSich veci, bez

ktorych by sme si Zivot nevedeli ani predstavit.

Medzi najznamejSie znacky tejto divizie patria Ceresit, Loctite, Pattex, Pattex, Chemoprén,

Metylan, Tangit, Pritt, Bonderite, Technomelt, Teroson a dal3ie.
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sonperire TEROSON.
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3. Firemna kultura, vizia a hodnoty

Nas ciel vyjadruje, o nas v spolo€nosti Henkel spaja: Pioneers at heart for the good of
generations. Sme rozmanity tim, ktory sa sklada z viac ako 47 000 kolegov na celom svete, a
shazime sa prostrednictvom svojich vyrobkov, sluzieb a rieSeni obohacovat a zlepSovat
kazdodenny zZivot fudi. Na$ ciel vychadza z nasich korenov a do buducnosti prinasa rozsiahle
dediéstvo inovacii, zodpovednosti a udrzatelnosti. Nase kazdodenné rozhodnutia a €innosti

su zaloZené na naSich spolo¢nych hodnotach a zavazkoch vedenia.

Celé sa to zac¢alo snom. Pred 150 rokmi podnikatel Fritz Henkel, srdcom priekopnik, priniesol
do kazdodenného Zivota fudi revoluciu. Tym zaloZil dediCstvo starostlivosti: o svojich
zamestnancov, spolo¢nost a Zivotné prostredie. Davno pred tym, ako sa hovorilo o

udrzatelnosti, bola pre neho tato myslienka na prvom mieste.

Dnes je meno Henkel stale zosobnenim tychto hodnét. Vdaka naSmu zmyslu pre jednotu sme
sa stali rozmanitou skupinou viac ako 47 000 ludi, do ktorych zékaznici a spotrebitelia vkladaju
doveru. Kazdy defi svojimi produktami, sluzbami a rieSeniami spolo¢ne obohacujeme a

zlepSujeme Zivoty miliard fudi. A mame potencial ovplyvnit toho este viac.

Budeme rozvijat’ svojho priekopnickeho ducha, svoje vedomosti a zdroje, aby sme pre buduce
generacie pripravili zmysluplnd buducnost. Pomocou nasich inovacii a technolégii vytvarame
pre zakaznikov a spotrebitefov hodnotu, svojim timom prina8ame Uspech a vo svete koname

dobro.



Nase hodnoty usmernuju to, o robime, ako sa rozhodujeme a ako koname. Kazdy den
musime prijimat rozhodnutia v silne premenlivom prostredi. Zarovern sme v3ak ako fudia do
velkej miery rozmaniti: Pochadzame z réznych prostredi a mame za sebou rézne skusenosti,
pracujeme na vyrazne odliSnych trhoch a v réznorodych odvetviach. To je dévod, preco je
zdielanie, chapanie a dodrziavanie zdiefanych hodnét vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti

Henkel tak dolezité pre nas uspech v buducnosti.

Vsetko €o robime je s dérazom na naSich zakaznikov a spotrebitelov.
Podporujeme trvalo udrzatelny finanény uspech.
Sme odhodlani byt lidrom v trvalej udrzatelnosti.

Formujeme nasu buducnost pomocou silného podnikatelského ducha, ktory je zalozeny na

nasej tradicii rodinného podniku.

Nasa vizia
Byt lidrom vd'aka nasim inovaciam, znackam a technol6giam.

Sme globalnym lidrom v odvetvi lepidiel a ponukame bezkonkurenény rozsah technoldgii,
ktoré poskytujeme na vSetkych globalnych trhoch a pre vSetky odvetvia. V ramci nasho
podnikania v odvetvi pre koncovych spotrebiteflov sme na veducich poziciach vo viacerych
trhoch a kategodriach po celom svete. Vyznam slova ,lider” pre nas prekracuje definiciu, ktora
hovori o prvej pozicii z hfadiska trhového podielu alebo velkosti firmy. A hoci su pre nas silné
pozicie na atraktivnych trhoch nepochybne dblezité, byt lidrom z hlfadiska inovacii, znaciek a

technolégii“ si vyZzaduje ovela viac.

V prvom rade si to vyzaduje veducu poziciu z hladiska tvorby hodnoty. Takisto je nesmierne
dolezité byt ,lidrom* z hladiska agilnosti a schopnosti reagovat na nestabilné trhy a zmeny v
dopyte zakaznikov a spotrebitelov, ako aj v oblasti inovacii, kvality sluzieb a trvalej

udrzatelnosti.

Misia

Poskytovat sluzby nasim zakaznikom a spotrebitelom po celom svete ako najdéveryhodnejsi
partner vo veducej pozicii na vSetkych relevantnych trhoch a vo vSetkych relevantnych

kategériach — sme zanieteny tim, ktory spajaju spolo¢né hodnoty.
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Nase hodnoty

Nase hodnoty usmernuju to, o robime, ako sa rozhodujeme a ako koname. Kazdy den
musime prijimat rozhodnutia v silne premenlivom prostredi. Zaroven sme vS$ak ako ludia do
velkej miery rozmaniti: Pochadzame z réznych prostredi a mame za sebou rézne skusenosti,
pracujeme na vyrazne odliSnych trhoch a v réznorodych odvetviach. To je dovod, preco je
zdielanie, chapanie a dodrziavanie zdielanych hodnét vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti

Henkel tak dolezité pre nas uspech v buducnosti.

e Zakaznici a spotrebitelia
Vsetko €o robime je s dérazom na naSich zdkaznikov a spotrebitelov.

Snazime sa predvidat, reagovat’ a prekratovat’ o¢akavania naSich zakaznikov a spotrebitefov
tak, Ze im poskytujeme najvy3Siu hodnotu, kvalitu a sluzby, ako aj vitazné inovacie, znacky a

technoldgie, ktoré tvoria trvalo udrzatefnd hodnotu.

Nasich zakaznikov a spotrebitelov si velmi vazime a vSetko, ¢o robime sa sustredi okolo nich.
Tento princip je Zivotne délezity pre dlhodoby uspech nasej spolo¢nosti. Aby sme mohli
poskytovat tie najlepSie produkty a vitazné inovacie, ako aj najvyssiu kvalitu a vynikajuce
sluzby, musime poznat  a chapat nasich zakaznikov a spotrebitelov lepSie ako nasi konkurenti.
Ak budeme v tomto smere Uspesni, dokdzeme podporovat rentabilny rast prostrednictvom
veducich pozicii na vSetkych relevantnych trhoch a vo vSetkych relevantnych kategoriach po

celom svete.

e Ludia
Nasich ludi si vazime, odmerfiujeme ich a kladieme pred nich nové vyzvy.

Sme globalny tim, ktory spéjaju silné hodnoty. Spravame sa k sebe navzajom s reSpektom,
rozvijame svoje schopnosti a presadzujeme diverzitu vo vSetkych relevantnych oblastiach.

Osobne preberame zodpovednost, vzdy koname s integritou a ideme prikladom.

11



V spoloCnosti Henkel Slovensko ma vyznam kazdy jeden zamestnanec. Presadzujeme
diverzitu medzi naSimi zamestnancami vo vSetkych relevantnych oblastiach. Ich skusenosti,
znalosti a tvorivost tvoria zaklad naSej konkurencnej vyhody. Vazime si nasSich [udi,
odmenujeme ich, kladieme pred nich nové vyzvy a podporujeme ich v tom, aby podavali
vynikajuce vykony a tvorili trvalo udrzatefnu hodnotu. Od kazdého zamestnanca ofakavame,
ze pb6jde prikladom a preberie zodpovednost za svoj vlastny osobny rozvoj, bude konat

bezuhonne a dosahovat vykonnost na vysokej urovni.

Rodova rovnost v Henkel Slovensko nie je len pekne znejucou frazou. Nase timy tvori 67%
Zien. Manazérske pozicie su zastipené taktiez vaésim podtom Zien nez muzov. Zeny
v Henkel Slovensko zastavaju 57 % riadiacich (67% top manazment) pozicii, ¢o je jasnym

dbkazom toho, Ze firma vytvara prostredie, kde maju Zzeny realne kariérne prilezitosti

Sme rodinna firma, ktora vo svojich priestoroch zriaduje skélku pre deti nasich zamestnancov,
podporujeme rovnovahu medzi pracou a sukromim a to aj nastavim flexibilného pracovného
¢asu, rovnakym poc¢tom dovolenkovych dni pre vSetky vekové kategoérie, moznostou vyuzitia
tzv. home office, nadStandardnym pocétom dni vofna v pripade sukromnych situacii
zamestnancov, nadstandardnou zdravotnou starostlivostou pre novonarodené deti naSich
zamestnankyf, moznostou vyhodného poistenia zivota, kritickych chordb, hospitalizacie Ci

uslého prijmu pocas prace neschopnosti atd.

Sme vyznamnym zamestnavatelom v regidne, ktory nielenze udrziava pocet pracovnych
miest , ale aj otvara nové pracovné prilezitosti pre vSetky vekové skupiny. Po¢et pracovnych
pozicii ndm rastie aj pre vyznamnu dbéveru naSej centraly a to vzhladom na vysoku mieru
profesionality a expertizy nasich zamestnancov. Uz osem rokov po sebe sme boli oceneni
v ankete o najatraktivnejSieho zamestnavatela ocenenim Najzamestnavatel. V tejto ankete
sme Styri roky po sebe ako jediny zamestnavatel obdrzali prvé miesto a ostatné roky sme stali

na druhom mieste v nasej kategodrii.

Nasim zamestnancom transparentne komunikujeme moznosti kariérneho rastu a umozfiujeme
im na ceste za dosahovanim svojich pracovnych uspechov aj vyuzivat patri¢né nastroje, napr.

vzdelavanie, zahraniéné staze a pobyty.
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¢ Finanény uspech
Podporujeme trvalo udrzatelny finanény Uspech.

Sme spolo€nostou, ktori pohana snaha o dobré vykony a sme odhodlani tvorit trvalo
udrzatelnd hodnotu, dosahovat vynikajuce finanéné vysledky a poskytovat nasim akcionarom

konkurencieschopné vynosy.

Usilujeme sa o naplnenie naSich strategickych priorit, aby sme dosahovali nase finan¢né ciele
a zabezpedili tak dlhodoby uspech nasej spolo¢nosti. Vynikajuca finanéna vykonnost' a trvalo
udrzatelna hodnota nam umoznia konat v buducnosti flexibilnejSie a rast' rentabilnym a
zdravym sposobom. To prinesie prospech nielen nasim akcionarom, ale aj zamestnancom a

komunitam, v ktorych podnikame.

e Trvala udrzatelnost’
Sme odhodlani byt lidrom v trvalej udrzatelnosti.

Snazime sa vytvarat trvalo udrzatelnt hodnotu vo vSetkom ¢o robime — spolu s nasimi
zamestnancami, partnermi a vlastnikmi. Citime zodpovednost za zdravie a bezpec¢nost nasich
zamestnancov, zakaznikov a spotrebitelov, ochranu zivotného prostredia a kvalitu zivota v

komunitach, kde podnikame.

Spolo¢nost Henkel sa snazi dosiahnut rovnovahu medzi ludmi, planétou, a ziskom. Silné
odhodlanie a zavazok k trvalej udrzatelnosti boli vZzdy motorom naSich dobrych vysledkov. O
vSetky prvky trvalej udrzatelnosti sa zaujimame dlhodobo a nielenze sa snazime spifiat

existujuce Standardy, ale zaroven formujeme nové.

e Rodinny podnik

Formujeme na8u buducnost pomocou silného podnikatelského ducha, ktory je zaloZzeny na

nasej tradicii rodinného podniku.

Sme hrdi na naSu tradiciu rodinného podniku, ktorého ucelom je tvorba trvalo udrzatelnej
hodnoty. Pri sledovani dlhodobej vizie naSej spolo¢nosti nas vedu nasSe hodnoty. Spolu s
pevnym finanénym zazemim formuju pevné zaklady, na ktorych budujeme naSu uspesnu

buducnost.
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Od zalozenia spolo¢nosti Henkel v roku 1876 prejavovala rodina Henkel kontinualne
odhodlanie a zavazok vodli spolonosti, ktoré nam umozhuju podnikat s dlhodobou
perspektivou. Nase zdiefané hodnoty a vzajomna dbvera nas zjednocuju v snahe o naplnenie

nasich cielov: tvorit trvalo udrzatelnu hodnotu pre budlce generacie.

5. Udrzatelnost’ / Spolo¢enska zodpovednost’

Pre nas trvala udrzatefnost znamena to, aby ludia Zili v dostatku pri primeranom vyuzivani
obmedzenych zdrojov nasej planéty (ako sa uvadza vo vizii Svetovej obchodnej rady pre trvalo
udrzatelny rozvoj do roku 2050). Globalna ludska stopa je vSak v su€asnosti vacsia, nez tato
planéta a jej zdroje dokazu uniest. Svetova populacia aj nadalej rychlo narasta a rastuci
blahobyt meni aj vzorce spotreby. V dosledku toho sa tlak na prirodné zdroje v nasledujucich
desatrociach dramaticky zvy3&i. Napriek tomu, Ze tento vyvoj predstavuje do buducnosti velku
vyzvu, ponuka aj velky potencial: Inovacia a snaha dosahovat viac s menSou spotrebou, budi
mat kfucovy vyznam pri zaistovani trvalej udrzatefnosti bez obetovania kvality fudského
zivota. Spolo¢nosti musia najst spdsoby rastu a zlepSovania kvality zivota bez toho, aby
vyuzivali ¢oraz viac zdrojov a produkovali viac emisii. Potrebujeme vyrobky, ktoré ludom
umoznia zit plnohodnotny Zivot s ¢oraz menSou spotrebou materialov. Tato myslienka je
srdcom stratégie trvalej udrZatelnosti spolo€nosti Henkel do roku 2030: Dosiahnut’ viac s
menSou spotrebou. Zameriava sa na vytvaranie vacsSej hodnoty pre naSich zakaznikov,
spotrebitelov, spoloCenstva, ako aj pre samotnu spolo¢nost’ spolu so subeznym znizovanim
stopy, ktoru zanechava na zivotnom prostredi. Pri sledovani tejto stratégie bude inovativne a
rozumné zmyslanie nevyhnutnostou. Ako lidri v udrzatelnosti chceme byt priekopnikmi vo
sfére novych rieSeni pre udrzatelny rozvoj a zaroven pokra¢ovat vo formovani nasho
zodpovedného podnikania a zvySovani nadej hospodarskej uspeSnosti. Toto usilie sa tyka
vSetkych cinnosti nadej spoloCnosti, a teda celého hodnotového retazca. SpoloCenska
angazovanost tvori su€ast nasho firemného zmyslu pre zodpovednost a je pevne zakotvena
v naSich firemnych hodnotach. SpoloCenskd angaZovanost — alebo spoloCenska
zodpovednost — vzdy tvorila neoddelitefnu sucast nasho firemného zmyslu pre zodpovednost.
Je to tradicia, ktora siaha az k naSmu zakladatelovi Fritzovi Henkelovi, a je pevne zakotvena
v naSich firemnych hodnotach. V spolupraci s naSimi zamestnancami, byvalymi
zamestnancami, zakaznikmi a spotrebitelmi, mdze spolocnost Henkel a nadacia Fritz Henkel
Stiftung po celom svete podporovat rézne spoloCensky prospesné projekty zalozené na

udrzatelnosti.
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Nasa firma prostrednictvom aktivit spoloCenskej angazovanosti (CSR), prostrednictvom

interného grantového programu ,Make an Impact on Tomorrow* v preklade ,Ovplyvnime

zajtrajSok” i Nadacie Henkel Slovensko podporuju aktivity v oblasti socialnych potrieb,

vzdelavania a vedy, telesnej kondicie a zdravia, umenia a kultdry, ako aj zivotného prostredia

a skvalithovania zivota seniorov na Slovensku

Svoje aktivity v oblasti spoloCenskej zodpovednosti sme rozdelili podla Styroch zakladnych

pilierov, ktoré su uvedené niz8ie. Doplfiujuce informacie v angli¢tine najdete na strankach

www.henkel.com a www.henkel.sk v sekcii Spolofenska zodpovednost.

Nase Styri piliere
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Firemné dobrovolnictvo: Prostrednictvom naSej internej grantovej iniciativy s nazvom
.Make an Impact on Tomorrow* podporujeme dobrovolnicke spoloCensky prospesné

aktivity zamestnancov a nasich byvalych pracovnikov na déchodku.

Socialne partnerstva: V rdmci spoloenskych partnerstiev a spolo¢enskej angazovanosti
podporujeme socialne orientované iniciativy a verejné institicie v miestach pdsobenia

spolo¢nosti Henkel po celom svete.

Angazovanost nasich znaciek: Okrem sféry spoloCenskej zodpovednosti naSe znacky
vstupuju aj do rbznych partnerstiev so socialne orientovanymi iniciativami a verejnymi
intituciami po celom svete zameranych na Setrenie zdrojmi ako je voda €i vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov a recyklovanych materidlov, ako aj podnecovanie k udrzatefnému
spravaniu. Prikladmi su napriklad znacky Somat a Persil, ktoré dlhodobo klada déraz pri
inovacii svojich produktov na pranie pri nizSich teplotach, ¢i ekologické cykly pri umyvani
riadu, ktoré vyrazne pomahaju znizit' spotrebu vody a edukovat spotrebitefov. Znacka
Perwoll rovnako podnecuje spotrebitelov pristupovat k svojmu oble€eniu i Satniku
udrzatelne a z portfélia Adhesive Technologies vieme spomenut napriklad znacku Ceresit,
ktora revolu¢ne ustupuje od klasického cementu a nahradza ho alternativnymi zlozkami,

ktoré pomahaju znizovat’ environmentalnu stopu.

Pomoc pri mimoriadnych udalostiach: Spolo¢nost’ Henkel reaguje promptne a pragmaticky
na prirodné katastrofy a poskytuje pomoc prostrednictvom svojej nadacie ,Fritz Henkel

Stiftung“ kdekolvek na svete je to potrebné a relevantné.


http://www.henkel.com/
http://www.henkel.sk/
https://www.henkel.sk/udrzatelnost/spolocenska-zodpovednost?Tab-1926944_2

Spoloéenska zodpovednost’ na Slovensku

Spolo¢nost’ Henkel Slovensko sa uz od roku 2018 vo svojej komunitnej pomoci a lokalnegj
stratégii spoloCenskej zodpovednosti strategicky zameriava na podporu seniorov, zlepSenie
starostlivosti o starSich a aktivity podporujuce stieranie medzigeneraénych bariér. Pomoc

seniorom uskutoc€nuje prostrednictvom Nadacie Henkel Slovensko.

Nadacia Henkel Slovensko

Nadéacia Henkel Slovensko vznikla v roku 2014. Na sprave a posudzovani projektov
spolupracuje s organizaciou Centrum pre filantropiu. Od roku 2019 sa Nadéacia Henkel
Slovensko podiela na realizacii aktivit, ktoré sa zameriavaju na zlepSovanie Zzivotnych
podmienok seniorov na Slovensku. Toto Usilie bolo prepojené aj zamestnancami Henkel

Slovensko prostrednictvom firemného dobrovolnictva a siete Henkel helps.

S pévodnym zameranim programu Henkel Slovensko seniorom zamieSala karty pandémia
COVID-19, ktora v roku 2020 zasiahla cely svet, Slovensko nevynimajic. Nadacia Henkel
Slovensko promptne reagovala na aktualnu situaciu a zamerala sa na rieSenie aktualnych a
akutnych problémov seniorov, vyplyvajucich z pandémie a zmiernenie dopadov Sirenia
ochorenia COVID-19 u seniorov, ktori boli najzranitelnejSou skupinou. V dalSich roénikoch

prispOosobila zameranie potrebam seniorov.

Nadacia Henkel Slovensko podporuje kazdoroCne projekty prostrednictvom grantového
programu Henkel Slovensko seniorom, ktoré rieSia tému starnutia populacie, nadvéazujicej
starostlivosti a prispievaju k zlepSeniu kvality Zivota seniorov. Okrem samotného rieSenia ich
problémov prispievaju aj k vytvaraniu prilezitosti pre verejnu diskusiu a poukazovanie na

dolezitost medzigeneracnej vymeny, odovzdavania tradicii a medzigenera¢ného dialdgu.

Osem rokov systematickej podpory seniorov

Nadacia Henkel Slovensko sa aktivne zameriava na zlepSenie kvality zivota seniorov od roku
2019. Za osem rokov existencie programu podporila spolu viac ako 560 projektov z celého
Slovenska celkovou sumou viac ako 415000 eur. Viac o Nadacii Henkel Slovensko najdete

tu.
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https://www.henkel.sk/tlac-a-media/tlacove-spravy-a-publikacie/2021-05-04-henkel-slovensko-rozdeli-47-tisic-eur-na-podporu-seniorov-pocas-pandemie-1192416
https://cpf.sk/firemna-filantropia/nasi-partneri/nadacia-henkel-slovensko/

Grantovy zamestnanecky program: Make Impact on Tomorrow (Ovplyvnime zajtrajSok)
Spoloéenska zodpovednost je su€astou podnikania spolo¢nosti Henkel aj na Slovensku. Nasi
zamestnanci sa osobne angazuju v réznych dobrovolnickych aktivitach a uspedne aj v Henkel
Slovensko funguje globalny grantovy program Make Impact on Tomorrow (v skratke MIT)
Zamestnanci €i déchodcovia mézu v ramci programu MIT raz do roka poziadat o finanénu
podporu, darovanie produktov alebo deh volna na realizaciu svojich projektov. Spolo¢nost
Henkel kazdoroCne vycleni vramci MIT financie uréené na realizaciu spoloCensky
prospesnych projektov uréenych na podporu socialne slabsich skupin obyvatelstva, rozvoj
vzdelavania, vedy a umenia, ochrany zivotného prostredia, ako aj ochrany zdravia.
Podmienkou je osobna angazovanost zamestnanca, ktory musi projekt navrhnut, vypracovat
a dohliadnut’ na jeho realizaciu. V roku 2025 boli na Slovensku zrealizované MIT projekty

v celkovej vySke 25 100 Eur.

Strategicky dobrovolnicky program Henkel helps a zapojenie zamestnancov

Dobrovolnictvo a korporatna zodpovednost (CSR) maju v Henkel Slovensko nielen dlhodobu
tradiciu, ale taktieZ pomahaju zlepSovat prostredie, v ktorom Zijeme a podnikdme. Su to prave
nasi zamestnanci, ktori pretavuju ambicie korporatnej zodpovednosti v skutky. Chceme tento
entuziazmus a chut pomahat rozvijat’ aj nad'alej, prostrednictvom aktivit, ktoré odrazaju nielen

potreby sucasnej spoloCnosti, ale vychadzaju prave z radov nadich zamestnancov.

Lokalne sme preto vyvinuli strategicky transparentny dobrovolnicky program s nadzvom Henkel
helps, ktory nadvazuje na aktivity zapocaté prave nasimi zamestnancami smerom ku komunite
seniorov. Program umoziuje zamestnancom Henkel Slovensko pomdct v oblastiach, ktoré
maju prinos pre celu spolo¢nost a zaroven ich vie odmenit za vynalozené usilie. Aktivni
dobrovornici su transparentne odmenovani udrzatelnymi odmenami, ktoré su obstaravané
prostrednictvom chranenych dielni. Spolu tak uzatvarame kruh a strojndsobujeme radost a

dopad.

Strategicky dobrovolnicky program Henkel helps rovnako zjednocuje zameranie firemného
dobrovolnictva, ponuka férovy odmenovaci systém a spolu s nasimi zamestnancami vytvara
unikatne aktivity nasmerované na komunitu, ktora je na okraji zaujmu — na seniorov nad 65

rokov veku.
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Udrzatelnost’ v praxi: zodpovedny pristup pri st'ahovani sidla
Zodpovedné stahovanie ako sucast’ firemnej stratégie

Prestahovanie spolo¢nosti Henkel Slovensko do nového spolo¢ného sidla The Mill
predstavovalo vyznamnu organizacnu zmenu. Spolo¢nost sa preto vedome rozhodla vyuzit
tento proces ako prilezitost preukazat svoj zavazok k udrzatel/nému podnikaniu a
spoloCenskej zodpovednosti. Namiesto likvidacie pouzitého, no stale funkéného nabytku a
vybavenia sa Henkel Slovensko rozhodla pre ich znovupouZitie v sulade s principmi cirkularnej

ekonomiky.

Predchadzanie vzniku odpadu a podpora cirkularnej ekonomiky

V rdmci stahovania spolo¢nost darovala celkovo 524 kusov nabytku, rastlin a d'alSieho
inventara, ¢im vyznamne prispela k predchadzaniu vzniku odpadu. Tento pristup podporil
efektivnejSie vyuzivanie zdrojov a zaroven znizil environmentalnu zataz spojenu s likvidaciou
kancelarskeho vybavenia. Znovupouzitie materidlu v komunite predstavuje konkrétny priklad

uplatnenia principov cirkularnej ekonomiky v praxi.

Pozitivny socialny dopad v komunitach

Darovany nabytok a vybavenie nasli nové vyuzitie u Sirokého spektra prijimatelov. Pomoc

smerovala najma:
e rodinam v bytovej a finanénej nudzi,
o« Skolam a vzdelavacim institaciam,
e zariadeniam pre seniorov, deti a mladych dospelych,
e neziskovym organizaciam a krizovym centram,

e zdravotnickemu sektoru, vratane Univerzitnej nemocnice Bratislava.

Priklad udrzatelného stahovania sidla ukazuje, zZe aj rozsiahle interné projekty mézu byt
realizované spbésobom, ktory spaja environmentalnu zodpovednost’ so spolo¢enskym
prinosom. Znovupouzitie nabytku a jeho darovanie lokalnym komunitdm vytvorilo tzv.
dvojnasobny efekt — znizenie dopadu na Zivotné prostredie a zaroven konkrétnu pomoc

l[udom, ktori ju potrebuju.
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Udrzatelny pristup spolo¢nosti Henkel Slovensko pri stahovani do nového sidla v Mille
potvrdzuje, Zze zodpovedné rozhodovanie je integralnou sucastou jej podnikania. Iniciativa
darovania 524 kusov nabytku a vybavenia je prikladom toho, ako mozno principy
udrzatelnosti, cirkularnej ekonomiky a spolo€enskej zodpovednosti Ucinne uplatfhovat aj pri

kazdodennych firemnych rozhodnutiach.

Henkel Slovensko dava IT technike druhy Zzivot a spaja udrzatel'nost’ s pomocou

komunite

Henkel Slovensko dlhodobo presadzuje udrzatelny pristup k sprave firemného majetku a
digitalnej infrastruktury. V spolupraci so socialnym podnikom AfB Slovakia spolo¢nost v roku
2025 zabezpec€ila zodpovedné spracovanie vyradenej IT techniky, ¢&im prepojila

environmentalnu zodpovednost’ s pozitivnym spolo¢enskym dopadom.

V priebehu roka bolo spracovanych 3 309 vyradenych IT a mobilnych zariadeni, ako su
notebooky, monitory a mobilné telefény. Prostrednictvom certifikovanych procesov
bezpecného vymazania dat a odborného repasovania sa podarilo 99 % zariadeni opatovne
uviest’ do obehu, ¢im sa vyrazne znizila potreba ich likvidacie a zaroven spotreba prirodnych

zdrojov spojena s vyrobou novej techniky.

Meratelny environmentalny prinos

Repasovanie IT zariadeni prinieslo v roku 2025 aj konkrétne a meratelné environmentalne

vysledky. Spolupraca s AfB Slovakia viedla k:
e zniZeniu emisii sklenikovych plynov o 631 662 kg CO, ekvivalentu,
e Uspore takmer 4,8 milidna litrov vody,
e Uspore 119 809 kg surovin v ekvivalente Zeleza,

e zniZeniu spotreby primarnej energie o 2 460 431 kWh.

Tieto udaje potvrdzuju, Ze predlZzovanie Zivotnosti IT techniky patri medzi najefektivnejSie
opatrenia na znizovanie environmentalnej stopy digitalnych zariadeni, kedze ich vyroba je

energeticky aj materialovo mimoriadne narocna.
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Socialny rozmer a inkllGzia v praxi

Partnerstvo s AfB Slovakia ma vyrazny socialny rozmer. AfB je registrovanym socialnym
podnikom, v ktorom takmer polovicu zamestnancov tvoria fPudia so zdravotnym
znevyhodnenim. Odovzdanie vyradenej techniky spoloénostou Henkel Slovensko v roku
2025 prispelo k vytvoreniu dvoch novych pracovnych miest pre tato skupinu

zamestnancov.

Environmentalna zodpovednost sa tak prirodzene prepaja s podporou inkluzie a
zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin, €o je v sulade s hodnotami a dlhodobou stratégiou

spolo¢nosti v oblasti diverzity a rovnosti.

Technika s druhym zivotom pre zamestnancov aj komunity

Repasované zariadenia nasli nové vyuzitie nielen vo vnutri spolo¢nosti, ale aj v Sirej
komunite. V roku 2025 si moznost’ odkupit’ IT techniku za zvyhodnenych podmienok vyuzilo
868 zamestnancov, teda priblizne kazdy treti kolega. Funkéné zariadenia tak pokracuju v
pouzivani v domacnostiach zamestnancov a zarovefl podporuju principy obehového

hospodarstva.

Cast repasovanej techniky bola venovana aj verejnoprospednym organizaciam. Spolo&nost
Henkel Slovensko v roku 2025 darovala 39 notebookov jedenastim organizaciam
pracujucim so seniormi po celom Slovensku. Tieto zariadenia sluzia na tréning digitalnych
zruénosti, online komunikaciu a tvorivé aktivity, ¢im pomahaju znizovat’ socialnu izolaciu

seniorov a podporuju ich digitalnu gramotnost.

Projekt nadviazal aj na aktivity z predchadzajuceho roka, ked spolo¢nost v spolupraci s AfB
Slovakia darovala 73 notebookov obéianskemu zdruzeniu Kolko lasky, ktoré ich

distribuovalo seniorom v zariadeniach socialnych sluzieb naprie¢ Slovenskom.

Udrzatel'nost’ s dlhodobou hodnotou

Repasovanie IT techniky v spolupréci so socialnym podnikom AfB Slovakia je prikladom toho,
ako méze zodpovedné rozhodovanie v oblasti internych procesov prinasat dlhodobu
hodnotu pre zivotné prostredie aj spolo¢nost. Henkel Slovensko tymto pristupom
potvrdzuje, ze udrzatelnost vnima ako prakticky nastroj na dosahovanie pozitivnych zmien,

ktoré maju skutocny a meratelny dopad.
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Podpora diverzity, rovnosti a inkltzie: Dni diverzity 2025

Podpora diverzity, rovnosti a inklizie (DEI) patri k dlhodobym pilierom firemnej kultary
spolo¢nosti Henkel Slovensko. Spolo¢nost sa systematicky usiluje vytvarat bezpeéné,
reSpektujuce a inkluzivne pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy zamestnanec méze citit
prijaty bez ohladu na pévod, pohlavie, vek, zdravotny stav, sexualnu orientaciu &i identitu. Aj
v roku 2025 Henkel Slovensko pokracovala v podpore mens$in a zranitelnych skupin

prostrednictvom vzdelavania, komunitnych aktivit a otvoreného dialégu.

Dni diverzity 2025: vzdelavanie, empatia a komunitny rozmer

V priebehu juna 2025 spoloénost zorganizovala Dni diverzity 2025, sériu desiatich
workshopov, panelovych diskusii a vzdelavacich podujati, do ktorych sa zapojilo viac ako
200 zamestnancov. Program prebiehal v slovenskom aj anglickom jazyku a bol zamerany na

rézne dimenzie diverzity vratane kulturnej, generaénej, rodovej, zdravotnej a neurodiverzity.

Sucastou programu boli interaktivne aktivity formatu Living Library realizované v spolupraci
s neziskovou organizaciou EDUMA. Ugastnici mali moznost prostrednictvom osobnych
pribehov ,zivych knih“ lepSie porozumiet skisenostiam ludi s odliSnou etnickou prislusnostou,
neurodiverzitou &i zdravotnym znevyhodnenim. Program doplnila aj virtualna realita, ktora

umoznila u€astnikom vZzit' sa do situacii fudi €eliacich stereotypom a predsudkom.

Medzikulturny dialég a podpora inkluzivneho rodi¢ovstva

Medzi najnavstevovanejSie podujatia patrili Medzinarodné ranajky, na ktorych sa stretlo 65
zamestnancov. Kolegovia z Rumunska, Srbska a Juznej Koérey predstavili svoje kulturne
dediéstvo, tradicie a gastrondmiu, &im prispeli k posilfiovaniu medzikultirneho porozumenia

na pracovisku.

Program obohatili aj tematické workshopy zamerané na rodiCovstvo a diverzitu, ktoré
reflektovali potreby zamestnancov v réznych zivotnych situaciach. Workshopy Parenting &
Diversity a Rodi¢ovstvo — nesud’ inych sa venovali podpore reSpektujuceho pristupu,

empatie a rovnosti v rodinnom aj pracovnhom prostredi.
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Otvaranie naroénych tém a podpora zranitel'nych skupin

Vyznamnym momentom programu bola odborna prednaska PhDr. Mgr. Tomasa Dunka,
PhD., riaditela organizacie SVET TICHA, zamerana na tému nepocujucich Rémov na
Slovensku a ich viacnasobnej marginalizacie. Tato téma, v korporatnom prostredi zriedkava,
priniesla zamestnancom pohlad na prepojenie socialneho vylu€enia, zdravotného

znevyhodnenia a jazykovej izolacie.

Program dalej zahfial panelové diskusie o diverzite veku a rodovej rovnosti, workshop o
nevedomych predsudkoch a privilegovanosti, ako aj zazitkovy workshop realizovany v
spolupraci s Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska, ktory umoznil ugastnikom lep$ie

pochopit kazdodenné vyzvy ludi so zrakovym znevyhodnenim.

Vidite'na podpora rovnosti: Diuhovy PRIDE Bratislava a Duhova stuzka

Vyvrcholenim Dni diverzity bola ucast spolo¢nosti Henkel Slovensko na Duhovom PRIDE
Bratislava 2025, na ktorom pochodovala uz Stvrtykrat po sebe. S historicky najva¢sim
zastupenim viac ako 50 zamestnancov a ich rodin spolo¢nost verejne vyjadrila podporu

rovnosti, prijatiu a slobode byt sam sebou.

Spolo¢nost zaroven pokraCovala v podpore kampane Duhova stuzka pri prilezitosti
Medzinarodného dna boja proti homo-, bi-, trans- a intersexfébii (IDAHOBIT). Zamestnanci
mali moznost symbolickym zapojenim sa vyjadrit podporu LGBTI+ komunite a prispiet na

¢innost’ neziskovych organizacii pésobiacich v tejto oblasti.

Zavazok vytvarat’ bezpecné a inkluzivne pracovné prostredie

Dni diverzity 2025 potvrdili, Ze diverzita, rovnost a inklGzia su pre Henkel Slovensko zivymi
hodnotami, ktoré sa pretavuju do kazdodennej praxe. Prostrednictvom vzdelavania,
otvoreného dialogu a aktivneho zapajania zamestnancov spoloCnost podporuje kulttru
zalozenu na reSpekte, empatii a spolupraci. Tieto aktivity prispievaju nielen k pozitivnemu
pracovnému prostrediu, ale aj k dlhodobej udrzatelnosti a atraktivite spolo¢nosti ako

zamestnavatela.
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Profesia Lab

Henkel Slovensko sa v uplynulom obdobi zapojilo do spoluprace s Profesia Lab, iniciativou
zameranou na podporu zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim, najma s
mentalnym hendikepom. Projekt zahffial odborné Skolenia a tréningy pre nadriadenych aj timy,
ktoré pomohli pripravit pracovné prostredie na inkluzivnu spolupracu a odburavanie bariér. V
ramci programu mali viaceri uchadzaci moznost vyskusat si rozne typy prace priamo v nasej
spolo¢nosti, &im ziskali realnu pracovnu skusenost a lepSiu predstavu o svojich
schopnostiach. Tento proces zaroven umoznil aj nam lepSie spoznat’ potencial jednotlivych
kandidatov. Na zaklade vzajomnej spoluprace sme prijali jednu kandidatku, ktora je uz viac
nez rok stabilnou a hodnotnou suc¢astou nasho timu. Spolupracu s Profesia Lab vnimame ako
vyznamny krok k budovaniu otvoreného a reSpektujuceho pracovného prostredia. Do
buducnosti planujeme tieto prileZitosti dalej rozSirovat a aktivne tak prispievat’ k diverzite a

inklUzii v Henkel Slovensko.

Inkluzivne benefity v oblasti zdravia a rodi€ovstva

V oblasti diverzity, rovnosti a inkltzie kladie Henkel Slovensko dbraz aj na inkluzivne benefity
a komplexnu zdravotnu starostlivost’ pre vsetkych zamestnancov. Zaviedli sme rodovo
neutralnu rodi¢ovsku dovolenku, ktora nad ramec legislativy umoziuje nielen matkam, ale aj
otcom a parom rovnakého pohlavia Cerpat’ dva mesiace plne platenej rodiCovskej dovolenky.
Podporujeme psychologicki pohodu prostrednictvom dostupnej odbornej podpory a
vytvarame reSpektujuce pracovné prostredie aj zavedenim rodovo neutralnych toaliet. V ramci
zdravotnych benefitov ponukame Siroké spektrum starostlivosti vratane moznosti vyberu
zdravotnych baliCkov bez doplatku aj pre zamestnancov vo veku 50+, so zameranim na
prevenciu kardiovaskularnych ochoreni a zdravie pohybového aparatu. Aktivne sa venujeme
osvete a prevencii prostrednictvom programov zameranych na Zenské aj muzské zdravie,
vratane onkologickej prevencie, testovania markerov a odbudravania spologenskych
stereotypov. Délezitou sucastou je aj iniciativa Ladies Club, ktora otvara citlivé a Casto
tabuizované témy ako rodiCovstvo, neplodnost, strata dietata, onkologické ochorenia Ci
sexualita. Tymito aktivitami systematicky prispievame k vytvaraniu inkluzivneho, bezpe¢ného

a podporného pracovného prostredia.
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6. Henkel celosvetovo

V hospodarskom roku 2025 dosiahla skupina Henkel trzby priblizne 20,5 mid. EUR, pri¢om
zaznamenala pozitivny organicky rast predaja vo vyske 0,9 %. Rast bol dosiahnuty napriek
narocnému makroekonomickému prostrediu charakterizovanému geopolitickym napatim,
oslabenym priemyselnym dopytom a volatilnymi menovymi kurzami.

Upraveny prevadzkovy zisk (EBIT) dosiahol priblizne 3,0 mid. EUR. Upravena EBIT marza
sa medziroCne zvysila o 50 bazickych bodov na 14,8 %, €o odraza vyrazné zlep3enie
ziskovosti. Hlavnymi faktormi boli:

e uspedné strategické opatrenia zamerané na zvySovanie hodnoty portfdlia,
e pokrocila integracia a optimalizacia spotrebitel'skych €innosti,

e pokracujuce uspory nakladov a zvySovanie prevadzkovej efektivnosti,

e silné inovéacie v oboch obchodnych jednotkach.

Upraveny zisk na preferencnu akciu (EPS) vzrastol o 4,7 % pri stalych vymennych kurzoch,
Co potvrdzuje vysoku kvalitu vysledkov hospodarenia a schopnost’ generovat’ rast zisku aj v
nepriaznivom kurzovom prostredi.

Z pohladu segmentov:

e Consumer Brands dosiahla vyznamné zlepSenie marze v désledku predéasne
dokoné&enej integracie (o jeden rok skor ako plan), zamerania na vysokomarzové
znacky a reinvestovania dosiahnutych Uspor do rastu a podpory znaciek.

e Adhesive Technologies prispela organickym rastom predaja vo vyske 1,5 %, najma
vdaka silnému vykonu v oblasti Mobility & Electronics.

Finan&na pozicia a likvidita

Skupina Henkel vstupuje do dalSieho obdobia so silnou a stabilnou bilanénou poziciou a
adekvatnou likviditou. Zdrava finan¢na Struktura poskytuje dostato¢nu finanénu flexibilitu na:

e pokracovanie investicii do vyskumu a vyvoja,
e podporu inovacii a digitalizacie,

o realiz&ciu strategickych akvizicii (M&A),

o financovanie dlhodobého udrzatefného rastu.
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Henkel Slovensko

Henkel Slovensko zaznamenal v roku 2025 Cisté externé trzby vo vyske 111,2 miliénov eur,

€o predstavuje medziro¢ny pokles 0 4 %.

Tento vyvoj suvisel s naro€nejsim trhovym prostredim a zodpovedal SirSim globalnym trendom
v skupine Henkel v roku 2025. Pretrvavajuca ekonomicka neistota, pokracujuce externé tlaky
a slabsi dopyt mali negativny vplyv na spotrebitelska déveru aj priemyselnu aktivitu, priCom

vyrazny dopad bol zaznamenany najma v spotrebitefskom a stavebnom sektore.

Divizia Adhesive Technologies zaznamenala celkovo stabilny vyvoj trzieb s miernym rastom o
0,1 %. V ramci divizie dosiahol segment industrialnych lepidiel (Adhesives Industrial) solidny
rast vo vySke 4,8 %, ktory Ciastoéne kompenzoval slabsi vykon v segmentoch

spotrebitelskych, stavebnych a obalovych rieSeni.

Napriek tymto trhovym vyzvam si Henkel Slovensko udrzal zdravu uroven ziskovosti. Tu
podporilo disciplinované riadenie nakladov, déraz na zvySovanie prevadzkovej efektivnosti a

odolnost’ podnikového portfélia spolo¢nosti.

Celkovo vysledky odrazaju narocny, no dobre zvladnuty rok. Hoci vyvoj trzieb bol ovplyvneny
trhovymi podmienkami, Henkel Slovensko sa nadalej sustredoval na zabezpecenie ziskovosti,

podporu zakaznikov a spotrebitelov a zabezpecenie udrzatelnej vykonnosti spolocnosti

7. Spréva o predpokladanom vyvoji spolo€nosti v roku 2026

V roku 2026 Henkel oakava:

e organicky rast trzieb v rozpati 1,0 — 3,0 %,
e upravenu EBIT marzu v rozpati 14,5 — 16,0 %,
e nizky az vysSi jednociferny rast upraveného EPS pri stélych vymennych kurzoch.

Ocakavany vyvoj ma byt podporeny kvalitnejSim a konkurencieschopnejSim portfoliom, silnymi
globalnymi znackami, technologickym liderstvom a pokracujucim dérazom na hodnototvorné
investicie. Napriek pretrvavajucim externym rizikam zostava celkovy vyhlad hodnoteny ako
stabilne pozitivny.
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Vyhlad na rok 2026 pre Henkel Slovensko

V roku 2026 Henkel Slovensko o€akava, Ze vyvoj trzieb bude nadalej ovplyvneny naroénym a
premenlivym trhovym prostredim. Pretrvavajuca ekonomicka a geopoliticka neistota bude aj
nadalej vyvijat tlak na spotrebitelski dbveru aj priemyselny dopyt, priom obe obchodné

divizie zostanu vystavené tymto externym vplyvom.

Spolo¢nost’ sa preto bude sustredovat najmad na ochranu ziskovosti prostrednictvom
disciplinovaného riadenia nakladov, zvySovania prevadzkovej efektivnosti a cielenych
obchodnych opatreni. Zarovernni bude podporovat rast prostrednictvom inovacii, rieSeni
orientovanych na zakaznika a marketingovych aktivit, ktoré by mali v divizii Consumer Brands
prispiet k stabilnému vyvoju trzieb a miernemu posilneniu trhového podielu v klu€ovych

kategoriach.

Celkovo Henkel Slovensko oakava, Ze rok 2026 zostane naro¢ny, no spolo¢nost sa bude
nadalej zameriavat na udrzatelnd vykonnost a posilfiovanie svojej pozicie na trhu. Tento
vyhlad je v sulade s oCakavaniami skupiny Henkel, ktora predpoklada utimeny globalny
hospodarsky rast, pretrvavajucu geopoliticku neistotu a len mierny rast dopytu, priCom na tlak
rastucich cien reaguje inovaciami, selektivnym zvySovanim cien a prisnou nakladovou

disciplinou.

8. Finanéné udaje

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uc¢tovné obdobie 2024 vo vyske 14 596 628,24 EUR
rozhodlo valné zhromazdenie dna 24.11.2025 a to vyplatenim celej sumy vo forme dividendy
jedinému spoloénikovi spolocnosti.

Ku dnu zostavenia uctovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok
2025.

Po suvahovom dni doSlo k zmene v Statutarnom organe spolocnosti, ked dfia 31. januara 2026
ukongil vykon funkcie Mgr. Martin Chamko a s uc¢innostou od 1. februara 2026 bola do funkcie

prokuristu vymenovana JUDr. Lenka Studni¢na.

Okrem vys8ie uvedeného nenastali po 31. decembri 2025 do dia zostavenia uctovnej zavierky
ziadne udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v uctovnej zavierke

a vyrocnej sprave za rok 2025.
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9. Vykazovanie informécii o udrzatelnosti

Podla § 20c ods. 16 a 17 zékona €. 431/2002 o uctovnictve, spolo¢nosti uplatfiuje oslobodenie
od povinnosti individualneho vykazovania.

Konsolidované vykazovanie informécii o udrzatelnosti zabezpecuje spolo€nost
Henkel AG & Co. KGaA

HenkelstralRe 67

40589 Dusseldorf

Spolkové republika Nemecko

Odkaz na webové sidlo s informaciami o udrzatelnosti za rok 2025:

https://www.henkel.com/sustainability/download-center

10. Ostatné informécie
Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranici.
Spolo¢nost’ nevynaklada vydavky na vyskum a vyvoj.

Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely ani akcie, doCasné

listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Auditovana uctovna zavierka a sprava nezavislého auditora

Vid priloha
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