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1. Identifikacia spolo¢nosti

Obchodny nazov:

Sidlo:

Identifikacné cislo:

Obchodny register :

Datum vzniku:

Spoloénici:

Zakladny kapital:

Van Leeuwen Production Slovakia s.r.o.

Jurajov Dvor 523, 925 28 Pusté Ulany

36460451

Zapisany v obchodnom registri okresného sudu
Trnava vlozka €. 17800/T

20.4.1999 (datum zalozenia 28.10.1998)

Van Leeuwen s.r.o. a Buisleeuw International B.V.

3700 000 EUR



2. Zakladna charakteristika spolocnosti

Aktivity a predaj v oblasti hutnych materialov sa datuju od roku 1999, zo
zaciatku vstupu na slovensky trh pod nazvom Beroha SK, s.r.0. so sidlom v Poprade.
ZacCiatkom roka 2006 sa spolo¢nost premenovala na Benteler Distribution Slovakia
s.r.o. Rok 2019 bol pre spoloCnost vefmi vyznamnym rokom, nakolko dve velké
spolo€nosti spojili svoje sily. Od 29. novembra 2019 sa spolo¢nost Benteler
Distribution, predtym divizia skupiny Benteler Group, stala su€astou skupiny Van
Leeuwen Pipe and Tube Group. V roku 2020 sa slovenska pobocka premenovala na

“Van Leeuwen Production Slovakia, s.r.o. (dalej len ,Spolo€nost®).

Spolognost sa vroku 2005 prestahovala do Pustych Ulan do svojich
novopostavenych priestorov a za€ala dodavat zakaznikom Siroky sortiment ocelovych
rar a hutného materialu. Svojimi dodavkami sa snazime pokryt potreby spracovatelov
hutného materialu na celom Slovensku. Dodané materialy sa vyuzivaju v celom

spracovatelskom priemysle, predovsetkym:

- automobilovy priemysel,
- v8eobecné strojarstvo a kovospracujuci priemysel,

- vyroba ocelovych konStrukcii.

Zakladnym predmetom podnikania je opracovanie hutného materialu, jeho

distribucia, nakup, predaj tovaru a servisna ¢innost.

Spolo¢nost’ patri do skupiny Van Leeuwen Pipe and Tube Group, jedného
z najvyznamnejSich  svetovych distributorov ocelovych rar a komponentov.
Organizaéne je &innost spolo&nosti riadena centralne zo skladu v Pustych Uranoch,
odkial su obsluhovani zakaznici na Slovensku a v krajinach EU, vratane technickej
podpory predaja.

V roku 2025 sa spolo¢nost snazila udrzat efektivny vyrobny proces a stabilizovat

marzu vo vSetkych segmentoch.



3. Vedenie spoloc¢nosti

Lajos Siebel - konatel

Dr. Marius Metzl - prokurista

Eva Jozsa Schillerova - finanéna manazérka
Milan Uhlar - manaZzér vyroby
Richard Jaros - manazer nakupu

4. Obchodna ¢innost’

Spolo¢nost si aj v hodnotenom obdobi udrzala stabilni poziciu na trhu
honovanych presnych rur a chromovanych piestnych tyCi. Strategické zameranie na
kfu€ovych zakaznikov, projektovo orientovany pristup k predaju a vysoka flexibilita
poskytovanych servisnych sluzieb predstavovali zakladné piliere obchodnej €innosti.
Tieto aktivity smerovali k upevhovaniu dlhodobych obchodnych vztahov a k
zachovaniu vysokej urovne spoluprace so zakaznikmi naprie€ jednotlivymi segmentmi
hutnickeho priemyslu.

V podmienkach pretrvavajucej neistoty na trhu sa obchodné aktivity sustredovali
predovSetkym na zvySovanie trhového podielu u existujucich zakaznikov a na
ziskavanie novych obchodnych prilezitosti. Osobitna pozornost bola venovana
automobilovému priemyslu, v ktorom pokracuje transformacia spojena s rozvojom
elektromobility a nastupom novych projektov. Produktové portfélio spolo¢nosti bolo
tomuto vyvoju priebezne prispésobované s cielom reagovat na meniace sa

poziadavky trhu a podporovat dalSi rast obchodnych aktivit.


https://orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Rose&MENO=Karin

5. Personalistika

Priemerny pocCet zamestnancov spolocnosti v roku 2025 bol 67, v porovnani
s predchadzajucim rokom 2024 spolo¢nost zaznamenala pokles 0 6 zamestnancov.
Spoloc¢nost désledne dodrzZiava vSetky pravne predpisy a plni svoje povinnosti v
oblasti pracovnopravnych vztahov. Zaroven vytvara podmienky na zabezpecenie

stabilného a bezpecného pracovného prostredia pre svojich zamestnancov.

6. Ekonomicky a finan¢ny vyvoj

Spolo¢nost’ v roku 2025 pdsobila v naro€nom trhovom prostredi, pricom druha
polovica roka bola charakteristicka zvySenou mierou volatility a viacerymi
prevadzkovymi a obchodnymi vyzvami. Medzi hlavné faktory ovplyvrujuce
podnikatelské prostredie patrili pretrvavajuci konkurencny tlak, nestabilita trhu a
nadalej vysoké urokové sadzby.

Pokracujuca transformacia automobilového priemyslu smerom k elektromobilite
sa prejavila aj v produktovom a vyrobnom programe spolo¢nosti. Na tento trend
spoloCnost’ reagovala zapojenim sa do novych projektov, ktorych postupny nabeh sa

zacal uz v roku 2023 a pokracoval aj v priebehu hodnoteného obdobia.

Trzby za tovar, vlastné vyrobky a sluzby v roku 2025 dosiahli vySku 14 580 tis.
EUR, €o bolo nad uroviou roku 2024, kedy spolo¢nost dosiahla obrat 12 550 tis. EUR.

Aktiva spolocnosti narastli v roku 2025 oproti roku 2024 o 732 tis. EUR, prejavilo

sa to najma zvySenim pohladavok voci tretim stranam.

Narast pasiv spolo¢nosti o 732 tis. EUR bol ovplyvneny najma zavazkami voci

tretim stranam a zniZzenim kontokorentného uétu.



Spolo¢nost nema Ziadne zavazky po lehote splatnosti vo€i zamestnancom,

Statnym instituciam, zdravotnym a socialnym poistovniam ani voCi bankam.

Spoloc¢nost’ dosiahla v roku 2025 uvedeny obrat pri priemernom evidencénom
poCte 67 zamestnancov. Produktivita vyjadrena trzbami na jedného zamestnanca
predstavovala 218 tis. EUR, Co oproti predchadzajucemu roku znamena zvysenie o

viac ako 25 %.

V roku 2025 spoloénost’ zaznamenala medziroCny narast objemu predaja o 1 254
ton. Celkovy objem predaja dosiahol 7 522 ton, zatial ¢o v roku 2024 predstavoval 6
268 ton.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok predstavoval zisk vo vySke 274 tis. EUR.

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2025 rozhodne valné
zhromazdenie. Statutarny organ navrhne pouzit 5 % zisku na tvorbu kapitalového

fondu a zvySnu Cast zisku vyplatit spoloc¢nikom vo forme dividend.

O majetku a zavazkoch spolo€nosti bola vedena riadna evidencia v sulade s
platnymi pravnymi predpismi a uc¢tovnymi standardmi. V priebehu uctovného obdobia
bola vykonana inventarizacia majetku a zavierkovych uctov. Podrobny prehlad

ekonomickych vysledkov je uvedeny v prilohe tejto spravy.

7. Systém riadenia kvality

Zavazkom spolo¢nosti voCi zakaznikom je zabezpeCenie vysokej kvality
dodavaného materialu a poskytovanych sluzieb. Tento zavazok je podporeny
zavedenim a certifikaciou systému manazérstva kvality podfa normy EN ISO
9001:2000 v roku 2005, realizovanou certifikaénou spolo¢nostou RW TUV (neskor
TUV Nord). V roku 2008 bol vykonany recertifikacny audit vratane overenia suladu s

novelou normy z roku 2008, certifikaCnou spolo¢nostou SGS.



V roku 2010 spolo€nost presla na skupinovy certifikat (,Matrix Certification®)
podla poziadaviek materskej spolo¢nosti, pod zastitou certifikacnej spolo¢nosti TUV
SUD. Tym doslo k zjednoteniu systému manazérstva kvality a procesov v jednotlivych
krajinach Europy, v ktorych pésobi materska spolo¢nost. Tento krok vytvoril priestor
pre vySSiu mieru synergie a spoluprace medzi jednotlivymi krajinami v oblasti
neustaleho zlepSovania a prispel k schopnosti spoloCnosti lepSie reagovat na
poziadavky zakaznikov na celoeurdpskej urovni, nielen v oblasti spracovania
materialu, ale aj v poziadavkach automobilového priemyslu.

Spolo¢nost’ Benteler Distribution Slovakia v roku 2014 ziskala certifikat systému
environmentalneho manazérstva EN ISO 14001. Rast portfélia novych produktov
zameranych najma na automobilovy priemysel si nasledne vyziadal zavedenie
dalSieho systému manazérstva kvality, pricom zaciatkom roka 2017 bol spolo¢nosti
udeleny certifikat IATF 16949.

V désledku zmeny vilastnickej Struktury bola spolocnost’ v roku 2020 opatovne
certifikovana na skupinové certifikaty EN 1ISO 9001 a EN ISO 14001 certifikacnou
spolo¢nostou Lloyd’s Register.

Cielom spolo€nosti je udrziavanie nizkej miery reklamacii a minimalizacia
suvisiacich nakladov. Nezavisla kontrola a podpora kvality je zabezpeCena pocas
rannej a popoludnajSej zmeny. Hlavna cinnost v oblasti kontroly kvality zahfia
vstupnu, procesnu a vystupnu kontrolu. Zodpovednost za riadenie systému kvality
nesie manazér kvality, ktory zabezpecuje kvalitativnu dokumentaciu, komunikaciu so
zakaznikmi a riadenie kvality v spoloCnosti.

SucCastou systému manazérstva kvality je neustale monitorovanie procesov,
stanovovanie a vyhodnocovanie cielovych hodnét, dodrziavanie firemnej politiky a
pravnych poZziadaviek. Monitoring spokojnosti zakaznikov poskytuje spatnu vazbu pre
neustale zlepSovanie a prispieva k schopnosti spolo¢nosti flexibilne reagovat na

poziadavky dynamicky sa vyvijajuceho trhu.



8. Vyhlady a plany na d'alSie obdobie

Hlavnym ciefom spoloCnosti je plné uspokojenie potrieb zakaznikov a naplnenie
ich o€akavani. Tento ciel je dosahovany prostrednictvom kontinualneho zvySovania
urovne poskytovanych sluzieb, tvorby pridanej hodnoty, pravidelného porovnavania s
konkurenciou a zefektiviiovania internych procesov, vratane procesov nakupu,
predaja a servisu. Vyuzivanie systémov SAP a CRM prispieva k zvySovaniu
efektivnosti akvizi€nych, obchodnych aj servisnych €innosti.

Mimo oblasti automobilového priemyslu, ktory nadalej predstavuje klfucovy
segment z hfadiska odbytu, sa spolo¢nost’ zameriava aj na strojarsku vyrobu, vyrobu
ocelovych konstrukcii a energetiku. V ostatnych trhovych segmentoch je Cinnost
optimalizovana v sulade s aktualnymi trhovymi moznostami.

Strategickym ciefom spolocnosti je dalSie zvySovanie podielu na trhu v oblasti
spracovania, zhodnocovania a upravy rur, najma vzhfadom na rastuci dopyt
zakaznikov po tychto sluzbach. Vo vSetkych oblastiach sa spoloCnost sustreduje aj na
rozvoj flexibilnych logistickych rieSeni s ciefom zabezpedit poziadavky Sirokého
spektra zakaznikov.

ZvySovanie kvality poskytovanych sluzZieb, profesionalizacia predaja a
environmentalne zodpovedny pristup prispievaju na jednej strane k komplexnému
naplfianiu potrieb zakaznikov a na druhej strane k posilfiovaniu trhovej pozicie

spoloc¢nosti, jej znacky a stabilizacii zamestnancov.

9. Nasledné udalosti

Po 31. decembri 2025 a do dna zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne
také udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti,

okrem tych, ktoré su uvedené vysSSie a ktoré su vysledkom beznej Cinnosti.
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10. Iné informacie

Spoloénost’ pocas uc¢tovného obdobia nevynalozila prostriedky na vyskum

a vyvoj.
Cinnost spolognosti nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie.
Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Spoloc¢nost’ nenadobudla ani nevlastni viastné akcie, do¢asné listy, obchodné

podiely, ani akcie, docasné listy ¢i obchodné podiely materskej spolo¢nosti.

V Pustych Ulanoch, dria /6. 06. 2026

\m\/\&?

Lajos Siebel

Konatel
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11. Prilohy

- Sprava nezavislého auditora k uctovnej zavierke
- Ugtovna zavierka k 31. 12. 2025

- Preklad uctovnej zavierky k 31.12.2025



