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Vyro¢na sprava
registrovancho socialneho podniku

DH facility services, s.r.o.
za rok 2025

Vyrocna sprava registrovan¢ho socialneho podniku je zostavena v zmysle § 15 zdkona ¢.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Predkladatel’: Roman Dadik
Datum: 18.06.2026
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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno

DH facility services, s.r.o.

Sidlo SNP 289/8, 922 03 Vrbové
ICO 54075 131

DIC 2121570319

IC DPH SK2121570319

Pravna forma

Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zapis Okresného sudu v Trnava,
Oddiel: Sro
Vlozka ¢islo: 50076/T,
Datum vzniku 29.09.2021

Registracia RSP Register socialnych podnikov
Cislo osved&enia : 479/2021 RSP
Datum vydania osved¢enia: 11.10.2021
Druh registrovaného podniku: integracny
Kontakt Roman Dadik

+421 949 311 341
info@dhfacilityservices.sk

Bankové spojenie:
IBAN:
SWIFT:

Fio banka, a.s.
SK28 8330 0000 0024 0204 8807
FIOZSKBAXXX




I’H

FACILITY SERVICES

Registrovany socialny podnik

ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Predmet podniknia 1. Administrativne sluzby
2. Vedenie uétovnictva
3. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru
4. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako
nebezpeénym odpadom
5. Cistiace a upratovacie sluzby
6. Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne
7. Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti
obchodu, sluzieb, vyroby
8. Kaupa tovaru na tcely jeho predaja
konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti
(vel’koobchod)
9. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii
exteriérov a interiérov
10. Pripravné prace k realizacii stavby
11. Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve
a zahradnictve
12. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum
trhu a verejnej mienky
13. Ubytovacie sluzby bez poskytovanie
pohostinskych ¢innosti
14. Prenajom nehnutel’nosti spojeny s
poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom
15. Sprava a udrZzba bytového a nebytového
fondu v rozsahu vol'nych zivnosti
16. Prendjom hnutelnych veci
17. Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s
pocitaovym spracovanim udajov
Spolo¢nici Roman Dadik
SNP 289/8
922 03 Vrbové
Vyska vkladu spolo¢nika 5000 EUR
Konatel Roman Dadik
Zakladné imanie 5 000 EUR

Poradny vybor

Zriadeny dita 01.10.2022
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Obchodna spolo¢nost’ DH facility services, s.r.0., so sidlom SNP 289/8, 922 03 Vrbové, ICO:
54075 131, DIC 2121570319, IC DPH SK2121570319, zapisanid v Obchodnom registri
Okresného sidu Trnava, oddiel: Sro, vlozka ¢. 50076/T ( d’alej len spolo¢nost’)

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajicou zust. § 15 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnej ekonomike") tuto

vyronu spravu
I.

Vseobecné ustanovenia

Spoloc¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zakona o socialnej ekonomike, pricom s odkazom na ust.
§ 6 tohto zékona, bol spolo¢nosti dita 11.10.2021 priznany Statiit registrovaného socialneho
podniku, druh: integra¢ny (d’alej v texte sa spolo¢nost’ bude oznacovat’ len ako ,,RSP").

V zmysle ust. § 15 zdkona o socidlnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za uctovné obdobie v termine ur¢enom Statutarnym
organom alebo zdkladnym dokumentom, najneskdr vSak do siedmich mesiacov od skoncenia
uctovného obdobia, za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje.

2. Vyroc¢na sprava RSP obsahuje najmi

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany socidlny
podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehl'ad ¢innosti vykondvanych v
uctovnom obdobi,

b) ictovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehl'ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zaviazkov,

g) zloZenie orgénov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doSlo v
priebehu t¢tovného obdobia,

h) tidaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgdnom
registrovaného socialneho podniku.

V zmysle ust. § 14 zdkona o socidlnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat’ v stistave podvojného ti€tovnictva podl'a osobitného predpisu
najneskor od uctovného obdobia bezprostredne nasledujicom po Gctovnom obdobi, v ktorom
mu bol priznany Statut registrovaného socidlneho podniku.

2. RSP podnik je povinny vo svojom Uc¢tovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykonavanu ako
registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych G¢tov. Ak nie je
mozné v Uctovnictve zabezpecit’ preukazanie ¢innosti registrovaného socialneho podniku
prostrednictvom tvorby analytickych uctov, registrovany socialny podnik je povinny viest’
analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.
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RSP v cCase, za ktory sa predklada vyrocna sprava sidlila na adrese SNP 289/8, 922 03
Vrbové.

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka

- nezmenil adresu prevadzky

- nemal vyhlaseny konkurz na majetok

- nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
- nie je v reStrukturalizacii

- nie je v likvidacii

- nesplynul s inou osobou, ktora nebola RSP

- sa nerozdelil

- nema povinnost’ Statutarneho auditu

II.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 3 zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni, m& RSP za ciel’ dosahovat
pozitivny socialny vplyv predovSetkym zamestndvanim marginalizovanych skupin
obyvatel'stva, a to zamestndvanim zdravotne postihnutych osdb, znevyhodnenych osdb,
zranitelnych osdb, pricom prave osvojenie pracovnych navykov takychto osob, vytvorenie
pracovného kolektivu a celkovo zaclenenie takychto osob do pracovnej Cinnosti, a tym aj do
spolocenského Zivota, ¢o do kolektivu, bude mat pozitivny socialny vplyv na tieto osoby.

Zikladnym poslanim firmy prostrednictvom pésobenia na trhu je :
- udrzanie ekonomickych ukazovatel'ov a ziskovosti podniku

- rast poCtu zamestnancov s dorazom na prednostné zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov v nezmenenych trhovych podmienkach

- ndrast hospodarskeho vysledku a ziskovosti podniku v nezmenenych podmienkach na trhu
- reinvesticia hospodarskeho vysledku (100%) pre potreby rozvoja firmy

Hlavnym ciePom RSP je dosahovanie merate’'ného pozitivheho sociilneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti :

- zamestnanost’ zdravotne postihnutych, zranitenych a znevyhodnenych osdb
- vy$kolenie vSetkych svojich zamestnancov

- ziskat’ ¢o najviac zdkaziek na Cistiace a upratovacie sluzby
1.
ZloZenie organov

Orgéanmi spolo¢nosti st konatel’ a s odkazom na ust. § 9 zakona o socidlnej ekonomike aj
poradny vybor.

Konatel’: Roman Dadik, konatel’ vykonava vSetky pravomoci v zmysle ustanoveni § 132
Obchodného zdkonnika.
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Poradny vybor: poradny vybor zriadeny diia 01.10.2022.
Clenovia poradného vyboru: 1. Jarmila Vatrtova
2. Maria Fabryova

3. Alena DanaSova

Poradny vybor spolo¢nosti sa zucastiiuje na fungovani spoloCnosti, na dosahovani jej
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
predovietkym prerokovanim, privom na informacie a kontrolnou ¢&innostou. Cinnost
poradného vyboru, spdsob vol'by alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena poradného
vyboru, ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravuje spolo¢nost vo vnutornom
predpise.

Iv.
Zamestnanci spolo¢nosti

V suvislosti so zdkonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné prihliadat’
na priradenie jednotlivych zdujemcov do kategérie znevyhodnenych a zranitenych osob
definovanych tymto zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora:

a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom roku,
ktorej zdaniteI'né mesacné prijmy nepresiahli v thrne sumu zZivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, ktord nie je poberatelom starobného
dochodku, predcasného starobného déchodku alebo vysluhového déchodku a ktoré

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukoncila prisluSnym stupiiom vzdelania ststavna
pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukon&enia
nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujiicich mesiacov,

2. je star$ia ako 50 rokov veku,

3. je vedena v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl’a osobitného predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdazanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stara asponi o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej
dochadzky,

6. patri k narodnostnej menSine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat' svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na ucely
ziskania trvalého zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,
b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana za invalidnt alebo
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2. nie je uznana za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a u¢innému
zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré
podl'a poznatkov lekarskej vedy mé trvat’' najmenej dva roky (d’alej len ,,dlhodobé
zdravotné postihnutie®); dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekarskym
posudkom podl’a § 25a ods. 6 alebo rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z
ktorého vyplyva pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20 % v
porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie star§imi ako dva roky.

Zranite’'nou osobu je:
a) prijimatel’ socialnej sluzby podla osobitného predpisu,
b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii,

c) dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacim i potrebami alebo Ziak so Specidlnymi
vychovne- vzdeldvacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem dietata alebo Ziaka
podrla osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych su vykonavané opatrenia socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,

e) plnoletd fyzickéa osoba po skonceni tstavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzicka osoba, ktorej bola poskytovand na zaklade dohody starostlivost v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonceni vykonu sudneho rozhodnutia
dovisenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzické osoba, ktord bola zverend do osobne;j starostlivosti
inej fyzickej osoby ako rodi¢a, do pestliinskej starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny
porucnik,

f) fyzicka osoba odkazané na pomoc inej fyzickej osoby,

g) fyzickd osoba nevracajuca sa na trh prace po skoneni poberania materského alebo po
skonceni poberania rodiCovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia poberania
materského alebo od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku,

h) fyzickéa osoba nevracajica sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie alebo
po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia
vykonavania osobnej asistencie alebo od skonenia poberania petiazného prispevku na
opatrovanie,

1) fyzicka osoba, ktord je poberatel'om starobného dochodku,

J) fyzickd osoba - nepodnikate!', ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

1) fyzicka osoba bez S§tatnej prislusnosti, azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje
doplnkova ochrana.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-25a.odsek-6
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RSP pocas roka 2025 napiial pozitivny socialny vplyv zamestnanim 9 zdravotne
znevyhodnenych osob.

Na dosiahnutie uvedeného prispela aj ¢innost’ pracovnych asistentov, ktori osobne dohliadali
na jednotlivych pracovnikov so zdravotnym postihnutim a pomahali im pri vykone pracovnej
¢innosti.

Obdobie Pocet zamestnancov | Z toho znevyhodneni | Z toho zranitel’ni
na TPP
Januar 2025 11 9 0
Februar 2025 11 9 0
Marec 2025 12 10 0
April 2025 12 10 0
Maj 2025 12 10 0
Jun 2025 12 10 0
Jual 2025 12 10 0
August 2025 12 10 0
September 2025 12 10 0
Oktober 2025 12 10 0
November 2025 11 9 0
December 2025 11 9 0

Podl'a § 16 zdkona o socidlnej ekonomike ma RSP pravo vyuzit’ ur€itd formu podpory pre
podnik a to bud’ vo forme investi¢nej pomoci, kompenzacnej pomoci pripadne vo forme pomoci
na podporu dopytu. Z hladiska dostupnosti sa RSP v roku 2025 rozhodol pre Cerpanie
vyrovnavacich prispevkov poskytovanych v zmysle § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialne;j
ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

Podl’a tohto pravneho predpisu sliZia vyrovnavacie prispevky na thradu
a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob a zraniteI'nych osob,

b) dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism.
b),

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a).

V.
Vysledky ¢innosti registrovaného socialneho podniku

a) Spolo¢nost’ DH facility services, s.r.o., SNP 289/8, 922 03 Vrbové dosahovala pozitivny
socialny vplyv tak, ze zamestnavala k 31.12.2025 9 zdravotne postihnutych oséb a 2
asistentov, Co tvorilo viac ako 50 % z celkového poctu zamestnancov.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-2.odsek-5.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-2.odsek-5.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-2.odsek-5.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-2.odsek-5.pismeno-a
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V blizkej buducnosti, t. j. v roku 2026, planuje prijat’ d’alSie zdravotne postihnuté ako i
zranite'né osoby na pracovnom trhu.

b) Spolo¢nost’ DH facility services, s.r.o. dosiahla v roku 2025 stratu vo vyske 5 009 €

¢) Spolo¢nost’ DH facility services, s.r.0. nema povinnost’ Statutarneho auditu.

d) Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

VYNOSY 2025 SUMA Vv €
trzby z predaja sluzieb 74495
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 155346
(dotécie, iné)

SPOLU: 229840
NAKLADY 2025

Spotreba materidlu 3149
Sluzby 9845
osobné naklady 219935
Dane a poplatky 962
Pokuty a penale 0
Opravné polozky k pohladavkam 0
Ostatné néaklady na HC (poistenie majetku) | 143
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 812
Uroky (debetné) 0
Ostatné financné naklady (bankové 3
poplatky, kurzové straty)

SPOLU 234849
ZDROJ PRiJMY 2025
Zakladné imanie 5000
Kapitalovy fond 64320
Trzby z predaja sluzieb 74494
Trzby z predaja tovaru 0
Kompenzacné vyrovndvacie prispevky 0

Iné prispevky od Statu 155346
Ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti 0
MAJETOK STAV k 31.12.2025
Dlhodoby hmotny majetok (NETTO) 609
Pokladnica 367
Bankové ucty 13256
Kratkodobé pohladavky 30638
Dlhodobé pohladavky 0
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Majetok spolu: 44870

Zavazky

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky 30000

Kratkodobé rezervy 10079

Bezné bankové ucty 0

Kratkodobé finan¢né vypomoci 0

Zavazky spolu: 40080
VL

Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivne merate'ného socidlneho
vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou c¢innostou na trhu a zamestndvanim
znevyhodnenych a zranitelnych osob za ucelom ich integracie na pracovny trh. V plane ma
ziskat’ viac zékaziek, aby sa mohol RSP rozvijat’ byt’ ziskovy a zamestnat’ viac znevyhodnenych

a zranite'nych osob.

Priloha: u¢tovna zavierka

Vrbové, dia 18.06.2026

H

FACILITY SERVICES
Ssciabny podnlk

SNP 289/8, 922 03 Vrbové
|&0: 54 075 131, DIC: 2121570319

Konatel: Roman Dadik
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[ [ ) UCTOVNA ZAVIERKA  [ITHIHTHNINN

mikro GEtovne)

zostavenak 3 1.12.2025

Cizelné ddaje sa rarovndvajil vpravo, ostatné ddaje sa pifu zfava Nevypinené riadky sa ponechévajil prizdne.
Udaje sa vyplfiajl palitovem plemom (podfa tohto vzon), pisacim strojom alebo Batianiou, a to Semou alebo IMavomodnou fartou.

AABCDEFEHTIJRIMNOPQRSTUVYXYZ 0123456789

Diafbowé idenifikadng Halo (ttovns zévierka Mesiac Rok
2121570319 ¥ vedhe 2 eboi o 1 2025
Ito
o 12 2025
54075131 mimanadna
S NACE Bezprostredne od 1 2024
Prilodent sifast Giovwne) Zavierky
X Sivaha (UEMUOJ1-0M) X Vykaz ziskow a strap (08 MO 2-01) X Pozamicy (U8 MU 3-01)
e cwljch murch) i celjeh pursich) iiv celjch eursich akbo
Obchodné meno (ndzov) ddiowne] jednoticy
DH facility services, §.r7.0.
Sidio dftovne]j jednotiy
Ulica Cisho
SNP 2891/ 8
(L Obec

92203 VRBOVE

Oenatenie obehodného regisira a dislo zipsu obchodne| spolofnost
Spoloénost |je zapisana v Obchodnaom

registri Okresneho sdudu Trmnawva, oddie
Telefdnne Cislo Faxowé Eislo

E-mailové adresa

Fostavens difia: Schwalens dia: Podpisovy zéznam Statutdmeho ongamu Gétovme) ednoticy

31.03.20206|31.03.20 2 6 | podpisovy zznam fyzicke] osoby. kior je Gitovnou jednotkou

Zarnamy danoveho aradu

| Miesto pre evidentnd tisloe Ouitladok prezentatne] peliatky dafiového Gradu I
MF SR E 1B00&rX014
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UZMLUNIS 2
I . Sdvaha
LU ML 1 - 01

M2'1215Tl]319|rl‘-054ﬂ?5131

Ezrm
-

STRAMA AKTIV
b

Beiné GEtovné obdobic
Metto 1

SPOLU MAJETOK
L2+ 14

44870

Meobeiny majetok
O3+ 04+ 09

609

wmmm o3,
04, (15, 019, 10, 041, 051) - T2, 073,
074, 075, 079, BT, 091, 043, 095AT

Dibodoby hmatny
siiEet fr. 05 a2 r. 08)

609

Pozemky a skvby (021, 031, 0424, 0524)

Samosiaing hnubefnt vec a sibory
hnutefingch veci (022, 02X, G424, 053A) -
JOB2, DAMA, CO2A, O94A, 095N

609

Cestartrry dhodoby hmobmy majeiok (025,
(36, (28, 02X, 032, D42A, 052A) - /RS,
086, 069, DENA, 0S2A, 084A, (ST

[k madobudrubému

. | G
masjesou (- D67 ) - 14 OO0

et fr. 10 aZ r. 13)

Podickowé conné pagiere (D81, D62, 063,
J095A, D9EAT

| DamA, 053N - M95A,

Oestatrry dhodaby

finaanéry majelok
- | (DGR, DEEA, DETA, D65, DECA, D430,

OIS3A) - DESA, Do8AS

Uty v bankich s dobou viazrmnost dihou
s jsclen ok (Z2XA)

12

rrestalioovon dobou splabnneli najdisc joden
rok [DBSA, DBEA, DETA, DEXA) - IDGEAS

13

Dbefny majetok
cif+r M+ iF+rH

44261

45535

Zasoby (112, 119, 11, 121, 122, 123,
124, 120, 132, 133, 130, 138, 31 -
M, 182, 153, 154, 185, 196, 190

Dihodobe THA, T2A,
34, 144, ninmnmum
TIEA_ KA, I54A, IS5A, ISHA, I5MA,
FTHA. IP4A, ATSA, TRA IE1A, 3RIA,
BASA) - BHA

Kritkodobé
siEet {18 a2 . ()

ir

30638

32982

BN,

Pahfackivky = abchodného styku
(3114, 3124, 3134 314A F15A, T1EA,
FIXA) - AO1A

18

2280

f828

Sociilne poislenie, dafiovs pohfadivky 2

- | dolScie (336A, 341A, 3424, 3434, 3458,

AN, IATA, AN - FEAAS

18

25627

Crstattrys pohladiniy
(BA5A, KIGA, JANA, 3540, I5EA, I5AA,
FGXA, 3T1A, ITAN, ITEA, ITAA IE1A,
3A2A, IBSA, IDAN) - 39N

-269

251504

Financmy
LXxXer. 23

13623

12553

B

Peniaoe a Gty v banksich
(21, 215 21K, 221A, 2208, +- 281)

13623

12553

Ostatiné finanéné déty (261, 262, 253,

T | 256, 257, XEX, 258, JT14A) - 291, e
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Registrovany socialny podnik

UZMLNAS 3
L ML 1 - 01

DE?121570319

Koh 4075131

| a b [ <] 4
ey gy THE IMANIE A ZAVAZKY | ¢ 44870 468957
A eermermernenecn | B 4790 5893
LU o 2 5000 5000
LY. | et oF Ayt o7 481) z 5000 5000
o | Pohfadiavky e upisans viasing imane 5
]
ulﬂl‘lli‘lllmn = 64320 60414
AL |, €21, 427, 47%) n
ATV m M
mr-':.,...;;.,..,:.::"..,.,"?.‘,"’.‘L,.L'm.;g..,I = -59521 -43844
- m;myg;;—gwm = -50009 -15677
B P raiaeas EArERT 40080 41064
Dihodobe okrem rezery a
BL | iwerow (J16A, 3214, XA, 3T2A, 4T1A, - 1
4TZA, ATIA, ATAR, ATSA, ATEA, ATHA,
4THA, 4TXA, H2Z55A, J83A, JB4R)
BIL m =
BAL W*‘“‘F x
BIV. | Groroe s vypomect, sbtet (38w 42)| 30000 23581
B Krifkodob mivirky ¢ obchodného styku
(316A, 21A, S2XA, 322, 124, 125, 336, | 145
2K, 4T5A, ATEA, ATEA, 470A, 4THA)
| ot o « 16178 16368
.| Sih séen, saoA, Sermcson | 1910 1992
IR A
By | Kelhodobt ey esua) o 10079 14266
B mmmmm “
BMIL m“ﬂ:lmmm;m 45 3217
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[zsersmaoc 2 12 1570319 eos 407513 1] I
Quna- Text b Briné GEtmmé obdobic Berprostedne precchada)
| a b [ 1 2
e sy Ay sl 229840 227531
A z
i Emm’; oy o 74494 69866
gL | Zmena st joh zisch | o
E*‘H‘lﬂﬂimﬂ}
n :.E 5 shaypins 62) 05
v | TrEhy 2 predaia dhodobého nehmotného
" | majeti, dihodobéhs hmolnéhe maete a | 06
ke (41, 643)
Vi | (ot oas 4o 4t aes 85y | 155346 157665
siiSet fr.08 a2 17) =Pk | om 234846 243208
A | Maklady wnalodené na chxlarnic )
presdaniho fowarg (S04, (+- ) S05A, 507)
B Spotreba malenidu, energie o astaingch
(501, 502, 503, (+-) S06M) 1o 3149 2547
ammsn " 9845 F279
D. | Gl i 52) 12 219935 232190
E mms&: i 96 2 178
F | Odpisy 2 oprawné polazky k dihodobému
hﬂﬁunﬁe‘m#ﬂ?i_{d—]m] " B 1 2 8 1 2
@, |Zostatkovi cena predaného dhodobého |
majeiiu a predanéhe materslo 541, 5403)
W | Oprwné palazky k pohildinvicam .
[+ 547)
L gmmﬁﬁ?mmmgsssﬁn w 143 202
"Hmuﬂw-ler-‘f " -50068 -15677
S e~ Pt ol B 61500 e 0040
Vynosy z finanénej Cinnosti spolu 0
siiet (r 21 af r. 26)
Wi Trihy x predaj cenmych papenoy a |
———
VIIL W:ﬂmﬂ&uﬁuﬂnnﬁdﬂ -
. Wiwm -
A :
X, ;;;;"‘Em e
- szﬁmm o

L
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Registrovany so

I_l"’f‘fﬁmf‘aﬂ:ﬂmzwm?nsw

cidlny podnik

UZMLUNE4 5

o5407513 1

LD —

Tacte Text Eiatn Beiné déioné obdobie esprosiredne prodhidzay
| a b [ 1 F
. na finanéni Cinnost’ spolu 7 3
siSet fr. 28 aF r. 33)
Predané cenné papi
X (561) pepin: 3 podcly 25
K WMMWW 20
L | Cprmme k finanéniému majelio an
[} (565]
Maikladowé Gy
M. {562) il
Karaow
N | straty @
o. (568, 568) = il 3
w | Visledok hospodarenia z M _ 3
Ginnosti  [#F) (. 20 - . 2T)
w | Viysledok za Etovmé
obdobic zdanenim k-] — —-—
mmﬂ"fm 5009 15677
Diarfi
P tsm.zsgﬁ:. ]
q. | Prewod podiclor na visledky hospodanenia | .o
spaboEnikom (+1) (596)
| Vsledok hospodarenia za GEtovne
obdobie po zdaneni k] —_ —-—
(44 fr. 38 v 36 -2, 37) 5009 15677

(.
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