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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

1.1 Informéacie o spolo¢nosti Magna PT s.r.o. a skupine Magna

Spolo¢nost’ vznikla zapisom do obchodného registra diia 23. 12. 2017 ajej
spolocnikmi st MAGNA Powertrain GmbH a MAGNA Metalforming GmbH. Slovenska
spolo¢nost’ Magna PT s.r.o. patri do skupiny Magna, ktora je jednym z najvacsich
dodavatefov komponentov pre automobilovy priemysel na svete. Tato globalna
skupina ma 341 vyrobnych prevadzok a 106 vyvojovych, inzinierskych a predajnych
centier v 28 krajinach. V Severnej Amerike, Eurépe, Azii a Juznej Amerike zamestnava
viac ako 170 000 zamestnancov.

Skupina Magna je jednym z najviac diverzifikovanych dodavatefov automobilového
priemyslu na svete. Navrhuje, vyvija a vyraba automobilové systémy, zostavy, moduly
a komponenty predovsetkym priamo pre vyrobcov automobilov a fahkych Gzitkovych
vozidiel. Magna je dodavatelom Tier 1 automobilovych dielov.

Histéria Magny

V roku 1957 zalozil Frank Stronach v kanadskom Toronte spolo¢nost Multimatic. Tato
spolo¢nost’ sa v roku 1969 spojila s Magnou Electronics a v roku 1973 sa z nej stala
Magna International. Prvy zavod Magny v Eurépe bol vybudovany vroku 1984
v Nemecku. Zasadny prielom pre Magnu v Eurépe nastal ziskanim velkej zakazky
od VW, €o viedlo k otvoreniu dalSich zavodov.

Zakladatel a dlhodoby akcionar GETRAGu, rodina Hagenmeyerovcov, podpisala
16. jula 2015 zmluvu o odpredaji svojich podielov v spoloénosti za 1,9 miliardy dolarov
novému vlastnikovi .spolo&nosti Magna International Inc. Toto rozhodnutie vyplynulo
z osobnych dévodov, ale aj z dévodu zabezpelenia prosperujucej budicnosti
GETRAGu v meniacom sa automobilovom priemysle. Spolo¢nost Magna International
Inc. v januari 2016 ukondcila proces akvizicie svetovej skupiny spoloénosti GETRAG
Group so sidlom v meste Untergruppenbach v Nemecku, ktora je poprednym
svetovym dodavatefom automobilovych prevodoviek do osobnych vozidiel.

GETRAG sa stal efektivnou suCastou spoloCnosti Magna Powertrain, ktora je
prevadzkovou jednotkou spolo&nosti Magna International Inc.
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Akviziciou Magna ziskala technolégiu prevodoviek, jedini polozku, ktora jej chybala

v ponuke pohonnych jednotiek.
Magna International méa vo svojom portféliu 9 produktovych skupin:

Produktova skupina Cosma

Cosma poskytuje globalnym zakaznikom SirokG 8Skalu karosérii, podvozkov
a technickych rieSeni. Vdaka robustnému produktovému inzinierstvu, vynikajicim
nastrojovym schopnostiam a réznorodym procesnym odbornym znalostiam nadalej

prinaa na trh fahké a inovativne produkty.

Produktova skupina Magna Exteriors

Magna, ktora je celosvetovo uznavana ako priekopnik vo vSetkych aspektoch exteriéru
vozidiel, poskytuje vSetko potrebné, od vyvoja materidlov a dizajnu cez vyrobu
a montaz az po pomoc vyrobcom vytvarat odvazne, najmodernejsie vozidla po celom
svete. Portfélio produktov Magna Exteriors zahiia zadné vyklopné dvere, dverové
moduly, vonkajSie obklady a oblozenie, predné moduly, aktivhe aerodynamické
systémy, stupadla, tesnenia, obloZenie a Specialne skla. Pokrocila odbornost' v oblasti
dizajnu exteriéru a lfahkych kompozitov je sucastou kazdého produktoveho radu.

Produktova skupina Magna Powertrain

Vzdy zamerana na neustale zmeny modernej mobility, skupina Magna Powertrain je
viac nezZ dobre pripravena splinit’ vSetky potreby nasich zakaznikov v oblasti pohonu
pre dnesSok aj zajtrajSok. S nasim Sirokym a inovativnym portfoliom elektrifikacie
stanovujeme nové Standardy pre stale viac softvérovo zalozené vozidla. Strategicke
spoloéné podniky s LG Electronics a Hasco existuju, aby sme urychlili rast nas
aj nasich partnerov na trhu elektrickych pohonnych jednotiek.
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Skupina Magna Powertrain je jednou zo skupin spolo¢nosti Magna International

a dlhodobym poprednym dodavatefom pre globainy automobilovy priemysel v oblasti
prelomoveho dizajnu, vyvoja, testovania a vyroby pohonnych jednotiek. Ako jeden
z najvacsich svetovych dodavatelov rieSeni pohonnych jednotiek pre osobné
automobily a lahké uzitkové vozidla mame jedinecna trhovu poziciu. Nase hardvérové
a softvérové inovacie prispievaju k celkovému vykonu vozidia, vzdy posuvajuc

na dalSiu Uroven znizovania emisii CO2

Produktova skupina Magna Electronics

Magna Electronics poskytuje Spickové technolégie pre automatizovani jazdu
na zabezpecenie konektivity a elektrifikacie vozidla. Vdaka jej konkurenénej pozicii
a kultare inovacii meni mobilitu.

Vozidlo zajtrajska si bude vyZzadovat’ komplexny rad elektronickych ovladacich prvkov
a senzorov, ktoré vodiCom poskytnu systémy, ktoré ponulkaju vysSiu bezpecnost
a pohodlie. S globalnou stopou, inovativnym dizajnom, hlbokymi systémovymi

znalostami Magna Electronics dodava jedine¢né elektronické systémy.

Produktova skupina Mechatronics

Magna je poprednym dodavatelom komplexnych systémov inovativhych
mechatronickych systémov pre globalny automobilovy priemysel.

Navrhy spajaju moznosti mechanickych systémov s inteligenciou elektronickych
ovladacich prvkov, aby umoznili nové spdsoby pristupu k vozidlam.

Mechatronics prinaSa zmenu paradigmy v pristupovych systémoch vozidiel,
¢o umoziuje zvySeny komfort, pohodlie a bezpecnost. Viastnd konstrukéna,
testovacia a vyrobna kapacita mechanickych a elektronickych systémov umoziiuje

dodat’ kompletné integrované rieSenie pristupu do vozidiel.

Produktova skupina Magna Mirrors

Zrkadla sa zmenili na komplexné systémy videnia nabité elektronikou a
bezpecnostnymi prvkami pre spotrebitefov, pri¢om nadalej umoziiuju vylepSenia Stylu.
Magna Mirrors je uznavanym svetovym lidrom v inovaciach a vyrobe kompletnych
zrkadlovych systémov. Jej odbornost spociva v tvorbe produktov, dizajne, inZinierstve,
testovani, overovani a vyrobe vnutornych zrkadiel, vonkajSich zrkadiel, ovliadacov a

kluciek dveri.
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Produktova skupina Magna Lighting
VonkajSie osvetlenie je Coraz viac uUstrednym Stylovym diferenciatorom, ktory tiez
zvySuje bezpecnost prostrednictvom lepSej viditelnosti vozidla. Magna Lighting je

lidrom v dizajne, inZinierstve a vyrobe vysokokvalitnych osvetlovacich systémov

s odbornymi znalostami v oblasti svetiometov, koncovych svetiel a malého osvetlenia.

Produktova skupina Magna Seating

Magna Seating je inovativnym lidrom vo vyvoji a vyrobe vysokokvalitnych kompletnych
sedacich systémov, konstrukcii sedadiel, mechanizmov a hardvérovych rieSeni,
Specialnych mechanizmov, ako aj penovych a ¢alunnickych produktov pre globainy
automobilovy, tazky nakladny, mestsky/medzimestsky/autobusovy priemysel. Nase
schopnosti zahffaju prieskum trhu a spotrebitelov; kompletny vyvoj konceptu; dizajn

a inzinierske schopnosti; testovanie, validaciu a vyrobu svetove;j triedy.

Produktova skupina Magna Steyr

Ako skutoény komplexny obchod pre tradi€nych OEM a novych t¢astnikov, ponukame
vysoko flexibilné obchodné modely, kazdy prispdsobeny potrebam zakaznikov. Viac
ako 4 miliény vozidiel zisli z vyrobnej linky Magna doteraz. Ako svetovy lider v oblasti
vyroby kompletnych vozidiel pre viacerych OEM, sme doteraz vyrobili 34 réznych
modelov pre 11 réznych OEM a vyvinuli viac ako 40 réznych vozidiel a derivatov.
Zakaznicku zakladnu tvori AMG, Aston Martin, Audi, Bentley, BJEV, BMW, Brilliance,
CEVT, Chrysler, Citroén, Ferrari, Fisker, Honda, IVECO, INEOS, Jaguar Land Rover,
Jeep, Mercedes-Benz, MINI, Mitsubishi, Nissan, Opel, Porsche, Peugeot, Qoros,
Renault, Rolls Royce, SAAB, Suzuki, Smart, Sony, VinFast, Volkswagen, Waymo.

O vedeni spolo¢nosti Magna

Magna veri, Ze prisne postupy spravy a riadenia spolo¢nosti st zakladom pre podporu
dovery a istoty zainteresovanych stran, zodpovednosti vedenia a dlhodobej hodnoty
pre spoloénikov a akcionarov. Pristup spolo¢nosti k sprave a riadeniu spolo¢nosti je
opisany vinternych dokumentoch, ktoré sG zverejnené na webovej stranke
spoloénosti. Tieto dokumenty sa aspon raz rotne prehodnocuju a podlfa potreby
aktualizuja, aby odrazali vyvijajice sa osvedéené postupy v oblasti spravy a riadenia

spoloénosti.
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Magna ma unikatnu kultdru - Kultdru spravodlivého podnikania zaloZzenu
na spravodlivosti, zaujme o fudi, oceneni angaZovanosti a zapojenia ako zakladu pre
uspesné podnikanie.

Charta zamestnancov Magna, Operacné principy a Eticky kdédex si stavebnym
zakladom pre pracovné prostredie, ktoré podporuje inovacie, zapojenie a timovu
pracu. VSetci zG€astneni pracuju ako partneri v podnikani s ciefom dosiahnut’ vyrobu
na svetovej urovni a zadkaznikom Magna dodat’ produkty najvy3sej kvality a najnovsie
inovacie.

Magna ma politiku otvorenych dveri, ktora pomaha riesit otazky a komunikovat
mySlienky zamestnancov a navrhy na zlep$enia ainovacie vramci jednotlivych
prevadzok. Povzbudzuje zamestnancov, aby hovorili s kymkolvek kto im méze poméct

a s akoukofvek poziadavkou bez strachu z akejkolvek odplaty.

O Magna Powertrain

Vzdy zamerana na neustale zmeny modernej mobility, skupina Magna Powertrain je
viac nez dobre pripravena spinit vSetky potreby nasich zakaznikov v oblasti pohonu
pre dneSok aj zajtrajSok. S nasim Sirokym a inovativnym portféliom elektrifikacie
stanovujeme nové Standardy pre stale viac softvérovo zaloZzené vozidla. Strategické
spoloné podniky s LG Electronics a Hasco existuja, aby sme urychlili rast nas

aj nasich partnerov na trhu elektrickych pohonnych jednotiek.

Skupina Magna Powertrain je jednou zo skupin spolo¢nosti Magna International
a dlhodobym poprednym dodavatefom pre globalny automobilovy priemysel v oblasti
prelomového dizajnu, vyvoja, testovania a vyroby pohonnych jednotiek. Ako jeden
z najvacSich svetovych dodavatelov rieSeni pohonnych jednotiek pre osobné
automobily a lahké Uzitkové vozidla mame jedine¢nu trhovu poziciu. Nase hardvérové
a softvérové inovacie prispievaji k celkovému vykonu vozidla, vzdy posuvajuc

na dalSiu uroven znizovania emisii CO2.
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Magna PT s.r.o. v oblasti CSR 2025:
Spoloé&nost si je vedoma povinnosti vyplyvajucich z EU taxonémie, relevantné udaje

su zbierané a zverejiiované v spravach o udrzatelnosti na Grovni skupiny podnikov

Magna.

rutect Natons Sustanable Developiment Goal

Magna ia panicutarly locused on saven of the 17 United Natons Suslainably Developmunt Goala (SDGa) which provide @ universal
context ihat haips sgn goverament, nof-lor profil, Bnd business eusiainsbibity indistivea and provides & common platiorm for
@iganizations to dacioss and report o fhe sustanataiily practioss and poals

SUSTAINABLE ?2? ,;_."
i

DEVELOPMENT I~

Magna sa zameriava na sedem ciefov udrzatelného rozvoja.

Ciel &. 3 — Kvalita zdravia a Zivota
V tejto oblasti Magna PT - divizia Kechnec implementovala:

je certifikovana podra noriem ISO45001, IQNet SR 10

je drzitefom ocenenia Bezpe&ny podnik

sleduje ukazovatel LTA (dlhodoba nepritomnost)

vykonava audity (SBI Safety Behaviour Index, interné a externé)

propaguje medzi zamestnancami globalny program pomoci zamestnancom
Global Employee Assistance Programme

poskytuje zamestnancom vitaminové balicky

podporuje Sportové aktivity

poskytuje benefitny systém vo forme Cafeterie a dni dovolenky nad narok
vyplyvajuci z pravnej Gpravy

podporuje timové aktivity vo forme Teambuilding programu



Aktivity 2025

Participacia a propagacia grantového programu Magna pre regiébn zameraného
na podporu burania Skodlivych stereotypov, Sirenia osvety a scitlivovanie spolo¢nosti
smerom k tolerancii vo&i inakosti ainklazii znevyhodnenych oséb s skupin
obyvatelstva na Slovensku (april — jun 2025).
Podpora Sukromnej strednej odbornej Skoly DSA v TrebiSove na prepravu ziakov $koly
do Magna PT s.r.o.
Podpora ZS Buzica a ich robotického krizku, ktory reprezentoval Slovensko v Thajsku
a podobne, podpora SPSE PreSov aich robotického $kolského kruzku, ktory
reprezentoval nasu krajinu v Brazilii.
Podpora Fakulty elektroniky a informatiky na TUKE v Kosiciach, podpora firemného
dobrovolnictva Nase Mesto 2025, podpora Sportového programu Spoznaj behom
KoSice 2025 a OZ Maraténky klub, ktory organizatne zastreSuje Medzinarodny
maraton mieru.
Dalej to boli firemné akcie uréené pre zamestnancov spoloénosti a v niektorych
pripadoch — Dni zdravia v Magne, a v niektorych pripadoch pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov:

- celoro¢né darcovstvo krvi

- pravidelné korCulfovanie na zimnom $tadiéne pre zamestnancov a ich rodinnych

prisludnikov a priatefov
- Magna bezi MMM (podpora zdravého zivotného Stylu)

Ciefl €. 4 - Kvalitné vzdelanie

V tejto oblasti Magna PT - divizia Kechnec implementovala:

Magna PT ma robustny systém internych a externych tréningov a dihodobo
spolupracuje s Technickou Univerzitou KoSice, Univerzitou Pavla Jozefa Safarika,
so Strednou priemyselnou Skolou strojnickou a Strednou odbornou $kolou
priemyselnych technolégii Saca.

Podiela sa na programe MyMachine, ktorého ciefom je vybudovat kreativne
sebavedomie v Ziakoch zakladnych §kél aj Studentoch strednych a vysokych 3kdl tak,
aby sa boli schopni stat sa nositefmi zmien vo svojich vlastnych Zivotoch, ich

komunitach a vo svete vibec.



Spoloénost' sa stala spoloéne s Magna Electronics ¢lenom klastra Kosice IT Valley,

ktoré zdruZuje takmer 80 firiem, vzdelavacich institacii a organizacii z Kosic,

Kosického kraja a Ciastoéne aj PreSovského kraja.

Aktivity 2025

- spolo¢nost’ realizovala pilotny roénik robotickej sutaze Magnabot 2025 sutaze,
ktora je zamerana na rozvoj mladych talentov

- Generalna riaditelka za€ala venovat svoj ¢as mladym Studentkam technickych
odborov na Technickej univerzite v KoSiciach. Pravidelne odovzdava svoje
nadobudnuté skusenosti a praktické rady, slizi to ako podpora rovnosti
prilezitosti.

- zamestnanci Magna PT zaéali prednasat’ na vysokych skolach (TUKE, UPJS)

- participacia na programe MyMachine 2025

- prax Studentov strednych $kél 2025

- vytvorenie pracovnych miest pre Studentov vysokych $kél vo forme

brigadnickej prace Studenta

Ciel €. 5 - Rovnost muzov a zien

V tejto oblasti Magna PT — divizia Kechnec implementovala:

Magna PT vykonava svoju Cinnost pine vsulade s pravnou upravou v oblasti
pracovnych vztahov a antidiskriminaéného prava, riadi sa internymi predpismi
o férovom zaobchadzani, zamestnaneckou chartou, organizuje pravidelné stretnutia
vSetkych zamestnancov, venuje sa tréningom, komunikacii a ma zavedenu horucu
linku spolo¢nosti Magna. Ma zastupenie v globalnej rade pre rozmanitost
a zaclenenie. Na lokalnej urovni ma zavedeny antidiskriminaény proces a proces

pre kontrolu odmenovania muzov a zien.

Ciel €. 9 - Priemysel, inovacie a infrastruktura

V tejto oblasti Magna PT - divizia Kechnec implementovala:

Vykonava cinnost v sulade s normou IQNet SR 10 a dalSimi normami, na ktoré je
certifikovana. Spifia $pecifické poZiadavky zakaznikov v tejto oblasti. M4 jeden
z najlepSich vysledkov v€éasného absolvovania $koleni v oblasti suladu (Compliance),
ma zavedeny eticky kédex vo vztahu k dodavatefom a aktivne sa zucastiuje

na Magna globalnych aktivitach.
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Ciefl €. 10 - Menej nerovnosti

V tejto oblasti Magna PT - divizia Kechnec implementovala:

Vykonava svoju &innost pine v sllade s pravnou Upravou v oblasti pracovnych
vztahov a antidiskriminaéného prava, riadi sa internymi predpismi o férovom
zaobchadzani, zamestnaneckou chartou, organizuje pravidelné stretnutia vSetkych
zamestnancov, venuje sa tréningom, komunikacii a ma zavedend horicu linku
spoloCnosti Magna. Ma zastupenie v globalnej rade pre rozmanitost' a zaélenenie.
Na lokalnej urovni ma zavedeny antidiskriminaény proces, venuje sa komunikacii,

suladu pracovného a sukromného Zivota, pracovnym podmienkam a vzdelavaniu.

Ciefl €. 13 - Klimatické zmeny

V tejto oblasti Magna PT - divizia Kechnec implementovala:

Vykonava svoju ¢innost pine v sulade s normou ISO 14001, pravnou Upravou
a internymi predpismi, ma urlené ciele pre redukciu, zelenu elektrinu, separaciu

odpadu.

Aktivity 2025

Realizacia viacerych aktivit zameranych na podporu biodiverzity vareali zavodu.
Cielom tychto iniciativ je posilnit ekologicki hodnotu Gzemia, vytvarat
priaznivejSie podmienky pre lokalne rastlinné a Zivocisne druhy a prispiet' k adaptacii

na klimatické zmeny.

Ciel €. 17 - Partnerstvo k napineniu ciefov
V tejto oblasti Magna PT — divizia Kechnec implementovala:
Spolupracuje s obcou Kechnec, skolami, zucastiiuje sa dobrovolnickej akcie Nase

mesto, vytvara prilezitosti prostrednictvom Karpatskej nadacie.

Aktivity 2025

Nase mesto — dobrovolnictvo 2025
Karpatska nadacia 2025



Magna PT, s.r.o.

Slovensky zavod spoloénosti MAGNA v Kechneci sa nachadza v blizkosti metropoly
vychodného Slovenska, Kosic, pri hraniciach s Madarskom. V zavode na ploche viac
nez 50 000 m? vyrdbame dvojspojkové prevodovky, spojky a invertory

pre automobilovy priemysel.

Spolo¢nost' na Slovensku zamestnava v sugasnosti priblizne 1200 fudi. Dal$ich cca.

300 zamestnancov pracuje v spolo¢nosti prostrednictvom zamestnaneckych agentur.

Magna PT, s.r.o. (dalej len ,spolo¢nost™) je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, ktora
vznikla diha 23.12.2017 a bola zapisand do Obchodného registra vedenom

na Mestskom side KoSice, oddiel Sro, viozka 42926/V.

Spoloénost' sidli v Kechneci, Perinska cesta 282, Slovenska republika, ICO: 51 286
378, DRC: 2120665613.

Clenovia $tatutdrneho organu k 31.12.2025 su:

e Hans-Jirgen Christoph Herlemann

o Katarina Vaskovicova.

Hlavnym predmetom &innosti je:

1. Prenajom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov, pri ktorom sa popri
prenajme neposkytuju iné nez zakladné sluzby spojené s prenajmom;

2. Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov
a prisluSenstva pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky;

3. Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelfovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod);

4. Sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby.



Podiel spolo¢nikov na zakladnom imani spolo¢nosti spolu s Gdajmi o ich hlasovacich

pravach:
; ' 'Vyska podielu na zakladnom
'Spoloénik imani
EUR : %
MAGNA Powertrain GmbH 499 250 99,85
MAGNA Metalforming GmbH 750 0,15
Spolu : RN | 500000 | 100

Spolocnost je su¢astou skupiny Magna Powertrain, v ramci MAGNA Corporate Group
od 4. januara 2016. Materskou spolo¢nostou spolo¢nosti je Magna Powertrain GmbH
a MAGNA Metalforming GmBH. Materska spolo¢nost nie je povinna zostavit
konsolidovanu uétovnu zavierku. Obe spolocnosti su sucastou konsolidovanej
uctovnej zavierky spoloénosti Magna International Inc., Canada, so sidlom 337 Magna
Drive, Aurora, ON L4G 7K1, v sulade s uctovnymi Standardami US GAAP.

Spolo¢nost’ nie je v Ziadnom podniku neobmedzene ruc¢iacim spolo&nikom.
Spolo¢nost nerealizovala nakup viastnych akcii, doasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej Gétovnej jednotky.



M MAGNA
2. SPRAVA O CINNOSTI

Vyvoj aétovnej jednotky, stav v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika neistoty
azmeny, prognézy vyvoja, vplyv &innosti (ctovnej jednotky na Zivotné

prostredie a zamestnanost’.

Pocas roku 2025 narastla vyroba prevodoviek na priblizne 450 tisic kusov, v ramci
portfélia vyrobkov su realizované pravidelné zmeny. Spustenie novych projektov
prebieha v sulade s podnikatelskym planom. Manazment spolo¢nost aktivne

vyhladava dalSie projekty.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Giétovného obdobia,

za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava.

Po 31. decembri 2025 a do diia zostavenia vyro¢nej spravy nenastali Ziadne udalosti,
ktoré by vyznamnym sp8sobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti, okrem tych,

ktoré st vysledkom beznej ¢innosti.

Predpokladany budici vyvoj uGétovnej jednotky, stratégia spolocnosti
a predpokladané investicie v roku 2026.

Spoloénost' v roku 2026 planuije investicie v celkovej hodnote 16,3 mil. EUR, prevazne
na nakup novej technolégie na vyrobu produktov pre elektromobilitu.

Predpokladany vyvoj zamestnanosti v roku 2026.

V roku 2025 spolo¢nost’ Magna PT s.r.o. evidovala 1 190 kmefiovych zamestnancov k

poslednému diu kalendarneho roka.

Spoloénost neplanuje vyraznej$i narast zamestnanosti v roku 2026, vzhladom

na planovany vyvoj objemu vyroby.
Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spoloénost’ v ramci divizie Driveline Systems zaala navrh a vyvoj invertorov v roku
2020, spustenie a vyroba nového sériového produktu zacala v roku 2024. Naklady
vo vyske priblizne 108,3 m€ na dizajn a vyvoj sa vztahuji na obdobie do roku 2025.



A MAGNA

Naklady na dizajn a vyvoj (D&D), su fakturované spolo¢nostou Magna Lannach, ktora

je zodpovedna za R&D invertorov v ramci divizie Driveline Systems.
Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.
Spolo¢nost’ dosiahla za obdobie roka 2025 zaporny uctovny hospodarsky vysledok,

stratu v sume 8 601 tis. EUR.

Navrh na rozdelenie zisku/zuctovanie straty:

_ 2025
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti po zdaneni
' -8 601 tis. €
Rezervny fond "
Neuhradena strata / (-)nerozdeleny zisk minulych rokov -8601 tis. €

Organizaéna zlozka uctovnej jednotky v zahranici

Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranici.



3. FINANCNA ANALYZA A ZHODNOTENIE FINANCNEJ

SPOLOCNOSTI
Ukazovatele ziskovosti
Rentabita trzieb HV / tréby
Ziskovost’ cekového kapitdiu HV / pasiva
Ziskovost' vlastného mania HV / viastné manie
Ukazovatele aktivity
Doba obratu cekovych aktiv aktiva / (vynosy/365)
Obrat zésob v dfioch zésoby / (vynosy / 365)
Obrat pohl'addvok v diioch kratke pohl'adavky / (vynosy / 365)
Ukazovatele finanénej zavislosti

Celkové zadl¥enost
Stupen samofinancovania
Krytie stalych aktiv

Ukazovatele likvidity
Likvidta 1. stupefy

2. stupeft

3. stupen

Cisty pracovny kaptal (v tis. EUR)

cudze zdroje / pasiva
vlastny kaptal / pasiva
vlastné manie / stdle aktiva

fnanény majetok / (beZné pasiva + bank. Gver)
(fin. majetok + krétke pohtad.) / (beZné pasiva + bank. Gver)
(fin. majetok + kratke pohl’. + 23soby) / (beZné pasiva + bank. uver)

obeiné aktiva - beZné pasiva (bez verov)

4. AUDITORSKA SPRAVA ZA ROK 2025

SITUACIE

2025
0,01
0,02
0,11

2025
195,90
35,48
37,02

2025
0,79
0,21
0,40

2025
0,11
0,27
0,53

-98 375

Nedelitefnou suéast'ou vyroc¢nej spravy ako priloha je sprava nezavislého

auditora s overenou u¢tovnou zavierkou spoloénosti za rok 2025.

ln -y —

Hans-Jiirgen Christoph Herlemann

Konatel spoloénosti

2024
0,07
0,14
0,54

2024
177,76
44,99
12,72

2024
0,74
0,26
0,50

2024
0,07
0,16
0,56

75 211



