Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku
PEDORE, s.r.o.
za kalendarny rok 2025

A. informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo ctovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: PEDORE, s.r.o. registrovany socialny podnik

Datum vzniku (zépis do OR SR): 02. 12. 2009
Sidlo: 1.maja 144/31, Tur¢ianska Stiavni¢ka 038 51
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:
03601 Martin, Pltniky 2
03601 Martin, A. Stodolu 5307
01001 Zilina, J. M. Geromettu 8772/1A
03601 Martin, SNP 2, OC Galéria

Spoloc¢nost’” vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenila adresu
prevadzkarne, ktord nie je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.

Spolo¢nici:

Petra Ptdkova Revayova

1. maja 144/31, Tur¢ianska Stiavnicka 038 51

Vyska vkladu spoloénika: 5000,- € (100% zakladného imania)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integra¢ny socialny podnik
Déatum priznania Statatu: 19. 12. 2019

Organy spolo¢nosti:

Valné zhromazdenie

Najvyssim organom spoloc¢nosti je valné zhromazdenie spolo¢nikov. Zakladatel' ako jediny
spolo¢nik v zmysle § 132 Obchodného zékonnika vykonava vSetky pravomoci valného
zhromazdenia. Posobnost’ valného zhromazdenia je dand najmi ustanoveniami § 125 a nasl.
Obchodného zékonnika a dalSimi ustanoveniami Obchodného zékonnika, predovsetkym
ustanoveniami § 113 ods. 5a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Konatel’
Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel”.

V mene spolocnosti kona kazdy z konatelov samostatne. Pri pravnych tkonoch vykonavanych
v pisomnej forme pripoji k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.




Poradny vybor

Sposob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zédkona €.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE):
07.01.2020, volebné obdobie 6 rokov.

Sposob kreovania poradného vyboru: vol'by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
03.01.2025

27.03.2025

20.06.2025

16.09.2025

10.12.2025

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025 - 3 Clenovia

RPS vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovnd zavierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Zze ku diu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlucil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti ictovnej jednotky
RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zédkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost’, ktorou spolofnost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zikladného
dokumentu spolocnosti je najma:




A) Prevadzkovaniu zariadeni sluziacich na regeneraciu a rekondiciu
B) Poskytovaniu sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
C) Reklamnym a marketingovym sluzbam

Spo6sob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zikladného dokumentu:

Sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitel-
nych o0s6b z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona
¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava
prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oso6b v zmysle prislusnych ustanoveni
zékona ¢. 112/2018.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend UCtovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny
vplyv.

Zaver:

RSP vobdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratel’'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Prehl’ad o vvvoji zamestnavania znevvhodnenvch a/alebo zranite’nvch osob za rok 2025

1 - 12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo
rok 2025 zraniteI'nych osob z celkového
poctu zamestnancov v TPP
| DO 17 zamestnancov 53% Splneny
2. 17 zamestnancov 53% Splneny
e, 18 zamestnancov 50% Splneny
4........ 18 zamestnancov 50% Splneny
Secennn 18 zamestnancov 59% Splneny
6........ 18 zamestnancov 59% Splneny
7........ 18 zamestnancov 59% Splneny
8........ 18 zamestnancov 59% Splneny
... 18 zamestnancov 59% Splneny
10......18 zamestnancov 61% Splneny
11......18 zamestnancov 61% Splneny
12......18 zamestnancov 61% Splneny
Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratel’ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka.

¢) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas tictovného obdobia: 18

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje tictovna zavierka: 18.




RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom pocte zamestnan-
cov a ich uvidzkoch.

B. d’alSie informacie o:
RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zédkona o SE v ststave podvojné uctovnictva, pricom uctov-
nym obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom Gctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE pouziva analytické ucty.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uc¢tovnu zavierku a vyrocnu spravu
overenu Statutdrnym auditorom.

RSP nenadobudol majetok zo ziadnych dotacii, grantov, ...

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie merateI'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend Uctovnad zavierka, nemenil %-tudlnu vysku zisku,
ktort sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor¢ je zostavend ti€tovna zavierka nevyuZil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil znizen sadzbu DPH
(5 %)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verej-
nom obstaravani

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych predpisov na
tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ui€el, na aké sa muposkytovala podpora vo forme do-
tacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného financného prispevku.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§ 24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celkové ndklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovno-
pravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven
2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve SRza predchadzajtci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvyssej mzdy prekreéila / neprekrocdila* 5-nasobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend tctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivand v
mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia pred-
metného plnenia).




RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobit-
ného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o
SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend ucltovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zéavisle] osoby, ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéaroven vyhlasuje, ze

spiiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle
§24 odsek 5, pismeno a/b/cl/c2/d* zakona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej
osobe, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/cl /c2/d* zdkona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nevzal tver alebo p6zicku od zavislej
osoby. Urok z tohto iveru alebo pozicky nepresahuje zakladnu urokova sadzbu podla osobit-
ného predpisu.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého
100 % po zdaneni pouzil v zmysle zdkladného dokumentu nasledovne:

1. Suma 12123,10 Eur — Cisty zisk po zdaneni — sa preuctuje na ucet 427015 — Ostatné fondy
— zisk roku 2025 atento bude pouzity na obstaranie majetku v stilade s platnou legisla-
tivou v zakonnej lehote

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo
colny urad.

Ekonomické ukazovatele:

Vynosy

rok 2024 rok 2025
Trzby z predaja tovaru 285 524 € 318928 €
Trzby z predaja vlastnych 189 142 € 221325€
vyrobkov a sluzieb
Ostatné vynosy z hosp. 156911 € 176 027€
¢innosti
SPOLU 631577 € 716 280€




Niklady

rok 2024 rok 2025
Naklady na obstaranie 205 261 € 223250 €
predaného tovaru
Spotreba materialu, energie, ... 61 567 € 46 661 €
Sluzby 105510 € 109 635 €
Osobné néklady (mzdy, 230 650 € 277 650 €
odvody, ...)
Dane a poplatky 1090 € 2744 €
Odpisy 0€ 23105 €
Ostatné naklady na hosp. 113 € 98 €
¢innost’
SPOLU 604 191 € 683 143 €
Majetok spolocnosti

rok 2024 rok 2025
Dlhodoby nehmotny majetok 0€ 0€
Dlhodoby hmotny majetok 71 000 € 53349 €
Obezny majetok (zasoby, 138 896€ 190 254 €
kratkodobé pohl'adavky)
Finan¢ny majetok (peniaze 22715 € 37228 €
v banke a v hotovosti)
SPOLU 232 611 € 280 831 €
Vlastné imanie a zavizky:

rok 2024 rok 2025
Vlastné imanie 56 820 € 72 198 €
Zavazky 175791 € 176 382 €

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti na rok 2026 a vyhodnotenie roku 2025:

V roku 2025 sme rozsirili ¢innosti v naSom hlavnom predmete ¢innosti - prevadzkovanie zariadeni
sliziacich na regeneraciu a rekondiciu o SirSiu ponuku nasich sluzieb - EMSHAPE, INFRASHA-
PE a KRYOLIPOLYZA. Zakupili sme nové strojové vybavenie. Udrzali sme existujiice pracovné
miesta a vytvorili sme eSte jedno nové pracovné miesto.

V roku 2024 sme mali priemerny pocet zamestnancov 16, v roku 2025 bol priemerny pocet
zamestnancov 18, ¢im sa nim podarilo splnit’ socidlny vplyv aj napriek ekonomickej krize.

Priloha: U¢tovna zavierka zostavena ku diiu 31.12.2025

Zostavené dna: Podpisovy zaznam €lena $tatutarneho organu uctovnej jednotky alebo fyzickej
21.02.2026 osoby, ktora je u¢tovnou jednotkou:

Schvalené dna:
21.02.2026




