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ÚVODNÉ SLOVO 

„Ničoho sa staroba nesmie vystríhať väčšmi ako nečinnosti.“ 

 

 

„Starobe sa nevysmievaj lebo k nej smeruješ.“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dávid Rusnák 
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1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE O NEZISKOVEJ ORGANIZÁCII 

 

Názov:   Domov Nálepkovo, n. o. 

Sídlo:   Letná 352/8, 053 33  Nálepkovo 

IČO:   312 57 305 

Číslo účtu v tvare IBAN:   SK39 5600 0000 0075 2929 4004  

Registrácia:  Krajský úrad v Košiciach pod číslom 0VVS/17/2003  

     zo dňa 13. 08. 2003  

Kontakt:   053/429 82 46  

URL:   domov@domovnalepkovo.sk 

Zakladateľ:   Obec Nálepkovo               
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2 ORGÁNY NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

 

SPRÁVNA RADA 

Predseda:  Dušan Slivka    

Členovia:   Eva Antlová 

   Bc. Daša Baniaková 

   Július Jesze 

 

DOZORNÁ RADA 

Predseda:  Ing. Štefan Geletka 

Členovia:  Mgr. Jozef Král   

   Ing. Zuzana Fulková  

 

ŠTATUTÁRNY ORGÁN 

Ing. Mgr. Dávid Rusnák 
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3 PROFIL NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

 

Domov Nálepkovo, n. o. je neziskovou organizáciou poskytujúcou sociálnu službu 

v zariadení pre seniorov a v špecializovanom zariadení pobytovou formou ako celoročnú 

sociálnu službu na neurčitý čas.    
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4 CIEĽOVÁ SKUPINA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

 

CIEĽOVOU SKUPINOU PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY V ZARIADENÍ PRE SENIOROV JE: 

 fyzická osoba, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby,  

 fyzická osoba, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a potrebuje poskytovanie sociálnej služby 

v tomto zariadení z iných vážnych dôvodov. 

 

CIEĽOVOU SKUPINOU PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY V ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ 

JE: 

Fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a má zdravotné postihnutie,                  

ktorým je najmä Alzheimerova choroba, demencia rôzneho typu etiológie a organický 

psychosyndróm. 
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5 HISTÓRIA 

 

1998 – začiatok rekonštrukcie nevyužitej budovy bývalej nemeckej ľudovej školy tzv. 

„Meštianky“. 

2003 – ukončenie rekonštrukcie, registrácia neziskovej organizácie Domov dôchodcov 

Nálepkovo, n. o. 

2004 – začiatok prevádzky Domova dôchodcov Nálepkovo, n. o. s kapacitou pre 54 

prijímateľov sociálnej služby. 

2009  – registrácia nového druhu poskytovanej sociálnej služby – špecializovaného 

zariadenia, zvýšenie kapacity Domova Nálepkovo, n. o. na 67 prijímateľov sociálnej služby. 

2010 -  uvedenie do prevádzky kuchyne (do uvedenej doby strava bola dovážaná). 

2011 – oplotenie budovy zariadenia, výstavba ťažkej akumulačnej pece. 

2012 – zmena názvu neziskovej organizácie Domov dôchodcov Nálepkovo, n. o. na Domov 

Nálepkovo, n. o. a zmena loga neziskovej organizácie. 

2014 – zrealizovanie prístavby novej kotolne na splynovanie dreva. 

2019 – zahájenie projektu „Estetizácia prostredia a pozitívna senzorická komunikácia“. 

2021 – pokračovanie estetizačného procesu v interiéri, v exteriéri a pokračovanie 

neutíchajúcej celosvetovej pandémie ochorenia COVID-19. 

2022 – pomaly oslabujúca sa pandémia COVID-19 a postup v estetizačnom procese 

interiéru Domova Nálepkovo, n. o. 

2023 – ukončenie pandémie COVID-19 a návrat do života bez obmedzení. 

2024 – rekonštrukčné práce vnútorných priestorov Domova Nálepkovo, n. o. 
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6 SÚČASNOSŤ 

 

Čas plynie a nezisková organizácia Domov Nálepkovo sa ani v roku 2025 nedočkala 

pomoci formou nenávratného finančného príspevku od svojho zakladateľa na dofinancovanie 

poskytovania sociálnej služby.   

Naši prijímatelia sociálnej služby aj napriek tomu nepociťujú žiaden diskomfort a žijú si 

život plný aktivít a výletov za zážitkami a dobrodružstvami. 

To všetko sa nám darí s veľkou pomocou rôznych nadácií, ktoré prostredníctvom svojich 

grantov pomáhajú skvalitňovať poskytovanú sociálnu službu. Aj renovácia zariadenia je 

zabezpečovaná pomocou tretích strán a ich ponúkaných projektov na získanie finančných 

prostriedkov pre daný účel.   

Odhodlanie a chuť pomáhať neziskovej organizácii Domov Nálepkovo nestratili ani 

v ďalšom roku rodinný príslušníci našich prijímateľov sociálnej služby. Vďaka úžasným 

rodinným príslušníkom a ich pomoci sa nám podarilo zvládnuť aj rok 2025 a môžeme tak aj 

naďalej poskytovať sociálnu službu v Zariadení pre seniorov a v Špecializovanom zariadení.  
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Proces estetizácie Domov Nálepkovo, n. o. pokračuje aj naďalej aj keď je to vo veľkej miere 

o reakciách na havarijné stavy v jednotlivých priestoroch zariadenia. Jednou z vážnych situácií 

bola „deravá“ strecha, ktorú bolo potrebné urgentne opraviť aby nenarobila škody na majetku 

a zdravý jednotlivých prijímateľov sociálnej služby. Opäť sa ukázalo veľké srdce rodinných 

príslušníkov, prostredníctvom ktorých sa podarilo odstrániť nežiadúci stav na streche 

zariadenia. 

 

 



 
10 

 

Haváriou sme sa museli zaoberať aj v bunke a kúpeľni Špecializovaného zariadenia na 

druhom oddelení, kde bola ohrozená bezpečnosť prijímateľov sociálnej služby 

a zamestnancov.  

PRED: 
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PO: 
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Problémy a nevyhovujúci stav neobišli ani kúpeľňu žien v Špecializovanom zariadení 

a preto sa muselo pristúpiť k náprave. 

PRED: 
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PO: 
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Áno aj v ďalšej kúpeľni sme museli zjednať nápravu havarijného stavu aby naše 

prijímateľky sociálnej služby mohli svoju kúpeľňu využívať na svoje každodenné potreby. 

 

PRED:  
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PO: 
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V poslednej ženskej bunke druhého oddelenia v Špecializovanom zariadení sme taktiež 

pristúpili k rekonštrukcii kúpeľne nakoľko aj v nej boli vykazované znaky poškodenia 

a nefunkčnosti pri rutinných úkonoch osobnej hygieny. 

  

PRED:  
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PO: 
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Jednolôžková izba spolu so svojou kúpeľňou na prvom oddelení v Zariadení pre seniorov 

bola zdecimovaná následkami „deravej“ strechy a preto sme pristúpili k jej rekonštrukcii 

a takto to dopadlo: 

 PRED: 
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PO: 
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Rekonštrukčné zásahy boli nutné aj v priestoroch našej kuchyne a teraz je to krajšie 

a funkčnejšie aj z pohľadu požiadaviek kontrolného orgánu. 

 

PRED: 

PO: 
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Kaplnka je miesto, ktoré je našimi prijímateľmi sociálnej služby navštevované pomerne 

často a preto sme pristúpili k jej zrenovovaniu. K tejto činnosti podal pomocnú ruku starosta 

obce a prostredníctvom zamestnancov Obecného úradu sa podarilo skrášliť sakrálny priestor. 

 

PRED: 
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PO: 
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7 VÍZIE DOMOVA NÁLEPKOVO, N. O. 

Najdôležitejšou víziou je pre nás neustále vzdelávanie a zlepšovanie sa vo svojej 

každodennej práci aby sme mohli poskytovať sociálnu službu kvalitne a dôstojne. Snažíme sa 

aby prevládala spokojnosť s našou prácou u jednotlivých prijímateľov sociálnej služby a ich 

rodinných príslušníkov. V neposlednom rade sem patrí aj snaha o dosiahnutie a udržanie 

spokojnosti u zamestnancov zariadenia. 

Aj naďalej je našou absolútnou prioritou snaha o zachovanie fungovania zariadenia 

a nekončiace hľadanie finančných zdrojov na pokrytie všetkých výdavkov súvisiacich 

s činnosťou Domova Nálepkovo, n. o. 

Napriek všetkému sa chceme venovať aj naďalej rekonštrukcii ďalších priestorov 

zariadenia aby sme boli konkurencie schopný a aby naša poskytovaná sociálna služba bola aj 

naďalej vyhľadávaná.     

 

 

 

8 STRATÉGIA NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

Nástrojom trvalého zlepšovania činností a aktivít je uplatňovanie a rozvíjanie štandardov 

kvality poskytovanej sociálnej služby. Usilujeme sa cieľavedome vytvárať dlhodobé pozitívne 

väzby s prijímateľmi sociálnej služby, ich blízkymi, spolupracujúcimi organizáciami 

a inštitúciami v blízkom okolí. Snažíme sa vytvárať prijímateľom sociálnej služby aktivity 

vrcholiace do prípravy kvalitného programu. Priebežne monitorujeme, vyhodnocujeme 

a manažujeme požiadavky, očakávania a spokojnosť prijímateľov sociálnej služby 

a zamestnancov k účinnejšiemu dosahovaniu prijatých štandardov kvality poskytovanej 

sociálnej služby a k flexibilnému a pružnému reagovaniu na potreby prijímateľov sociálnej 

služby a zamestnancov s cieľom stať sa vyhľadávaným a pozitívne hodnoteným 

poskytovateľom sociálnych služieb. 
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9 HODNOTY NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

 
Úcta, autonómia, dôstojnosť, empatia, akceptácia, sloboda, zodpovednosť, obeta, 

zostávanie. 

 

10 POSLANIE NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 
 

Poskytovanie kvalitnej a odbornej sociálnej služby založenej na individuálnej starostlivosti 

multidisciplinárneho tímu o prijímateľa sociálnej služby.           
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11 ČINNOSTI REALIZOVANÉ V RÁMCI POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
 

 ODBORNÉ ČINNOSTI: 

 Poskytovanie pomoci pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby: 

Prijímatelia sociálnej služby prichádzajúci do zariadenia sociálnych služieb sú 

odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby v oblasti: 

✓ stravovania a pitného režimu, 

✓ vyprázdňovania močového mechúra, 

✓ vyprázdňovania hrubého čreva, 

✓ osobnej hygieny, 

✓ celkového kúpeľa, 

✓ obliekania a vyzliekania, 

✓ zmeny polohy, sedenia a státia, 

✓ pohybu po schodoch, 

✓ pohybu po rovine, 

✓ orientácie v prostredí, 

✓ dodržiavania liečebného režimu,  

✓ potreby dohľadu. 
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 Poskytovanie sociálneho poradenstva: 

Základné poradenstvo v sociálnej a právnej oblasti, ako i pri bežných problémoch 

každodenného života je poskytované sociálnou pracovníčkou. V prípade potreby 

špecializovaného sociálneho poradenstva a pri riešení problémov presahujúcich 

kompetencie bazálneho sociálneho poradenstva je daný problém konzultovaný resp. 

priamo riešený s odborníkmi z oblasti, ktorej sa týka. 

 

 Poskytovanie sociálnej rehabilitácie: 

Systematickou rehabilitáciou sa usilujeme za aktívnej spolupráce rehabilitovaných 

brzdiť rozvoj choroby a čiastočne zmierňovať jej dôsledky a to v dvoch rovinách.                      

V prvej používaním špecifických postupov zameraných na prijímateľa sociálnej služby 

a v druhej rovine zásahmi do prostredia, ktoré mu uľahčia denné činnosti a zmiernia 

jeho handicap. Dôraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenie 

nezávislosti, sebestačnosti a sebarealizácie prijímateľov sociálnej služby vychádzajúc 

z psychologickej, lekárskej a sociálnej diagnostiky koncentrovanej do používaných 

metód a postupov v súlade s prejavmi ochorení. 
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 Zabezpečovanie ošetrovateľskej starostlivosti: 

V aktuálnej dobe je ošetrovateľská starostlivosť pre prijímateľov sociálnej služby 

realizovaná prostredníctvom Agentúry domácej ošetrovateľskej starostlivosti. 

Prianím do budúcich období po naplnení všetkých legislatívnych požiadaviek je 

realizácia tejto činnosti vo vlastnej réžii za využitia vlastných zdrojov. 

 Zabezpečovanie rozvoja pracovných zručností: 

Cieľom týchto aktivít je využívať účinky práce na liečenie chorého organizmu alebo 

narušenej psychiky. Zariadenie sociálnych služieb ponúka dostatok možností na 

pracovné uplatnenie prijímateľov sociálnej služby, ktoré môžu byť prínosom pri 

riešení ich psychických a fyzických problémov. K najviac obľúbeným patrí napríklad 

varenie, pečenie, upratovanie, vešanie, zbieranie a žehlenie bielizne, umývanie riadu, 

práce v záhrade, pomocné práce pri údržbe priestorov zariadenia sociálnych služieb 

ako napríklad maľovanie zábradlí, lavičiek, práca s drevom, či sezónne práce ako 

upratovanie snehu, hrabanie lístia, pestovanie zeleniny a ďalšie pomocné práce.  
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 Poskytovanie ubytovania: 

Ubytovanie je poskytované v jednolôžkových, dvojlôžkových, trojlôžkových a jednej 

štvorlôžkovej izbe. Kvalitu svojho  

bývania môže prijímateľ sociálnej 

služby priamo ovplyvniť 

osobným výberom  ako vo 

vzťahu k poschodiu,  tak aj vo 

vzťahu k počtu lôžok na izbe. 

Základné vybavenie izby si môže 

prijímateľ sociálnej služby doplniť 

predmetmi a vecami, ktoré mu 

pomôžu vytvoriť v našom 

zariadení skutočný domov.  

 

Možnosti zakúpenia základných hygienických potrieb a rôznych dobrôt ponúka náš bufet, 

ktorý je stále obohacovaný o nový sortiment pre našich prijímateľov sociálnej služby. 

 

 Poskytovanie stravovania: 

Stravovanie je jednou z najdôležitejších služieb poskytovaných prijímateľom sociálnej 

služby.  

Za stravovanie sa v zariadeniach sociálnych služieb považuje poskytovanie stravy 

v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím na vek a zdravotný stav 

prijímateľov sociálnej služby. Prijímateľom sociálnej služby sa poskytuje celodenné 

stravovanie v rozsahu raňajky, desiata, obed, olovrant a večera, pri bielkovinovej, 

výživovej, diabetickej a špeciálnej diéte aj druhá večera. Stravovanie prijímateľov 

sociálnej služby sa zabezpečuje prípravou stravy vo vlastnej stravovacej prevádzke 

a podľa jedálneho lístka, na zostavovaní ktorého participujú samotní prijímatelia 

sociálnej služby. 
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Maximálna pozornosť je venovaná pitnému režimu prijímateľov sociálnej služby počas 

celého roka s mimoriadnym dôrazom na pitný režim v letných mesiacoch. 

Stravovanie prijímateľov sociálnej služby je striktne pod taktovkou dodržiavania zásad 

hygienického charakteru a tvorby vyváženého jedálneho lístka. 

 

 Poskytovanie upratovania, prania, žehlenia a údržby bielizne a šatstva: 

Pranie, žehlenie a údržbu šatstva a bielizne zabezpečujú pracovníci oddelenia 

práčovne. Pri údržbe šatstva a bielizne aktívne spolupracujú aj samotní prijímatelia 

sociálnej služby, ktorí v rámci rozvoja pracovných 

zručností zašívajú gombíky, párujú ponožky 

a realizujú drobnejšie a menej 

náročné opravy šatstva 

a bielizne, vešajú, triedia a žehlia 

bielizeň, pomáhajú 

s vynášaním vyžehlenej bielizne na 

oddelenia a pod.  
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 ĎALŠIE ČINNOSTI: 
 

 Poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného ošatenia a obuvi. 

 

 Utváranie podmienok na: 

✓ poskytovanie nevyhnutného ošatenia a obuvi, 

✓ vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny, 

✓ záujmovú činnosť, 

✓ úschovu cenných vecí. 

 

 Zabezpečovanie záujmovej činnosti: 

Jednou z veľmi dôležitých činností v zariadení sociálnych služieb je organizácia 

voľného času prijímateľov sociálnej služby a jeho vypĺňanie zmysluplnými aktivitami.   

Z mnohých realizovaných spomenieme najviac obľúbené prijímateľmi sociálnej 

služby: 

INTEGRAČNÉ A KULTÚRNE PROGRAMY 

Realizované s cieľom zabezpečiť prijímateľom sociálnej služby kontakt                                            

so spoločenským prostredím a nepripustiť tak izoláciu prijímateľov sociálnej služby, 

či sprostredkovať im možnosť získať pozitívne zážitky. Mnohé z nich sú organizované 

a očakávané tradične každoročne. 

Ako po minulé roky tak aj tento rok bol bohatý na rôzne aktivity, výletov a vystúpení, ktoré 

nejednému prijímateľovi sociálnej služby zlepšili náladu a spríjemnili deň. 

AKTIVITY NA UDRŽIAVANIE JEMNEJ MOTORIKY: 
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PRECHÁDZKY NA ČERSTVOM VZDUCHU: 
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SPEVÁCKE VYSTÚPENIA U NÁS: (VONDRIŠEL, LIPKA) 
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VEĽKÁ NOC: 
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OSLÁVENCI: 
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NAŠE VÝLETY: 
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49 
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KRÁSNE OPERENCE PRILETELI K NÁM: 
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VYSTÚPENIE PRI PRÍLEŽITOSTI ÚCTY K STARŠÍM: 
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POSVÄTENIE ÚRODY: 
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SPOMIENKA NA ZOSNULÝCH: 

MIKULÁŠ:    
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VIANOCE: 
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12 PREVÁDZKOVANIE ŽIVNOSTI 

STRAVOVANIE  

Pridávaním nových receptúr do jedálneho lístka a dodržiavaním predpísaných 

technologických postupov sa snažíme o spokojnosť všetkých prijímateľov sociálnej služby, 

zamestnancov ale aj stravníkov v obci Nálepkovo.  

Pre zamestnancov je pravidelne v ponuke aj druhý variant obeda, ktorý ma prevažne 

charakter „odľahčeného“ jedla. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

BUFET 

Stále čerstvá ponuka jemného pečiva, nové cukrovinky, široká ponuka nápojov a bohatý 

výber drogistického tovaru pri stále nízkych predajných cenách robia z nášho bufetu veľmi 

vyhľadávané miesto ako pre samotných prijímateľov sociálnej služby a zamestnancov tak aj 

pre ich rodinných príslušníkov.  
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13 ZÁVEREČNÉ SLOVO 

 

Opäť sme o jeden rok starší pretože rok 2025 je už za nami. Môžeme si povedať, že sme 

ho zvládli aj keď naša situácia tomu veľmi nenasvedčovala. Za to všetko patrí veľké                                    

Ď A K U J E M E rodinám našich prijímateľov sociálnej služby, ktorí aj v tomto roku stáli po 

našom boku a pomáhali nám ako finančne tak aj materiálne. Aj vďaka nim sme mohli sociálnu 

službu poskytovať dôstojne, kvalitne a odborne. Natíska sa otázka, či je správne keď musia 

pomáhať tí čo nemusia, ale chcú a tí ktorí by mali tak nechcú? Odpovedzme si každý sám. 

Spokojnosť prijímateľov sociálnej služby a ich rodinných príslušníkov zabezpečuju svojou 

každodennou prácou, ktorá je fyzicky a psychicky veľmi namáhavá všetci zamestnanci 

neziskovej organizácie Domov Nálepkovo za čo im veľmi pekne ĎAKUJEM.  

ĎAKUJEME aj nadáciam, ktoré finančne prispeli prostredníctvom svojich projektov nášmu 

zariadeniu (EPH, KIA). 

V neposlednom rade VĎAKA aj všetkým ľuďom, ktorí Domovu Nálepkovo, n. o. prispeli 

formou 2 % zaplatenej dane z príjmov. 

Budeme aj naďalej bojovať o zachovanie existencie Domova Nálepkovo, n. o. aby sa 

sociálna služba, ktorá je tak veľmi vyhľadávaná a prevláda s ňou spokojnosť poskytovala aj 

v budúcich rokoch. 

PRAJEM všetkým prijímateľom sociálnej služby a zamestnancom neziskovej organizácie 

Domov Nálepkovo veľa zdravia aby sme to spoločne zvládli a aby sme aj naďalej mali 

spokojných prijímateľov a ich rodinných príslušníkov. Verím, že po každej búrke zasvieti 

slniečko a ťažká prítomnosť, ktorú žijeme bude už len nenávratnou minulosťou. 

 

S úctou, vďakou a pokorou 

 

   

Ing. Mgr. Dávid Rusnák, riaditeľ neziskovej organizácie Domov Nálepkovo 
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