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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno:  RA design, s. r. o. 

Sídlo spoločnosti:  Hrabinská 591/15, 038 52  Sučany 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nezmenila prevádzku 

spoločnosti, ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii. 

Registrácia spoločnosti:  Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina Oddiel: Sro, 

 Vložka č.:74666/L 

Deň zápisu do OR:  08.05.2020 

IČO:  53 062 515 

DIČ:  2121244851 

IČ DPH: Je platiteľom DPH 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): Integračný podnik 

Dátum priznania štatútu: 15.10.2020 

RA design, s. r. o. (ďalej iba spoločnosť), je spoločnosť založená jediným vlastníkom na základe 

zakladateľskej zmluvy zo dňa 08.05.2020 podľa § 105 a následne Obchodného zákonníka č. 513/1991 

Z.z. v znení neskorších predpisov. 

Spoločnosť vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemala vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol 

zrušený konkurz pre nedostatok majetku. Spoločnosť zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej 

závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynula alebo sa nezlúčila 

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. Spoločnosť zároveň vyhlasuje, že v 

období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelila.  

2. Vedenie spoločnosti 

Ing. Adriana Štefanica – konateľka spoločnosti. 

3. Majetková účasť  

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Ing. Adriana 

Štefanica, vo výške 5 000 €. 

4. Orgány spoločnosti 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom Spoločnosti. Pôsobnosť valného zhromaždenia 

je daná najmä ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími stanoveniami 

Obchodného zákonníka, predovšetkým § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3. § 131 ods. 3.  

Spoločnosť RA design, s. r. o. je 100 % spoločník a svoje práva vykonáva na valnom zhromaždení osobne 

prostredníctvom štatutárneho zástupcu a tým je Ing. Adriana Štefanica. 
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Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne, a to tak, že 

k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. Konateľ vykonáva 

svoju funkciu bezodplatne. 

Poradný výbor 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti 

je prostredníctvom poradného výboru. 

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 29.9.2021 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby  

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:  

17.3.2025; 6.6.2025, 5.9.2025, 4.12.2025. 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

Počet členov poradného výboru k 31. 12. 2025: 3 členovia.  

Počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení členov poradného 

výboru. 

5. Predmet podnikania 

Predmetom podnikania (činnosti) spoločnosti sú nasledovné činnosti : 

 Textilná výroba 

 Výroba skla, výrobkov zo skla a ich úprava 

 Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

 Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

 Kuriérske služby 

 Vydavateľská činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce 

 Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

 Vedenie účtovníctva 

 Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

 Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení 

 Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

 Fotografické služby 

 Administratívne služby  

 Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení  

Spoločnosť v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenila predmety činnosti. 

 



5 

 

Spoločnosť vystupuje ako verejnoprospešný podnik, ktorého primárnym cieľom je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

a) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti je najmä: 

a) textilná výroba 

b) vydavateľská činnosť, polygrafická činnosť a knihárske práce, 

c) kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živností (veľkoobchod), 

d) reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky, a uskutočňovaním uvedených 

činností, bude Spoločnosť napĺňať svoj primárny cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu. 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu percentom zamestnaných znevýhodnených osôb 

a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných 

ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z..  

Spoločnosť v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnila hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).  

6. Počet zamestnancov RSP 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 

1 - 12 mesiac 

stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb z 
celkového počtu zamestnancov v 

TPP 

merateľný PSV splnený / 
nesplnený 

1               3 100% splnený 

2               3 100% splnený 

3               3 100% splnený 

4               3 100% splnený 

5               4 100% splnený 

6               3 100% splnený 

7               3 100% splnený 

8               3 100% splnený 

9               3 100% splnený 

10             3 100% splnený 

11             3 100% splnený 

12             3 100% splnený 

Počet zamestnancov k 31.12.2025 bol 3. 
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RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

V máji 2025 spoločnosť uzatvorila dohodu o skončení pracovného pomeru so zamestnancom z titulu 

jeho odchodu na starobný dôchodok. V rovnaký mesiac  bola uzatvorená nová pracovná zmluva so 

zamestnancom so zdravotným znevýhodnením. 

7. Ručenie RA design, s. r. o. v iných účtovných jednotkách 

Spoločnosť nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných jednotkách. 

8. Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 

Účtovná závierka Spoločnosti za účtovné obdobie od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025 je zostavená ako 

riadna účtovná závierka podľa § 17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve. 

Účtovná závierka ku dňu vyhotovenia výročnej správy nebola príslušným orgánom účtovnej jednotky 

schválená. 

9. Účtovné zásady a účtovné metódy 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným 

obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu overenú 

štatutárnym audítorom. 

10. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch (v €) 

 k 31.12.2025 k 31.12.2024 

Pokladnica v € 11 589,99 16 186,98 

Bankové účty v € 65 575,20 3 162,1 

 Spolu peniaze a peňažné ekvivalenty 77 165,19 19 349,08 

 

11. Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov a zhodnotenie výsledkov podľa 

hospodárenia (v €) 

 k 31.12.2025 k 31.12.2024 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 231 714,00 81 897,00 

Trzby z predaja tovaru 33 667,00 0,00 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 151 295,00 49 747,00 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 46 752,00 32 150,00 

Náklady na hospodársku činnosť spolu 229 652,00 81 453,00 

Spotreba materiálu energie a ostatných 
neskladovateľných dodávok 

20 743,00 20 691,00 

Služby 101 602,00 9 634,00 
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Osobné náklady 72 388,00 51 128,00 

Dane a poplatky 206,00 0,00 

Odpisy a opravné položky k DNM a DM 0,00 0,00 

Opravné položky k pohľadávkam 0,00 0,00 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 300,00 0,00 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činnosti 

2 062,00 444,00 

Pridaná hodnota 27 904,00 19 422,00 

Výnosy z finančnej činnosti 0,00 0,00 

Náklady na finančnú činnosť 13,00 94,00 

Výsledok hospodárenia z finančnej 
činnosti 

-13,00 -94,00 

Výsledok hospodárenia za ÚO pred zdanením 2 049,00 350,00 

Výsledok hospodárenia za ÚO po zdanení 2 049,00 350,00 

Výnosy spoločnosti k 31.12.2025 boli vo výške 231 714,00€, pričom sumu 46 752,00€ predstavovali 

vyrovnávacie príspevky podľa podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného 

projektu „Poskytovanie finančných príspevkov integračným podnikom“ na základe dohody s UPSVaR. 

Pri Tržbách z predaja tovaru došlo k chybe účtovania. Predstavujú sumu 33 667,00 € avšak čiastka 

1  353,62 € mala byť zaúčtovaná v prospech výnosov z predaja vlastných výrobkov a tržieb. Zvyšnú časť 

výnosov tvorili Tržby z predaja vlastných výrobkov a tržieb.  

Náklady spoločnosti k 31.12.2025 boli vo výške 229 652,00€, pričom podstatnú časť nákladov 

predstavovali Služby – 101 602,00€.  

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, 

že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, 

ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal 

používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

O vysporiadaní výsledku hospodárenia (kladný výsledok hospodárenia), za účtovné obdobie 2025, vo 

výške 2048,68€, k dátumu 23.6.2026, Valné zhromaždenie spoločnosti ešte nerozhodlo, z dôvodu 

neschválenia účtovnej závierky k vyššie spomenutému dátumu. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužila servisné poukážky. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využila zníženú sadzbu DPH. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužila výhody pri verejnom 

obstarávaní. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijala verejné prostriedky podľa 

osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala 
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podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného 

finančného príspevku. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu 

iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  

plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku 

ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu 

(napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 

RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE. 

RSP využil úľavu na dani z príjmu v plnej výške. Úľavu na dani z príjmu použil na: 

1) dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE) v období, za ktoré je 

zostavená účtovná závierka.  

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, 

ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom.  

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, 

ktorá je fyzickou osobou.  

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky poistného 

na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na 

starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad.  

12. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 k 31.12.2025 k 31.12.2024 

Spolu Majetok 99 066,00 26 733,00 

Neobežný majetok   

Dlhodobý nehmotný majetok   

Dlhodobý hmotný majetok   

Dlhodobý finančný majetok   

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti   

Obežný majetok 99 066,00 26 733,00 

Zásoby   

Dlhodobé pohľadávky   

Krátkodobé pohľadávky 21 901,00 7 384,00 

        Pohľadávky z obchodného styku 13 043,00 1 688,00 

        Sociálne poistenie, daň. pohľadávky a 
dotácie 

8 623,00 5 696,00 

------Ostatné pohľadávky 235,00 0,00 

Finančný majetok 77 165,00 19 349,00 
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        Peniaze a účty v bankách 77 165,00 19 349,00 

Spoločnosť nezískala žiadny majetok za sledované účtovné obdobie z dotácie, nevrátenej časti 

podmienečne vratného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov. 

  k 31.12.2025 k 31.12.2024 

Spolu Vlastné imanie a záväzky 99 066,00 26 733,00 

Vlastné imanie 4 938,00 2 889,00 

Základné imanie 5 000,00 5 000,00 

Kapitálové fondy  0,00 

Fondy zo zisku 350,00 0,00 

Oceňovacie rozdiely  0,00 

Nerozdelený zisk alebo neuhradená strata 
minulých rokov 

-2 461,00 -2 461,00 

Výsledok hospodárenia za ÚO po zdanení 2 049,00 350,00 

Záväzky 94 128,00 23 844,00 

Dlhodobé záväzky okrem rezerv a úverov 14 811,00 14 811,00 

Dlhodobé rezervy 2 697,00 2 697,00 

Dlhodobé bankové úvery 0,00 0,00 

Krátkodobé záväzky okrem rezerv, úverov 
a výpomoci 

39 143,00 4 690,00 

        Záväzky voči zamestnancom zo SP 4 541,00 4 086,00 

        Daňové záväzky a dotácie 337,00 292,00 

        Ostatné krátkodobé záväzky 32 600,00 0,00 

Krátkodobé rezervy 3 034,00 1 646,00 

Bežné bankové úvery 0,00 0,00 

Krátkodobé finančné výpomoci 35 000,00 0,00 

13. Komentár k výsledkom činnosti 

Registrovaný sociálny podnik RA design, s. r. o. stále napreduje, o čom svedčí aj nárast výnosov oproti 

predchádzajúcemu roku o viac než 200%.  

Sociálny podnik stále hľadá nové možnosti rozvíjania na trhu pre zabezpečenie stability existujúcich 

pracovných pozícií ako aj možnosti pre vytvorenie nových pracovných miest pre znevýhodnených 

uchádzačov. Je to súčasne aj náš strategický cieľ, udržateľnosť a tvorba pracovných miest. 

Registrovaný sociálny podnik dbá nielen na kvalitu svojich služieb a výrobkov ale aj na vhodné 

podmienky, podporu a pomoc pre znevýhodnených zamestnancov. Rovnako šíri povedomie 

o sociálnom podnikaní. 

Výročná správa bola vypracovaná na základe skutočných údajov z účtovníctva.  


