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I. Základné identifikačné údaje  

 

Obchodné meno spoločnosti: Registrovaný sociálny podnik Alfa s.r.o.  

Sídlo spoločnosti: Kyjevské námestie 358/2, 974 04 Banská Bystrica 

Registrácia spoločnosti: Zapísaná v obchodnom registri, Vložka číslo: 11110/S  

Právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným 

IČO: 36644081  

DIČ: 2022107945  

IČDPH: SK2022107945 

Zapisované základné imanie: 6 640 €  

 

Registrovaný sociálny podnik ALFA s.r.o. je spoločnosť s ručením obmedzeným založená 

Zakladateľskou listinou zo dňa 22.12.2005 podľa §105 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Z.z. 

v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

II. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku 

 

Valné zhromaždenie (ďalej len „VZ“) 

VZ je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene spoločnosti alebo rozhodovať 

o jej vnútorných záležitostiach.  PaedDr. Miroslav Ďumbala, ako 100% spoločník, vykonáva svoje 

práva na valnom zhromaždení osobne. 

 

Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne, a to tak, že 

k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. Konateľ 

vykonáva svoju funkciu bezodplatne. 

 

Poradný výbor 

Poradný výbor v nezmenenom zložení v roku 2025 zasadal 4 krát. Hlavnou témou zasadnutí 

poradného výboru bol stav zamestnanosti a napĺňanie pozitívneho merateľného ukazovateľa 

v priebehu roka 2025, informovanie o zriadení novej prevádzky v Námestove, vďaka čomu sociálny 

podnik vytvoril  10 nových pracovných miest a z toho 8 pre znevýhodnené osoby. 

 

Zloženie poradného výboru k 31.12.2025: 

Poradný výbor bol zložený z 3 členov - priamo zainteresované osoby: 

1. Ing. Roman Rypáček - predseda poradného výboru - znevýhodnený zamestnanec 

2. Ing. Pavel Ďurčík - znevýhodnený zamestnanec 

3. Ivan Pavlík - zamestnanec 

 

 

III. Štatút registrovaného sociálneho podniku  

 

Spoločnosť Kabelmont s.r.o., získala Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, štatút registrovaného sociálneho podniku, druh 

registrovaného podniku: INTEGRAČNY PODNIK, dňa 01. januára 2020, dňom 13. februára 2020 

spoločnosť Kabelmont s.r.o. zmenila obchodný názov na súčasný názov Registrovaný sociálny 

podnik Alfa s.r.o. 
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IV. Majetková účasť  

 

Základné imanie spoločnosti je tvorené výlučne peňažným vkladom jediného spoločníka PaedDr. 

Miroslava Ďumbalu vo výške 6 640 €. 

 

 

V. Hlavná činnosť 

 

Hlavným cieľom Registrovaného sociálneho podniku Alfa s.r.o. je v súlade s ustanovením  § 5 ods. 

1 písmeno b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti podpory zamestnanosti. Pozitívny sociálny 

vplyv je meraný percentom zamestnaných znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov 

v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z.z. § 12 ods. 2. Pozitívny sociálny vplyv sa 

považuje za dosiahnutý, ak integračný podnik zamestnáva z celkového počtu zamestnancov 

najmenej 30 % znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v pracovnom pomere dohodnutom 

najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času, a ak ide o znevýhodnené 

osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b), najmenej v rozsahu štvrtiny ustanoveného týždenného pracovného 

času 

 

 

 

VI. Predmet činnosti spoločnosti 

 

Predmetom podnikania Spoločnosti je :  

 

-kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu voľných 

živností 

-kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) v rozsahu 

voľných živností 

-sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľnej živnosti 

-poradenská činnosť v oblasti obchodu a služieb v rozsahu voľnej živnosti 

-reklamná a propagačná činnosť 

-finančný leasing 

-kompletizácia káblov a káblových zväzkov 

-prenájom hnuteľných vecí 

-čistiace a upratovacie služby 

-prípravné práce k realizácii stavby 

-dokončovacie stavebné práce pri realizácií exteriérov a interiérov 

-uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

-vydavateľská činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce 

-výroba celulózy, papiera, lepenky a výrobkov z týchto materiálov 

-nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla 

-výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva pre 

motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 

Doplnené predmety podnikania:  

- kopírovacie a rozmnožovacie služby 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20210101#paragraf-2.odsek-5.pismeno-b
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- skladové, pomocné a prepravné služby v doprave 

- výroba hračiek, hier, bižutérie, suvenírov, sviečok, tieniacej techniky, hudobných nástrojov, 

metiel, kief a maliarskeho náradia 

 

VII. Komentár k výsledkom činnosti  

 

Registrovaný sociálny podnik Alfa s.r.o. dosiahol tieto výsledky: 

a) Zvýšil zamestnanosť za rok 2025 v priemere o 6 zamestnancov čo predstavuje priemerný 17%  

nárast zamestnanosti oproti roku 2024 (  v roku 2024 priemerne 35 zamestnancov). 

Vývoj zamestnávania znevýhodnených osôb 

 

 
I. - XII. 

mesiac 2025 

Celkový počet 

zamestnancov 

v registrovanom 

sociálnom 

podniku 

 

Celkový počet 

znevýhodnených 

zamestnancov 

v registrovanom 

sociálnom 

podniku 

% 

zamestnaných 

znevýhodnených 

osôb z celkového 

počtu 

zamestnancov 

v TPP 

Merateľný 

pozitívny sociálny 

vplyv 

splnený/nesplnený 

I. 2025 34 21 61,8 splnený 

II. 2025 35 21 60,0 splnený 

III. 2025 35 21 60,0 splnený 

IV. 2025 36 22 61,1 splnený 

V. 2025 35 21 60,0 splnený 

VI. 2025 39 24 61,5 splnený 

VII. 2025 39 32 82,1 splnený 

VIII. 2025 47 31 65,9 splnený 

IX. 2025 49 32 65,3 splnený 

X. 2025 48 31 64,5 splnený 

XI. 2025 49 32 65,3 splnený 

XII. 2025 48 32 66,7 splnený 

 

b) Dosiahol pozitívny sociálny vplyv, meraný percentom zamestnaných znevýhodnených osôb, 

ktorý z celkového priemerného počtu zamestnancov za rok 2025 tvoril priemerne 64,5 % 

z celkového počtu zamestnancov. 

 

 

VIII. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti 

 

Ukazovateľ 
Merná 

jednotka 
2024 2025 Rozdiel 

Výnosy spoločnosti € 1 388 456 1 371 354 -17 102 

Náklady spoločnosti € 1 235 056 1 300 903 65 847 

Zisk spoločnosti € 153 400 70 451 -82 949 
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IX. Ekonomické ukazovatele  

 

Prehľad o peňažných príjmoch/výnosoch a výdavkoch/nákladoch 

Prehľad výnosov v členení podľa zdrojov: 

Podrobnejšie informácie o prijatých dotáciách sú uvedené v Poznámkach účtovnej  závierky 

k 31.12.2025, ktorá je zverejnená v registri účtovných závierok.  

 

 

 

VÝNOSY 

 

Text 2024 2025 Rozdiel % zmena 

Montáž káblov 

a káblových 

zväzkov 

2 579,36 € 4 959,52 € 2 380,16 €  92,27 % 

Montáž bowdenov 178 715,48 € 163 233,92 € - 15 481,56 € -8,66 % 

Čistenie KLT 36 078,15 € 32 880,90 € -3 197,25 € -8,86 % 

Manuálne práce 20 816,40 € 21 318,00 € 501,60 € 2,40 % 

Ostatné služby 104 258,80 € 164 018,12 € 59 759,32 € 57,31 % 

Tržby za tovar 567 843,89 € 259 954,22 € -  307 889,67 € - 54,22 % 

Tržba za výrobky 68 861,84 € 202 257,13 € 133 395,29 € 193,71 % 

Tržby z predaja 

materiálu 
2 952,00 € 0,00 € - 2 952,00 € - 100,00 % 

Dotácie ÚPSVaR 389 656,62 € 504 258,72 € 114 602,10 € 29,41 % 

Dotácia - 

umývačka 

prepraviek 

7 329,17 €  7 329,17 € 0,00 €   0,00 % 

Dotácia - digitálny 

tlačový stroj 
8 312,50 € 8 312,50 € 0,00 €   0,00 % 

Dotácia 85 % - 

web stránka 
1 051,86 €  1 051,86 €           0,00 €   0,00 % 

Ostatné výnosy 0,06 € 1 779,67 € 1 779,61 € 100,00 % 

SPOLU 1 388 456,13 €       1 371 353,73 € -17 102,40 € - 1,23 % 
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Prehľad nákladov v členení podľa zdrojov: 

 

 

NÁKLADY 

 

Text 
2024 2025  Rozdiel  % zmena 

Spotreba 

materiálu 
66 499,36 € 102 982,01 €  36 482, 65 €   54,86 % 

Predaný tovar 
355 565,39 € 137 457,11 € - 218 108,28 € - 61,34 % 

Opravy 

a udržiavanie 
21 787,42 € 23 272,84 € 1 485,42 € 6,82 % 

Náklady na 

reprezentáciu 
  814,32 € 83,32 € - 731,00 €       - 89,76 % 

Nájomné 
33 083,80 € 36 083,80 € 3 000,00 € 9,07 % 

Prepravné 

služby 
25 685,32 € 33 122,15 € 7 436,83 € 28,95 % 

Nájom kopírok 
16 053,37 € 12 543,72 € - 3 509,65 €         - 21,86 % 

Ostatné služby 
47 834,50 € 48 365,24 €  530,74 €         1, 11 % 

Mzdové 

náklady 
403 113,55 € 556 975,11 € 153 861,56 €         38,17 % 

Zákonné 

sociálne 

poistenie 

133 031,56 € 183 377,51 € 50 345,95 €         37,85 % 

Zákonné 

a ostatné 

sociálne 

náklady 

32 025,06 € 38 225,57 € 6 200,51 €           19,36 % 

Odpisy 
79 952,83 € 120 016,65 € 40 063,82 €         50,11 % 

Dane 

a poplatky 
679,40 € 4 459,60 € 3 780, 20 €              556,40% 

Ostatné 

náklady na 

hospodársku 

činnosť 

18 437,69 € 3 353,47 € - 15 084,22 €      - 81,81 % 

Úroky 
20,30 € 0,00 € - 20,30 €      - 100,0 % 

Ostatné 

finančné 

náklady 

471,92 € 584,64 € 112,72 €     23,89 % 

SPOLU 
1 235 055,34 €    1 300 902,74 € 65 847,40 €   5,33 % 
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Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 

 

ŠTRUKTÚRA MAJETKU SPOLOČNOSTI 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024 2025 Rozdiel 

Neobežný majetok 293 824,00 € 295 565,00 € 1 741 € 

Dlhodobý nehmotný majetok 1 753,00 € 21 365,00 € 19 612 € 

Dlhodobý hmotný majetok 292 071,00 € 274 200,00 € -17 871 € 

Obežný majetok 520 181,00 € 616 535,00 € 96 354 € 

Zásoby   41 141,00 € 63 400,00 € 22 259 € 

Pohľadávky 185 927,00 € 262 481,00 € 76 554 € 

Finančné účty 293 113,00 € 290 654,00 € -2 459 € 

Časové rozlíšenie 2 352,00 €  5 106,00 € 2 754 € 

MAJETOK SPOLU 816 357 € 917 206 € 100 849 € 
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ŠTRUKTÚRA ZDROJOV V SPOLOČNOSTI 
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 2024 2025 Rozdiel 

Vlastné imanie 677 199,00 € 747 650,00 € 70 451 € 

Základné imanie 6 639,00 € 6 639,00 € - 

Ostatné kapitálové 

fondy 

51 600,00 € 51 600,00 € - 

Zákonné rezervné 

fondy 

664,00 € 664,00 € - 

Ostatné fondy zo zisku 493 207,00 € 646 607,00 € 153 400 € 

VH minulých rokov - 28 311,00 € - 28 311,00 € -  

VH za účtovné obdobie 153 400,00 € 70 451,00 € - 82 949 €  

Záväzky 89 678,00 € 135 319,00 € 45 641 € 

Dlhodobé záväzky 8 548,00 € 13 174,00 € 4 626 € 

Krátkodobé záväzky 71 041,00 € 94 446,00 € 23 405 € 

Krátkodobé rezervy 10 089,00 € 27 699,00 €  17 610 € 

Časové rozlíšenie 49 480,00 € 34 237,00 € -15 243 € 

VLASTNÉ IMANIE 

A ZÁVÄZKY 

SPOLU 

816 357,00 € 917 206,00 € 100 849 € 

 

 

X. Predpokladaný vývoj spoločnosti  

 

Spoločnosť v roku 2025 rozšírila svoje pôsobenie o zriadenie novej prevádzky v meste Námestovo, 

kde zamestnáva 10 nových zamestnancov a z toho 8 so zdravotným znevýhodnením. Prevádzka je 

zameraná na výrobu dielov a príslušenstva pre motorové vozidlá. Zároveň spoločnosť ku koncu 

roka 2025 začala vyrábať a predávať ručne vyrábané sviečky zo sójového vosku. V oboch týchto 

činnostiach plánuje spoločnosť pokračovať aj v roku 2026.  

Na základe zákona o verejnom obstarávaní plánuje spoločnosť v budúcnosti využiť možnosť 

zapojiť sa do vyhradených zákaziek pre registrované sociálne podniky a zároveň bude pokračovať 

vo svojich podnikateľských aktivitách a obchodných spoluprácach. 

 

XI. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 

vyhotovuje výročná správa  

 

Účtovnej jednotke nie sú známe žiadne iné skutočnosti, ktoré vznikli po dni, ku ktorému je 

zostavená účtovná závierka, ktoré by významnejším spôsobom menili výsledky účtovnej závierky 

za rok 2025, resp. by významnejším spôsobom ovplyvnili činnosť spoločnosti v nasledujúcich 

účtovných obdobiach. 

 

 

 

 

                                                                            ________________________________ 

                                                                                PaedDr. Miroslav Ďumbala 

                                                                                konateľ spoločnosti 


