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VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2025

Zakladné udaje

Obchodné meno spolo¢nosti: TEVA Pharmaceuticals Slovakia s.r.o.

Sidlo : Teslova 26, 821 02 Bratislava

Pravna forma: spolo€nost s ru¢enim obmedzenym

ICO: 35 923 253

IC pre DPH: SK 2021957124

Deni vzniku: 26.02.2005

Spoloc¢nost je zapisana v Obchodnom registri Mestského Sudu Bratislava I, Oddiel SRO, Vlozka ¢. 35083/B
Zakladné imanie spolo¢nosti: 298 746,- EUR

Statutarne organy spoloénosti: Jelena Livsica
Kalinka Hristova- Metodieva

Konatelia konaju a podpisuju za spolo€nost kazdy samostatne.

Spoloénici:
Teva Pharma B.V., Holandské kralovstvo
Teva B.V., Holandské kralovstvo

O Spolocnosti

Svetova kvalita na slovenskom trhu.

TEVA Pharmaceuticals Slovakia, s.r.o. pésobi na slovenskom trhu od roku 2006, ked sa spojila Teva so
spolo¢nostou IVAX.

TEVA Pharmaceuticals Slovakia, s.r.o. je su¢astou skupiny Teva s materskou spolo¢nostou Teva Pharmaceutical
Industries Ltd. so sidlom v lzraeli a historiou siahajucou do roku 1901. Spolo¢nost Teva, jedna z veducich
farmaceutickych spolo€nosti na svete, je rozhodnuta zlepSovat pristup ku kvalitnym rieSeniam v oblasti zdravia.
Priaznivo ovplyviiuje pacientov a systémy zdravotnej starostlivosti po celom svete s priamym zastipenim v 80
krajinach. Teva je najvacSim svetovym vyrobcom generickych lie€iv a aktivnych farmaceutickych substancii.
Globalne portfolio spolo¢nosti Teva zahffia vySe 1 800 molekdl. V sucasnej dobe patrime medzi najvacsie a
najvyznamnejsie spolocnosti, ktoré pésobia na Slovenskom farmaceutickom trhu.

V roku 2008 Teva uspe$ne dokoncila akviziciu skupiny Barr, pod ktorou patrila v Eurépe spolo¢nost Pliva. V
auguste 2010 sa sucastou korporacie stala dalSia vyznamna eurdpska a svetova spolo€nost, nemecky vyrobca
Ratiopharm. V oktébri 2011 pribudol do rodiny Teva popredny europsky vyrobca Specialnych produktov Cephalon.
V roku 2016 dokoncil koncern Teva Pharmaceutical Industries Ltd akviziciu generickej €asti koncernu Allergan,
vratane jej Casti Actavis. Na lokalnej Urovni bola uskutoénena akvizicia spolo€nosti Actavis, s.r.o. spolo¢nost TEVA
Pharmaceuticals Slovakia s.r.o.

V novembri 2011 vznikol unikatny spolo€ny podnik Teva a Procter & Gamble, ktory pdsobil v oblasti "consumer
health" pod znackou PGT Healthcare. Pésobnost bola ukonéena v roku 2018.

Spolo¢nost po zvazeni svojho buduceho vyvoja zhodnotila moZné rizika a neistoty, ktorym méze Eelit a vyhodnotila
ich v8etky ako nevyznamné.

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahranici.

Spoloc¢nost v priebehu roka 2025 nenadobudla vlastné obchodné podiely.



Organizacna struktura spolo¢nosti
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*Pricing & Market Access CZ&SK, Regulatory Affairs CZ&SK
** Supply Chain CZ&SK, Customer Service CZ&SK
*** HR & Facility Management included

S ucginnostou od 1.marca 2025 bola Eva Bohatova vymenovana za HR riaditelku pre komeréné jednotky CZ a SK.
Na tejto pozicii nahradila Janu Borecku.

Od 1.maja 2025 prevzala Martina Soukupova novu poziciu produktovej manazérky pre Hospital tim. Na jej miesto
nastupila Diana Madaraszova, ktora zaroven zastava doterajSiu poziciu PR manazérky.

S ucinnostou od 1.juna 2025 bola Jelena Livsica vymenovana za generalnu riaditelku pre komeréné jednotky CZ
a SK. Na tejto pozicii nahradila Michaela Schrewe.



Zakladné aktivity spoloénosti za rok 2025

Zakladné aktivity spolocnosti TEVA Pharmaceuticals Slovakia s.r.o. v roku 2025 bolo poskytovanie marketingovych
sluzieb, sprostredkovatelskej Cinnosti, vykonavanie reklamnych a propagacnych aktivit, konzultatné c&innosti

v radmci farmaceutického obchodu a predovietkym velkodistriblcia liekov a zdravotnickych pomdocok.
Pocet zamestnancov v spolo¢nosti TEVA Pharmaceuticals Slovakia dosiahol pocet 58 k 31.12.2025.

Aktivity v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a komunikacie

TEVA Pharmaceuticals Slovakia s.r.o. dodrziava vysoké Standardy v oblasti pracovnopravnych vztahov a
obchodnej etiky v sulade s politikou skupiny. V tejto oblasti ma spolo¢nost podrobne vypracovanu sadu internych

smernic a politik.

Spoloc¢nost sa v oblasti riadenia ludskych zdrojov ako kazdym rokom zameriavala na transparentny proces naboru,
budovanie dobrej zamestnaneckej znacky na trhu a zaistenie cielenych rozvojovych aktivit. VV roku 2025 iSlo najma

o investicie do rozvoja predajnych timov a zamestnancov s vysokym potencialom.

Nemenej dblezitou oblastou, na ktord personalne oddelenie spolo€nosti smeruje svoju pozornost, je zvySenie
spolupatriénosti zamestnancov s hodnotami spolo&nosti TEVA Pharmaceuticals Slovakia s.r.o. Jednym z pilierov,
je aktivna praca s vysledkami prieskumu spokojnosti zamestnancov, ktory prebieha kazdy rok. So véetkymi timami,
€i uz predajnymi alebo podpornymi, organizujeme workshopy, kde prechadzame podnety zamestnancov a hfadame

cesty k zlepSeniu. Vystupom su akéné kroky, ktoré v aktivnej spolupraci s manazmentom realizujeme.

Dal$ou cestou, kedy v ramci internej komunikacie posiliiuje povedomie zamestnancov o &innosti spolognosti, st
besedy a prednasky o klu€ovych a aktualnych témach, ktoré sa dotykaju nielen naSich pacientov, ale aj odbornej
verejnosti, teda lekarov. Prednasky tak pomahaju nielen prepdjat informacie medzi zamestnancami vnutri
spolo¢nosti, ale tiez posiliiuju pozitivne vnimanie poslania Tevy ako farmaceutickej spolo¢nosti, ktora pomaha

zlepSovat zdravie pacientov.

Okrem toho pravidelne organizujeme Dni zdravia, kedy sa snaZime podporit zdravie nasich zamestnancov. V ramci
tychto dni sa venujeme réznym témam tykajlicim sa prevencie a starostlivosti o zdravie. Tiez realizujeme rézne
prednasky na aktualne zdravotnicke témy, ktoré sa dotykaju kazdého z nas a prispievaju k rozSireniu povedomia o
doblezitosti zdravého Zivotného Stylu.

Externé aktivity sa zameriavaju na dlhodobé zvySovanie povedomia o problémoch spojenych s nedodrziavanim
lie€by, tzv. non-adherenciou, prostrednictvom osvety a edukacie. Tieto iniciativy nielen podporuju vzdelavanie a

informovanie, ale aj aktivne prispievaju k zlepSeniu zdravia pacientov a $irSej verejnosti.



Aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja

TEVA Pharmaceuticals Slovakia, s.r.o., ako predajna spolo¢nost nema vlastny vyskum a vyvoj. Ten je vykonavany
v inych spolo¢nostiach skupiny Teva. Inovativhe produkty skupiny Teva boli vyvinuté pre Specializované trhy so
zameranim na neurologické poruchy a choroby imunitného systému. V su€asnosti spolo¢nosti skupiny Teva ponutka
nové spdsoby lieCby roztrusenej sklerdzy, Parkinsonovej choroby, Alzheimerovej choroby, epilepsie a dalSich

chordb centralneho nervového systému.

AKktivity v oblasti ochrany zivotného prostredia

Spolo¢nost TEVA si uvedomuje délezitost ochrany Zivotného prostredia a aktivne sa angaZuje v iniciativach
zameranych na udrzatefnost. Dlhodobo implementujeme rozmanité environmentalne projekty, od mensich
lokalnych aktivit az po rozsiahle strategicke iniciativy. Neustale inovujeme a modernizujeme nase postupy s cielom

maximalizovat efektivnost nasich snah o ochranu Zivotného prostredia.

V ramci naSej stratégie udrzatelnosti aktivne spolupracujeme s obchodnymi partnermi, s ktorymi zdielame
zodpovednost za environmentalne Standardy a podporujeme ich v procese neustaleho zlepSovania. Zaviazali sme
sa k transparentnosti voCi vSetkym zainteresovanym stranam, vratane zakaznikov, finanénych a obchodnych
partnerov, a pravidelne ich informujeme o naSich aktivitach v oblasti udrzatelnosti.

Dlhodobym strategickym cielom spolo€nosti TEVA je dosiahnut uhlikovi neutralitu do roku 2030. Tento ciel sa
snazime naplnit’ prostrednictvom systematického vyuzivania najnovsich technologii a postupov v oblasti ochrany
zivotného prostredia, efektivneho hospodarenia s prirodnymi zdrojmi a minimalizacie negativnych

environmentalnych dopadov nasich €innosti.

Na dosiahnutie tychto dlhodobych environmentalnych cielov realizujeme nasledovné kroky:

- Zvysovanie environmentalneho povedomia zamestnancov:

- Pravidelné Skolenia a vzdelavacie aktivity zamerané na ochranu Zivotného prostredia, efektivne
vyuZzivanie prirodnych zdrojov a znizovanie spotreby energie.

- Podpora ekologického spravania, vratane recyklacie, odpadového hospodarstva a Setrenia vodou a
elektrickou energiou.

- Propagacia ekologickej jazdy a optimalizacia sluzobnych ciest s cielom znizit spotrebu pohonnych hmoét
a emisie CO2.

- Informovanie zamestnancov o alternativnych moznostiach dopravy do zamestnania.

- Implementacia bezpapierovej kancelarie:

- Zavedenie elektronického podpisovania dokumentov a prechod na digitalnu komunikaciu s obchodnymi
partnermi.

- Podpora komunitného Zivota a dobrovoFlnictva:

- Nakup od chranenych dielni.

- Znizovanie uhlikovej stopy vozového parku:

- Postupnéa obnova vozového parku s dérazom na nakup hybridnych a elektrickych vozidiel.

- Znizovanie spotreby elektrickej energie:

- Postupny prechod na energeticky usporné LED osvetlenie vo vSetkych prevadzkach.

- Nakup elektrickych spotrebiov s vysokou energetickou G€innostou.

- InStalacia pohybovych senzorov na osvetlenie v priestoroch s nizkou frekvenciou pohybu.

- Optimalizacia nastavenia vykurovania v jednotlivych prevadzkach.



- Digitalizacia dokumentacie:

Neustale znizovanie podielu papierovej dokumentacie prostrednictvom zavadzania elektronickych

nastrojov komunikacie v ramci spolo¢nosti a v komunikacii s obchodnymi partnermi.

Plany do buducnosti

portfélio liekov, od volne predajnych, cez generické, znackové az po inovativne a vysoko Specializované biologické

lieky.

Zhodnotenie roku 2025

Spolo¢nost TEVA Pharmaceuticals Slovakia s.r.o. dosiahla v roku 2025 obrat na fakturacii marketingovych sluzieb

vo vySke 9 332 648,- EUR a obrat za trzby za tovar vo vySke 53 947 342,- EUR.

Vedenie spolo€nosti povaZuje rok 2025 za uspokojivy. VSetky marketingové a reklamné aktivity, ktoré boli

vykonané, priniesli spolo¢nosti predpokladany efekt.

Zakladné ekonomické ukazovatele spoloénosti:

EUR 2025 2024

Celkovy obrat 63 282 461 59 103 050
Zisk 957 451 624 137
ObezZny majetok 52 121 346 50 966 765
Vlastné imanie 13 070 035 12 112 584
Zakladné imanie 298 746 298 746
Zavazky 40 449 442 40 521 773

Ku driu zostavenia Uctovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2025.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni u¢tovného obdobia 2025

Po 31. decembri 2025 do dnfa zostavenia Uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali

zverejnenie alebo vykazanie v u¢tovnej zavierke za rok 2025.




Zaver

Vyroéna sprava bola vypracovana v zmysle Zakona ¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve podla §20. V sucasnosti

neexistuju ziadne vyznamné rizika, ktorym by bola uc¢tovna jednotka vystavena.



