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1. Správa predstavenstva o podnikateľskej 
činnosti za rok 2025 a predpokladoch 
vývoja

Vážený akcionár, obchodní partneri, kolegovia a klienti,

rok 2025 bol pre spoločnosť Ahoj výnimočný. Bol to rok dôležitých rozhodnutí, významných 
míľnikov a momentov, ktoré nás posunuli vpred. Zároveň to bol rok, v ktorom sa opäť potvrdilo, 
že za každým výsledkom stoja predovšetkým ľudia – ich práca, dôvera a spoločné úsilie.

S radosťou sa s vami delíme o zhodnotenie obdobia, ktoré výrazne ovplyvnilo naše smerovanie 
a otvorilo novú kapitolu našej budúcnosti.

Nová kapitola pod krídlami silného partnera

Jednou z najvýznamnejších udalostí uplynulého obdobia bolo úspešné dokončenie akvizície 
našej materskej spoločnosti 365.bank belgickou skupinou KBC, ktorá na slovenskom trhu pôsobí 
prostredníctvom ČSOB. Po dohode o predaji v máji 2025 a uzavretí transakcie na začiatku 
roka 2026 sa aj Ahoj stáva súčasťou silnej medzinárodnej skupiny s bohatými skúsenosťami, 
stabilným zázemím a výrazným inovačným potenciálom.

Tento krok vnímame nielen ako strategický míľnik, ale aj ako veľkú príležitosť pre ďalší rozvoj. 
Prináša nám nové možnosti, prístup k financovaniu, technológiám aj cennému know-how, 
ktoré nám pomôžu napĺňať naše ambície a ďalej zlepšovať to, čo robíme pre našich klientov 
a partnerov.

Pol miliardy – míľnik, ktorý patrí nám všetkým

Rok 2025 priniesol aj ďalší moment, na ktorý môžeme byť spoločne hrdí. Od vzniku značky Ahoj 
sme presiahli hranicu 500 miliónov EUR v kumulatívnej novej produkcii úverov. Je to významný 
míľnik, ktorý by nebol možný bez nasadenia našich zamestnancov, ich energie, profesionality 
a tímového ducha.

Rovnako úprimné poďakovanie patrí našim klientom, partnerom a akcionárom. Vaša dôvera je 
pre nás záväzkom aj motiváciou. Tento úspech nevnímame len ako výsledok spoločnosti Ahoj, 
ale ako spoločný príbeh, ktorý tvoríme spolu.

Zodpovedný rast pred krátkodobými číslami

Trh spotrebiteľských úverov si aj v uplynulom roku zachoval svoju dynamiku. V dôsledku 
vedomého sprísnenia našich podmienok pri schvaľovaní úverov a čiastočného ochladenia 
segmentu financovania jazdených vozidiel sme zaznamenali medziročný pokles novej produkcie 
úverov o viac ako 13 %.

Tento vývoj však považujeme za prirodzený dôsledok zodpovedného prístupu k riadeniu rizika 
a dôrazu na dlhodobo zdravý rast. Veríme, že pevné základy, rozvaha a kvalita rozhodnutí sú 
dôležitejšie než krátkodobé výsledky.

Pohľad vpred: integrácia, digitalizácia, expanzia

Našou prioritou pre rok 2026 a ďalšie obdobie je návrat k rastovej trajektórii, podporený 
synergickými efektmi vyplývajúcimi z integrácie do skupiny KBC. Najbližšie obdobie bude 
o vzájomnom spoznávaní, hľadaní možností na spoluprácu, zdieľaní skúseností a tvorbe novej 
strategickej vízie, ktorá nás posunie na ďalšiu úroveň.

Zároveň pokračujeme v napĺňaní našej digitálnej stratégie. Zjednodušili sme proces predaja 
na diaľku a už vyvíjame rozšírenie o overovanie totožnosti prostredníctvom tvárovej biometrie. 
Dôležitou súčasťou našich aktivít bol aj rozvoj výkonnostného marketingu, optimalizácia kampaní 
a systematická práca na SEO. Naďalej pracujeme na zlepšovaní používateľskej skúsenosti na 
webe a na ďalšom zefektívňovaní online predajného procesu.

Veľký potenciál vidíme aj v segmente financovania jazdených vozidiel. Pripravujeme rozšírenie 
produktového portfólia, ktoré podporíme praktickými riešeniami pre klientov aj partnerské 
autobazáre. Našou ambíciou je posilniť našu pozíciu na tomto perspektívnom trhu.

Na záver chcem úprimne poďakovať všetkým, ktorí sú súčasťou príbehu Ahoj – našim 
zamestnancom za ich každodenné nasadenie, klientom a partnerom za dôveru a akcionárom 
za podporu, ktorá nám umožňuje rásť a napredovať.

Pred nami je nová etapa, nové príležitosti a veľa práce. Vstupujeme do nej s rešpektom, energiou 
a presvedčením, že to najlepšie máme ešte pred sebou.



10 11

Výročná správa 2025

2. Základné údaje 
o spoločnosti
Obchodné meno:		  Ahoj, a.s.
Sídlo spoločnosti:		  Dvořákovo nábrežie 4, 811 02 Bratislava 
Korešpondenčná adresa:		 Karpatská 15, 058 01 Poprad
IČO:				    48113671
          
       
      
Spoločnosť Ahoj, a.s. (ďalej aj ako „Spoločnosť“ alebo „Ahoj“), bola založená 23. marca 2015 
a do obchodného registra bola zapísaná 10. apríla 2015 (Obchodný register Mestského súdu 
Bratislava III, oddiel Sa, vložka 6128/B).

Hlavný predmet činnosti Spoločnosti:

•	 poskytovanie spotrebiteľských úverov bez obmedzenia rozsahu,
•	 poskytovanie úverov alebo pôžičiek.

Spoločnosť nemala za obdobie od 1. januára 2025 do 31. decembra 2025 zriadené organizačné 
zložky v zahraničí.
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3. Štruktúra a správa 
spoločnosti

Štruktúra akcionárov Dozorná rada

Dozorná rada dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej 
činnosti spoločnosti. Dozorná rada zasadá jedenkrát za štvrťrok.

Dozorná rada preskúmava riadnu individuálnu, mimoriadnu individuálnu a konsolidovanú 
účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo na úhradu strát a predkladá svoje vyjadrenie 
valnému zhromaždeniu. 
 
Dozorná rada na návrh predstavenstva ďalej schvaľuje napríklad:

•	 obchodný a finančný plán spoločnosti a ich zmeny,
•	 pravidlá odmeňovania a zmluvy spoločnosti s členmi predstavenstva a výšku odmeny,
•	 správu o výsledku činnosti systému vnútornej kontroly o prijatých opatreniach na nápravu 

nedostatkov v činnosti spoločnosti zistených vnútornou kontrolou a plán kontrolnej činnosti 
spoločnosti na kalendárny rok,

•	 zmluvy s dodávateľmi nad definovanú výšku plnenia.

Dozorná rada má troch členov, z ktorých je jeden člen predsedom dozornej rady. Dve tretiny 
členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie a jednu tretinu zamestnanci 
spoločnosti. Funkčné obdobie členov dozornej rady je päť rokov. 

Členovia dozornej rady sú oprávnení nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich 
sa činnosti spoločnosti.

Personálne zloženie dozornej rady v roku 2025:

Predseda:		  Andrej Zaťko	
Člen:			   Peter Hajko
Člen:			   Ladislav Korec

Spoločnosť v roku 2025 neúčtovala o obstarávaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných 
podielov a akcií ani obchodných podielov materskej účtovnej jednotky. 

Valné zhromaždenie

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Všetci akcionári majú právo zúčastniť sa 
na jeho zasadnutí.

Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí napríklad:

•	 zmena stanov, ak zákon neustanovuje inak,
•	 rozhodnutie o zvýšení alebo znížení základného imania a rozhodnutie o vytvorení alebo 

o zmene kapitálového fondu,
•	 voľba a odvolanie členov predstavenstva, určenie predsedu a podpredsedu predstavenstva,
•	 voľba a odvolanie členov dozornej rady s výnimkou členov volených a odvolávaných 

zamestnancami a schvaľovanie zmlúv o výkone funkcie členov dozornej rady,
•	 schválenie účtovnej závierky a výročnej správy, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade 

strát a určení tantiém,
•	 schvaľovanie audítora spoločnosti.

Akcionár Podiel na základnom imaní % Hlasovacie práva (%)

365.bank, a. s. 600 000 100 100

Spolu 600 000 100 100
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Predstavenstvo

Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti, ktorý riadi činnosť spoločnosti a koná v jej 
mene. Predstavenstvo rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú zákonom 
alebo týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti valného zhromaždenia alebo dozornej rady.

Predstavenstvo zodpovedá za výkon celkovej obchodnej stratégie a kľúčových politík spoločnosti 
s cieľom dlhodobej finančnej výkonnosti, zdravý rast a udržateľnosť podnikania. Členovia 
predstavenstva zodpovedajú za vypracovanie, schválenie a dodržiavanie organizačnej 
štruktúry, zavedenie a dodržiavanie systému riadenia spoločnosti a za vykonávanie činností 
podľa vnútorných predpisov spoločnosti. Členovia predstavenstva sú povinní vykonávať 
svoju pôsobnosť s náležitou starostlivosťou, ktorá zahŕňa povinnosť vykonávať ju s odbornou 
starostlivosťou a v súlade so záujmami spoločnosti a všetkých jej akcionárov.

Predstavenstvo je povinné predložiť dozornej rade najmenej raz do roka písomne informácie 
o zásadných zámeroch obchodného vedenia spoločnosti na budúce obdobie ako aj 
o predpokladanom vývoji stavu majetku, financií a výnosov spoločnosti a na žiadosť a v lehote 
určenej dozornou radou písomnú správu o stave podnikateľskej činnosti a majetku spoločnosti 
v porovnaní s predpokladaným vývojom.

Členov predstavenstva volí dozorná rada na základe predchádzajúceho súhlasu Národnej 
Banky Slovenska. Funkčné obdobie je päť rokov. Zasadnutia predstavenstva sa konajú 
spravidla raz za mesiac, minimálne však raz za dva mesiace, pričom s prihliadnutím na potrebu 
operatívneho schvaľovania sa konajú per-rollam hlasovania na ad-hoc základe.

Personálne zloženie predstavenstva v roku 2025:

Predseda: 		  Ingrid Šikulajová
Podpredseda:		  Tomáš Horeš 
Člen:			   František Kaňa

Ingrid Šikulajová, predseda predstavenstva
Viac ako 15 rokov pôsobila v ústredných orgánoch štátnej správy na rôznych úrovniach riadenia 
v oblasti ekonomiky, finančného auditu, legislatívy a strategického plánovania. Má dlhoročné 
skúsenosti v manažmente riadenia, nastavovania efektívnych firemných procesov a v oblasti 
finančného riadenia. Už viac ako 15 rokov pôsobí v súkromnom sektore na úrovni exekutívneho 
a projektového riadenia. V priebehu rokov úspešne absolvovala viaceré odborné stáže 
a školenia v oblasti strategického riadenia na Slovensku i v zahraničí. Od roku 2018 pracuje pre 
Ahoj, a.s., najprv na pozícii riaditeľky divízie compliance a právnych služieb. Od decembra 2021 
zastávala funkciu podpredsedu predstavenstva spoločnosti. Od júna 2022 je predsedníčkou 
predstavenstva spoločnosti.

Tomáš Horeš, podpredseda predstavenstva
Tomáš má viac ako 15-ročné skúsenosti z finančného sektora. Prvých viac ako 7 rokov 
pracoval ako audítor v medzinárodnej poradenskej spoločnosti EY, kde pôsobil na audítorských 
a poradenských zákazkách pre významné slovenské finančné inštitúcie. Následne pracoval 
v Poštovej banke (teraz 365.bank) na pozícii vedúceho reportingu a neskôr ako riaditeľ 
účtovníctva, reportingu a daní. Od začiatku roka 2021 prestúpil do dcérskej spoločnosti Ahoj, 
a.s. na pozíciu CFO a od júna 2022 sa stal podpredsedom predstavenstva zodpovedným za 
oblasť financií, IT a back-office.

František Kaňa, člen predstavenstva  
Vyštudoval Ekonomickú fakultu na TU v Košiciach. V rokoch 2000-2001 pôsobil v TatraCredit, 
s.r.o., kde začínal ako kredit risk manažér junior. Ako kredit risk manažér senior pôsobil 
v spoločnosti Správa kreditných kariet v rokoch 2002-2004. Od roku 2005 až do roku 2009 
zastával pozíciu Riaditeľa pre riadenie kreditných rizík v Consumer Finance Holding, a.s., kde sa 
v roku 2010 stal členom predstavenstva zodpovedného za oblasť riadenia rizík a vymáhanie. 
Na tejto pozícii zostal do roku 2017 a od roku 2018 bol vo VÚB, a.s., zodpovedný za riadenia 
splátkového predaja Quatro a kreditných kariet. Od roku 2019 pôsobil v spoločnosti Ahoj, a. s., 
ako riaditeľ divízie Riadenie rizika. V roku 2020 sa stal členom predstavenstva zodpovedným za 
túto oblasť.
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Útvar vnútornej kontroly

Útvar vnútornej kontroly je samostatný nezávislý orgán zriadený spoločnosťou a je súčasťou 
riadiaceho a kontrolného systému spoločnosti. Predstavuje celkový súbor činností zameraných 
na kontrolu rizík pri dosahovaní strategických cieľov spoločnosti. Útvar vnútornej kontroly 
vykonáva nezávislú a objektívnu činnosť zameranú na vyhodnocovanie kontrolného systému 
spoločnosti.

Útvar vnútornej kontroly spoločnosti kontroluje dodržiavanie zákonov a iných všeobecne 
záväzných právnych predpisov, vnútorných predpisov a postupov v spoločnosti a skúma 
a hodnotí najmä funkčnosť a účinnosť riadiaceho a kontrolného systému spoločnosti. Útvar 
vnútornej kontroly je zodpovedný za sledovanie odstraňovania zistených nedostatkov a za 
sledovanie realizácie schválených návrhov a odporúčaní na nápravu nedostatkov.

Vedúceho útvaru vnútornej kontroly a vnútorného auditu spoločnosti vymenúva a odvoláva 
predstavenstvo spoločnosti po predchádzajúcom súhlase Národnej banky Slovenska.

Predstavenstvo spoločnosti je povinné v rámci systému vnútornej kontroly zabezpečiť 
vykonávanie kontrolných činností, ktoré sú súčasťou prevádzkových pracovných postupov, 
a vyvodzovanie opatrení na nápravu z vykonávania kontrolných činností a realizáciu týchto 
opatrení v jednotlivých organizačných útvaroch spoločnosti. Útvar vnútornej kontroly je 
zodpovedný za vykonávanie kontroly nezávislej od prevádzkových pracovných postupov.
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Dozorná rada

Útvar vnútornej�
kontroly

(UVK)

Klientské centrum
(KC)

Financie
(F)

Predseda
predstavenstva

Podpredseda
predstavenstva

Predseda
predstavenstva

Podpredseda
predstavenstva
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Interná komunikácia

O vízii a stratégii spoločnosti diskutujeme so zamestnancami na pravidelnom Ahoj Talks za 
účasti vrcholového manažmentu spoločnosti a dozornej rady.

Rokovania predstavenstva vedieme v rozšírenom zložení za účasti všetkých vedúcich 
zamestnancov, aby sme zabezpečili pravidelnú informovanosť o vývoji spoločnosti 
a strategických úlohách. O rozvojových úlohách v oblasti produktu, predajných procesov 
a riadení úverového rizika diskutujeme na výbore Risk Biz. Výbor IT Steering Group ďalej 
schvaľuje a prioritizuje IT vývojové požiadavky.

ESG ciele v oblasti G – riadenie udržateľnosti

Naše ciele v oblasti riadenia udržateľnosti rešpektujú ciele stanovené na úrovni skupiny 365.
bank. Nasledujúca tabuľka tieto ciele sumarizuje a vyhodnocuje ich splnenie za rok 2025.

Oblasť

G

Sledovaný 
ukazovateľ

Aktivita
v reportovaní 

bezpečnostných 
hrozieb

Pravidelne školiť a informovať 
zamestnancov o kritických 
zraniteľnostiach
Pokračovať v interaktívnom vzdelávaní 
pre zvyšovanie odolnosti voči 
kybernetickým hrozbám 

Spustenie webového rozhrania, 
dostupného pre všetky zainteresované 
strany (upstream, vlastná prevádzka, 
downstream).
Implementácia riešenia do jednotlivých 
politík a kódexov banky vrátane 
dodávateľského kódexu

Pravidelná aktualizácia vzdelávacích 
materiálov s dôrazom na podporu 
správneho rozhodovania v rôznych 
situáciách
Pravidelná spätná väzba od účastníkov 
pre identifikáciu problémových oblastí

Phisingový test 2024: 100% úspešnosť. Phisingový test sme naposledy 
realizovali v decembri 2024 so 100% úspešnosťou, keď žiadny 
zamestnanec neposkytol svoje prihlasovacie údaje. Test budeme 
opakovať v roku 2026 s interným cieľom udržať 100% úspešnosť.
Školenie IT bezpečnosti 2025: absolvovalo 100% zamestnancov, 98,9% 
správnych odpovedí. 
Realizované pravidelné školenie k IT bezpečnosti plus priebežné ad-hoc 
informácie.

Spoločnosť Ahoj realizovala v priebehu roka 2025 školenie ku Compliance 
kódexu spoločnosti a postupu pre vybavovanie podnetov a oznamovanie 
protispoločenskej činnosti (whistleblowing). Úspešnosť v testovaní 
dosiahla hodnotu 96,5%.

Opis aktivít: Spoločnosť Ahoj zatiaľ neimplementovala nasadenie 
webového rozhrania na nahlasovanie protispoločenskej činnosti. 
Spoločnosť má v zmysle zákona o WB vypracovaný vnútorný systém pre 
podávanie podnetov, podrobnosti sú upravene v internom predpise 
spoločnosti. Aktuálne nedisponujeme webovým rozhraním pre podávanie 
podnetov o protispoločenskej činnosti, zaradíme to do plánovaných 
aktivít.

Úspešnosť
v testovaní

Pokrytie 
zúčastnených 

strán

Akčný plán 2026

·
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·

·
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4. Vplyv činnosti spoločnosti na zamestnanosť

Spoločnosť sa usiluje vytvárať pozitívne prostredie, v ktorom môžu zamestnanci naplno rozví-
jať svoje osobné schopnosti a kvality. Kompetentné riadenie a výber ľudí na základe ich kvalít 
a bez ohľadu na pohlavie odstraňuje diskrimináciu a výrazne posilňuje rodovú rovnosť. Rovnosť 
príležitostí patrí medzi naše priority pri výbere nových zamestnancov, pri obsadzovaní vedúcich 
pozícií ako aj v ďalšom rozvoji zamestnancov. O tom, že sa tieto ciele darí napĺňať svedčí aj 
podiel zamestnaných žien.

V roku 2025 sa naprieč celou skupinou 365.bank, vrátane našej Spoločnosti, zaviedla a harmo-
nizovala Politika rozmanitosti a inklúzie. Tento krok predstavuje významný míľnik v našej snahe 
vytvárať pracovné prostredie, ktoré podporuje rovnosť príležitostí, rešpekt a spoluprácu bez 
ohľadu na pohlavie, vek, etnický pôvod, zdravotné znevýhodnenie či iné individuálne charakte-
ristiky. Zavedenie jednotnej politiky prináša viaceré výhody, medzi ktoré patrí posilnenie firemnej 
kultúry založenej na rešpekte a otvorenosti, zvýšenie angažovanosti zamestnancov vďaka po-
citu inklúzie a férového prístupu, lepšie rozhodovanie a inovácie prostredníctvom rôznorodých 
perspektív, vyššia atraktivita zamestnávateľa na trhu práce, čo podporuje získavanie talentov, 
a napokon aj súlad s európskymi štandardmi ESG a očakávaniami investorov. 

Charakteristiky zamestnancov

Celkový evidenčný počet zamestnancov – stáli zamestnanci, predstavuje počet zamestnancov 
so statusom „aktívny“. Zahŕňa zamestnancov na dobu určitú alebo neurčitú, zamestnancov na 
plný alebo skrátený úväzok. Pojem aktívny neobsahuje zamestnancov na materskej alebo rodi-
čovskej dovolenke. V roku 2025 bol priemerný prepočítaný počet zamestnancov 67 FTE (2024: 
68 FTE). Tento ukazovateľ predstavuje aritmetický priemer počtu zamestnancov za celé sledo-
vané obdobie prepočítané na plnú zamestnanosť.

Nasledovné údaje sú uvedené ako stav počtu osôb bez prepočtu na dĺžku úväzku a bez členov 
predstavenstva:

Zamestnanci celkom Počet Podiel Počet Podiel

Muži 15 23% 17 25%

Ženy 51 77% 52 75%

Iné 0 0% 0 0%

Nezverejnené 0 0% 0 0%

Spolu 66 100% 69 100%

Ženy
51 zamestnancov

Ženy
4 vedúcich zamestnancov

Muži
15 zamestnancov

Muži
5 vedúci zamestnanci

K 31.12.2025 spoločnosť zamestnávala

Vedúci zamestnanci

77%

44%

23%

56%

31.12.2025 31.12.2024
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Fluktuácia zamestnancov

Očistená fluktuácia nezahŕňa zamestnancov ukončujúcich pracovný pomer z dôvodu organi-
začných zmien, odchodu do dôchodku a počas skúšobnej doby. 
Metodika výpočtu: Miera fluktuácie = (počet zamestnancov, ktorí opustili spoločnosť počas 
vykazovaného obdobia / priemerný počet zamestnancov počas vykazovaného obdobia) * 100.

Stáli zamestnanci – stav zamestnancov bez prepočtu na dĺžku úväzku (zamestnanci na pra-
covný pomer na dobu určitú aj neurčitú).

Dočasní zamestnanci – zamestnanci pracujúci na dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru: ide o dohody o vykonaní práce, dohody o brigádnickej práci študentov, 
dohody o pracovnej činnosti.

Zamestnanci podľa typu zmluvy 
a podľa pohlavia k 31.12.2025 Žena Muž Iné Nezverej- 

nené Spolu

Počet zamestnancov (súčet stálych 
a dočasných zamestnancov)

69 22 0 0 91

Počet stálych zamestnancov 51 15 0 0 66

Počet zamestnancov na plný 
pracovný čas

50 15 0 0 65

Počet zamestnancov na kratší 
pracovný čas

1 0 0 0 1

Počet dočasných zamestnancov 18 7 0 0 25

Počet zamestnancov na nezaručený 
počet hodín

0 0 0 0 0

Zamestnanci podľa typu zmluvy 
a podľa pohlavia k 31.12.2024 Žena Muž Iné Nezverej- 

nené Spolu

Počet zamestnancov (súčet stálych 
a dočasných zamestnancov)

71 27 0 0 98

Počet stálych zamestnancov 52 17 0 0 69

Počet zamestnancov na plný 
pracovný čas

51 17 0 0 68

Počet zamestnancov na kratší 
pracovný čas

1 0 0 0 1

Počet dočasných zamestnancov 19 10 0 0 29

Počet zamestnancov na nezaručený 
počet hodín

0 0 0 0 0

Celková 
fluktuácia

Očistená 
fluktuácia

Celková 
fluktuácia

Očistená 
fluktuácia

Celkový počet zamestnancov, 
ktorí opustili spoločnosť počas 
vykazovaného obdobia

9 7 5 3

Miera fluktuácie zamestnancov 13,35% 10,38% 7,30% 4,40%

Metriky rozmanitosti

Rodové rozdelenie na úrovni vedúcich zamestnancov – medzi vedúcich zamestnancov sme 
zaradili vedúcich unitov ako riadiacich zamestnancov v priamej úrovni riadenia predstavenstva.

Rozdelenie zamestnancov podľa vekových skupín – obsahuje všetkých aktívnych zamestnan-
cov.

Zamestnanci na úrovni 
vedenia podľa pohlavia Počet Podiel Počet Podiel

Muži 5 56% 5 50%

Ženy 4 44% 5 50%

Iné 0 0% 0 0%

Nezverejnené 0 0% 0 0%

Spolu 9 100% 10 100%

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

Zamestnanci podľa 
vekových skupín Počet osôb Počet osôb

< 30 rokov 1 6

30-50 rokov 46 43

> 50 rokov 19 20

Spolu 66 69
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Sociálna ochrana

Spoločnosť zabezpečuje, aby mali všetci zamestnanci zdravotné, sociálne a dôchodkové pois-
tenie a výšku mzdy v súlade s platnou slovenskou legislatívou. Týmto spôsobom je zabezpečená 
sociálna ochrana všetkých zamestnancov pred stratou príjmu v dôsledku závažných situácií, 
ako sú choroba, pracovný úraz, rodičovská dovolenka, nezamestnanosť a dôchodok.

Okrem zákonných povinností poskytujeme naším zamestnancom aj nasledovné sociálne 
benefity:

•	 Zvýhodnená náhrada príjmu počas prvých 10 dní dočasnej pracovnej neschopnosti nad 
rámec zákona,

•	 Príspevok pri dlhodobej chorobe,
•	 Príspevok pri narodení dieťaťa,
•	 5 dní voľna pre otcov pri narodení dieťaťa nad rámec zákona.

Všetky záväzky voči štátu vyplývajúce zo sociálneho zabezpečenia hradíme včas a v plnom 
rozsahu.

Podiel mužov a žien, ktorí čerpali materskú dovolenku, bol vypočítaný počtom zamestnancov, 
ktorí za sledované obdobie čerpali dovolenku z rodinných dôvodov, vydelený celkovým počtom 
oprávnených zamestnancov. Neberie sa do úvahy, ako dlho zamestnanec čerpal dovolenku. 

Zamestnanecké benefity

Ponúkame širokú škálu benefitov, z ktorých najobľúbenejším je 10 dní plateného voľna nad rá-
mec Zákonníka práce. Naša spoločnosť poskytuje zamestnancom tiež online systém Cafeteria, 
ktorý im umožňuje využívať rôzne zdravotné a wellness benefity, ďalej MultiSport karty, príspev-
ky na doplnkové dôchodkové sporenie a produktové zvýhodnenia v rámci celej materskej sku-
piny 365.bank. 

Využívame hybridný pracovný model, ktorý umožňuje čiastočnú prácu z domu. 

 

Vzdelávanie a rozvoj zručností

Naším cieľom je neustále zlepšovať dostupnosť a efektívnosť vzdelávania zamestnancov. 
Aj v uplynulom roku sme pokračovali vo vzdelávaní prostredníctvom online platformy Seduo, 
ktorá je dostupná pre všetkých našich zamestnancov. Za rok 2025:
	 celkovo naši zamestnanci odštudovali 273 hodín
	 na jedného študenta sme absolvovali 10,3 kurzu, čo je o 50% viac oproti priemeru 
	 ostatných firiem.

V rámci ročného plánu vzdelávania si alokujeme priestor na konkrétne celofiremné vzdeláva-
nia, jednak vyplývajúce zo zákona, ako aj školenia z oblasti IT bezpečnosti alebo interných 
procesov. Definujeme si plán špecifického vzdelávania pre call-centrum a našich externých 
sprostredkovateľov. Nad rámec plánu podporujeme vzdelávanie šité na mieru individuálnym 
potrebám našich zamestnancov.

ESG ciele v oblasti S – sociálne témy

Naše ciele v sociálnych témach rešpektujú ciele stanovené na úrovni skupiny 365.bank. Nasle-
dujúca tabuľka tieto ciele sumarizuje a vyhodnocuje ich splnenie za rok 2025.

Podiel zamestnancov v %, ktorí čerpali 
materskú a/alebo rodičovskú dovolenku 
za sledované obdobie

Podiel Podiel

Muži 1 0

Ženy 10 10

Iné 0 0

Nezverejnené 0 0

Spolu 16,4% 14,7%

31.12.2025 31.12.2024
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5. Náklady na činnosť v oblasti
vývoja a výskumu

Spoločnosť v roku 2025 neúčtovala o nákladoch na vedu a výskum.

V roku 2025 bol implementovaný prieskum spokojnosti zamestnancom naprieč skupinou 365.
bank. Nasledujúca tabuľa sumarizuje vybrané výsledky Spoločnosti, pre ktorý existuje bankový 
trhový benchmark.

Ukazovateľ Hodnota Ahoj Trhový benchmark

Hlavný index 81,3 80

eNPS 34 28

Klíma 66,5 74

Manažérsky index 86,2 85

Oblasť

S

Sledovaný 
ukazovateľ

Pomer žien
z celkového počtu 

účastníkov
v programe

Spoločnosť nie je začlenená do Talent 
programu, preto tento cieľ nie je aplikovateľný 
v podmienkach Ahoj.

Zapojenie zamestnancov do kľúčových tém
Pravidelná spätná väzba zhora nadol, ako aj 
zdola nahor

Spoločnosť nie je začlenená do Talent programu, preto tento cieľ nie je 
aplikovateľný v podmienkach Ahoj.

Implementovaný prieskum v skupine 365.bank v roku 2025 bol zabezpečovaný 
prostredníctvom externej spoločnosti. V spolupráci s odborníčkou-psychologičkou 
boli nadizajnované otázky. Obsahovo sa prieskum zameriava na široké spektrum
v 10 rôznych oblastiach. Priemerná spokojnosť zamestnancov na stupnici 1-100 
dosiahla v Ahoj úroveň 81,3.

Počas roka 2025 bol v rámci skupiny 365.bank realizovaný plán vzdelávania 
prepojený so 17 cieľmi udržateľného rozvoja, ktorý zahŕňal rôzne vzdelávacie 
aktivity ako napríklad – školenia, kurzy, webináre či novú internú stránku
o udržateľnosti. Celý ESG vzdelávací cyklus bol ukončený záverečným testom, 
ktorý zamestnanci Spoločnosti zvládli s úspešnosťou 79%, čím už v uplynulom roku 
takmer splnili budúcu cieľovú hodnotu.

Priemerná 
spokojnosť 

zamestnancov 

Priemerná 
úspešnosť 

záverečného testu 
ESG

Akčný plán 2026

·
·

ESG vzdelávanie šité na mieru potrebám
Pravidelné preškolenie na rôzne témy
a strategické iniciatívy banky v oblasti ESG
Informácie o možnosti zapojenia každého 
zamestnanca do riešenia ESG tém v ich 
pracovnom, ako aj súkromnom živote
60% účasť zamestnancov na záverečnom
ESG testovaní

·
·

·

·
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Vzhľadom na to, že skupina 365.bank sa stala 
súčasťou skupiny KBC, sa tento cieľ od FY 2026 
neuplatňuje

Meranie eM indexu sa nepodarilo realizovať, avšak bol realizovaný prieskum 
reflektujúci aktuálne záujmy Spoločnosti. 85% klientov uvádza výbornú a 14% veľmi 
dobrú spokojnosť s Ahoj a komunikáciou. 81% klientov potvrdzuje záujem vrátiť sa 
ešte do Ahoj určite, 17% s odpoveďou možno. Dôvody predčasného splatenia: 41% 
z dovolaných klientov uvádza lepšiu ponuku v inej banke / podmienku poskytnutia 
hypotéky, ďalších 41% uvádza dostupnosť voľných financií.

eM index
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Spoločnosť pristupuje k svojej činnosti zodpovedne aj v oblasti ochrany životného prostredia. 
Hoci spoločnosť nemá samostatnú povinnosť zostavovať vyhlásenie o udržateľnosti podľa štan-
dardov ESRS, považujeme za dôležité transparentne uvádzať vybrané environmentálne infor-
mácie, ktoré súvisia s jej prevádzkou a obchodnou činnosťou. Tieto informácie sú prezentované 
dobrovoľne a ich účelom je poskytnúť čitateľom vecný prehľad o vybraných environmentálnych 
ukazovateľoch spoločnosti za rok 2025.

Pri hodnotení environmentálnych vplyvov vychádzame najmä z údajov o spotrebe energií, 
využívaní dopravných prostriedkov, digitalizácii procesov a z výpočtu emisií skleníkových 
plynov, ktoré boli za časť emisií prislúchajúcich spoločnosti zahrnuté do konsolidovanej výroč-
nej správy 365.bank. Tieto údaje boli vypočítané podľa metodiky popísanej v konsolidovanej 
výročnej správe 365.bank. Uvedenie týchto informácií v tejto výročnej správe nepredstavuje 
samostatné zverejnenie podľa štandardov ESRS.

Významným prvkom znižovania administratívnej a prevádzkovej záťaže spoločnosti je digi-
talizácia procesov. Spoločnosť dlhodobo využíva elektronické podpisovanie zmluvnej doku-
mentácie, digitálny obeh dokumentov a elektronickú archiváciu. Tieto opatrenia prispievajú 
k obmedzovaniu potreby tlače, fyzickej manipulácie s dokumentmi a papierovej dokumentácie. 
V roku 2025 bolo elektronicky podpísaných 69,6 % zmluvnej dokumentácie, čo predstavuje 
nárast oproti 65,3 % v roku 2024. Zároveň sa zvýšil podiel predaja prostredníctvom interných 
digitálnych kanálov, teda cez call-centrum a web, z 28,4 % v roku 2024 na 37,6 % v roku 2025.

Spoločnosť sídli v budove s energetickými parametrami, ktoré podporujú efektívnejšiu prevádz-
ku. Budova dosahuje hodnotenie B v oblasti potreby energie na vykurovanie a prípravu teplej 
vody a hodnotenie A v oblasti potreby energie na osvetlenie. Emisie CO₂e budovy sú na úrovni 
13,5 kg/m². V roku 2025 dosiahla spotreba elektrickej energie 16 060 kWh, spotreba plynu na 
vykurovanie 39 259 kWh a spotreba vody 190 m³. V porovnaní s rokom 2024 vzrástla spotreba 
elektrickej energie o 4,4 % a spotreba plynu o 7,0 %, zatiaľ čo spotreba vody klesla o 4,0 %. 
Tieto medziročné zmeny spoločnosť vníma ako súčasť priebežného sledovania prevádzkových 
ukazovateľov a ako vstup pre ďalšie vyhodnocovanie efektívnosti prevádzky.

6. Vplyv činnosti spoločnosti 
na životné prostredie

Spotreba energií 2025 2024 Zmena

Spotreba elektrickej energie kWh 16 060 15 384 4,4%

Spotreba plynu na vykurovanie kWh 39 259 36 678 7,0%

Spotreba vody m3 190 198 -4,0%

Obnoviteľné zdroje 30,25%

Jadrové zdroje 32,40%

Zemný plyn 18,54%

Čierne uhlie 13,50%

Ostatné fosílne produkty 2,99%

Hnedé uhlie 0,33%

Ropné produkty 1,99%

Pri spotrebe elektrickej energie vychádzame z energetického mixu dodávateľa elektriny pre 
budovu sídla spoločnosti. V tomto mixe tvorili obnoviteľné zdroje 30,3 %, jadrové zdroje 32,4 %, 
zemný plyn 18,5 % a ostatné fosílne zdroje 18,8 %.

V oblasti služobných ciest došlo v roku 2025 k poklesu počtu kilometrov najazdených služobný-
mi aj súkromnými vozidlami na služobné účely. Služobnými autami bolo najazdených 257 360 
km, čo je menej ako 350 121 km v roku 2024. Súkromnými autami na služobné účely bolo najaz-
dených 26 812 km oproti 30 397 km v predchádzajúcom roku. Naopak, využitie vlakovej a inej 
hromadnej dopravy vzrástlo z 24 262 km v roku 2024 na 35 776 km v roku 2025. Tento vývoj 
vnímame pozitívne, keďže poukazuje na nižšie využívanie individuálnej automobilovej dopravy 
na služobné účely a vyššie využívanie hromadnej dopravy.

Typ zdrojov elektrickej energie Podiel

Obnoviteľné zdroje 30,3%

Jadrové zdroje 32,4%

Zemný plyn 18,5%

Ostatné fosílne zdroje 18,8%

Enertgetický mix elektrickej energie 2025
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Najazdené km na služobné účely 2025 2024

Služobnými autami na služobné účely 257 360 350 121

Súkromnými autami na služobné účely 26 812 30 397

Vlakom alebo inou hromadnou dopravou 35 776 24 262

Hrubé emisie Rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov

Pri výpočte priamej a nepriamej uhlíkovej stopy sa vychádzalo z metodiky Protokolu o sklení-
kových plynoch, pričom emisie boli vypočítané v rozsahu 1, 2 a 3. Za rok 2025 predstavovali 
hrubé emisie rozsahu 1 hodnotu 49,4 t CO₂e. Hrubé emisie rozsahu 2 dosiahli 12,6 t CO₂e podľa 
metódy založenej na trhu a 8,9 t CO₂e podľa metódy založenej na lokalite. Hrubé emisie rozsahu 
3 predstavovali 18 990,1 t CO₂e.

Najvýznamnejšiu časť vypočítanej uhlíkovej stopy spoločnosti tvoria emisie rozsahu 3, kategória 
15 – Investície, ktoré dosiahli 18 546,7 t CO₂e. Táto kategória predstavuje približne 97,3 % celko-
vých emisií skleníkových plynov vypočítaných podľa metódy založenej na trhu. Celkové emisie 
skleníkových plynov za rok 2025 predstavovali 19 052,1 t CO₂e podľa metódy založenej na trhu 
a 19 048,4 t CO₂e podľa metódy založenej na lokalite.

Spoločnosť si uvedomuje, že najväčšia časť jej vypočítanej uhlíkovej stopy nesúvisí priamo 
s vlastnou prevádzkou, ale s financovanými emisiami vyplývajúcimi z úverových a investičných 
aktivít. Zároveň platí, že výpočet týchto emisií je ovplyvnený dostupnosťou a kvalitou vstupných 
údajov, použitými metodikami a odhadmi. Preto spoločnosť vníma sledovanie týchto údajov naj-
mä ako nástroj na lepšie porozumenie štruktúre svojich environmentálnych vplyvov a ako základ 
pre ďalšie zlepšovanie dátovej kvality a riadenia environmentálnych tém v rámci Skupiny 365.
bank.

Reportovaný rok 2025 tCO2e

Hrubé emisie rozsahu 1 49,4

Hrubé emisie skleníkových plynov v Scope 2 - metóda založená na trhu 
(t CO2e)

12,6

Hrubé emisie skleníkových plynov v Scope 2 - metóda založená na 
lokalite (t CO2e)

8,9

Hrubé emisie rozsahu 3 18 990,1

Kategória 1 Nakupovaný tovar a služby 378,8

Kategória 2 Investičný tovar 54,5

Kategória 3 Činnosti súvisiace s palivami a energiou nezahrnuté 
v rozsahu 1 alebo 2

0,5

Kategória 4 Preprava a distribúcia dodávateľom x

Kategória 5 Odpad vznikajúci na prevádzkach 0,1

Kategória 6 Služobné cesty 9,5

Kategória 7 Dochádzanie zamestnancov 0,0

Kategória 8 Majetok poskytnutý formou lízingu dodávateľom x

Kategória 9 Preprava odberateľom x

Kategória 10 Spracovanie predaných výrobkov x

Kategória 11 Použitie predaných výrobkov x

Kategória 12 Nakladanie s predanými výrobkami na konci 
ich životnosti

x

Kategória 13 Majetok poskytnutý formou lízingu odberateľom 0,0

Kategória 14 Franchisingové licencie x

Kategória 15 Investície 18 546,7

Celkové emisie skleníkových plynov - metóda založená na trhu 19 052,1

Celkové emisie skleníkových plynov - metóda založená na lokalite 19 048,4
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Celková bilančná suma spoločnosti si udržala rastový trend a medziročne vzrástla o takmer 
3 %. Rozhodujúcu časť majetku aj naďalej tvoria pohľadávky z úverov poskytnutých klientom, 
ktoré sú základom nášho podnikania aj hlavným zdrojom výnosov. Financovanie tohto portfólia 
bolo zabezpečené predovšetkým prostredníctvom bankových úverov od materskej spoločnosti 
365.bank a od MONETA Money Bank. Vlastné imanie sa medziročne zvýšilo o dosiahnutý hos-
podársky výsledok.

Spoločnosť uzavrela rok 2025 s čistým ziskom vo výške 505 tis. EUR. Predstavenstvo navrhne 
valnému zhromaždeniu použiť celý čistý zisk na úhradu strát z minulých období, čím sa ďalej 
posilní kapitálová pozícia spoločnosti.

Pri hodnotení výkonnosti sa dlhodobo pozeráme nielen na samotný hospodársky výsledok, ale 
aj na ukazovatele, ktoré odrážajú kvalitu a udržateľnosť nášho rastu. Medzi tieto ukazovatele 
patria najmä ROA, ROE a pomer vlastného imania k záväzkom. Ich vývoj v roku 2025 odrážal 
predovšetkým nižšiu úroveň čistého zisku a v prípade ROA aj rastúcu úroveň aktív. Kapitálová 
pozícia spoločnosti však zostáva stabilná a dlhodobo nám umožňuje plniť legislatívne požia-
davky s dostatočnou rezervou.

Ukazovateľ ROA vyjadruje výnosnosť aktív a počítame ho ako pomer čistého zisku k priemerné-
mu stavu majetku, taktiež vypočítanému z mesačných zostatkov počas roka. 

Ukazovateľ ROE vyjadruje výnosnosť vlastného imania a sledujeme ho ako pomer čistého zisku 
k priemernému stavu vlastného imania, vypočítanému z mesačných zostatkov počas roka.

Vybrané položky výnosov a nákladov 2025 2024

Čistý zisk 505 643

Výnosy z finančnej činnosti 19 360 16 023

Náklady na finančnú činnosť 3 878 4 134

Čistá tvorba opravných položiek 11 690 10 383

Osobné náklady 3 059 3 065

Náklady na služby, z toho: 5 291 5 464

Provízie 2 343 2 776

Služby vymáhania 472 417

Dopyty v registroch 269 257

IT služby 1 031 913

Ostatné náklady na služby 1 177 1 101

Súvaha 2025 2024

Majetok 99 985 97 200

z toho: Pohľadávky z obchodného styku 91 829 88 447

Záväzky 90 632 88 175

z toho: Bankové úvery 87 971 84 418

Vlastné imanie 9 344 8 839

Ukazovatele 2025 2024

ROA 0,49% 0,71%

ROE 5,39% 7,50%

Vlastné imanie / záväzky 10,31% 10,00%

7. Správa o finančnom stave 
spoločnosti

Naše hospodárenie je dlhodobo postavené predovšetkým na úrokových výnosoch z úvero-
vého portfólia, keďže hlavnou činnosťou spoločnosti je poskytovanie spotrebiteľských úverov 
a pôžičiek. V roku 2025 úrokové výnosy medziročne vzrástli o 3,3 mil. EUR, teda o 20,8 %. Tento 
výsledok bol podporený rastom priemerného objemu portfólia aj jeho vyššou priemernou vý-
nosnosťou. Pozitívne sa zároveň vyvíjali aj úrokové náklady, ktoré medziročne klesli najmä vďaka 
priaznivejšiemu vývoju referenčných sadzieb EURIBOR.

Segment spotrebiteľského financovania je prirodzene spojený s vyššou mierou kreditného 
rizika, než je bežné v bankovom alebo lízingovom sektore. Aj preto zostávajú náklady na riziko 
významnou súčasťou našej nákladovej základne a čistá tvorba opravných položiek patrí medzi 
najvýznamnejšie nákladové položky spoločnosti. 

Aj v roku 2025 sme zostali dôslední v riadení prevádzkových nákladov a zachovali sme dô-
raz na efektívnosť. Medzi najvýznamnejšie prevádzkové položky naďalej patrili osobné náklady 
a provízie za sprostredkovanie úverov. Ich vývoj prirodzene odrážal obchodnú aktivitu spoloč-
nosti, pričom medziročný pokles províznych nákladov súvisel s nižším objemom novej produkcie 
úverov.
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8. Riziká spojené s podnikaním spoločnosti

Najvyšším orgánom riadenia rizík je predstavenstvo. Predstavenstvo má celkovú zodpovednosť 
za zavedenie a dohľad nad systémom riadenia rizík Spoločnosti. Proces riadenia rizík je dyna-
mický a neustále sa zdokonaľujúci cyklický proces identifikácie, merania, monitorovania, kontro-
ly a reportovania rizík v spoločnosti. Systémy riadenia rizík sa pravidelne preverujú, aby zohľad-
ňovali legislatívne zmeny, zmeny podmienok na trhu, v produktoch a ponúkaných službách.

Spoločnosť je v rámci uskutočňovania svojej podnikateľskej činnosti vystavená najmä 
nasledovným rizikám: 

Úverové riziko

Predstavuje riziko vznikajúce z dôvodu nesplatenia poskytnutého úveru klientmi v lehote splat-
nosti. Riadenie úverového rizika patrí do zodpovednosti oddelenia Manažment schvaľovania a 
trhových rizík. Spoločnosť sa usiluje toto riziko eliminovať jasným nastavením pravidiel schva-
ľovania a poskytovania úverov ako aj procesov sledovania a následného vymáhania neuhra-
dených splátok klientov. Tieto procesy sú pravidelne monitorované reportom s ukazovateľmi 
rizika a reportom efektivity vymáhania a v prípade potreby sú jednotlivé prístupy prehodno-
cované. Za účelom minimalizácie úverového rizika pri poskytovaní a počas života úverových 
obchodov Spoločnosť hodnotí bonitu klienta prostredníctvom interného ratingového nástroja. 
Proces schvaľovania spotrebiteľských úverov obsahuje prehodnotenie individuálneho žiadateľa 
s prihliadnutím na jeho aktuálnu finančnú situáciu, pričom zohľadňuje aj potenciálne zhoršenie 
finančnej stability žiadateľa. Spoločnosť za týmto účelom taktiež nahliada do Nebankového 
registra klientskych informácií, v ktorom sú dostupné tak aktuálne aktívne úvery klienta poskyt-
nuté bankovými a nebankovými finančnými inštitúciami, ako aj historické informácie o platobnej 
disciplíne klienta. Pre účely minimalizácie rizika, spoločnosť taktiež využíva dostupné zdroje z 
Centrálneho registra exekúcií a osobných bankrotov. Spoločnosť pravidelne sleduje vývoj por-
tfólia aktívnych spotrebiteľských úverov, aby zabezpečila možnosť včasného zasiahnutia za 
účelom minimalizácie potenciálnych rizík. Limity úverového rizika sú všeobecne stanovené na 
základe ekonomickej analýzy klienta a jeho úverového zaťaženia, ako aj požiadaviek regulá-
torov. Spoločnosť má nastavené interné procesy vymáhania pohľadávok po lehote splatnosti, 
rovnako vykonáva aj potrebné kroky v rámci súdneho ako aj mimosúdneho procesu s cieľom do-
siahnuť maximálnu návratnosť zlyhaných pohľadávok. Zlyhané a riadne zažalované pohľadáv-
ky, v prípade, že prešli všetkými internými procesmi vymáhania, rovnako aj mandátnou správou, 
sú v zmysle platnej legislatívy postúpené na nového veriteľa. Spoločnosť tento proces dôkladne 
vyhodnocuje a pri postúpení pohľadávok zohľadňuje ekonomicky a legislatívny aspekt. 

Operačné riziko

Predstavuje riziko vzniku možnej škody alebo straty v dôsledku nevhodne alebo nesprávne na-
stavených interných systémov, procesov a/alebo postupov, z dôvodu zlyhania ľudského faktora 
alebo vonkajších udalostí. Súčasťou operačného rizika je aj právne riziko, ktoré znamená rizi-
ko vyplývajúce z neplnenia legislatívnych požiadaviek ako aj z nevymožiteľnosti záväzkov zo 
zmlúv, neúspešných súdnych konaní alebo rozsudkov s negatívnym vplyvom na Spoločnosť. 
Spoločnosť má nastavené vlastné kontrolné mechanizmy na identifikáciu kľúčových rizikových 
identifikátorov a predchádzanie týmto rizikám. Útvar vnútornej kontroly realizuje kontroly v sú-
lade so Štatútom vnútornej kontroly a s Plánom kontrolnej činnosti na daný rok, schváleným 
dozornou radou. Výsledky kontrol sú prediskutované s manažmentom organizačného útvaru, 
na ktorý sa vzťahujú. Správy z realizovaných kontrol sú následne predkladané predstavenstvu 
a dozornej rade.

Riziko likvidity

Spoločnosť riadi riziko likvidity s cieľom zaistiť dostatok finančných prostriedkov pre plnenie jej 
záväzkov a zabezpečenie financovania rozvojových aktivít. Zhromažďuje informácie o splat-
nosti jednotlivých skupín finančného majetku a záväzkov a podklady k plánovaným peňažným 
tokom, ktoré vyplývajú z plánovaných budúcich obchodov. Spoločnosť pre svoje financova-
nie využíva okrem vlastných zdrojov úverové linky od finančných inštitúcií. Spoločnosť zaisťuje 
financovanie svojich potrieb prostredníctvom pravidelného predaja pohľadávok, bankových 
úverov, úverov v rámci skupiny a vkladmi od akcionárov. Práve podpora zo strany akcionára je 
jedným z najdôležitejších aspektov v riadení likvidity. Táto podpora zvyšuje flexibilitu financova-
nia a znižuje závislosť na ostatných zdrojoch. 

Úrokové riziko

Vyplýva z dosiahnutia iných výsledkov v oblasti prijatých a platených úrokov než boli pôvodne 
plánované, to znamená z hrozby zmeny vývoja budúcich úrokových sadzieb a ich odchýlenia 
od prognóz. Spoločnosť toto riziko ošetruje dodržiavaním vopred stanovených postupov pri pri-
jatom financovaní.

Kurzové riziko 

Vzhľadom na to, že Spoločnosť uskutočňuje väčšinu svojich obchodných transakcií v mene 
euro, je vplyv kurzového rizika na činnosť Spoločnosti zanedbateľný
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9. Udalosti po skončení 
účtovného obdobia
Dňa 15. januára 2026 sa novým väčšinovým akcionárom materskej spoločností 365.bank, a. s. 
stala belgická finančná skupina KBC Group NV.
V súvislosti so zmenou vlastníka materskej skupiny nastali aj zmeny v štruktúre členov 
štatutárnych orgánov po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, do dňa zostavenia 
účtovnej závierky:

Predstavenstvo
Predseda:		  Ingrid Šikulajová
Podpredseda:		  Tomáš Horeš
Člen:			   František Kaňa
Člen:			   Jitka Liczki (od 15.01.2026)

Dozorná rada
Predseda:		  Juraj Ebringer (od 15.01.2026)
Člen:			   Marcela Výbohová (od 15.01.2026)
Člen:			   Peter Hajko
Člen:			   Ladislav Korec (do 15.01.2026)
Predseda:		  Andrej Zaťko (do 15.01.2026)



Správa nezávislého 

audítora a účtovná 

závierka za rok 2025

10.
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Poznámky Úč PODV 3-01      IČO  

Ahoj, a.s.       DIČ  

Poznámky k účtovnej závierke zostavenej k 31. decembru 2025 

13 
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A. VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE 

1. Obchodné meno a sídlo spoločnosti: 
Ahoj, a.s. 

Dvořákovo nábrežie 4  

Bratislava 811 02 
 

Spoločnosť Ahoj, a.s. (ďalej len Spoločnosť), bola založená 23. marca 2015 a do obchodného registra 
bola zapísaná 10. apríla 2015 (Obchodný register Mestského súdu Bratislava III v Bratislave, oddiel 
Sa, vložka 6128/B).  

Hlavnými činnosťami Spoločnosti sú: 

- poskytovanie spotrebiteľských úverov bez obmedzenia rozsahu 

- poskytovanie úverov alebo pôžičiek 

2. Údaje o neobmedzenom ručení 
Spoločnosť nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných spoločnostiach podľa § 56 ods. 5 
Obchodného zákonníka, ani podľa podobných ustanovení iných predpisov.  

3. Dátum schválenia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie 
Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2024, za predchádzajúce účtovné obdobie, bola 
schválená valným zhromaždením Spoločnosti 25. júna 2025. 

4. Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 
Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2025 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 
17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve (ďalej „zákon o účtovníctve“) za účtovné 
obdobie od 1. januára 2025 do 31. decembra 2025. 

Účtovná závierka je určená pre používateľov, ktorí majú primerané znalosti o obchodných 
a ekonomických činnostiach a účtovníctve a ktorí analyzujú tieto informácie s primeranou pozornosťou. 
Účtovná závierka neposkytuje a ani nemôže poskytovať všetky informácie, ktoré by existujúci 
a potencionálni investori, poskytovatelia úverov a pôžičiek a iní veritelia, mohli potrebovať. Títo 
používatelia musia relevantné informácie získať z iných zdrojov.  

5. Informácie o skupine  
Účtovná závierka spoločnosti sa zahŕňa do konsolidovanej účtovnej závierky 365.bank, a. s., so sídlom 
Dvořákovo nábrežie 4, 811 02 v Bratislave a táto závierka sa zahŕňa do konsolidovanej účtovnej 
závierky spoločnosti J&T FINANCE GROUP SE, so sídlom Sokolovská 700/113a, 186 00 Praha, Česká 
republika. Konsolidovaná účtovná závierka je prístupná v sídle spoločnosti J&T FINANCE GROUP SE. 

Účtovná jednotka nie je materskou účtovnou jednotkou s povinnosťou zostavovať konsolidovanú 
účtovnú závierku.  
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6. Počet zamestnancov  
Informácie o počte zamestnancov: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet 
zamestnancov 67,08 67,98 

Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému 
sa zostavuje účtovná závierka, z toho: 66 69 

počet vedúcich zamestnancov 9 10 

 

7. Zverejnenie účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie 
Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2024 bola uložená do registra účtovných závierok 28. 
marca 2025.  
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B. INFORMÁCIE O ORGÁNOCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY 

Členovia štatutárnych orgánov k 31.12.2025: 

 

Predstavenstvo  

Predseda: Ingrid Šikulajová 
Podpredseda: Tomáš Horeš 
Člen: František Kaňa 

 

 

      Dozorná rada 

Člen: Peter Hajko 
Člen: Ladislav Korec 
Člen: Andrej Zaťko 

 

                                   

C. INFORMÁCIE O AKCIONÁROCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY 

Podiel akcionárov na základnom imaní spoločnosti spolu s údajmi o ich hlasovacích právach je 
nasledovný: 

Stav k 31.12.2025 

Akcionár 
Výška podielu na základnom imaní Podiel na hlasovacích 

právach v % 

absolútne v % 

365.bank, a. s.        600 000    100% 100% 

Spolu        600 000    100% 100% 
 

Stav k 31.12.2024 

Akcionár 
Výška podielu na základnom imaní Podiel na hlasovacích 

právach v % 

absolútne v % 

365.bank, a. s.        600 000    100% 100% 

Spolu        600 000    100% 100% 
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D.  INFORMÁCIE O PRIJATÝCH POSTUPOCH  

 Východiská pre zostavenie účtovnej závierky 
Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu, že Spoločnosť bude nepretržite pokračovať vo svojej 
činnosti (going concern).  

 Použitie odhadov a úsudkov 
Zostavenie účtovnej závierky si vyžaduje, aby manažment Spoločnosti urobil úsudky, odhady a 
predpoklady, ktoré ovplyvňujú aplikáciu účtovných metód a účtovných zásad a hodnotu vykazovaného 
majetku, záväzkov, výnosov a nákladov.  

Odhady a súvisiace predpoklady sú založené na minulých skúsenostiach a iných rozličných faktoroch, 
považovaných za primerané okolnostiam, na základe ktorých sa formuje východisko pre posúdenie 
účtovných hodnôt majetku a záväzkov, ktoré nie sú zrejmé z iných zdrojov. Skutočné výsledky sa preto 
môžu líšiť od odhadov. 

Odhady a súvisiace predpoklady sú neustále prehodnocované. Korekcie účtovných odhadov nie sú 
vykázané retrospektívne, ale sú vykázané  v období, v ktorom je odhad korigovaný, ak korekcia 
ovplyvňuje iba toto obdobie, alebo v období korekcie a v budúcich obdobiach, ak korekcia ovplyvňuje 
toto aj budúce obdobia.  

Úsudky 

V súvislosti s aplikáciou účtovných metód a účtovných zásad Spoločnosti nie sú potrebné také úsudky, 
ktoré by mali významný dopad na hodnoty vykázané v účtovnej závierke. 

Neistoty v odhadoch a predpokladoch 

Informácie o tých  neistotách v predpokladoch a odhadoch, pri ktorých existuje signifikantné riziko, že 
by mohli viesť k významnej úprave v nasledujúcom účtovnom období sú bližšie opísané v nasledujúcich 
bodoch poznámok: 

• Bod E.1) - opravné položky k dlhodobému majetku – kľúčové predpoklady týkajúce sa odhadu 
zníženia budúcich ekonomických úžitkov  

• Bod E.3) - opravné položky k pohľadávkam – kľúčové predpoklady týkajúce sa odhadu zníženia 
budúcich ekonomických úžitkov 

 Dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný majetok 
Dlhodobý majetok nakupovaný sa oceňuje obstarávacou cenou, ktorá zahŕňa cenu obstarania a 
náklady súvisiace s obstaraním (clo, prepravu, montáž, poistné a pod.), zníženú o dobropisy, skontá, 
rabaty, zľavy z ceny, bonusy a pod.  

Súčasťou obstarávacej ceny dlhodobého majetku nie sú úroky z úverov, ktoré vznikli do momentu 
uvedenia dlhodobého majetku do používania.  

Dlhodobý majetok vytvorený vlastnou činnosťou sa oceňuje vlastnými nákladmi. Vlastnými nákladmi 
sú všetky priame náklady vynaložené na výrobu alebo inú činnosť a nepriame náklady, ktoré sa 
vzťahujú na výrobu alebo inú činnosť. 

Dlhodobý nehmotný majetok 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku sú stanovené vychádzajúc z predpokladanej doby jeho 
používania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.  

Odpisovať sa začína v mesiaci uvedenia dlhodobého majetku do používania. Drobný dlhodobý 
nehmotný majetok, ktorého obstarávacia cena (resp. vlastné náklady) je 2 400 EUR a nižšia sa 
odpisuje postupne počas predpokladanej doby požívania. 
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Predpokladaná doba používania, metóda odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej 
tabuľke: 

  Predpokladaná doba 
používania Ročná odpisová sadzba Metóda odpisovania 

Softvér 4-12 25% - 8,33% lineárna 
Licencie 4-12 25% - 8,33% lineárna 
Oceniteľné práva 4-12 14% - 22% lineárna 
Drobný nehmotný majetok 4 25% lineárna 

Metódy odpisovania, doby použiteľnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocujú ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovná závierka, a ak je to potrebné, urobia sa úpravy.  

Dlhodobý hmotný majetok 

Odpisy dlhodobého hmotného majetku sú stanovené vychádzajúc z predpokladanej doby jeho 
používania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. 

Odpisovať sa začína v mesiaci uvedenia dlhodobého majetku do používania. Drobný dlhodobý hmotný 
majetok, ktorého obstarávacia cena (resp. vlastné náklady) je 1 700 EUR a nižšia sa odpisuje postupne  
počas predpokladanej doby používania. 

Predpokladaná doba používania, metóda odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej 
tabuľke: 

  Predpokladaná doba 
používania Ročná odpisová sadzba Metóda odpisovania 

Budova 40 2,50% lineárna 
Kancelárska technika 4;6 25%; 16,67% lineárna 
Drobný hmotný majetok 2;4;6 50%; 25%; 16,67% lineárna 
Motorové vozidlá 6,9;9,5 10,43%;14,46%; lineárna 
        

Metódy odpisovania, doby použiteľnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocujú ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovná závierka, a ak je to potrebné, urobia sa úpravy.  

Posúdenie zníženia hodnoty majetku 

Opravné položky sa tvoria na základe zásady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že došlo 
k zníženiu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. Opravná položka sa účtuje v sume 
opodstatneného predpokladu zníženia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. 

Faktory, ktoré sú považované za dôležité pri  posudzovaní zníženia hodnoty majetku sú:  

• technologický pokrok, 
• významne nedostatočné prevádzkové výsledky v porovnaní s historickými alebo plánovanými 

prevádzkovými výsledkami, 
• významné zmeny v spôsobe použitia majetku Spoločnosti alebo celkovej zmeny stratégie 

Spoločnosti, 
• zastaranosť produktov. 

Ak Spoločnosť zistí, že na základe existencie jedného alebo viacerých indikátorov zníženia hodnoty 
majetku možno predpokladať, že došlo k zníženiu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve, 
vypočíta zníženie hodnoty majetku na základe odhadov projektovaných čistých diskontovaných 
peňažných tokov, ktoré sa očakávajú z daného majetku, vrátane jeho prípadného predaja.  
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 Zásoby  
Zásoby sa oceňujú nižšou z nasledujúcich hodnôt: obstarávacou cenou (nakupované zásoby) alebo 
vlastnými nákladmi (zásoby vytvorené vlastnou činnosťou), alebo čistou realizačnou hodnotou. 

Obstarávacia cena zahŕňa cenu, za ktorú sa zásoby obstarali a náklady súvisiace s obstaraním (clo, 
prepravu, poistné, provízie, a pod.), zníženú o dobropisy, skontá, rabaty, zľavy z ceny, bonusy a pod.  
Úroky z úverov nie sú súčasťou obstarávacej ceny.  

Úbytok zásob sa účtuje v cene zistenej metódou váženého aritmetického priemeru.  

Zníženie hodnoty zásob sa zohľadňuje vytvorením opravnej položky. 

 Pohľadávky 
Pohľadávky pri ich vzniku sa oceňujú ich menovitou hodnotou. Opravná položka sa vytvára 
k pochybným a nedobytným pohľadávkam, kde existuje riziko, že pohľadávky nebudú vymožené.  

V prípade, že vedenie Spoločnosti dôjde k záveru, že neexistuje objektívny dôvod na to, aby boli voči 
pohľadávkam (či už individuálne významným, alebo nie) vytvorené individuálne opravné položky, sú 
tieto pohľadávky zoskupené na základe podobných charakteristík úverového rizika. Opravná položka 
sa potom tvorí za skupinu ako celok. 

Finančné aktíva sú kategorizované na základe charakteristík úverového rizika. Tieto charakteristiky sú 
smerodajné pri odhade budúcich peňažných tokov a popisujú schopnosť dlžníka splatiť všetky jeho 
záväzky voči Spoločnosti vyplývajúce zo zmluvného vzťahu. 

Budúce peňažné toky posudzovanej skupiny aktív sú odhadované na základe zmluvne dohodnutého 
peňažného toku a historickej stratovosti aktíva s danými charakteristikami úverového rizika. 

Historická stratovosť sa koriguje o skutočnosti, ktoré ovplyvňujú súčasné podmienky, avšak v minulých 
obdobiach sa neuplatnili; a tiež o okolnosti, ktoré naopak neovplyvnili situáciu minulých období, ale 
ktorých účinok už v súčasnosti pominul. 

Výška opravných položiek vychádza zo skúseností Spoločnosti týkajúcich sa pravdepodobnosti, že 
pohľadávka nebude vyrovnaná v čase splatnosti, a tiež úspešnosti vymáhania pohľadávok po lehote 
splatnosti. 

Spoločnosť realizovala transakcie financovaných participácií, pri ktorých dochádza k presunu všetkých 
budúcich peňažných tokov z vybraných úverových pohľadávok, vrátane presunu rizika, že zmluvné 
peňažné toky nebudú prijaté alebo budú prijaté v iných ako odhadovaných sumách. Z podstaty teda 
dochádza k presunu všetkých ekonomických úžitkov a rizík, a preto nastáva ukončenie vykazovania 
predmetných pohľadávok. Z právneho pohľadu vystupuje Spoločnosť naďalej ako veriteľ vo vzťahu so 
zákazníkom, a teda voči zákazníkovi nedochádza z titulu transakcie k žiadnej zmene. 

 Finančné účty 
Finančné účty tvorí peňažná hotovosť, ceniny, zostatky na bankových účtoch a oceňujú sa menovitou 
hodnotou. Zníženie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou položkou.  

 Náklady budúcich období a príjmy budúcich období 
Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na 
dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 
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 Zníženie hodnoty majetku a opravné položky 
Opravné položky sa tvoria na základe zásady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že došlo 
k zníženiu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. Opravná položka sa účtuje v sume 
opodstatneného predpokladu zníženia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. Opravné 
položky sa zrušia alebo zmení sa ich výška, ak nastane zmena predpokladu zníženia hodnoty. 

Zníženie hodnoty dlhodobého majetku a zásob 

Ku každému dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, je účtovná hodnota majetku Spoločnosti, 
posudzovaná s cieľom zistiť, či existujú indikátory, že by mohlo dôjsť k zníženiu hodnoty majetku. Ak 
takéto indikátory existujú, potom sa odhadnú predpokladané budúce ekonomické úžitky z daného 
majetku.  

Opravné položky vykázané v predchádzajúcich obdobiach sa prehodnocujú ku každému dňu, 
ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka s cieľom zistiť, či existujú indikátory, ktoré by naznačovali, 
že došlo k zmene v predpoklade zníženia hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovať. 
Opravná položka sa zruší, ak došlo k zmene predpokladov použitých na určenie predpokladaných 
ekonomických úžitkov z daného majetku. Opravná položka sa zruší len v rozsahu, v akom účtovná 
hodnota majetku neprevýši tú účtovnú hodnotu, ktorá by bola stanovená po zohľadnení odpisov, ak by 
opravná položka nebola vykázaná.  

Zníženie hodnoty finančného majetku a pohľadávok  

Ku každému dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka sa finančný majetok, ktorý nie je ocenený 
reálnou hodnotou posudzuje s cieľom zistiť, či existujú objektívne dôkazy zníženia jeho hodnoty. 

Medzi objektívne dôkazy o znížení hodnoty finančného majetku patrí nesplácanie dlhu alebo 
protiprávne konanie dlžníka, reštrukturalizácia pohľadávok Spoločnosti za podmienok, o ktorých by 
Spoločnosť za normálnej situácie neuvažovala, indikácie, že na majetok dlžníka alebo emitenta bude 
vyhlásený konkurz, alebo skutočnosť, že pre cenný papier prestal existovať aktívny trh. Objektívnym 
dôkazom zníženia hodnoty investícií do majetkových cenných papierov je aj významné alebo dlhodobé 
zníženie ich reálnej hodnoty pod úroveň ich obstarávacej ceny.  

Opravná položka sa zruší, ak následné zvýšenie predpokladaných budúcich ekonomických úžitkov 
možno objektívne spájať s udalosťou, ktorá nastala po vykázaní opravnej položky. 

 Záväzky 
Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Záväzky pri ich prevzatí sa oceňujú 
obstarávacou cenou. Ak sa pri inventarizácii zistí, že suma záväzkov je iná ako ich výška v účtovníctve, 
uvedú sa záväzky v účtovníctve a v účtovnej závierke v tomto zistenom ocenení.  

Dlhodobé a krátkodobé úvery sa vykazujú v menovitej hodnote. Za krátkodobý úver sa považuje aj časť 
dlhodobých úverov, ktorá je splatná do jedného roka od súvahového dňa. 

 Rezervy 
Rezerva je záväzok predstavujúci existujúcu povinnosť Spoločnosti, ktorá vznikla z minulých udalostí 
a je pravdepodobné, že v budúcnosti zníži jej ekonomické úžitky. Rezervy sú záväzky s neurčitým 
časovým vymedzením alebo výškou a oceňujú sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujúcej 
povinnosti ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 
Tvorba rezervy sa účtuje na vecne príslušný nákladový alebo majetkový účet, ku ktorému záväzok 
prislúcha. Použitie rezervy sa účtuje na ťarchu vecne príslušného účtu rezerv so súvzťažným zápisom 
v prospech vecne príslušného účtu záväzkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej časti sa účtuje 
opačným účtovným zápisom ako sa účtovala tvorba rezervy.  
Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skontá a vrátenie kúpnej ceny pri reklamácii sa účtuje ako zníženie 
pôvodne dosiahnutých výnosov so súvzťažným zápisom v prospech účtu rezerv.  

Nevyfakturované dodávky majetku 

Rezervy na nevyfakturované dodávky majetku sa nevykazujú s vplyvom na výsledok hospodárenia 
a oceňujú sa v odhadovanej výške záväzku. 

Poznámky Úč PODV 3-01      IČO  

Ahoj, a.s.       DIČ  

Poznámky k účtovnej závierke zostavenej k 31. decembru 2025 

 20 

4 8 1 1 3 6 7 1

2 1 2 0 0 6 4 4 8 5

 Zamestnanecké požitky 
Platy, mzdy, príspevky do dôchodkových a poistných fondov, platená ročná dovolenka, bonusy 
a ostatné nepeňažné pôžitky (napr. cafeteria) sa účtujú v účtovnom období, s ktorým vecne a časovo 
súvisia. 

 Odložené dane 
Odložené dane (odložená daňová pohľadávka a odložený daňový záväzok) sa vzťahujú na:  

a) dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou majetku a účtovnou hodnotou záväzkov 
vykázanou v súvahe a ich daňovou základňou, 

b) možnosť umorovať daňovú stratu v budúcnosti, ktorou sa rozumie možnosť odpočítať daňovú 
stratu od základu dane v budúcnosti, 

c) možnosť previesť nevyužité daňové odpočty a iné daňové nároky do budúcich období. 
 

Odložená daňová pohľadávka ani odložený daňový záväzok sa neúčtuje pri:  

• dočasných rozdieloch pri prvotnom zaúčtovaní (angl. initial recognition) majetku alebo záväzku 
v účtovníctve, ak v čase prvotného zaúčtovania nemá tento účtovný prípad vplyv ani na výsledok 
hospodárenia ani na základ dane a zároveň nejde o kombináciu podnikov (t. j. nejde o účtovný 
prípad vznikajúci u kupujúceho pri kúpe podniku alebo časti podniku, prijímateľa vkladu podniku 
alebo časti podniku alebo u nástupníckej účtovnej jednotke pri zlúčení, splynutí alebo rozdelení), 

• dočasných rozdieloch súvisiacich s podielmi v dcérskych, spoločných a pridružených účtovných 
jednotkách, ak Spoločnosť je schopná ovplyvniť vyrovnanie týchto dočasných rozdielov a je 
pravdepodobné, že tieto dočasné rozdiely nebudú vyrovnané v blízkej budúcnosti, 

• dočasných rozdieloch pri prvotnom zaúčtovaní goodwillu alebo záporného goodwillu. 
 

O odloženej daňovej pohľadávke z odpočítateľných dočasných rozdielov, z nevyužitých daňových 
strát a nevyužitých daňových odpočtov a iných daňových nárokov sa účtuje len vtedy, ak je 
pravdepodobné, že budúci základ dane, voči ktorému ich bude možné využiť,  je dosiahnuteľný. 
Odložená daňová pohľadávka sa preveruje ku každému dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka a znižuje sa vo výške, v akej je nepravdepodobné, že základ dane z príjmov bude dosiahnutý. 

Pri výpočte odloženej dane sa použije sadzba dane z príjmov, o ktorej sa predpokladá, že bude platiť 
v čase vyrovnania odloženej dane. 

V súvahe sa odložená daňová pohľadávka a odložený daňový záväzok vykazujú samostatne. Ak sa 
vzťahujú na odloženú daň z príjmov toho istého daňovníka a ide o ten istý daňový úrad, môže sa 
vykázať len výsledný zostatok účtu 481 – Odložený daňový záväzok a odložená daňová pohľadávka.  

 Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období 
Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na 
dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

 Prenájom  
Majetok prenajatý na základe operatívneho prenájmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastník, nie 
nájomca. Prenájom majetku formou operatívneho leasingu sa účtuje do nákladov priebežne počas 
doby trvania leasingovej zmluvy. 

 Daň z príjmu 
Náklad na daň z príjmov je kalkulovaný na základe platnej daňovej sadzby, z účtovného zisku 
upraveného o trvalé alebo dočasné daňovo neuznateľné náklady a nezdaňované výnosy. 

 Cudzia mena 
Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene sa ku dňu uskutočnenia účtovného prípadu prepočítavajú 
na menu euro referenčným výmenným kurzom určeným a vyhláseným Európskou centrálnou bankou 
alebo Národnou bankou Slovenska v deň predchádzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu (ďalej 
ako referenčný kurz). 
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 Príspevok do kapitálového fondu z príspevkov (Spoločnosť ako príjemca príspevku) 
Príspevok do kapitálového fondu z príspevkov sa vykáže vo vlastnom imaní na účte 413 – Ostatné 
kapitálové fondy v deň splatenia peňažného príspevku, pri nepeňažnom príspevku v deň prevzatia 
príspevku Spoločnosťou od akcionára.  

 Výnosy 
Tržby z predaja služieb sa vykazujú v účtovnom období, v ktorom boli služby poskytnuté. 

Úrokové výnosy sú kalkulované metódou efektívnej úrokovej miery.  

 Oprava chýb minulých období 
Opravy nevýznamných chýb minulých účtovných období sa účtujú v bežnom účtovnom období na 
príslušný nákladový alebo výnosový účet. 

V roku 2025 a 2024 Spoločnosť neúčtovala o oprave významných chýb minulých období. 
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E. INFORMÁCIE K POLOŽKÁM SÚVAHY 

1. Dlhodobý hmotný a nehmotný majetok 
Prehľad o pohybe dlhodobého hmotného a nehmotného majetku od 1. januára 2025 
do 31. decembra 2025  je uvedený v tabuľkách na strane 23.  

Prehľad o pohybe dlhodobého hmotného a nehmotného majetku od 1. januára 2024 
do 31. decembra 2024  je uvedený v tabuľkách na strane 24.  

Spoločnosť neeviduje v roku 2025 dlhodobý majetok, na ktorý je zriadené záložné právo, alebo 
s ktorým má obmedzené právo nakladať (v roku 2024: žiadny). 
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2. Zásoby 
Spoločnosť eviduje k 31.12.2025 materiálové zásoby v celkovej hodnote 7 388 EUR (k 31.12.2024: 8 
369 EUR). Spoločnosť netvorí opravnú položku na zásoby, keďže k 31.12.2025 neexistuje predpoklad 
zníženia hodnoty zásob. 

Na zásoby nebolo zriadené záložné právo. 

Spoločnosť nemá zásoby s obmedzeným právom nakladať s nimi.  

3. Pohľadávky 

Vývoj opravnej položky v priebehu účtovného obdobia je zobrazený v nasledujúcom prehľade: 

Pohľadávky 

Bežné účtovné obdobie 

Stav OP 
na začiatku 
účtovného 

obdobia 
Tvorba OP 

Zúčtovanie OP 
z dôvodu zániku 
opodstatnenosti 

Zúčtovanie OP 
z dôvodu 
vyradenia 
majetku z 

účtovníctva 

Stav OP 
na konci 

účtovného 
obdobia 

Pohľadávky z obchodného styku voči 
prepojeným účtovným jednotkám 

     

Pohľadávky z obchodného styku v rámci 
podielovej účasti okrem pohľadávok voči 
prepojeným účtovným jednotkám 

     

Ostatné pohľadávky z obchodného styku 25 904 359 12 581 108 1 663 447 6 863 568 29 958 452 

Čistá hodnota zákazky      

Ostatné pohľadávky voči prepojeným 
účtovným jednotkám 

     

Ostatné pohľadávky v rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči 
prepojeným účtovným jednotkám 

     

Pohľadávky voči spoločníkom, členom a 
združeniu 

     

Sociálne poistenie      

Daňové pohľadávky a dotácie      

Daňové pohľadávky a dotácie      

Iné pohľadávky      

Pohľadávky spolu 25 904 359 12 581 108 1 663 447 6 863 568 29 958 452 

Opravné položky k pohľadávkam zohľadňujú bonitu klienta a jeho schopnosť splácať svoje záväzky. 

K použitiu opravnej položky dochádza pri čiastočnej úhrade alebo odpísaní pohľadávky po splatnosti, 
ku ktorej bola v minulosti vytvorená opravná položka.  

K zrušeniu opravnej položky dochádza v prípadoch, kedy pominulo resp. znížilo sa riziko, že dlžník 
pohľadávku úplne alebo čiastočne nesplatí.  

  

Poznámky Úč PODV 3-01      IČO  

Ahoj, a.s.                    DIČ  

Poznámky k účtovnej závierke zostavenej k 31. decembru 2025 

26 

 

4 8 1 1 3 6 7 1

2 1 2 0 0 6 4 4 8 5

Veková štruktúra pohľadávok v hrubej účtovnej hodnote je uvedená v nasledujúcom prehľade: 

Názov položky V lehote splatnosti Po lehote splatnosti Pohľadávky spolu 

Dlhodobé pohľadávky       
Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným 
účtovným jednotkám 0 0 0 

Pohľadávky z obchodného styku v rámci 
podielovej účasti okrem pohľadávok voči 
prepojeným účtovným jednotkám 

0 0 0 

Ostatné pohľadávky z obchodného styku 77 978 756 0 77 978 756 
Čistá hodnota zákazky 0 0 0 
Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným 
jednotkám 0 0 0 

Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti 
okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám 

0 0 0 

Pohľadávky voči spoločníkom, členom a 
združeniu 0 0 0 

Pohľadávky z derivátových operácií 0 0 0 

Iné pohľadávky 0 0 0 
Odložená daňová pohľadávka 4 687 181 0 4 687 181 
Dlhodobé pohľadávky spolu 77 978 756 0 77 978 756 
Krátkodobé pohľadávky       
Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným 
účtovným jednotkám 66 757 0 66 757 

Pohľadávky z obchodného styku v rámci 
podielovej účasti okrem pohľadávok voči 
prepojeným účtovným jednotkám 

0 0 0 

Ostatné pohľadávky z obchodného styku 13 478 772 30 262 828 43 741 600 
Čistá hodnota zákazky 0 0 0 
Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným 
jednotkám 0 0 0 

Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti 
okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám 

0 0 0 

Pohľadávky voči spoločníkom, členom a 
združeniu 0 0 0 

Sociálne poistenie 0 0 0 

Daňové pohľadávky a dotácie 87 143 0 87 143 

Pohľadávky z derivátových operácií 0 0 0 

Iné pohľadávky 8 499 0 8 499 

Krátkodobé pohľadávky spolu 13 554 028 30 262 828 43 816 856 

 

Na pohľadávky je zriadené záložné právo v prospech 365.bank, a. s. Hodnota zabezpečených  
pohľadávok 31.12.2025 predstavuje 123 740 089,34 €. V celkovej hodnote zabezpečených 
pohľadávok sú zahrnuté aj úroky splatné po 31.12.2025 do termínu ich konečnej zmluvnej splatnosti. 
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4.  Odložená daňová pohľadávka 

Výpočet odloženej daňovej pohľadávky je uvedený v nasledujúcom prehľade: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou majetku 
a daňovou základňou, z toho: 18 420 681 22 732 954 

odpočítateľné 18 482 578  22 732 954 

zdaniteľné 61 897 0 

Dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou 
záväzkov a daňovou základňou, z toho: 1 109 238 0 

odpočítateľné 1 109 238 0 

zdaniteľné 0 0 

Možnosť umorovať daňovú stratu v budúcnosti 0 0 

Možnosť previesť nevyužité daňové odpočty 0 0 

Sadzba dane z príjmov ( v %) 24% 24% 

Odložená daňová pohľadávka 4 687 181 5 455 909 

Uplatnená daňová pohľadávka 0 0 

Zaúčtovaná  ako zníženie nákladov -768 728 1 212 076 

Zaúčtovaná do vlastného imania 0 0 

Odložený daňový záväzok 0 0 

Zmena odloženého daňového záväzku 0 0 

Zaúčtovaná ako náklad 0 0 

Zaúčtovaná do vlastného imania 0 0 

  

Spoločnosť pre výpočet odloženej dane používa sadzbu 24 %, ktorá je platná od roku 2025 pre 
právnické osoby, ktoré dosiahnu zdaniteľné príjmy prevyšujúce sumu 5 000 000 EUR. 

5. Finančné účty 
Ako finančné účty sú vykázané peniaze v pokladnici, účty v bankách a ceniny. Účtami v bankách môže 
Spoločnosť voľne disponovať.  

Informácie o krátkodobom finančnom majetku sú uvedené v nasledujúcej tabuľke: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Pokladnica, ceniny 14 8 

Bežné bankové účty 103 455 19 671 

Bankové účty termínované 0 0 

Peniaze na ceste 0 0 

Spolu 103 469 19 679 
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6. Časové rozlíšenie 
Významné položky nákladov budúcich období a príjmov budúcich období rozdelené na dlhodobé 
a krátkodobé sú uvedené v nasledujúcej tabuľke: 

Opis položky časového rozlíšenia Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Náklady budúcich období dlhodobé,  z toho:  1 902 3 568 

IT služby 1 902 3 541 

ostatné 0 27 

Náklady budúcich období krátkodobé, z toho: 41 739 46 135 

IT služby 23 957 24 023 

Služby úverového registra 11 582 13 023 

Ostatné 4 293 5 225 

Vzdelávanie 544 2 534 

Služby call centra 1 363 1 330 

Operatívny leasing 0 0 

Príjmy budúcich období dlhodobé 0 0 

Príjmy budúcich období krátkodobé, z toho: 739 625 617 141 

Úroky 529 071 479 978 

Provízie 123 330 136 533 

Ostatné 630 630 

Správa portfólia 86 594 0 

Poplatky 0 0 

 

Významné položky výdavkov budúcich období a príjmov budúcich období rozdelené na dlhodobé 
a krátkodobé sú uvedené v nasledujúcej tabuľke: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Výdavky budúcich období dlhodobé 0 0 

Výdavky budúcich období krátkodobé, z toho: 8 739 185 614 

Správa portfólia 0 175 157 

Poplatky 7 602 9 086 

Zmluvná pokuta 1 137 1 371 

Výnosy budúcich období krátkodobé 0 0 

Výnosy budúcich období dlhodobé 0 0 
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7.  Vlastné imanie 
Základné imanie Spoločnosti k 31.12.2025 vo výške 600 000 EUR (k 31.12.2024: 600 000 EUR) tvorí:  

• 1 prioritná akcia v menovitej hodnote 1 000 EUR, akcia na meno má podobu listinného 
cenného papiera 

• 599 kmeňových akcií v menovitej hodnote 1 000 EUR, akcie na meno majú podobu listinného 
cenného papiera 

Základné imanie Spoločnosti bolo splatené v plnom rozsahu. 

Zisk na akciu za rok 2025 predstavuje 842 EUR (za rok 2024: 1 071 EUR). 

 

Účtovný zisk za rok 2024 vo výške 642 790 EUR bol rozdelený nasledovne:  

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Účtovný zisk  642 790 

Rozdelenie účtovného zisku Bežné účtovné obdobie 

Prídel do zákonného rezervného fondu 0 

Prídel do štatutárnych a ostatných fondov 0 

Prídel do sociálneho fondu 0 

Prídel na zvýšenie základného imania 0 

Úhrada straty minulých období 0 

Prevod do nerozdeleného zisku minulých rokov 642 790 

Rozdelenie podielu na zisku spoločníkom, členom 0 

Iné  0 

Spolu 642 790 

 

O rozdelení výsledku hospodárenia za účtovné obdobie 2025, zisk vo výške 505 377 EUR rozhodne 
valné zhromaždenie.  

Štatutárny orgán navrhne valnému zhromaždeniu nasledovné prerozdelenie zisku: 

• prevod na neuhradenú stratu minulých rokov   505 377 EUR 

Spoločnosť je podľa Obchodného zákonníka povinná tvoriť zákonný rezervný fond pri svojom vzniku 
vo výške minimálne 10 % základného imania. Každoročne ho dopĺňa o sumu vo výške minimálne 10 
% z čistého zisku, maximálne do výšky 20 % základného imania. 

Výška zákonného rezervného fondu k 31.12.2025 bola 120 000 EUR (k 31.12.2024: 120 000 EUR). 
Zákonný rezervný fond môže byť použitý iba na krytie strát Spoločnosti.  

Ostatné kapitálové fondy Spoločnosti k 31.12.2025 sú 33 925 000 EUR (k 31.12.2024: 33 925 000 
EUR).  

Príspevky do ostatných kapitálových fondov Spoločnosti sú vytvorené v celom rozsahu z peňažných 
príspevkov (vkladov) akcionára Spoločnosti, ktorým je 365.bank, a. s.    
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8. Rezervy 
Prehľad o rezervách za bežné účtovné obdobie je uvedený v nasledujúcom prehľade: 

Názov položky 

Bežné účtovné obdobie 

Stav na začiatku 
účtovného 

obdobia 
Tvorba Použitie Zrušenie 

Stav na konci 
účtovného 

obdobia 

Dlhodobé rezervy, z toho: 93 798 34 701 0 0 128 499 

Odmeny a odvody 93 798 34 701 0 0 128 499 

Krátkodobé rezervy, z toho: 797 820 784 284 752 377 45 444 784 283 

Mzdy za dovolenku vrátane sociálneho 
zabezpečenia 8 485 4 456 8 485 0 4 456 

Sprostredkovateľské provízie, obchodní 
partneri 419 834 366 339 376 284 43 553 366 338 

Sprostredkovateľské provízie, zamestnanci 33 860 28 542 31 969 1 891 28 542 

Overenie účtovnej závierky a zostavenie 
daňového priznania 13 812 14 527 13 812 0 14 527 

Odmeny 217 927 290 925 217 927 0 290 925 

Iné 103 902 79 495 103 900 0 79 495 

 

Prehľad o rezervách za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie je uvedený v nasledujúcom 
prehľade:  

Názov položky 

Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Stav na začiatku 
účtovného 

obdobia 
Tvorba Použitie Zrušenie 

Stav na konci 
účtovného 

obdobia 

Dlhodobé rezervy, z toho: 57 232 36 566 0 0 93 798 

Odmeny a odvody 57 232 36 566 0 0 93 798 

Krátkodobé rezervy, z toho: 930 079 797 467 877 202 52 524 797 820 

Mzdy za dovolenku vrátane sociálneho 
zabezpečenia 10 760 8 485 10 760 0 8 485 

Sprostredkovateľské provízie, obchodní 
partneri 506 478 419 482 456 173 49 953 419 834 

Sprostredkovateľské provízie, zamestnanci 39 153 33 860 36 582 2 571 33 860 

Overenie účtovnej závierky a zostavenie 
daňového priznania 14 596 13 812 14 596 0 13 812 

Odmeny 259 078 217 927 259 078 0 217 927 

Iné 100 014 103 901 100 013 0 103 902 
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9. Záväzky 

Štruktúra záväzkov (okrem bankových úverov, pôžičiek a návratných finančných výpomocí, záväzkov                             
zo sociálneho fondu a rezerv) podľa zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2025 je uvedená 
v nasledujúcom prehľade: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Záväzky po lehote splatnosti     

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti 
1 747 906  2 862 198  do jedného roka vrátane 

Krátkodobé záväzky spolu 1 747 906 2 862 198 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok až päť 
rokov 0 0 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti nad päť rokov 0 0 

Dlhodobé záväzky spolu 0 0 

 

Štruktúra záväzkov (okrem bankových úverov a záväzkov zo sociálneho fondu a rezerv) podľa 
zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2025 je uvedená v nasledujúcom prehľade: 

  Účtovná 
hodnota Menej ako 1 rok 1 – 5 rokov Viac ako  5 

rokov 

Záväzky z obchodného styku voči prepojeným účtovným 
jednotkám 19 274 19 274 0 0 

Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okrem 
záväzkov voči prepojeným účtovným jednotkám 0 0 0 0 

Ostatné záväzky z obchodného styku 1 300 528 1 300 528 0 0 

Čistá hodnota zákazky 0 0 0 0 

Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám 0 0 0 0 
Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem záväzkov 
voči prepojeným účtovným jednotkám 0 0 0 0 

Ostatné dlhodobé záväzky 0 0 0 0 

Dlhodobé prijaté preddavky 0 0 0 0 

Dlhodobé zmenky na úhradu 0 0 0 0 

Vydané dlhopisy 0 0 0 0 

Iné dlhodobé záväzky 0 0 0 0 

Záväzky voči spoločníkom a združeniu 0 0 0 0 

Záväzky voči zamestnancom 118 923 118 923 0 0 

Záväzky zo sociálneho poistenia 76 771 76 771 0 0 

Daňové záväzky a dotácie 49 634 49 634 0 0 

Záväzky z derivátových operácií 0 0 0 0 

Iné záväzky 182 774 182 774 0  

Spolu 1 747 905 1 747 905 0 0 

 
  

Poznámky Úč PODV 3-01      IČO  

Ahoj, a.s.                    DIČ  

Poznámky k účtovnej závierke zostavenej k 31. decembru 2025 

32 

 

4 8 1 1 3 6 7 1

2 1 2 0 0 6 4 4 8 5

10. Sociálny fond 
Tvorba a čerpanie sociálneho fondu v priebehu účtovného obdobia sú znázornené v nasledujúcom 
prehľade: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Začiatočný stav sociálneho fondu 1 320 3 003 

Tvorba sociálneho fondu na ťarchu nákladov 14 200 14 450 

Tvorba sociálneho fondu zo zisku     

Ostatná tvorba sociálneho fondu    

Tvorba sociálneho fondu spolu 14 200 14 450 

Čerpanie sociálneho fondu  -15 113 -16 133 

Konečný zostatok sociálneho fondu 407 1 320 

 
Časť sociálneho fondu sa podľa zákona o sociálnom fonde tvorí povinne na ťarchu nákladov a časť 
sa môže vytvárať zo zisku. Sociálny fond sa podľa zákona o sociálnom fonde čerpá na sociálne, 
zdravotné, rekreačné a iné potreby zamestnancov. 

11. Bankové úvery 
Štruktúra bankových úverov za bežné aj predchádzajúce účtovné obdobie je uvedená v nasledujúcom 
prehľade: 

Názov položky Mena Dátum splatnosti 
Suma istiny 

v príslušnej mene za 
bežné účtovné 

obdobie 

Suma istiny 
v príslušnej mene za 

bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Dlhodobé bankové úvery        

MONETA Money Bank a.s. EUR 30.9.2027 20 000 000 10 000 000 

Krátkodobé bankové úvery       

MONETA Money Bank a.s. EUR 30.9.2026 20 000 000 20 000 000 

365.bank, a. s.  EUR 7.4.2030 47 971 173 39 421 094 

365.bank, a. s. EUR 22.10.2030 0 14 996 647 

 
Ako krátkodobé úvery sú vykázané kontokorentné úvery poskytnuté 365.bank, a.s. Zmluvná konečná 
splatnosť týchto úverov je v roku 2030. 
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Štruktúra bankových úverov podľa zostatkovej doby splatnosti je uvedená v nasledujúcom prehľade: 

Rok Bankové úvery Kontokorentné účty Finančné výpomoci 

2026 20 000 000 0 0 

2027 20 000 000 0 0 

2028 0 0 0 

2029 0 0 0 

2030 a ďalej 0 47 971 173 0 

 

Kontokorent, ktorý Spoločnosti poskytla 365.bank, a. s., je zabezpečený vlastnou biancozmenkou 
dlžníka a záložným právom k pohľadávkam.  

K úveru, ktorý Spoločnosti poskytla MONETA Money Bank a.s. spoločnosť Ahoj, a.s. zabezpečenie 
neposkytla. 

Poznámky Úč PODV 3-01      IČO  

Ahoj, a.s.                    DIČ  

Poznámky k účtovnej závierke zostavenej k 31. decembru 2025 

34 

 

4 8 1 1 3 6 7 1

2 1 2 0 0 6 4 4 8 5

F. INFORMÁCIE O DANIACH Z PRÍJMOV 

Prevod od teoretickej dane z príjmov k vykázanej dani z príjmov je uvedený v nasledujúcom prehľade: 

Názov položky 

Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Základ dane Daň Daň v % Základ dane Daň Daň v % 

Výsledok hospodárenia pred  
zdanením, z toho: 1 703 650 x x 479 322 x x 

teoretická daň  x 408 876 24,00% x 100 658 21,00% 

Daňovo neuznané náklady 10 734 711 2 576 331 151,22% 10 321 430 2 167 500 452,20% 

Využitie daňových odpočtov a 
iných daňových nárokov -10 645 409 -2 554 898 -149,97% -5 807 381 -1 219 550 -254,43% 

Umorenie daňovej straty 0 0 0,00% 0 0 0,00% 

Spolu 1 789 748 429 539 25,21% 4 993 371 1 048 608 218,77% 

Iné x 6 0,00% x 0 0,00% 

Splatná daň z príjmov x 429 545 25,21% x 1 048 608 218,77% 

Odložená daň z príjmov x 768 728 45,12% x -1 212 076 -252,87% 

Celková daň z príjmov  x 1 198 273 70,34% x -163 468 -34,10% 

 

Ďalšie informácie k odloženým daniam: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Suma odloženej daňovej pohľadávky účtovanej ako 
náklad alebo výnos vyplývajúca zo zmeny sadzby 
dane z príjmov 

 -681 989  

Suma odloženého daňového záväzku účtovaného ako 
náklad alebo výnos vyplývajúci zo zmeny sadzby dane 
z príjmov 

    

Suma odloženej daňovej pohľadávky 
týkajúca sa umorenia daňovej straty, nevyužitých 
daňových odpočtov a iných nárokov, ako aj dočasných 
rozdielov predchádzajúcich účtovných období, ku 
ktorým sa v predchádzajúcich účtovných obdobiach 
odložená daňová pohľadávka neúčtovala 

    

Suma odloženého daňového záväzku, ktorý vznikol 
z dôvodu neúčtovania tej časti odloženej daňovej  
pohľadávky v bežnom účtovnom období, o ktorej 
sa účtovalo v predchádzajúcich účtovných obdobiach 

    

Suma neuplatneného umorenia daňovej straty, 
nevyužitých daňových odpočtov a iných 
nárokov a odpočítateľných dočasných rozdielov, ku 
ktorým nebola účtovaná odložená daňová pohľadávka 

706 958 417 862 

Suma odloženej dani z príjmov, ktorá sa vzťahuje 
na položky účtované priamo na účty vlastného 
imania bez účtovania na účty nákladov a výnosov 
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G. INFORMÁCIE O POLOŽKÁCH VÝKAZU ZISKOV A STRÁT 

1. Informácie o výnosoch 

Informácie o tržbách za vlastné výkony, ostatných výnosoch z hospodárskej činnosti a informácie 
o finančných výnosoch sú uvedené v nasledujúcom prehľade: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie  

  
Tržby z predaja služieb, z toho: 1 042 668 1 089 116  

Správa portfólia  860 304 778 115  

Poplatky za služby 181 422 307 617  

Sprostredkovanie poistenia 942 3 237  

Odmena za financovanie  0 147  

Informácie o výnosoch z finančnej a hospodárskej činnosti: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie  

  
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti, z toho: 48 030 313 63 316 259  

Výnosy z financovanej participácie 46 690 051 62 069 219  

Výnosy z predaja pohľadávok 1 251 708 1 171 821  

Ostatné výnosy 88 554 75 219  

      

Tržby z predaja majetku, z toho: 15 864 427  

Predaný inventár 15 864 427  

      

      

Finančné výnosy, z toho: 19 360 226 16 022 871  

Úroky od klientov 19 360 191 16 022 861  

Úroky od bánk 35 10  

      

Kurzové zisky 9 0  

      

Ostatné výnosy z finančnej činnosti, z toho: 13 18  

Poplatky od klientov 13 18  
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2. Informácie o nákladoch 
Prehľad významných nákladov na hospodársku a finančnú činnosť je uvedený v nasledujúcej tabuľke: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Náklady na poskytnuté služby, z toho: 5 291 304 5 463 699 

Provízie 2 342 798 2 776 406 

IT služby 1 031 005 913 006 

Služby vymáhania 471 702 417 147 

Dopyty v registroch 268 633 256 597 

Marketingové služby 256 758 206 139 

Poštovné 193 511 166 578 

Telekomunikačné poplatky 123 622 129 306 

Účtovné služby 94 570 89 715 

Prenájom priestorov 79 713 78 469 

Poplatky NBS 77 590 67 277 

Ostatné služby - prevádzka 71 081 57 912 

Licenčné poplatky 57 725 62 132 

Náklady na reprezentáciu 42 971 44 939 

Archívne služby 34 822 26 800 

Náklady na overenie individuálnej účtovnej závierky 29 530 28 006 

Poradenské služby 28 771 21 425 

Cestovné 28 755 29 110 

Náklady na autá 25 387 49 459 

Ostatné služby 18 681 22 765 

Právne služby 13 679 11 060 

Prenájom áut 0 9 451 

     

Osobné náklady, z toho: 3 058 778 3 065 183 

Mzdy 1 782 819 1 813 845 

Sociálne poistenie 532 733 556 091 

Ostatné náklady na závislú činnosť 376 092 344 430 

Zdravotné poistenie 235 689 234 713 

Sociálne zabezpečenie 131 445 116 104 

     

Spotreba materiálu, z toho: 75 963 88 199 

Spotreba PHM 28 566 36 686 

Marketingový materiál 13 712 13 597 

Kancelársky materiál 13 505 13 917 

Spotreba materiálu - ostatné 3 613 10 682 

Spotreba energie 1 219 9 266 

Reklamné predmety 9 984 3 122 
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Informácie o nákladoch (pokračovanie)   

Operatívna evidencia 5 364 929 

     

Odpisy dlhodobého majetku, z toho: 560 057 579 799 

Dlhodobý nehmotný majetok 503 950 518 283 

Dlhodobý hmotný majetok 56 107 61 516 

     

Zostatková cena predaného majetku, z toho: 20 457 691 

Dlhodobý hmotný majetok 20 457 691 

     

Opravné položky 4 054 092 3 371 624 

Dane a poplatky 420 844 121 575 

     
Ostatné významné položky nákladov z hospodárskej 
činnosti, z toho: 49 386 008 63 124 306 

Odpis pohľadávok z participácie 39 838 175 54 094 237 

Odpis a predaj pohľadávok 8 887 165 8 182 707 

Súťaže 554 932 693 869 

Ostatné náklady 104 599 152 062 

Zmluvné pokuty 1 137 1 431 

Dary  0 0 

     

Finančné náklady, z toho: 3 877 940 4 134 292 

Nákladové úroky 3 746 492 3 958 531 

Úverové poplatky 101 166 144 256 

Bankové poplatky 29 816 30 924 

Ostatné 440 571 

Kurzové straty 26 10 
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3. Čistý obrat  
Informácie o čistom obrate sú v nasledujúcej tabuľke: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Úroky z úverov 19 360 191 16 022 862 

Správa portfólia 860 304 778 115 

Poplatky 181 435 307 781 

Sprostredkovanie poistenia 942 3 237 

Ostatné 0 0 

Čistý obrat celkom 20 402 872 17 111 995 
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H. INFORMÁCIE O INÝCH AKTÍVACH A INÝCH PASÍVACH 

1. Podsúvahové položky 
Spoločnosť k 31. decembru 2025 eviduje podsúvahové položky 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Odpísané pohľadávky 6 076 731 4 354 454 

Nevyčerpaný kontokorent 2 541 428 1 582 259 

Nevyčerpaný bankový úver 0 10 000 000 

Poskytnuté úverové prísľuby 31 716 142 723 

 

2. Prenajatý majetok 
Spoločnosť má prenajaté kancelárske priestory. Ročné náklady na nájomné sú 70 977 EUR (v roku 
2024:  66 699 EUR).  

Spoločnosť má v nájme drobný inventár. K 31.12.2025 predstavuje nájomné za drobný inventár 9 382 
EUR (v roku 2024: 10 281 EUR) 
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I. PREHĽAD O POHYBE VLASTNÉHO IMANIA 

Prehľad o pohybe vlastného imania v priebehu účtovného obdobia je uvedený v nasledujúcom 
prehľade: 

Položka vlastného imania 

Bežné účtovné obdobie 
Stav 

na začiatku 
účtovného 

obdobia 
Prírastky Úbytky Presuny 

Stav na konci 
účtovného 

obdobia 

Základné imanie 600 000 0 0 0 600 000 

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 0 0 0 0 0 

Zmena základného imania 0 0 0 0 0 

Pohľadávky za upísané vlastné imanie 0 0 0 0 0 

Emisné ážio 0 0 0 0 0 

Ostatné kapitálové fondy 33 925 000 0 0 0 33 925 000 

Zákonný rezervný fond (nedeliteľný fond) 
z kapitálových vkladov 120 000 0 0 0 120 000 

Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 0 0 0 0 0 

Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, 
splynutí a rozdelení 0 0 0 0 0 

Zákonný rezervný fond 0 0 0 0 0 

Nedeliteľný fond 0 0 0 0 0 

Štatutárne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0 

Nerozdelený zisk minulých rokov 0 0 0 0 0 

Neuhradená strata minulých rokov -26 448 864 0 0 642 790 -25 806 074 

Výsledok hospodárenia bežného účtovného 
obdobia 642 790 505 377   -642 790 505 377 

Vyplatené dividendy 0 0 0 0 0 

Ostatné položky vlastného imania 0 0 0 0 0 

Účet 491 – Vlastné imanie fyzickej osoby – 
podnikateľa 0 0 0 0 0 
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Prehľad o pohybe vlastného imania za predchádzajúce účtovné obdobie je uvedený v nasledujúcej 
tabuľke: 

Položka vlastného imania 

Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Stav na začiatku 
účtovného 

obdobia 
Prírastky Úbytky Presuny 

Stav na konci 
účtovného 

obdobia 
 

Základné imanie 600 000 0 0 0 600 000  

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 0 0 0 0 0  

Zmena základného imania 0 0 0 0 0  

Pohľadávky za upísané vlastné imanie 0 0 0 0 0  

Emisné ážio 0 0 0 0 0  

Ostatné kapitálové fondy 33 925 000 0 0 0 33 925 000  

Zákonný rezervný fond (nedeliteľný fond) 
z kapitálových vkladov 120 000 0 0 0 120 000  

Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 0 0 0 0 0  

Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, 
splynutí a rozdelení 0 0 0 0 0  

Zákonný rezervný fond 0 0 0 0 0  

Nedeliteľný fond 0 0 0 0 0  

Štatutárne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0  

Nerozdelený zisk minulých rokov 0 0 0 0 0  

Neuhradená strata minulých rokov -27 617 577 0 0 1 168 713 -26 448 864  

Výsledok hospodárenia bežného účtovného 
obdobia 1 168 713 645 126   -1 168 713 645 126  

Vyplatené dividendy 0 0 0 0 0  

Ostatné položky vlastného imania 0 0 0 0 0  

Účet 491 – Vlastné imanie fyzickej osoby – 
podnikateľa 0 0 0 0 0  
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J. INFORMÁCIE O SKUTOČNOSTIACH, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE 
ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA, DO DŇA ZOSTAVENIA ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 

Dňa 15. januára 2026 sa novým väčšinovým akcionárom materskej spoločností 365.bank, a. s. stala 
belgická finančná skupina KBC Group NV, ktorá v nej nadobudla 98,45 % podiel. 

Zmeny v štruktúre členov štatutárnych orgánov po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, do 
dňa zostavenia účtovnej závierky: 

 

Predstavenstvo  

Predseda: Ingrid Šikulajová 
Podpredseda: Tomáš Horeš 
Člen: František Kaňa 
Člen: Jitka Liczki (od 15.01.2026) 

    

 

      Dozorná rada 

Člen: Peter Hajko 
Člen: Ladislav Korec (do 15.01.2026) 
Člen: Andrej Zaťko (do 15.01.2026) 
Člen: Juraj Erbinger (od 15.01.2026) 
Člen: Marcela Výbohová (od 15.01.2026) 
  
  

 

 

  



88 89

Výročná správa 2025

Poznámky Úč PODV 3-01      IČO  

Ahoj, a.s.                    DIČ  

Poznámky k účtovnej závierke zostavenej k 31. decembru 2025 

43 

 

4 8 1 1 3 6 7 1

2 1 2 0 0 6 4 4 8 5

K. INFORMÁCIE O EKONOMICKÝCH VZŤAHOCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENÝCH OSÔB 

Spriaznenými osobami Spoločnosti sú spriaznené účtovné jednotky v skupine, ako aj ich štatutárne 
orgány, riaditelia a výkonní riaditelia. Najvyššou kontrolujúcou účtovnou jednotkou je spoločnosť 
365.bank, a. s. Kľúčový manažment  Spoločnosti tvoria členovia predstavenstva. 

 

Spriaznená osoba  Druh obchodu  

Hodnotové vyjadrenie obchodu 

Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie                                              

Transakcie s materskou účtovnou jednotkou 

365.bank, a. s. Úrokové výnosy 35 10 

  Výnosy zo správy portfólia 860 234 778 115 

  Výnosy z predaja pohľadávok 46 690 052 62 069 219 

  Výnosy spolu 47 550 321 62 847 344 

        

  Náklady na prijaté služby 29 030 29 054 

  Nákladové poplatky 125 654 169 877 

  Úrokové náklady 2 060 208 3 082 532 

  Nákladové zmluvné pokuty 1 137 1 371 

  Náklady spolu 2 216 029 3 282 834 

        

  Pohľadávky z obchodného styku 66 757 79 282 

  Časové rozlíšenie 0 0 

  Majetok spolu 66 757 79 282 

        

  Prijaté pôžičky 47 971 173 54 417 741 

  Záväzky z obchodného styku 20 739 16 810 

  Časové rozlíšenie 8 739 185 614 

  Záväzky spolu 48 000 651 54 620 165 
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Spriaznená osoba  Druh obchodu obchodu 

Hodnotové vyjadrenie obchodu 

Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie                                              

Transakcie s ostatnými spriaznenými stranami v skupine 

PB Servis, a. s. Náklady na servisné služby 27 676 23 880 

  Náklady spolu 27 676 23 880 

        

  Záväzky z obchodného styku 1 990 2 285 

  Záväzky spolu 1 990 2 285 
        
SKPAY, a.s. Náklady na prijaté služby 8 566 9 990 

  Náklady spolu 8 566 9 990 
        
  Záväzky z obchodného styku 1 324 1 509 

  Záväzky spolu 1 324 1 509 
        
DanubePay, a. s. Náklady na kartové poplatky 0 199 

  Náklady na prijaté služby 18 656 21 051 

  Náklady spolu 18 656 21 250 
        
  Záväzky z obchodného styku 1 471 1 435 

  Záväzky spolu 1 471 1 435 
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L. PREHĽAD PEŇAŽNÝCH TOKOV K 31. DECEMBRU 2025 

Označenie Názov položky 

Skutočnosť v EUR 
Bežné 

účtovné 
obdobie 

Minulé 
účtovné 
obdobie 

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti   

Z/S Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením daňou z príjmov (+/-) 1 703 650 479 322 

A.1. Nepeňažné operácie ovplyvňujúce výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením daňou z 
príjmov (súčet A.1.1. až A.1.13) (+/-) -11 253 587 -7 937 836 

A.1.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+) 560 057 579 799 

A.1.2. Zostatková hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku účtovaná pri 
vyradení tohto majetku do nákladov na bežnú činnosť, s výnimkou jeho predaja (+) 4 593 691 

A.1.4. Zmena stavu dlhodobých rezerv (+/-) 34 701 36 566 

A.1.5. Zmena stavu opravných položiek (+/-) 4 054 092 3 371 624 

A.1.6. Zmena stavu položiek časového rozlíšenia nákladov a výnosov (+/-) -293 297 137 823 

A.1.7. Dividendy a iné podiely na zisku účtované do výnosov (-)     

A.1.8. Úroky účtované do nákladov (+) 3 746 493 3 958 532 

A.1.9. Úroky účtované do výnosov (-) -19 360 226 -16 022 871 

A.2. 
Vplyv zmien stavu pracovného kapitálu (rozdiel medzi obežným majetkom a krátkodobými záväzkami 
s výnimkou položiek obežného majetku, ktoré sú súčasťou peňažných prostriedkov a peňažných 
ekvivalentov) na výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 

-6 391 929  -15 235 366 

A.2.1. Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (-/+) -6 242 743 -15 371 511 

A.2.2. Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-) -150 166 132 323 

A.2.3. Zmena stavu zásob (-/+) 981 3 822 

  Peňažné toky z prevádzkovej činnosti s výnimkou príjmov a výdavkov, ktoré sa uvádzajú 
osobitne v iných častiach prehľadu peňažných tokov (+/-), (súčet Z/S+A.1.+A.2.) -15 941 865  -22 693 880 

A.3. Prijaté úroky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do investičnej činnosti (+) 18 177 826 15 498 342 

A.4. Výdavky na zaplatené úroky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do finančnej činnosti (-) -3 746 493  -4 356 779 

  Peňažné toky z prevádzkovej činnosti (+/-) (súčet Z/S + A.1. až A.6.) -1 510 532  -11 552 317 

A.7. Výdavky na daň z príjmov účtovnej jednotky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do investičných 
činností alebo finančných činností (-/+) -1 497 601 118 123 

A. Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti (+/-) (súčet Z/S + A.1. až A.9.) -3 008 133  -11 434 194 

  Peňažné toky z investičnej činnosti   

B.1. Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) -463 138 -288 759 

B.2. Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) -14 235 -294 323 

B.5 Príjmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 15 864  

B. Čisté peňažné toky z investičnej činnosti (súčet B.1. až B.20.) -461 509  -583 082 

  Peňažné toky z finančnej činnosti     

C.2. Peňažné toky vznikajúce z dlhodobých záväzkov a krátkodobých záväzkov z finančnej činnosti 3 553 432 11 616 174 

C.2.5. Príjmy z prijatých pôžičiek (+) 3 553 432 11 616 174 

C. Čisté peňažné toky z finančnej činnosti 3 553 432 11 616 174 

D. Čisté zvýšenie alebo čisté zníženie peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov (+/-) 
(súčet A+B+C) 83 790 -401 102 

E. Stav peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na začiatku účtovného obdobia 19 679 420 781 

F. 
Stav peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na konci účtovného obdobia pred 
zohľadnením kurzových rozdielov vyčíslených ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka 

103 469 19 679 

G. Kurzové rozdiely vyčíslené k peňažným prostriedkom a peňažným ekvivalentom  ku dňu, ku 
ktorému sa zostavuje účtovná závierka (+/-)   0  

H. Zostatok peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na konci účtovného obdobia 
upravený o kurzové rozdiely vyčíslené ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka (+/-) 103 469 19 679 
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Peňažné prostriedky 

Peňažnými prostriedkami (angl. cash) sa rozumie peňažná hotovosť, ekvivalenty peňažnej hotovosti, 
peňažné prostriedky na bežných účtoch v bankách alebo pobočkách zahraničných bánk a časť 
zostatku účtu peniaze na ceste, ktorý sa viaže k prevodu medzi bežným účtom a pokladnicou alebo 
medzi dvoma bankovými účtami.  

 
Peňažné ekvivalenty 

Peňažnými ekvivalentmi  (angl. cash equivalents) sa rozumie krátkodobý finančný majetok 
zameniteľný za vopred známu sumu peňažných prostriedkov, pri ktorom nie je riziko výraznej zmeny 
jeho hodnoty v najbližších troch mesiacoch odo dňa, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, 
napríklad termínované vklady na bankových účtoch, ktoré sú uložené najviac na trojmesačnú 
výpovednú lehotu, likvidné cenné papiere určené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané 
účtovnou jednotkou, ktoré sú splatné do troch mesiacov odo dňa, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka. 
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