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Vyroénd sprdava 2025

Ernst & Young Slovakia, spol. sr.o.  Tei: +421 233339111
Zi¥kova 9 ey.com/sk
811 02 Bratislava

Shape the future Slovenska republika
with confidence

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti Ahoj, a.s.:

K Easti Il — Sprava k informaciam, ktoré sa nachadzaju vo vyroénej sprave

Overili sme acétovnu zavierku spolognosti Ahoj, a.s. (dalej aj ,Spolo&nost”) k 31. decembru 2025,
uvedenu na stranach 46 — 91 vyrocnej spravy Spolo¢nosti, ku ktorej sme diia 17. aprila 2026 vydali
spravu nezavislého auditora, ktora sa nachadza na stranach 42-44 vyroénej spravy Spoloénosti. Tento
dodatok sme vypracovali vzmysle § 27 odsek 6 zakona & 423/2015 Z.z. o &tatutarnom audite
aozmene a dopineni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Ugtovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej len
.Zakon o statutarnom audite").

Na zaklade vykonanych prac opisanych v ¢asti Il spravy nezavisiého auditora — Sprava k informaciam,
ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave Spolo¢nosti zostavenej za rok 2025 st v sulade s uétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o Uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Ugtovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave.
V tejto suvislosti konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave.

18. maja 2026
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢. 257

Ing. Marek Mikolaj, statutarny auditor
/Licencia UDVA €. 1038

Spoloénost 2o skupiny Ernst & Young Globat Limited 2
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., IC0O: 35 840 463, zapisand v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava li, oddiel: Sro, vioZka Eislo: 27004/8 a v zozname auditoro
vedenom Slovenskou kemorau auditorov pod &, 257,
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Sprdava predstavenstva o podnikatelskej
cinnosti za rok 2025 a predpokladoch
VYVOja

Vdzeny akciondr, obchodni partneri, kolegovia a klienti,

rok 2025 bol pre spolo¢nost Ahoj vynimo&ny. Bol to rok délezitych rozhodnuti, vyznamnych
milnikov a momentoy, ktoré nds posunuli vpred. Zdrover to bol rok, v ktorom sa opaft potvrdilo,
ze za kazdym vysledkom stoja predovsetkym ludia — ich prdca, dévera a spolo&né Usilie.

S radostou sa s vami delime o zhodnotenie obdobia, ktoré vyrazne ovplyvnilo nase smerovanie
a otvorilo novu kapitolu nasej buducnosti.

Nova kapitola pod kridlami silného partnera

Jednou z najvyznamneijSich udalosti uplynulého obdobia bolo Uspesné dokon&enie akvizicie
nasej materskej spolo&nosti 365.bank belgickou skupinou KBC, ktord na slovenskom trhu pésobi
prostrednictvom CSOB. Po dohode o predaiji v mdji 2025 a uzavreti transakcie na zadiatku
roka 2026 sa aj Ahoj stdva sugastou silnej medzindrodnej skupiny s bohatymi skdsenosfami,
stabilnym zdzemim a vyraznym inovadnym potencidlom.

Tento krok vnimame nielen ako strategicky milnik, ale aj ako velku prilezitost pre dalsi rozvoi.
PrindSa ndm nové moznosti, pristup k financovaniu, technolégidm aj cennému know-how,
ktoré ndm pomdzu napliiat nage ambicie a dalej zlep$ovat to, o robime pre nasich klientov
a partnerov.

Pol miliardy — milnhik, ktory patri ndm vSetkym

Rok 2025 priniesol aj dalsi moment, na ktory mézeme byt spolo¢ne hrdi. Od vzniku znacky Ahoj
sme presiahli hranicu 500 miliénov EUR v kumulativhej novej produkcii Uverov. Je to vyznamny
milnik, ktory by nebol mozny bez nasadenia nasich zamestnancoy, ich energie, profesionality
a timového ducha.

Rovnako Uprimné podakovanie patri nasim klientom, partnerom a akciondrom. Vasa dbévera je
pre nds zdvézkom aj motivdciou. Tento Uspech nevnimame len ako vysledok spolodnosti Ahoj,
ale ako spolodny pribeh, ktory tvorime spolu.

rs

Zodpovedny rast pred kratkodobymi &islami

Trh spotrebitelskych Uverov si aj v uplynulom roku zachoval svoju dynamiku. V désledku
vedomého sprisnenia nasich podmienok pri schvalovani Uverov a diastodného ochladenia
segmentu financovania jazdenych vozidiel sme zaznamenali medzirodny pokles novej produkcie
Uverov o viac ako 13 %.

Tento vyvoj vSak povazujeme za prirodzeny ddsledok zodpovedného pristupu k riadeniu rizika
a dérazu na dlhodobo zdravy rast. Verime, Ze pevné zdklady, rozvaha a kvalita rozhodnuti sU
délezitejSie nez kratkodobé vysledky.

Pohlad vpred: integrdcia, digitalizdcia, expanzia

NaSou prioritou pre rok 2026 a dalSie obdobie je ndvrat k rastovej trajektdrii, podporeny
synergickymi efektmi vyplyvajicimi z integrdcie do skupiny KBC. NajblizSie obdobie bude
o vzdjomnom spozndvani, hfadani moznosti na spoluprdcu, zdielani skusenosti a tvorbe novej
strategickej vizie, ktord nds posunie na dalsiu Uroveni.

Zdroveii pokradujeme v napliiani nasej digitdinej stratégie. Zjednodusili sme proces predaija
na dialku a uz vyvijame rozsirenie o overovanie totoznosti prostrednictvom tvdrovej biometrie.
Délezitou sucastou nasich aktivit bol aj rozvoj vykonnostného marketingu, optimalizdcia kampani
a systematickd prdca na SEO. Nadalej pracujeme na zlepSovani pouzivatelskej skusenosti na
webe a na dalSsom zefektiviiovani online predajného procesu.

Velky potencidl vidime aj v segmente financovania jazdenych vozidiel. Pripravujeme rozsirenie
produktového portfdlia, ktoré podporime praktickymi rieSeniami pre klientov aj partnerské
autobazdre. Nasou ambiciou je posilnit nasu poziciu na tomto perspektivhom trhu.

Na zdver chcem Uprimne podakovat vSetkym, kfori sU sudastou pribehu Ahoj — nasim
zamestnancom za ich kazdodenné nasadenie, klientom a partnerom za déveru a akciondrom
za podporu, ktord ndm umoznuje rdst a napredovat.

Pred namije novd etapa, noveé prilezitosti a vela prdce. Vstupujeme do nej s reSpektom, energiou
a presvedcenim, Ze to najlepsie mdme este pred sebou.
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ZAkladne udaje
O spoloCnosti

Obchodné meno: Ahoj, a.s.

Sidlo spolo¢nosti: Dvofdkovo ndabrezie 4, 811 02 Bratislava
Kore$ponden&nd adresa: Karpatska 15, 058 01 Poprad

ICO: 48113671

Spolo&nost Ahoj, a.s. (dalej aj ako ,Spolo&nost” alebo ,Ahoj"), bola zalozend 23. marca 2015
a do obchodného registra bola zapisand 10. aprila 2015 (Obchodny register Mestského sudu
Bratislava lll, oddiel Sa, vliozka 6128/B).

Hlavny predmet éinnosti Spoloénosti:

poskytovanie spotrebitelskych Uverov bez obmedzenia rozsahu,

Spolo&nost nemala za obdobie od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2025 zriadené organizadné
zlozky v zahranici.
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Struktura a sprava
spoloCnosti

Struktora akciondrov

Akcionar Podiel na zakladnom imani % Hlasovacie prdava (%)
365.bank, a. s. 600 000 100 100
Spolu 600 000 100 100

Spolo&nost v roku 2025 neudtovala o obstardvani viastnych akcii, dogasnych listov, obchodnych
podielov a akcii ani obchodnych podielov materskej U¢tovnej jednotky.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$sim orgdnom spolodnosti. VSetci akciondri maju prdvo zucastnit sa
na jeho zasadnuti.

Do poésobnosti valného zhromazZdenia patri napriklad:

zmena stanov, ak zdkon neustanovuje inak,

rozhodnutie o zvysSeni alebo znizeni zdkladného imania a rozhodnutie o vytvoreni alebo
o zmene kapitdlového fondu,

volba a odvolanie &lenov predstavenstva, uréenie predsedu a podpredsedu predstavenstva,
volba a odvolanie &lenov dozornej rady s vynimkou &lenov volenych a odvoldvanych
zamestnancami a schvalovanie zmldv o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady,

schvdlenie U&tovnej zdvierky a vyrocnej sprdvy, rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade
strdt a uréenf tantiém,

schvalovanie auditora spolo&nosti.

Dozornd rada

Dozornd rada dohliada na vykon p&sobnosti predstavenstva a uskutodiovanie podnikatelskej
dinnosti spolo&nosti. Dozornd rada zasadd jedenkrdt za Stvrtrok.

Dozornd rada preskumava riadnu individudinu, mimoriadnu individudinu a konsolidovanu
Uctovnu zdvierku a ndvrh na rozdelenie zisku alebo na Uhradu strdt a predkladd svoje vyjadrenie
valnému zhromazdeniu.

Dozornd rada na navrh predstavenstva dalej schvaluje napriklad:

obchodny a finan&ny pldn spolo&nosti a ich zmeny,

pravidld odmeriovania a zmluvy spolo¢nosti s Slenmi predstavenstva a vysku odmeny,
sprdvu o vysledku &innosti systému vnutornej kontroly o prijatych opatreniach na ndpravu
nedostatkov v ¢innosti spolo&nosti zistenych vnidtornou konfrolou a pldn kontfrolnej Sinnosti
spolo¢nosti na kalenddrny rok,

zmluvy s doddvatelmi nad definovanu vysku plnenia.

Dozornd rada md troch &lenov, z ktorych je jeden ¢len predsedom dozornej rady. Dve tretiny
Slenov dozornej rady voli a odvoldva valné zhromazdenie a jednu tretinu zamestnanci
spolo¢nosti. Funk&né obdobie ¢lenov dozornej rady je paf rokov.

Clenovia dozornej rady su oprdvneni nahliadat do véetkych dokladov a zdznamov tykajucich

sa ¢innosti spolo&nosti.

Persondlne zloZenie dozornej rady v roku 2025:

Predseda: Andrej Zatko
Clen: Peter Hajko
Clen: Ladislav Korec
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Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom spolo&nosti, ktory riadi Sinnost spolo&nosti a kond v jej
mene. Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zdlezitostiach spolodnosti, pokial nie sU zdkonom
alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady.

Predstavenstvo zodpovedd za vykon celkovejobchodnejstratégie a klu¢ovych politik spolodnosti
s cielom dlhodobej finandnej vykonnosti, zdravy rast a udrZatelnost podnikania. Clenovia
predstavenstva zodpovedaju za vypracovanie, schvdlenie a dodrziavanie organizadnej
Struktury, zavedenie a dodrziavanie systému riadenia spolodnosti a za vykondvanie &innosti
podla vnitornych predpisov spolo&dnosti. Clenovia predstavenstva si povinni vykondvat
svoju posobnost s ndlezitou starostlivosfou, ktord zahffia povinnost vykondvat ju s odbornou
starostlivosfou a v sUlade so zdujmami spolo&nosti a vSetkych jej akciondrov.

Predstavenstvo je povinné predlozit dozornej rade najmenej raz do roka pisomne informdcie
o zdsadnych zdmeroch obchodného vedenia spolodnosti na buduce obdobie ako aj
o predpokladanom vyvoiji stavu majetkuy, financii a vynosov spoloénosti a na ziadosf a v lehote
uré¢enej dozornou radou pisomnu sprdvu o stave podnikatelskej ¢innosti a majetku spolo&nosti
v porovnani s predpokladanym vyvojom.

Clenov predstavenstva voli dozornd rada na zdklade predchddzajiceho sthlasu Ndrodnei
Banky Slovenska. Funk&né obdobie je pdat rokov. Zasadnutia predstavenstva sa konaju
spravidla raz za mesiac, minimdlne v8ak raz za dva mesiace, pric¢om s prihliadnutim na potrebu
operativheho schvalovania sa konaju per-rollam hlasovania na ad-hoc zdklade.

Persondlne zloZenie predstavenstva v roku 2025:

Predseda: Ingrid Sikulajova
Podpredseda: Tomas Hores
Clen: Frantisek Kaia

Ingrid Sikulajova, predseda predstavenstva

Viac ako 15 rokov pdsobila v Ustrednych orgdnoch $tdtnej sprdvy na réznych Urovniach riadenia
v oblasti ekonomiky, finan&ného audity, legislativy a strategického pldnovania. Md dlhorodné
skusenosti v manazmente riadenia, nastavovania efektivnych firemnych procesov a v oblasti
finanéného riadenia. Uz viac ako 15 rokov posobi v sukromnom sekfore na Urovni exekutivheho
a projektového riadenia. V priebehu rokov UspesSne absolvovala viaceré odborné stdze
a Skolenia v oblasti strategického riadenia na Slovensku i v zahraniéi. Od roku 2018 pracuije pre
Ahoj, a.s., najprv na pozicii riaditelky divizie compliance a prdvnych sluzieb. Od decembra 2021
zastdvala funkciu podpredsedu predstavenstva spolodnosti. Od juna 2022 je predsednic¢kou
predstavenstva spolo&nosti.

Tomas HoresS, podpredseda predstavenstva

Tomds md viac ako 15-ro&né skusenosti z finanéného sektora. Prvych viac ako 7 rokov
pracoval ako auditor v medzindrodnej poradenskej spoloénosti EY, kde pdsobil na auditorskych
a poradenskych zdkazkdch pre vyznamné slovenské finanéné institucie. Ndsledne pracoval

v Postovej banke (teraz 365.bank) na pozicii vediceho reportingu a neskér ako riaditel

uctovnictva, reportingu a dani. Od zadiatku roka 2021 prestupil do dcérskej spolodnosti Ahoj,
a.s. na poziciu CFO a od juna 2022 sa stal podpredsedom predstavenstva zodpovednym za
oblast financii, IT a back-office.

FrantiSek Kana, élen predstavenstva

Vystudoval Ekonomicky fakultu na TU v KoSiciach. V rokoch 2000-2001 pésobil v TatraCredit,
s.r.o., kde zadinal ako kredit risk manazér junior. Ako kredit risk manazér senior pbdsobil
v spolo¢nosti Sprdva kreditnych kariet v rokoch 2002-2004. Od roku 2005 aZ do roku 2009
zastdval poziciu Riaditela pre riadenie kreditnych rizik v Consumer Finance Holding, a.s., kde sa
v roku 2010 stal ¢lenom predstavenstva zodpovedného za oblast riadenia rizik a vymdhanie.
Na tejto pozicii zostal do roku 2017 a od roku 2018 bol vo VUB, a.s., zodpovedny za riadenia
spldtkového predaja Quatro a kreditnych kariet. Od roku 2019 pdsobil v spolo&nosti Ahoj, a. s.,
ako riaditel divizie Riadenie rizika. V roku 2020 sa stal ¢lenom predstavenstva zodpovednym za
fUto oblast.
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Utvar vnitornej kontroly

Utvar vnutornej kontroly je samostatny nezdvisly orgdn zriadeny spolo&nostou a je stdasfou
riadiaceho a kontrolného systému spolo&nosti. Predstavuje celkovy sibor Sinnosti zameranych
na kontrolu rizik pri dosahovani strategickych cielov spolo&nosti. Utvar vnutornej kontroly
vykondva nezdvisly a objektivhu &innost zamerand na vyhodnocovanie kontrolného systému
spolodnosti.

Utvar vnutornej kontroly spolodnosti kontroluje dodrZiavanie zdkonov a inych vieobecne
zdvaznych prdvnych predpisov, vnitornych predpisov a postupov v spolo¢nosti a skiuma
a hodnoti najma funkénost a Uginnost riadiaceho a kontrolného systému spolodnosti. Utvar
vnutornej kontfroly je zodpovedny za sledovanie odstrafiovania zistenych nedostatkov a za
sledovanie realizdcie schvdlenych ndvrhov a odporuc¢ani na ndpravu nedostatkov.

Veduceho Utvaru vnutornej kontroly a vnutorného auditu spolo¢nosti vymenuva a odvoldva
predstavenstvo spolodnosti po predchddzajicom suhlase Ndrodnej banky Slovenska.

Predstavenstvo spolo&nosti je povinné v rdmci systému vnutornej kontroly zabezpedit
vykondvanie kontrolnych &innosti, ktoré sU sucastou prevdadzkovych pracovnych postupov,
a vyvodzovanie opatreni na ndpravu z vykondvania kontrolnych &innosti a realizdciu tychto
opatreni v jednotlivych organiza¢nych Utvaroch spolo&nosti. Utvar vnutornej kontroly je
zodpovedny za vykondvanie kontroly nezdvislej od prevddzkovych pracovnych postupov.
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Organizaéna struktora

-
Predstavenstvo spoloénosti Ahoj, a.s. ZOCIIAET 1Te) GETRoTe

za vnutorny systém :

vybavovania podnetov :

(Whistleblowing Officer) :

Predseda Podpredseda :

predstavenstva predstavenstva :

L J :

Utvar vnitorneje

kontroly
(UVK)

Zodpovednd osoba
za ochranu osobnych
Udajov (DPO)
(externy doddvatel)

Produktovy manazment
a administrativna

Prdvne sluzby
a compliance
(PSC)

Obchodny manazment Klientské centrum

(oMm) podpora (@)
(PMAP)

Gestorstvo élenov predstavenstva - legenda:

Clen
predstavenstva

Predseda
predstavenstva

Podpredseda
predstavenstva

Procesny a projketovy Predajny a popredajny
(F) manazment servis
(PPM) (PPS)

Financie
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Internd komunikdcia

O vizii a stratégii spolodnosti diskutujeme so zamestnancami na pravidelnom Ahoj Talks za
Ucasti vrcholového manazmentu spolodnosti a dozornej rady.

Rokovania predstavenstva vedieme v rozSirenom zloZeni za Uc&asti vSetkych veducich
zamestnancov, aby sme zabezpedili pravidelny informovanost o vyvoji spolo&nosti
a strategickych Ulohdch. O rozvojovych Ulohdch v oblasti produktu, predajnych procesov
a riadeni Uverového rizika diskutujeme na vybore Risk Biz. Vybor IT Steering Group dalej
schvaluje a prioritizuje IT vyvojové poziadavky.

ESG ciele v oblasti G — riadenie udrzatelhosti

Nase ciele v oblasti riadenia udrzatelnosti re§pektuju ciele stanovené na Urovni skupiny 365.
bank. Nasledujuca tabulka tieto ciele sumarizuje a vyhodnocuje ich splnenie za rok 2025.

Kybernetickd bezpeénost
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30
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2030

2030

2030
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Pogdiato
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2024 Vyhodnotenie 2025 2025

Vyhodnotenie 2025

2024

Vyhodnotenie 2025

éna

Pocéiato

ﬁ VvV reportovani
® | bezpedénostnych

81%

interné

hodnota

ova

Sledovany
ukazovatel

Akény plén 2026

Ciel
hodnota

Pravidelne skolif a informovaft
zamestnancov o kritickych
zranitelnostiach

Pokrac¢ovat v interaktivnom vzdeldvani
pre zvySovanie odolnosti vod&i
kybernetickym hrozbdm

Akfivita

80%

hrozieb

Phisingovy test 2024: 100% Uspesnost. Phisingovy test sme naposledy
realizovali v decembri 2024 so 100% UspesSnosfou, ked Ziadny
zamestnanec neposkytol svoje prihlasovacie Udaje. Test budeme
opakovaf v roku 2026 s internym cielom udrzat 100% Uspes$nost.
Skolenie IT bezpednosti 2025: absolvovalo 100% zamestnancov, 98,9%
sprdvnych odpovedi.

Realizované pravidelné Skolenie k IT bezpe&nosti plus priebezné ad-hoc
informdcie.

Pravidelnd aktualizdcia vzdeldvacich
materidlov s dérazom na podporu
spravneho rozhodovania v r6znych
situdcidch

Pravidelnd spdatnd vézba od U&astnikov
pre identifikdciu problémovych oblasti

Uspesnost
v testovani

90%

Spolo&nost Ahoj realizovala v priebehu roka 2025 Skolenie ku Compliance
kédexu spoloénosti a postupu pre vybavovanie podnetov a oznamovanie
protispolo&enskej &innosti (whistleblowing). Uspesnost v testovani
dosiahla hodnotu 96,5%.

Spustenie webového rozhrania,

politik a kédexov banky vrdtane
doddvatelského kédexu

-fl:) dostupného pre vSetky zainteresované
Pokrytie 5 strany (upstream, vliastnd prevadzka,
zU&astnenych 8 downstream). ) o
strdn 0 Implementdcia rieSenia do jednotlivych
o
o
Q

Opis aktivit: Spolo¢nost Ahoj zatial neimplementovala nasadenie
webového rozhrania na nahlasovanie protispolodenskej innosti.
Spolo&nost md v zmysle zdkona o WB vypracovany vnutorny systém pre
poddvanie podnetov, podrobnosti s upravene v infernom predpise
spoloénosti. Aktudine nedisponujeme webovym rozhranim pre poddvanie
podnetov o protispolodenskej ¢innosti, zaradime to do pldnovanych
aktivit.
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Vplyv ¢innosti spolocnosti na zamestnanost

Spolo&nost sa usiluje vytvdrat pozitivhe prostredie, v ktorom mézu zamestnanci naplno rozvi-
jat svoje osobné schopnosti a kvality. Kompetentné riadenie a vyber ludi na zdklade ich kvalit
a bez ohladu na pohlavie odstraniuje diskrimindciu a vyrazne posilfiuje rodovu rovnost. Rovnost
prilezitosti patri medzi nase priority pri vybere novych zamestnancoy, pri obsadzovani veducich
pozicii ako aj v daldom rozvoji zamestnancov. O tom, Ze sa tieto ciele dari napliat sveddi aj
podiel zamestnanych Zien.

V roku 2025 sa napried celou skupinou 365.bank, vratane nasej Spolo¢nosti, zaviedla a harmo-
nizovala Politika rozmanitosti a inkldzie. Tento krok predstavuje vyznamny milnik v nasej snahe
vytvdrat pracovné prostredie, ktoré podporuje rovnost prilezitosti, reSpekt a spoluprdcu bez
ohladu na pohlavie, vek, etnicky pbvod, zdravotné znevyhodnenie &i iné individudine charakte-
ristiky. Zavedenie jednotnej politiky prindsa viaceré vyhody, medzi ktoré patri posilnenie firemnej
kultdry zalozenej na reSpekte a otvorenosti, zvySenie angazovanosti zamesthancov vdaka po-
citu inkldzie a férového pristupu, lepsie rozhodovanie a inovdcie prostrednictvom réznorodych
perspektiv, vyssia atraktivita zamestndvatela na trhu prdce, o podporuje ziskavanie talentov,
a napokon aj sulad s eurdpskymi Standardmi ESG a o8akdvaniami investorov.

Charakteristiky zamestnancov

Celkovy evidendny po&et zamestnancov — stdli zamestnanci, predstavuje podet zamestnancov
so statusom ,aktivny”. Zahffia zamestnancov na dobu urdity alebo neurditd, zamestnancov na
plny alebo skrdteny Uvézok. Pojem aktivny neobsahuje zamestnancov na materskej alebo rodi-
&ovskej dovolenke. V roku 2025 bol priemerny prepod&itany po&et zamestnancov 67 FTE (2024:
68 FTE). Tento ukazovatel predstavuje aritmeticky priemer po&tu zamestnancov za celé sledo-
vané obdobie prepoditané na plny zamestnanost.

Nasledovné Udaje sU uvedené ako stav podtu osdéb bez prepodtu na dizku Uvézku a bez &lenov
predstavenstva:

31.12.2025 31.12.2024
Zamestnanci celkom Pocget Podiel Pocet Podiel
Muzi 15 23% 17 25%
Zeny 51 77% 52 75%
Iné 0 0% 0 0%
Nezverejnené 0] 0% 0 0%
Spolu 66 100% 69 100%

K 31.12.2025 spoloénost zamestndvala

Zeny Muzi

51 zamestnancov 15 zamestnancov

77% 23%

Veduci zamestnanci

Zeny Muzi

4 veducich zamestnancov 5 veduici zamestnanci

A44% 56%

23



Vyroénd sprdava 2025

Zamestnanci podla typu zmluvy . Nezverej-

a podla pohlavia k 31.12.2025 Zena Muz Iné nené Spolu
Po&et zamestnancov (suset stdlych 60 2 0 0 91
a do¢asnych zamestnancov)

Pocet stdlych zamestnancov 51 15 0] 0] 66
Po&et zamestnancov na plny 50 15 0 0 65
pracovny ¢as
Po&et zamestnancov na kratsi ’ 0 0 0 1
pracovny &as

Poc¢et do¢asnych zamestnancov 18 7 0] 0] 25

Po&et zamestnancov na nezaruéeny 0 0 0 0 o

pocet hodin

Zamestnanci podla typu zmluvy > . . Nezverej-

a podla pohlavia k 31.12.2024 Zena Muz Iné nené Spolu

Pocget zamestnancov (sucet stdlych 71 57 0 0 98

a dogasnych zamestnancov)

Pocet stdlych zamestnancov 52 17 0] 0] 69
Pocget zamestnancov na plny 51 17 0 0 68
pracovny Sas
Poc&et zamestnancov na kratsi ] 0 0 0 1
pracovny ¢as

Podet docasnych zamestnancov 19 10 0] 0 29

Poget zamestnancov na nezaruéeny 0 0 0 0 0

pocet hodin

Stdli zamestnanci - stav zamestnancov bez prepodtu na dizku Uvézku (zamestnanci na pra-
covny pomer na dobu urgity aj neurdgity).

Doéasni zamestnanci — zamestnanci pracujici na dohody o prdcach vykondvanych mimo

pracovného pomeru: ide o dohody o vykonani prdce, dohody o brigddnickej prdci Studentoy,
dohody o pracovnej ginnosti.
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Fluktudcia zamestnancov
31.12.2025 31.12.2024

Celkova Ogistenad Celkova Ogistenad
fluktuacia fluktuacia fluktuacia fluktuacia

Celkovy po&et zamestnancoy,
ktori opustili spolo¢nost po&as 9 7 5 3
vykazovaného obdobia

Miera fluktudcie zamestnancov 13,35% 10,38% 7,30% 4,40%
Ogistend fluktudcia nezahfiia zamestnancov ukondujucich pracovny pomer z dévodu organi-
zadénych zmien, odchodu do déchodku a po&as skiSobnej doby.

Metodika vypod&tu: Miera fluktudcie = (po&et zamestnancov, ktori opustili spolo&nost po&as
vykazovaného obdobia / priemerny po&et zamestnancov pocas vykazovaného obdobia) * 100.

Metriky rozmanitosti

31.12.2025 31.12.2024
f:;ﬁ;“;:g;a “so"’i:;‘:,'i':l Poget Podiel Poget Podiel
Muzi 5 56% 5 50%
Zeny 4 44% 5 50%
Iné 0 0% 0 0%
Nezverejnené 0 0% 0] 0%
Spolu 9 100% 10 100%

Rodové rozdelenie na Urovni vedidcich zamestnancov — medzi veducich zamestnancov sme
zaradili veducich unitov ako riadiacich zamestnancov v priamej Urovni riadenia predstavenstva.

31.12.2025 31.12.2024
ques’tnancl p?dla Pocéet os6b Pocéet os6b
vekovych skupin
< 30 rokov 1 6
30-50 rokov 46 43
> 50 rokov 19 20
Spolu 66 69

Rozdelenie zamestnancov podla vekovych skupin — obsahuje v8etkych aktivnych zamestnan-
cov.
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Socidlna ochrana

Spolo&nost zabezpeduje, aby mali v§etci zamestnanci zdravotné, socidlne a déchodkoveé pois-
tenie a vysku mzdy v sulade s platnou slovenskou legislativou. Tymto spésobom je zabezpe&end
socidlna ochrana v8etkych zamestnancov pred stratou prijmu v désledku zdvaznych situdcii,
ako sU choroba, pracovny Uraz, rodiSovskd dovolenka, nezamestnanost a déchodok.

Okrem zdkonnych povinnosti poskytujeme nasim zamestnancom aj nasledovné socidlne
benefity:

Zvyhodnend ndhrada prijmu pocas prvych 10 dni dogasnej pracovnej neschopnosti nad
rdmec zdkonaq,

Prispevok pri dlhodobej chorobe,

Prispevok pri narodeni diefafa,

5 dni volna pre otcov pri narodeni dietafa nad rdmec zdkona.

V8etky zdvazky vodi §tatu vyplyvajuce zo socidlneho zabezpedenia hradime véas a v plnom
rozsahu.

31.12.2025 31.12.2024

Podiel zamestnancov v %, ktori éerpali
matersku a/alebo rodiéovsku dovolenku Podiel Podiel
za sledované obdobie

Muzi 1 0
Zeny 10 10
Iné 0] 0]
Nezverejnené 0] 0]
Spolu 16,4% 14,7%

Podiel muzov a Zien, ktori Serpali matersky dovolenku, bol vypoditany poétom zamestnancoyv,
ktori za sledované obdobie &erpali dovolenku z rodinnych dévodov, vydeleny celkovym podtom
oprdvnenych zamestnancov. Neberie sa do Uvahy, ako dlho zamestnanec Serpal dovolenku.

Zamestnanecké benefity

Ponukame Siroku $kdlu benefitov, z ktorych najoblubenejsim je 10 dni plateného volna nad rd-
mec Zdkonnika prdce. NaSa spolo¢nost poskytuje zamestnancom tiez online systém Cafeteria,
ktory im umozniuje vyuzivat rédzne zdravotné a wellness benefity, dalej MultiSport karty, prispev-
ky na doplnkové déchodkové sporenie a produktové zvyhodnenia v rdmci celej materskej sku-
piny 365.bank.

Vyuzivame hybridny pracovny model, ktory umozniuje diastodnu prdcu z domu.

Vzdeldvanie a rozvoj zruénosti

Nasim cielom je neustdle zlepSovat dostupnost a efektivnost vzdeldvania zamestnancov.
Aj v uplynulom roku sme pokracovali vo vzdeldvani prostrednictvom online platformy Seduo,
ktord je dostupnd pre vSetkych nasich zamestnancov. Za rok 2025:

celkovo nasi zamestnanci odstudovali 273 hodin

na jedného Studenta sme absolvovali 10,3 kurzu, ¢o je o 50% viac oprofi priemeru

ostatnych firiem.

V rdmci roéného pldnu vzdeldvania si alokujeme priestor na konkrétne celofiremné vzdeldva-
nia, jednak vyplyvajice zo zdkona, ako aj Skolenia z oblasti IT bezped&nosti alebo internych
procesov. Definujeme si pldn Specifického vzdeldvania pre call-centrum a nasich externych
sprostredkovatelov. Nad rdmec pldnu podporujeme vzdeldvanie Sité na mieru individudinym
potrebdm nasich zamestnancov.

ESG ciele v oblasti S — socidlne témy

Nase ciele v socidinych témach reS§pektuju ciele stanovené na Urovni skupiny 365.bank. Nasle-
dujuca tabulka tieto ciele sumarizuje a vyhodnocuje ich splnenie za rok 2025.
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Vplyv ¢innosti spoloCnosti
na zivotné prostredie

Spolo&nost pristupuije k svojej Sinnosti zodpovedne aj v oblasti ochrany Zivotného prostredia.
Hoci spolodnost nemd samostatnu povinnost zostavovaf vyhldsenie o udrzatelnosti podla §tan-
dardov ESRS, povazujeme za dblezité transparentne uvddzat vybrané environmentdine infor-
mdcie, kforé suvisia s jej prevdadzkou a obchodnou &innostou. Tieto informdcie sU prezentované
dobrovolne aich U&elom je poskytnut gitatelom vecny prehlad o vybranych environmentdinych
ukazovateloch spolo&nosti za rok 2025.

Pri hodnoteni environmentdinych vplyvov vychddzame najmé z Udajov o spotrebe energii,
vyuzivani dopravnych prostriedkov, digitalizdcii procesov a z vypodtu emisii sklenikovych
plynov, ktoré boli za ¢ast emisii prisldchajicich spolodnosti zahrnuté do konsolidovanej vyrodé-
nej spravy 365.bank. Tieto Udaje boli vypoditané podla metodiky popisanej v konsolidovanej
vyrodnej sprdve 365.bank. Uvedenie tychto informdcii v tejto vyrocnej sprdve nepredstavuje
samostatné zverejnenie podla standardov ESRS.

Vyznamnym prvkom znizovania administrativnej a prevddzkovej zdfaze spolodnosti je digi-
talizdcia procesov. Spolo¢nost dlhodobo vyuziva elektronické podpisovanie zmluvnej doku-
mentdcie, digitdiny obeh dokumentov a elektronickd archivdciu. Tieto opatrenia prispievaju
k obmedzovaniu potreby tlace, fyzickej manipuldcie s dokumentmi a papierovej dokumentdcie.
V roku 2025 bolo elektronicky podpisanych 69,6 % zmluvnej dokumentdcie, ¢o predstavuje
ndrast oproti 65,3 % v roku 2024. Zdroven sa zvysil podiel predaja prostrednictvom internych
digitdlnych kandlov, teda cez call-centrum a web, z 28,4 % v roku 2024 na 37,6 % v roku 2025.

Spolo&nost sidli v budove s energetickymi parametrami, ktoré podporuju efektivnejsiv prevadz-
ku. Budova dosahuje hodnotenie B v oblasti potreby energie na vykurovanie a pripravu teplej
vody a hodnotenie A v oblasti potreby energie na osvetlenie. Emisie CO,e budovy su na udrovni
13,56 kg/mz. V roku 2025 dosiahla spotreba elektrickej energie 16 060 kWh, spotreba plynu na
vykurovanie 39 259 kWh a spotreba vody 190 m®. V porovnani s rokom 2024 vzrdstla spotreba
elektrickej energie o0 4,4 % a spotreba plynu o 7,0 %, zatial o spotreba vody klesla o 4,0 %.
Tieto medziro¢né zmeny spolo¢nost vnima ako sucast priebezného sledovania prevddzkovych
ukazovatelov a ako vstup pre dalSie vyhodnocovanie efektivnosti prevddzky.

Spotreba energii 2025 2024 Zmena
Spotreba elektrickej energie kWh 16 060 15 384 4,4%
Spotreba plynu na vykurovanie kWh 39 259 36 678 7,0%
Spoftreba vody m3 190 198 -4,0%

Pri spotrebe elektrickej energie vychddzame z energetického mixu doddvatela elektriny pre
budovu sidla spolo¢nosti. V fomto mixe tvorili obnovitelné zdroje 30,3 %, jadrové zdroje 32,4 %,
zemny plyn 18,5 % a ostatné fosilne zdroje 18,8 %.

Typ zdrojov elektrickej energie Podiel
Obnovitelné zdroje 30,3%
Jadrové zdroje 32,4%
Zemny plyn 18,5%
Ostatné fosilne zdroje 18,8%

Enertgeticky mix elektrickej energie 2025

Obnovitelné zdroje 30,25%
Jadrové zdroje 32,40%
Zemny plyn 18,54%

Cierne uhlie 13,50%

Hnedé uhlie 0,33%

Ropné produkty 1,99%

V oblasti sluzobnych ciest doslo v roku 2025 k poklesu pod&tu kilometrov najazdenych sluzobny-
mi aj sukromnymi vozidlami na sluzobné uUdely. Sluzobnymi autami bolo najazdenych 257 360
km, 8o je menej ako 350 121 km v roku 2024. Sukromnymi autami na sluzobné u&ely bolo najaz-
denych 26 812 km oproti 30 397 km v predchddzajicom roku. Naopak, vyuZzitie vliakovej a inej
hromadnej dopravy vzrdstlo z 24 262 km v roku 2024 na 35 776 km v roku 2025. Tento vyvoj
vnimame pozitivne, kedZze poukazuje na nizsie vyuzivanie individudinej automobilovej dopravy
na sluzobné Udely a vyssie vyuzivanie hromadnej dopravy.

Ostatné fosilne produkty 2,99%
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Najazdené km na sluZobné Géely 2025 2024
Sluzobnymi autami na sluzobné ucely 257 360 350 121
Sukromnymi autami na sluzobné udely 26 812 30 397
Vlakom alebo inou hromadnou dopravou 35776 24 262

Hrubé emisie Rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

Pri vypodte priamej a nepriamej uhlikovej stopy sa vychddzalo z metodiky Protokolu o skleni-
kovych plynoch, prisom emisie boli vypod&itané v rozsahu 1, 2 a 3. Za rok 2025 predstavovali
hrubé emisie rozsahu 1 hodnotu 49,4 + COse. Hrubé emisie rozsahu 2 dosiahli 12,6 + CO,e podla
metddy zalozenej na trhu a 8,9 t CO,e podla metddy zaloZzenej na lokalite. Hrubé emisie rozsahu
3 predstavovali 18 990,11 CO,e.

Najvyznamneijsiu Cast vypoditanej uhlikovej stopy spolodnosti tvoria emisie rozsahu 3, kategdria
15 - Investicie, ktoré dosiahli 18 546,7 + CO,e. Tdto kategdria predstavuije priblizne 97,3 % celko-
vych emisii sklenikovych plynov vypoditanych podla metddy zaloZenej na trhu. Celkové emisie
sklenikovych plynov za rok 2025 predstavovali 19 052,1t CO,e podla metddy zalozenej na trhu
a 19 048,4 t CO.e podla metddy zalozenej na lokalite.

Spolo&nost si uvedomuije, ze najvacsia Cast jej vypocitanej uhlikovej stopy nesuvisi priamo
s vlastnou prevddzkou, ale s financovanymi emisiami vyplyvajucimi z Uverovych a investi¢nych
aktivit. Zdroven plati, ze vypocet tychto emisii je ovplyvneny dostupnostou a kvalitou vstupnych
udajov, pouzitymi metodikami a odhadmi. Preto spolodnost vnima sledovanie tychto Udajov naj-
md& ako ndstroj na lepsie porozumenie Struktdre svojich environmentdlnych vplyvov a ako zdklad
pre dalsie zlepSovanie ddtovej kvality a riadenia environmentdinych tém v rdmci Skupiny 365.
bank.

Reportovany rok 2025

Hrubé emisie rozsahu 1

Hrubé emisie sklenikovych plynov v Scope 2 - metéda zalozend na trhu
(t CO2e)

Hrubé emisie sklenikovych plynov v Scope 2 - metéda zalozend na
lokalite (t CO2e)

Hrubé emisie rozsahu 3

Kategdria 1 Nakupovany tovar a sluzby

Kategdria 2 Investic¢ny tovar

Kategdria 3 Cinnosti suvisiace s palivami a energiou nezahrnuté

v rozsahu 1 alebo 2

Kategdria 4 Preprava a distribUcia doddvatelom

Kategdria 5 Odpad vznikajuci na prevdadzkach

Kategdria 6 Sluzobné cesty

Kategdria 7 Dochddzanie zamestnancov

Kategdria 8 Majetok poskytnuty formou lizingu doddvatelom
Kategdria 9 Preprava odberatelom

Kategdria 10 Spracovanie predanych vyrobkov

Kategdria 11 Pouzitie predanych vyrobkov

Kategdria 12 Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci
ich Zivotnosti

Kategdria 13 Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom
Kategdria 14 Franchisingové licencie

Kategdria 15 Investicie

Celkové emisie sklenikovych plynov - metéda zaloZzend na trhu

Celkové emisie sklenikovych plynov - metéda zaloZzenda na lokalite

tCO2e

49,4

12,6

8,9

18 990,1

378,8

54,5

0,5

01

9,5

0,0

0,0

X

18 546,7

19 0521

19 048,4
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Sprdava o finanénom stave
spolo¢nosti

Nase hospoddrenie je dlhodobo postavené predovsetkym na uUrokovych vynosoch z Uvero-
vého portfdlia, kedze hlavnou dinnosfou spolo&nosti je poskytovanie spotrebitelskych Uverov
a poézidiek. V roku 2025 Urokové vynosy medzirodne vzrdstli o 3,3 mil. EUR, teda o 20,8 %. Tento
vysledok bol podporeny rastom priemerného objemu portfdlia aj jeho vys§§ou priemernou vy-
nosnosfou. Pozitivhe sa zdrovenr vyvijali aj Urokové ndklady, ktoré medziroéne klesli najmé vdaka
priaznivejSiemu vyvoju referenénych sadzieb EURIBOR.

Segment spotrebitelského financovania je prirodzene spojeny s vy$Sou mierou kreditného
rizika, nez je bezné v bankovom alebo lizingovom sektore. Aj preto zostdvaju ndklady na riziko
vyznamnou sudasfou nasej ndkladovej zdkladne a Sistd tvorba opravnych poloziek patri medzi
najvyznamneijsie ndkladové polozky spolo&nosti.

Aj v roku 2025 sme zostali désledni v riadeni prevddzkovych ndkladov a zachovali sme doé-
raz na efektivnosf. Medzi najvyznamneijSie prevdadzkové polozky nadalej patrili osobné ndklady
a provizie za sprostredkovanie Uverov. Ich vyvoj prirodzene odrdzal obchodnu aktivitu spolo&-
nosti, pricom medziroény pokles proviznych ndkladov suvisel s niz§im objemom novej produkcie
Uverov.

Vybrané polozky vynosov a nakladov 2025 2024
Cisty zisk 505 643
Vynosy z finanénej ¢innosti 19 360 16 023
Ndklady na finanénu ¢innost 3878 4134
Cistd tvorba opravnych poloZiek 11 690 10 383
Osobné ndklady 3 059 3065
Ndklady na sluzby, z toho: 5291 5464
Provizie 2343 2776
Sluzby vymdhania 472 417
Dopyty v registroch 269 257
IT sluzby 1031 913
Ostatné ndklady na sluzby 1177 1101

Celkovd bilanénd suma spolo&nosti si udrzala rastovy trend a medzirodne vzrdstla o takmer
3 %. Rozhodujucu ¢asf majetku aj nadalej tvoria pohladdvky z Uverov poskytnutych klientom,
ktoré su zdkladom ndsho podnikania aj hlavnym zdrojom vynosov. Financovanie fohto portfdlia
bolo zabezpe&ené predovsetkym prostrednictvom bankovych Uverov od materskej spolo&nosti
365.bank a od MONETA Money Bank. Vlastné imanie sa medziro¢ne zvysilo o dosiahnuty hos-
poddrsky vysledok.

Suvaha 2025 2024
Maijetok 99 985 97 200
z toho: Pohladdvky z obchodného styku 91829 88 447
Zavazky Q0 632 88175
z toho: Bankové Uvery 87 971 84 418
Vlastné imanie 9 344 8 839

Spolo&nost uzavrela rok 2025 s Sistym ziskom vo vyske 505 fis. EUR. Predstavenstvo navrhne
valnému zhromazdeniu pouzit cely Sisty zisk na Uhradu strdt z minulych obdobi, &im sa dalej
posilni kapitdlovd pozicia spolo&nosti.

Pri hodnoteni vykonnosti sa dlhodobo pozerdme nielen na samotny hospoddrsky vysledok, ale
aj na ukazovatele, ktoré odrdzaju kvalitu a udrzatelnost ndsho rastu. Medzi tieto ukazovatele
patria najmé ROA, ROE a pomer viastného imania k zdvazkom. Ich vyvoj v roku 2025 odrdzal
predovsetkym nizsiu Uroven &istého zisku a v pripade ROA aj rastdcu Uroven aktiv. Kapitdlovd
pozicia spolo&nosti vS§ak zostdva stabilnd a dlhodobo ndm umoziuje plnit legislativhe pozia-
davky s dostato¢nou rezervou.

Ukazovatele 2025 2024
ROA 0,49% 0,71%
ROE 5,39% 7,50%
Vlastné imanie / zavazky 10,31% 10,00%

Ukazovatel ROA vyjadruje vynosnost aktiv a pod&itame ho ako pomer Sistého zisku k priemerné-
mu stavu majetku, taktiez vypoditanému z mesadnych zostatkov po&as roka.

Ukazovatel ROE vyjadruje vynosnost viastného imania a sledujeme ho ako pomer gistého zisku
k priemernému stavu vlastného imania, vypoditanému z mesadnych zostatkov po&as roka.
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Rizikd spojené s podnikanim spolo¢nosti

Najvys$sim orgdnom riadenia rizik je predstavenstvo. Predstavenstvo md celkovi zodpovednost
za zavedenie a dohlad nad systémom riadenia rizik Spolo&nosti. Proces riadenia rizik je dyna-
micky a neustdle sa zdokonalujuci cyklicky proces identifik&icie, merania, monitorovania, kontro-
ly a reportovania rizik v spolo&nosti. Systémy riadenia rizik sa pravidelne preverujy, aby zohlad-
rovali legislativne zmeny, zmeny podmienok na trhu, v produktoch a ponukanych sluzbdch.

Spoloénost je v ramci uskutoénovania svojej podnikatelskej éinnosti vystavend najma
nasledovnym rizikam:

Uverové riziko

Predstavuije riziko vznikajuce z dévodu nesplatenia poskytnutého Uveru klientmi v lehote splat-
nosti. Riadenie Uverového rizika patri do zodpovednosti oddelenia Manazment schvalovania a
tfrhovych rizik. Spolo&nost sa usiluje toto riziko eliminovat jasnym nastavenim pravidiel schva-
[ovania a poskytovania Uverov ako aj procesov sledovania a ndsledného vymdhania neuhra-
denych spldtok klientov. Tieto procesy suU pravidelne monitorované reportom s ukazovatelmi
rizika a reportom efektivity vymdhania a v pripade potreby sU jednotlivé pristupy prehodno-
cované. Za ucelom minimalizdcie Uverového rizika pri poskytovani a po&as Zivota Uverovych
obchodov Spolo¢nost hodnoti bonitu klienta prostrednictvom interného raftingového ndstroja.
Proces schvalovania spotrebitelskych Uverov obsahuje prehodnotenie individudineho Ziadatela
s prihliadnutim na jeho aktudinu finanénu situdciu, pricom zohladruje aj potencidlne zhorsenie
finan¢nej stability Ziadatela. Spolodnost za tymto Ucelom taktiez nahliada do Nebankového
registra klientskych informdcii, v ktorom sU dostupné tak aktudine aktivhe Uvery klienta poskyt-
nuté bankovymi a nebankovymi finan&nymi instituciami, ako aj historické informdcie o platobnej
discipline klienta. Pre U&ely minimalizdcie rizika, spolo&nost taktiez vyuziva dostupné zdroje z
Centrdineho registra exekicii a osobnych bankrotov. Spolo&nost pravidelne sleduje vyvoj por-
tfélia aktivnych spotrebitelskych Uverov, aby zabezpedila moznost v&asného zasiahnutia za
UGelom minimalizdcie potencidinych rizik. Limity Uverového rizika sU vSeobecne stanovené na
zdklade ekonomickej analyzy klienta a jeho Uverového zafazZenia, ako aj poziadaviek reguld-
forov. Spolo¢nost md nastavené interné procesy vymdhania pohladdvok po lehote splatnosti,
rovnako vykondva aj potrebné kroky v rdmci sudneho ako aj mimosudneho procesu s cielom do-
siahnuf maximdlnu ndvratnost zlyhanych pohladdvok. Zlyhané a riadne zazalované pohladdv-
ky, v pripade, ze presli vSetkymi internymi procesmi vymdhania, rovnako aj manddtnou sprdvou,
sU v zmysle platnej legislativy postipené na nového veritela. Spolo&nost fento proces dékladne
vyhodnocuje a pri postUpeni pohladdvok zohladruje ekonomicky a legislativny aspekt.

Operacéné riziko

Predstavuije riziko vzniku moznej Skody alebo straty v dbésledku nevhodne alebo nesprdvne na-
stavenych internych systémov, procesov a/alebo postupov, z dévodu zlyhania [udského faktora
alebo vonkaijsich udalosti. Si8astfou operacného rizika je aj prdvne riziko, ktoré znamend rizi-
ko vyplyvajice z neplnenia legislativhych poziadaviek ako aj z nevymozitelnosti zdvézkov zo
zmldyv, neudspesnych sudnych konani alebo rozsudkov s negativhym vplyvom na Spolo&nost.
Spolo&nost md nastavené viastné kontrolné mechanizmy na identifikdciu klu€ovych rizikovych
identifikdtorov a predchddzanie tymto rizikdm. Utvar vnitornej kontroly realizuje kontroly v su-
lade so Statitom vnutornej kontroly a s Pldnom kontrolnej &innosti na dany rok, schvdlenym
dozornou radou. Vysledky kontrol sU prediskutované s manazmentom organiza¢ného Utvaru,
na ktory sa vztahuju. Sprdvy z realizovanych kontrol sU ndsledne predkladané predstavenstvu
a dozornej rade.

Riziko likvidity

Spolo&nost riadi riziko likvidity s cielom zaistif dostatok finan&nych prostriedkov pre plnenie jej
zdvazkov a zabezpedenie financovania rozvojovych aktivit. Zhromazduje informdcie o splat-
nosti jednotlivych skupin finanéného majetku a zdvazkov a podklady k pldnovanym pernaznym
fokom, ktoré vyplyvaju z pldnovanych buduicich obchodov. Spolodnost pre svoje financova-
nie vyuziva okrem vlastnych zdrojov Uverové linky od finandnych institdcii. Spolodnost zaistuje
financovanie svojich potrieb prostrednictvom pravidelného predaja pohladdvok, bankovych
Uverov, Uverov v radmci skupiny a vkladmi od akciondrov. Prdve podpora zo strany akciondra je
jednym z najddlezitejSich aspektov v riadenf likvidity. Tadto podpora zvysuje flexibilitu financova-
nia a znizuje zdvislost na ostatnych zdrojoch.

Urokové riziko
Vyplyva z dosiahnutia inych vysledkov v oblasti prijatych a platenych Urokov nez boli pévodne
pldnované, fo znamend z hrozby zmeny vyvoja buducich Urokovych sadzieb a ich odchylenia

od progndz. Spolo¢nost toto riziko oSetruje dodrziavanim vopred stanovenych postupov pri pri-
jatom financovani.

Kurzové riziko

Vzhladom na to, Ze Spolo¢nost uskutodnuje vadsinu svojich obchodnych transakeii v mene
euro, je vplyv kurzového rizika na Sinnost Spolo&nosti zanedbatelny
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Udalosti po skonceni
Uctovneého obdobia

Dna 15. janudra 2026 sa novym vadsinovym akciondrom materskej spolonosti 365.bank, a. s.
stala belgickd finanénd skupina KBC Group NV.

V suvislosti so zmenou vlastnika materskej skupiny nastali aj zmeny v Struktdre dlenov
Statutdrnych orgdnov po dni, ku ktorému sa zostavuje U&tovnd zdvierka, do dra zostavenia
ugtovnej zdvierky:

Predstavenstvo

Predseda: Ingrid Sikulajovd
Podpredseda: Tomds Hores§

Clen: Frantisek Kafa

Clen: Jitka Liczki (od 15.01.2026)

Dozorna rada

Predseda: Juraj Ebringer (od 15.01.2026)
Clen: Marcela Vybohovd (od 15.01.2026)
Clen: Peter Hajko

Clen: Ladislav Korec (do 15.01.2026)
Predseda: Andrej Zatko (do 15.01.2026)
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Sprava nezavislého auditora

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti Ahoj, a.s.:

Spréva z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskutoénili sme audit uétovnej zavierky spolo¢nosti Ahoj, a.s. (,Spolo¢nost”), ktora obsahuje stvahu
k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju vyznamné uétovné zasady a Uctovné metddy a dalsie vysvetlujice informacie.

Podla nasho nazoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situécie
Spolo&nosti k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu
podia zakona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o uctovnictve").

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického
kdédexu pre udtovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala
Rada pre medzinarodné etické Standardy uétovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora"), vratane etickych poziadaviek zékona €. 423/2015 Z. z.
o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o $tatutdrnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity
ugtovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajtce sa etiky v zmysle
Etického kédexu auditora a etickych poziadaviek zakona o $tatutdrnom audite. Sme presvedCeni, Ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu a 0séb poverenych spravovanim za uctovnii zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto uétovnej zavierky v sulade
so zakonom o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrzite pokratovat vo svojej ¢&innosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa
nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokragovania v &innosti v Uétovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo&nost zlikvidovat alebo ukonéit jej
ginnost, alebo by nemal inu realisticki moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolo¢nosti.

Zodpovednost auditora za audit Gctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.

Spolocnost zo skupiny Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35 840 463, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 1ll, oddiel: Sro, vioZka &islo: 27004/B a v zozname auditorov
vedenom Slovenskou komorou auditorov pod &. 257.
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Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo odévodnene o&akavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutonené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych &tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ l|dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti U&tovnej zavierky, &i uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujlice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré st dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy$sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat' tajnu dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

* Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoé¢nené Statutarnym organom.

o Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ginnosti a na zéklade ziskanych auditorskych doékazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokraovat' v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Zze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora
na suvisiace informacie uvedené v Uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né,
modifikovat n&8 nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti véak mézZu spésobit, Ze
spolo¢nost prestane pokragovat' v nepretrzitej cinnosti.

» Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktaru a obsah U&tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Uctovna zavierka zachytdva uskutoCnené transakcie a udalosti
spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Spréava k d'al§im poZiadavkam zékonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informéacidm, ktoré sa uvédzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyronej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uétovnictve. Na$ vyssie uvedeny nazor na Uttovnu zavierku sa nevztahuje
na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudit, &i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali po¢as auditu Uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyro&nul spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu Gétovnej z&vierky nemali k dispozicii.
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Ked ziskame vyro&nu spravu, postdime, ¢i vyro¢na sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zakon o U¢tovnictve, a na zaklade prac vykonanych poéas auditu Gétovnej zavierky,
vyjadrime nazor, &i:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 st v sulade s uétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zékona o Ugtovnictve.

Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zaklade nasich
poznatkov o G¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu uétovnej zévierky.

17. aprila 2026
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.0.
Licencia SKAU &. 257

v,

ng. Marek Mikolaj, statutarny auditor
Licencia UDVA ¢. 1038
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X Savaha (U5 POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (& POD 2-01) X Poznamky (Ug POD 3-01)

(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurach alebo eurocentoch) 2. | Softvér 05 7 1 8 9 3 9 1 1 8 9 4 8 4 5
Obchodné meno (nazov) tctovnej jednotky (013) - /073, 091A/
Ahoj, a. s. 52945460 2187538
3. | Ocenitelné prava 06 1 8 6 1 3 9 3 1 2 3 5
(014) - /074, 091A/
Sidlo tiétovnej jednotky 1 5 4 9 0 4 4 1 9 1 4

Ulica Cislo
el 1 - > 4. | Goodwill 07
DVORAKOVO NABREZIE 4 (015) - 1075, 091A/
PsC Obec
81102 BRATISLAVA
o o 2 4 5 - . . . 5. | Ostatny dlhodoby 08
Oznacenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spolognosti nehmotny majetok
Mestsk.y 1d B tisl 1 dd. S o oo
estsky su ratislava , O : a, 07X, 091A/
viozka &.6128/B 6. | Obstaravany 09 262561 262561
s - dlhodoby nehmotny
Telefonne dislo Faxové &islo majetok
041) - /093/
0850 111 9909 o4
E-mailova adresa 7. E%S‘m&ﬁ;e 10
na dlhodoby
AHOJ@AHOJFINANCIE.SK nehmotny majetok
(051) - /095A/
Zostavena dia: Schvélena diia: Podpisovy zaznam Statutareho organu tétovnej jednotky
alebo Clena Statutarneho organu tctovnej jednotky alebo Al | DIhodoby hmotny | 11 5 9 6 3 6 2 2 9 1 0 6 1
1 0 i 04 . 2026 . .20 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je Ustgupou jedroikou: majetok
' sacet (r. 12 az
7 2 Gioct « " 20) 305301 353391
pnoke ©A
All1. | Pozemky 12
Zaznamy daiového dradu (031) - /092A/

e 63204 52381
| 10823 5396 1
5 | somosare | 4a 532005 237527

I_ Miesto pre evidentné &islo Odtlacok prezentacnej peciatky dariového uradu _l \(/ggé)_,osz, 0927/ 2 9 4 4 7 8 2 8 8 4 7 2
I— MF SR ¢. 18009/2014 Strana 2 _I
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48

UZPODv14_3

=

. Suvaha
U¢ POD 1 - 01

mE2120064485

co48113671

UUTNTHR —

Ozna-
&enie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo

Bezné uctovné obdobie

riadku
c 1

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zéakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

11563

1153

0958

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

Opravna poloZzka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finanény
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

AlllA

Podielové cenné

.| papiere a podiely

Vv prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou ucastou
okrem v prepojenych
uctovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

Pozicky prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Po6zicky v ramci
podielovej ucasti
okrem prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné pozicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby financny
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

L
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UZPODv14_4

=

U¢ POD 1 - 01

Suvaha

2120064485

o48113671

(TN —

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

P6zicky a ostatny
dlhodoby finanény
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, 067A, 069A,
06XA) - /096A/

29

Ugty v bankach

s dobou viazanosti
dlhsou ako jeden rok
(22XA)

30

.| Obstaravany
dlhodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

31

Poskytnuté

‘| preddavky

na dlhodoby
finan¢ny majetok
(053) - /095A/

32

Obezny majetok
rr34+r.41+r.53+
r.66 +r.71

33

126680793

96722341

29958452

9395

0066

B.l

Zasoby
sucet (r. 35 az
r. 40)

34

73838

7388

8369

Material
(112, 119, 11X)
- /191, 19X/

35

7388

7388

8369

Nedokon¢ena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

Vyrobky
(123) - 1194/

37

Zvierata
(124) - 1195/

38

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

39

Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - /391A/

40

B.IL

Dihodobé
pohfadavky
sucet (r. 42 +r. 46
azr. 52)

41

82665937

77033441

5632496

7622

3496

B.IL1.

Pohradavky

z obchodného
styku

sucet (r. 43 azr. 45)

42

(7978756

7172346260

5632496

7076

7587

L
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UZPODvV14_5
| Suvaha

U¢ POD 1 - 01

mE2120064485

co48113671

|

Ozna-
&enie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo

Bezné Uctovné obdobie

riadku
c 1

Brutto - ¢ast 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym Uctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

43

Pohladavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
vej UcCasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

44

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

(7978756

7234

6260

5632496

7076

7587

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

47

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkéam
(351A) - /391A/

48

Pohladavky voci
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

49

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - 1391A/

51

Odlozena darfova
pohladavka
(481A)

52

4687181

468

7181

545

5909

B.IIL

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

43903999

1957

8043

2432595606

1769

856522

B.IL1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 az r. 57)

54

43808357

1948

2401

24325956

1767

9205

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym Uctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

55

66757

6757

9282

Pohladavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
vej UcCasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

56

I— MF SR ¢&. 18009/2014
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UZPODv14_6

=

. Suvaha
U¢ POD 1 -01

2120064485

o48113671

O —

Cenie
a

Ozna-

STRANA AKTIV
b

Cislo

Bezné uctovné obdobie

riadku
c 1

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

57

43741600

19415044

24325956

1759

9923

Cista hodnota
zakazky
(316A)

58

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

59

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

60

Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

Sociélne poistenie
(336A) - /391A/

62

Dariové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - /391A/

63

87143

87143

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

8499

8499

9317

B.IV.

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

66

Kratkodoby finan¢ny

B.IV.1.| majetok v prepoje-

nych uctovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) -1291A, 29XA/

67

Kratkodoby finanény

ho finanéného majetku
v prepojenych tctov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - /291A, 29XA/

majetok bez kratkodobé-

68

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby financny
majetok

(259, 314A) - 1291A/

70

L
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UZPODv14_7
[T [e2120064485]c0as 11367 1| [IIIMNIIIE T
U¢ POD 1-01
T E— T S——
2 b ¢ ! Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
B.V. | Finanéné ucty 71 1 O 3 4 6 9 1 0 3 4 6 9
r72+r.73
19679
B.V.1. | Peniaze 72 1 4 1 4
(211, 213, 21X)
8
2 | Gttyvbankeon | 73 103455 103455
(221A, 22X, +/- 261)
1967 1
c. Casové rozliSenie | 74 7 8 3 2 6 6 7 8 3 2 6 6
sucet (r. 75 azr. 78)
666844
C1. | chdoot aodove | 75 1902 1902
(381A, 382A) 3 5 6 8
2. | Naklady buducich 76 4 1 7 3 9 4 1 7 3 9
obdobi kratkodobé
(381A, 382A) 4 6 1 3 5
3. | Prijmy buducich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buddcich 78 7 3 9 6 2 5 7 3 9 6 2 5
obdobi kratkodobé
e 617141
S:E; STRANbA PASIV rzilg‘ Bezné (ctovné obdobie 4 pred(:hédzajBL':::zeptr'::“:ftt):le:én ce:bdobie 5
oL AEAZAZY 1| 9 9 9 85309/97199753
n Voo pseest e 9344303 8838926
Al Zakladné imanie sucet (r. 82 az r. 84) 81 6 O O O 0 0 6 0 O O O O
A.l1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 6 O 0 0 0 0 6 0 O O O O
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3. ngga;)évkyzaupl’sanévlastne’ imanie 84
Alll. | Emisné azio (412) 85
A.lll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 3 3 9 2 5 O 0 0 3 3 9 2 5 O O O
A.IV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 1 2 O 0 0 0 1 2 O O O O
AIVA (Z4é1k7oAn’n‘3"/1rgyzj£v1rKf§2n§)anedelitel‘nyfond 88 1 2 O O 0 0 1 2 O O O O
2 Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné 89
" | podiely (417A, 421A)

52
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UZPODv14_8
[ e jfoc2120064485[c0as 11367 1] UMMM 1
Uc POD 1-01
Ozna- STRANA PASIV Cislo Bezné tétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice uctovné
&enie riadku obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90
AV.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
AVI Ocerovacie rozdiely z precenenia 93
*77 | sucet (r. 94 az r. 96)
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVLI. majetku a zavazkov (+/- 414) 94
2 Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | UcCastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 9%
" | pri zltceni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov — —
AVIL | ViEledok fosP v o7 258006074 26448864
A.VII.1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98
2. | Neuhradena strata minulychrokov (-/429) | 99 | — 2 5 8 0 6 0 7 4|— 26 4 4 8 8 6 4
Vysledok hospodarenia za uétovné obdo-
A.VIIL. | bie po zdaneni /+-/r.01 - (r. 81 +r. 85 +r. 86 | 100 5 O 5 3 7 7 6 4 2 7 9 0
+r.87+r.90+r.93+r.97 +r.101 +r. 141)
Zavazk r.102 +r. 118 +r. 121 +r. 122
E. +r,136y+.—_139+.—,14o 101 9 0 6 3 2 2 6 7 8 8 1 7 5 2 1 3
Dlhodobé zavazky
Bl | saget (r. 103 +r. 107 azr. 117) 102 407 1320
B.I1 Dlhodobé zavézky z obchodného styku 103
7" | sucet (r. 104 az r. 106)
Zavazky z obchodného styku voci
1.a.| prepojenym uctovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej ucasti okrem zavazkov voci prepojenym | 105
uctovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zavazky z obchodného styku 106
"1 (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym 108
" | uctovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ucasti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym Uctovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 1M1
7. | DIhodobé zmenky na uhradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 4 O 7 1 3 2 0
10 Iné dlhodobé zavazky 115
‘| (336A, 372A, 474A, 47XA)
1 Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 116
| (373A,377A)
12.| OdloZeny dafiovy zavézok (481A) 117

L
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UZPODvV14_9
| Suvaha

mE2120064485

co48113671

WA

Ug POD 1 - 01
Qzna- STRANA PASiV Sisto Bezné Gétovné obdobie Bezprostredne ‘;’ggggidzaj"m Uctovné
a b c 4 5
B.Il. Dlhodobé rezervy r. 119 +r. 120 118 1 2 8 4 9 9 9 3 7 9 8
B.Il.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 1 2 8 4 9 9 9 3 7 9 8
B.lIl. | DIhodobé bankové Uvery (461A, 46XA) | 121 2 O O O O O O 0 1 O 0 0 0 0 0 0
BAV. | Gitet (125 + . 127 a2 1. 139 122 747905 2864534
i Bz w 1319803 1344741
Zaviézky z obchodného styku voci prepojenym
o] ompishtin S S | 19274 19467
Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej
10 Ceiovngm jdnotkam (351, 325a, 534R, 3254, | 125
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavézky z obchodného styku
1.c. 513725%43726%4%28?4372)(53326A 32XA, 126 1 3 O O 5 2 9 1 3 2 5 2 7 4
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavazky voci prepojenym Gétovnym 128
" | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavéazky v ramci podielovej G¢asti
4. | okrem zavazkov voéi prepojenym uctovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu (364, 130
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
|y v 118923 135713
7. | Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 132 7 6 7 7 1 8 5 8 1 6
8. %i'?%iﬁ?éii%iﬁ?féiea47, 34X) 133 49634 1106708
9. (Z3é7v:;'a'Az’k)?/’ 7z7dAe)rivétov§/ch operacii 134
10. :gizz/ivaggA,474A, 475A, 4797, 47XA) | 138 182774 191556
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 7 8 4 2 8 3 7 9 7 8 2 0
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 4 45606 8485
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 450A, 45XA) | 138 77 9827 789335
B.VI. f.zﬁr:gg:,'(;;i%;%mm46XA) w 67971173 74417741
.| {atkodons frantné vpermect | 1ao
¢ nggtv(ér.r::gieinri.eMS) 141 8739 185614
CA. zg);daax)ky buducich obdobi dlhodobé 142
2 zg);daax)ky buducich obdobi kratkodobé 143 8 7 3 9 1 8 5 6 1 4
3. gngs)y buducich obdobi dlhodobé 144
4. zg)ngs)y buducich obdobi kratkodobé 145

I— MF SR ¢&. 18009/2014
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UzZPODv14_10

| Vykaz ziskov a strat

2120064485

o48113671

(LTENTHT —

UE POD 2 -01
) Skutocnost’
Qzna- Text Sislo besné tictovné obdobie bezprostredne p;zggg?:zajace uétovné
a b c 1 2
* Cisty obrat (¢ast’ Gét. tr. 6 podla 01 2 O 4 O 2 8 7 2 1 7 1 1 1 9 9 5
zakona)
o \Slgg\:ts(yr.zogzsip:gg;skejéinnostispolu 02 4 9 O 8 8 8 4 5 6 4 4 0 5 8 0 2
l. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
ll. | Trzby z predaja sluZieb (602, 606) 05 1 0 4 2 6 6 8 1 0 8 9 1 1 6
| ey stow snoorganzacnich sésch | g
V. | Aktivacia (uctova skupina 62) 07
materialu (641, 642)
o e » 48030313 633162509
« | nmsrterteriairisarns 10 62867503/ 75815077
r.21+r.24+r.25+r. 26
A Néklady vynaloZené na obstaranie 1
predaného tovaru (504, 507)
B | R cavmmmyah docian son 505 03] 1 75963 88199
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (Gstova skupina 51) 14 52913014 54063700
E. | Osobné naklady (r. 16 a2 r. 19) 15 3058778 3065183
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 17 8 2 8 1 9 1 8 1 3 8 4 5
2 dOri?;c;/((Eée;r;c))morgénovspoloénostia 17 3 7 6 0 9 2 3 4 4 4 3 O
3 [\lsézlﬂégésrtasz%iiélnepoistenie 18 7 6 8 4 2 2 7 9 0 8 0 4
4. | Sociélne naklady (527, 528) 19 1 3 1 4 4 5 1 1 6 1 O 4
F. Dane a poplatky (U¢tova skupina 53) 20 4 2 0 8 4 4 1 2 1 5 7 5
G. | notmatnenme majeu 2 dhodgoam | 21 560057 5797909
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)
O | e | 2 560057 5797909
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
H. | majetkus & prodaného matenalu (641, 542) | 24 20457 69 1
L (C)53r7a)vnépoloikykpohl’adévkam (+-) 25 4 O 5 4 0 9 3 3 3 7 1 6 2 4
Ry ) 49386007/63124306
" gk romedirnin s emposirisl | 1 — 13778658 -11409275

L
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UZPODv14_11

| Vykaz ziskov a strat

mE2120064485

co48113671

AT =

UcPOD 2 -01
Skuto¢nost’
Ozna- Cislo z o P r
2N > h
Zonle Text Hadku be2né tictovné obdobie bezprostredne porgggb?:zajuce uctovné
a b c 1 2
. Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 + — —
r06+r.07)-(r. 1141124113 +1.14) | 28 4324599 4462783
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30
” +r.31+r.35+r.39+r.42+r.43+r.44 29 1 9 3 6 O 2 4 8 1 6 O 2 2 8 8 9
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
IX Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
© | sucet (r. 32 azr. 34)
XA Vynosy z cennych papierov a podielov 32
*" | od prepojenych Gc¢tovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 33
prepojenych uétovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sucet (r. 36 az . 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
*'" | od prepojenych uctovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 37
prepojenych uétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
" | majetku (666A)
XI. | Vynosové aroky (r.40 +r.41) 39 1 9 3 6 O 2 2 6 1 6 O 2 2 8 7 1
Vynosové uroky od prepojenych
XI1. uctovnych jednotiek (662A) 40 3 5 1 O
2. | Ostatné vynosové uroky (662A) 41 1 9 3 6 O 1 9 1 1 6 O 2 2 8 6 1
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 9
Xlll Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti (668) 44 1 3 1 8
Naklady na finanénu ¢innost' spolu r. 46
Y | 4r.AT+r.48+1r.49+1.52+1.53+r.54 | 4O 3877940 4134292
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
T (566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
| (+-) (565)
N. | Nakladové uroky (r. 50 +r. 51) 49 3 7 4 6 4 9 3 3 9 5 8 5 3 2
Nakladové uroky pre prepojené Uctovné
N | o ) 50 20060208 3082532
2. | Ostatné nékladové aroky (562A) 51 1 6 8 6 2 8 5 8 7 6 0 0 0
O. | Kurzové straty (563) 52 2 6 1 0
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53
’ naklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné naklady na finanénu ¢innost
o | Otainenaady st 131421 175750

I— MF SR ¢&. 18009/2014

_

Strana 11

UZPODv14_12

| Vykaz ziskov a strat

2120064485

o48113671

(EETTE —

UE POD 2 -01
Skutocnost’

Qzna- Text r‘;‘:L‘L besné tictovné obdobie bezprostredne p;gggg?:zajace uétovné
a b c 1 2
ek asposeremaxfinancnel 1550 15482308 11888597
" | Shdenie predadanenim (o3 r 37 + .55 58 1703650 479322
R. | Dan z prijmov  (r. 58 +r. 59) 57 1 1 9 8 2 7 3 -_— 1 6 3 4 6 8
R1. | Dai z prijmov splatna (591, 595) 58 4 29545 10480608
2. | Dani z prijmov odloZena (+/-) (592) 59 7 6 8 7 2 8 - 1 2 1 2 0 7 6
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60

* | spolo¢nikom (+/- 596)
wwr | obdobie po sdanem (4 | e 505377 642790

(r. 56 - r. 57 - . 60)

I— MF SR ¢&. 18009/2014

Strana 12 —I

57



Vyroénd sprdva 2025

58

Poznamky Ug PODV 3-01 ICO [4] 8] 1]1]3]6] 7] 1]
Ahoj, a.s. DIC [2]1]2] o] o] 6] 4] 4] 8] 5]
Poznamky k Uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2025

Poznamky Ug PODV 3-01 ICO [a]s]1]1]3]6]7]1]
Ahoj, a.s. DIC [2]1]2] o] o] 6] 4] 4] 8] 5]
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A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:
Ahoj, a.s.

Dvofakovo nabrezie 4

Bratislava 811 02

Spoloénost Ahoj, a.s. (dalej len Spolo¢nost), bola zaloZzena 23. marca 2015 a do obchodného registra
bola zapisana 10. aprila 2015 (Obchodny register Mestského sudu Bratislava 11l v Bratislave, oddiel
Sa, vlozka 6128/B).

Hlavnymi ¢innostami Spolo¢nosti su:

- poskytovanie spotrebitel'skych Uverov bez obmedzenia rozsahu

- poskytovanie uverov alebo péZiCiek

2. Udaje o neobmedzenom ruéeni

Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spolo€nikom v inych spolo¢nostiach podla § 56 ods. 5
Obchodného zakonnika, ani podla podobnych ustanoveni inych predpisov.

3. Datum schvalenia ucétovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie

Ugtovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2024, za predchadzajlce Gétovné obdobie, bola
schvalena valnym zhromazdenim Spolo¢nosti 25. juna 2025.

4. Pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

Uétovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2025 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla §
17 ods. 6 zékona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve (dalej ,zakon o Uétovnictve®) za uctovné
obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.

Ustovna zavierka je urend pre pouzivatelov, ktori maju primerané znalosti o obchodnych
a ekonomickych Cinnostiach a U¢tovnictve a ktori analyzuju tieto informacie s primeranou pozornostou.
Uctovna zavierka neposkytuje a ani nemdze poskytovat vSetky informacie, ktoré by existujuci

pouzivatelia musia relevantné informacie ziskat z inych zdrojov.

5. Informacie o skupine

Ugtovna zavierka spolo¢nosti sa zahffia do konsolidovanej Giétovnej zavierky 365.bank, a. s., so sidlom
Dvorakovo nabrezie 4, 811 02 v Bratislave a tato zavierka sa zahffia do konsolidovanej uctovnej
zavierky spolognosti J&T FINANCE GROUP SE, so sidlom Sokolovska 700/113a, 186 00 Praha, Ceska
republika. Konsolidovana uc¢tovna zavierka je pristupna v sidle spolo¢nosti J&T FINANCE GROUP SE.

Ugtovna jednotka nie je materskou G&tovnou jednotkou s povinnostou zostavovat konsolidovanu
uctovnu zavierku.

13

6. Pocet zamestnancov

Informacie o po¢te zamestnancov:

Bezprostredne predchadzajuce

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet

67,08 67,98
zamestnancov
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému
o P . 66 69
sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 9 10

7. Zverejnenie ucétovnej zavierky za predchadzajuce uétovné obdobie

Ugtovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2024 bola uloZena do registra uétovnych zavierok 28.
marca 2025.

14
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B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Clenovia $tatutarnych organov k 31.12.2025:

Predstavenstvo
Predseda: Ingrid Sikulajova
Podpredseda: Tomas Hores
Clen: Franti$ek Kafa

Dozorna rada

Clen: Peter Hajko
Clen: Ladislav Korec
Clen: Andrej Zatko

C. INFORMACIE O AKCIONAROCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Podiel akcionarov na zakladnom imani spolo¢nosti spolu s udajmi o ich hlasovacich pravach je
nasledovny:

Stav k 31.12.2025

Poznamky Ug PODV 3-01 ICO [a]s]1]1]3]6] 7] 1]
Ahoj, a.s. DIC [2]1]2] o] o] 6] 4] 4] 8] 5]
Poznamky k uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2025

Akcionar Vyska podielu na zakladnom imani Podiel na hlasovacich
pravach v %
absolutne v %
365.bank, a. s. 600 000 100% 100%
Spolu 600 000 100% 100%

Stav k 31.12.2024

Vyska podielu na zakladnom imani

Podiel na hlasovacich

Akcionar pravach v %
absolatne v %
365.bank, a. s. 600 000 100% 100%
Spolu 600 000 100% 100%
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. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie u¢tovnej zavierky

Ustovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spolo&nost bude nepretrzite pokradovat vo svojej
¢innosti (going concern).

2. Pouzitie odhadov a usudkov

Zostavenie UcCtovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment Spolo¢nosti urobil Usudky, odhady a
predpoklady, ktoré ovplyvriuju aplikaciu uctovnych metod a uctovnych zasad a hodnotu vykazovaného
majetku, zavazkov, vynosov a nakladov.

Odhady a suvisiace predpoklady su zalozené na minulych skisenostiach a inych rozli¢nych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre posudenie
uctovnych hodnét majetku a zavazkov, ktoré nie su zrejmé z inych zdrojov. Skuto¢né vysledky sa preto
mozu lisit od odhadov.

Odhady a suvisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie uctovnych odhadov nie su
vykazané retrospektivne, ale su vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia
ovplyviuje iba toto obdobie, alebo v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje
toto aj buduce obdobia.

Usudky

V suvislosti s aplikaciou uétovnych metdéd a uctovnych zasad Spolo¢nosti nie su potrebné také usudky,
ktoré by mali vyznamny dopad na hodnoty vykazané v uctovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch

Informacie o tych neistotach v predpokladoch a odhadoch, pri ktorych existuje signifikantné riziko, ze
by mohli viest k vyznamnej Uprave v nasledujucom uétovnom obdobi su blizSie opisané v nasledujucich
bodoch poznamok:

e Bod E.1) - opravné polozky k dlhodobému majetku — klu¢ové predpoklady tykajuce sa odhadu
znizenia buducich ekonomickych uzitkov

e Bod E.3) - opravné polozky k pohladavkam — klu¢ové predpoklady tykajuce sa odhadu znizenia
buducich ekonomickych uzitkov

3. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a
naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.), zniZzenu o dobropisy, skonta,
rabaty, zlavy z ceny, bonusy a pod.

Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého majetku nie su uroky z Uverov, ktoré vznikli do momentu
uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou €innostou sa oceriuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi
sU vSetky priame naklady vynaloZzené na vyrobu alebo ind €innost a nepriame naklady, ktoré sa
vztahuju na vyrobu alebo inu €innost.

Dlhodoby nehmotny majetok

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho
pouzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat sa zacCina v mesiaci uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby
nehmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR a nizsia sa
odpisuje postupne pocas predpokladanej doby pozivania.
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Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej
tabulke:

Predpokladana doba

pouzivania Ro¢na odpisova sadzba Metoda odpisovania
Softvér 4-12 25% - 8,33% linearna
Licencie 4-12 25% - 8,33% linearna
Ocenitelné prava 4-12 14% - 22% linearna
Drobny nehmotny majetok 4 25% linearna

Metody odpisovania, doby pouzitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju ku driu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa upravy.

Dlhodoby hmotny majetok

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho
pouzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat sa zacina v mesiaci uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby hmotny
majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niz$ia sa odpisuje postupne
pocas predpokladanej doby pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujicej
tabulke:

Predpokladan.é . Roéna odpisova sadzba Metoda odpisovania
pouzivania
Budova 40 2,50% linearna
Kancelarska technika 4,6 25%; 16,67% linearna
Drobny hmotny majetok 2;4;6 50%; 25%; 16,67% linearna
Motorové vozidla 6,9;9,5 10,43%;14,46%; linearna

Metddy odpisovania, doby pouzitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju ku diu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa Upravy.

Posudenie znizenia hodnoty majetku

Opravné polozZky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo
k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v U¢tovnictve. Opravna polozka sa Uctuje v sume
opodstatneného predpokladu zniZenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve.

Faktory, ktoré su povazované za délezité pri posudzovani znizenia hodnoty majetku su:

e technologicky pokrok,

e vyznamne nedostatotné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi
prevadzkovymi vysledkami,

e vyznamné zmeny v spdsobe pouzitia majetku Spolo¢nosti alebo celkovej zmeny stratégie
Spolo¢nosti,

e zastaranost produktov.

Ak Spolo¢nost zisti, Ze na zaklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty
majetku mozno predpokladat, Ze doslo k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G¢tovnictve,
vypocCita znizenie hodnoty majetku na zaklade odhadov projektovanych cCistych diskontovanych
penaznych tokov, ktoré sa o¢akavaju z daného majetku, vratane jeho pripadného predaja.
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4. Zasoby

Zasoby sa ocenuju nizSou z nasledujucich hodnét: obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo
vlastnymi nakladmi (zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou), alebo Cistou realizaénou hodnotou.

Obstaravacia cena zahffia cenu, za ktord sa zasoby obstarali a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
prepravu, poistné, provizie, a pod.), znizenu o dobropisy, skontd, rabaty, zlavy z ceny, bonusy a pod.
Uroky z Uverov nie su sucastou obstaravacej ceny.

Ubytok zasob sa Ggtuje v cene zistenej metédou vaZzeného aritmetického priemeru.

Znizenie hodnoty zasob sa zohl'adriuje vytvorenim opravnej polozky.

5. Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara
k pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko, Ze pohladavky nebudu vymozené.

V pripade, Ze vedenie Spolo¢nosti déjde k zaveru, Ze neexistuje objektivny dévod na to, aby boli voci
pohladavkam (&i uz individualne vyznamnym, alebo nie) vytvorené individualne opravné polozky, su
tieto pohladavky zoskupené na zaklade podobnych charakteristik Uverového rizika. Opravna polozka
sa potom tvori za skupinu ako celok.

Finan¢né aktiva su kategorizované na zaklade charakteristik Uverového rizika. Tieto charakteristiky su
smerodajné pri odhade buducich pefiaznych tokov a popisuju schopnost diznika splatit’ vSetky jeho
zavazky voci Spolo¢nosti vyplyvajuce zo zmluvného vztahu.

Buduce penazné toky posudzovanej skupiny aktiv su odhadované na zaklade zmluvne dohodnutého
penazného toku a historickej stratovosti aktiva s danymi charakteristikami Uverového rizika.

Historicka stratovost sa koriguje o skuto€nosti, ktoré ovplyviuju su€asné podmienky, avSak v minulych
obdobiach sa neuplatnili; a tiez o okolnosti, ktoré naopak neovplyvnili situaciu minulych obdobi, ale
ktorych uc€inok uz v su¢asnosti pominul.

Vy$ka opravnych poloZiek vychadza zo sklsenosti Spolo¢nosti tykajucich sa pravdepodobnosti, Ze
pohladavka nebude vyrovnana v ¢ase splatnosti, a tiez Uspesnosti vymahania pohladavok po lehote
splatnosti.

Spolo¢nost realizovala transakcie financovanych participacii, pri ktorych dochadza k presunu vSetkych
buducich penaznych tokov z vybranych Gverovych pohladavok, vratane presunu rizika, ze zmluvné
penazné toky nebudu prijaté alebo budu prijaté v inych ako odhadovanych sumach. Z podstaty teda
dochéadza k presunu vsetkych ekonomickych UzZitkov a rizik, a preto nastava ukoncenie vykazovania
predmetnych pohladavok. Z pravneho pohladu vystupuje Spolo€nost nadalej ako veritel vo vztahu so
zakaznikom, a teda voci zakaznikovi nedochadza z titulu transakcie k zZiadnej zmene.

6. Finanéné ucty

Finanéné ucty tvori periazna hotovost, ceniny, zostatky na bankovych G€toch a oceriuju sa menovitou
hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozZkou.

7. Naklady budtcich obdobi a prijmy budutcich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vySke, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.
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8. Znizenie hodnoty majetku a opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo
k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v U¢tovnictve. Opravna polozka sa Uctuje v sume
opodstatneného predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Uctovnictve. Opravné
polozky sa zrusia alebo zmeni sa ich vy$ka, ak nastane zmena predpokladu zniZzenia hodnoty.

Znizenie hodnoty dlhodobého majetku a zasob

Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, je utovna hodnota majetku Spolo¢nosti,
posudzovana s ciefom zistit, Ci existuju indikatory, Ze by mohlo déjst k zniZeniu hodnoty majetku. Ak
takéto indikatory existuju, potom sa odhadnu predpokladané buduce ekonomické uzitky z daného
majetku.

Opravné polozky vykazané v predchadzajucich obdobiach sa prehodnocuju ku kazdému driu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka s ciefom zistit, €i existuju indikatory, ktoré by naznacovali,
Ze doslo k zmene v predpoklade znizenia hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovat.
Opravna polozka sa zrusi, ak doslo k zmene predpokladov pouzitych na uréenie predpokladanych
ekonomickych uzitkov z daného majetku. Opravna polozka sa zruSi len v rozsahu, v akom uétovna
hodnota majetku neprevysi tu uctovnu hodnotu, ktora by bola stanovena po zohladneni odpisov, ak by
opravna poloZka nebola vykazana.

ZniZenie hodnoty finanéného majetku a pohladavok

Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka sa financny majetok, ktory nie je oceneny
realnou hodnotou posudzuje s ciefom zistit, Ci existuju objektivne dékazy znizenia jeho hodnoty.

Medzi objektivne dbkazy o znizeni hodnoty finanéného majetku patri nesplacanie dlhu alebo
protipravne konanie diznika, reStrukturalizacia pohladavok Spolo¢nosti za podmienok, o ktorych by
Spolo¢nost za normalnej situacie neuvazovala, indikacie, Ze na majetok diznika alebo emitenta bude
vyhlaseny konkurz, alebo skuto€nost, Ze pre cenny papier prestal existovat aktivny trh. Objektivnym
dékazom znizenia hodnoty investicii do majetkovych cennych papierov je aj vyznamné alebo dlhodobé
znizZenie ich realnej hodnoty pod uroven ich obstaravacej ceny.

Opravna polozka sa zrusi, ak nasledné zvySenie predpokladanych buducich ekonomickych Uzitkov
mozno objektivne spajat’ s udalostou, ktora nastala po vykazani opravnej polozky.

9. Zavazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefiuju
obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v Gétovnictve,
uvedu sa zavazky v uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Dlhodobé a kratkodobé Uvery sa vykazuju v menovitej hodnote. Za kratkodoby Uver sa povazuje aj Cast’
dlhodobych uverov, ktora je splatna do jedného roka od suvahového dnia.

10. Rezervy

Rezerva je zavazok predstavujuci existujucu povinnost’ Spolo¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti
a je pravdepodobné, Ze v buducnosti znizi jej ekonomické uzZitky. Rezervy su zavazky s neurcitym
¢asovym vymedzenim alebo vyskou a ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujlcej
povinnosti ku dru, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa UcCtuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavazok
prislucha. PouZitie rezervy sa Uctuje na tarchu vecne prislusného Uctu rezerv so suivztaznym zapisom
v prospech vecne prislusného Uc¢tu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje
opacnym uctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kupnej ceny pri reklamacii sa Gétuje ako znizenie
pbévodne dosiahnutych vynosov so suvztaznym zapisom v prospech U¢tu rezerv.

Nevyfakturované dodavky majetku

Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia
a ocefuju sa v odhadovanej vy$ke zavazku.
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11. Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do déchodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka, bonusy
a ostatné nepenazné pozitky (napr. cafeteria) sa uctuju v i¢tovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo
suvisia.

12.0dlozené dane

Odlozené dane (odloZena darnova pohladavka a odlozeny danovy zavazok) sa vztahuju na:

a) docCasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou majetku a UCtovnou hodnotou zavazkov
vykazanou v suvahe a ich dafiovou zakladnou,

b) moznost umorovat darfiovu stratu v buddcnosti, ktorou sa rozumie moznost odpocitat dariovu
stratu od zakladu dane v buducnosti,

c) moznost previest nevyuzité danové odpocty a iné danové naroky do buducich obdobi.

Odlozena darova pohladavka ani odlozeny dafiovy zavazok sa neuctuje pri:

e docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani (angl. initial recognition) majetku alebo zavazku
v Uctovnictve, ak v ase prvotného zauc¢tovania nema tento uctovny pripad vplyv ani na vysledok
hospodarenia ani na zaklad dane a zarover nejde o kombinaciu podnikov (t. j. nejde o Uétovny
pripad vznikajuci u kupujuceho pri kiipe podniku alebo €asti podniku, prijimatefa vkladu podniku
alebo ¢asti podniku alebo u nastupnickej u¢tovnej jednotke pri zlu€eni, splynuti alebo rozdeleni),

e docasnych rozdieloch suvisiacich s podielmi v dcérskych, spolo€nych a pridruzenych uétovnych
jednotkach, ak Spolo¢nost je schopna ovplyvnit vyrovnanie tychto docasnych rozdielov a je
pravdepodobné, Ze tieto do€asné rozdiely nebudu vyrovnané v blizkej buducnosti,

e docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani goodwillu alebo zaporného goodwillu.

O odloZenej dariovej pohladavke z odpocitatelnych doCasnych rozdielov, z nevyuzitych danovych
strat a nevyuzitych danovych odpoctov ainych danovych narokov sa uUCtuje len vtedy, ak je
pravdepodobné, ze buduci zaklad dane, voci ktorému ich bude mozné vyuzit, je dosiahnutelny.
Odlozena dafiova pohladavka sa preveruje ku kazdému dru, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka a znizuje sa vo vySke, v akej je nepravdepodobné, ze zaklad dane z prijmov bude dosiahnuty.

Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, ze bude platit
v ¢ase vyrovnania odloZenej dane.

V suvahe sa odlozena darfiova pohladavka a odlozeny danovy zavazok vykazuju samostatne. Ak sa
vztahuju na odlozenu dan z prijmov toho istého darovnika a ide o ten isty danovy urad, méze sa
vykazat len vysledny zostatok Gétu 481 — OdloZeny darnovy zavazok a odlozena darova pohladavka.
13. Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.
14. Prenajom

Majetok prenajaty na zaklade operativneho prenajmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie
najomca. Prendjom majetku formou operativneho leasingu sa Uc¢tuje do nakladov priebezne pocas
doby trvania leasingovej zmluvy.

15. Dan z prijmu

Naklad na dan z prijmov je kalkulovany na zaklade platnej danovej sadzby, z uc¢tovného zisku
upraveného o trvalé alebo do¢asné danovo neuznatelné naklady a nezdarované vynosy.

16. Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa ku dnu uskutoCnenia uctovného pripadu prepocitavaju
na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diiu uskuto€nenia uctovného pripadu (dalej
ako referencny kurz).
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17. Prispevok do kapitalového fondu z prispevkov (Spolo¢nost’ ako prijemca prispevku)
Prispevok do kapitalového fondu z prispevkov sa vykaze vo vlastnom imani na uéte 413 — Ostatné
kapitalové fondy v den splatenia peniazného prispevku, pri nepefiaznom prispevku v defi prevzatia
prispevku Spolo¢nostou od akcionara.

18. Vynosy

Trzby z predaja sluzieb sa vykazuju v u€tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

Urokové vynosy su kalkulované metédou efektivnej irokovej miery.

19. Oprava chyb minulych obdobi

Opravy nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi sa U¢tuju v beznom uétovnom obdobi na
prislusny nakladovy alebo vynosovy uUcet.

V roku 2025 a 2024 Spolo¢nost nelctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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E. INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY

1. Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok

Prehfad o pohybe dlhodobého hmotného anehmotného majetku od 1. januara 2025
do 31. decembra 2025 je uvedeny v tabulkach na strane 23.

Prehlad o pohybe dlhodobého hmotného anehmotného majetku od 1. januara 2024
do 31. decembra 2024 je uvedeny v tabulkach na strane 24.

Spolo¢nost neeviduje v roku 2025 dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo, alebo
s ktorym méa obmedzené pravo nakladat (v roku 2024: Ziadny).
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2. Zasoby

Spoloénost eviduje k 31.12.2025 materidlové zasoby v celkovej hodnote 7 388 EUR (k 31.12.2024: 8
369 EUR). Spolocnost netvori opravnu polozku na zasoby, kedze k 31.12.2025 neexistuje predpoklad
znizenia hodnoty zasob.

Na zasoby nebolo zriadené zalozné pravo.

Spolo¢nost nema zasoby s obmedzenym pravom nakladat' s nimi.
3. Pohladavky

Vyvoj opravnej polozky v priebehu u¢tovného obdobia je zobrazeny v nasledujucom prehfade:

Poznamky Ug PODV 3-01
Ahoj, a.s.

DIC

Poznamky k uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2025

ICO [a]8]1]1]3[e]7]1]

[2] 1] 2] o] o] 6] 4] 4] 8] 5]

Bezné uctovné obdobie

Zuctovanie OP

rad Stav OP Zuctovanie OP |  z dévodu Stav OP
Pohradavky na zadiatku Tvorba OP dévodu zanik deni na konci
uctovného vorba Z dovocu zanixu vyracenia uctovného

A opodstatnenosti majetku z A

obdobia obdobia

uctovnictva

Pohladavky z obchodného styku vogi
prepojenym Gétovnym jednotkam

Pohladavky z obchodného styku v rdmci
podielovej U¢asti okrem pohladavok vogi
prepojenym Gétovnym jednotkam

Ostatné pohladavky z obchodného styku 25904 359 12 581 108 1663 447 6 863 568 29 958 452

Cista hodnota zakazky

Ostatné pohladavky voci prepojenym
uctovnym jednotkam

Ostatné pohladavky v rdmci podielovej
ucasti okrem pohladavok voci
prepojenym Gcétovnym jednotkam

Pohladavky voci spolo¢nikom, €lenom a
zdruzZeniu

Socialne poistenie

Dariové pohladavky a dotécie

Dariové pohladavky a dotécie

Iné pohladavky

Pohl'adavky spolu 25904 359 12 581 108 1663 447 6 863 568 29 958 452

Opravné polozky k pohladavkam zohladriuju bonitu klienta a jeho schopnost splacat’ svoje zavazky.

K pouzitiu opravnej polozky dochadza pri Ciasto¢nej Uhrade alebo odpisani pohladavky po splatnosti,
ku ktorej bola v minulosti vytvorena opravna polozka.

K zruSeniu opravnej poloZzky dochadza v pripadoch, kedy pominulo resp. znizilo sa riziko, ze diznik
pohladavku uplne alebo Ciastocne nesplati.
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Vekova $truktdra pohladavok v hrubej Gi¢tovnej hodnote je uvedena v nasledujicom prehlade:

Nazov polozky

V lehote splatnosti

Po lehote splatnosti

Pohladavky spolu

Dlhodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného styku voci prepojenym

uctovnym jednotkam 0 0 0
Pohladavky z obchodného styku v rdmci
podielovej U¢asti okrem pohladavok vogi 0 0 0
prepojenym Gc¢tovnym jednotkam
Ostatné pohladavky z obchodného styku 77 978 756 0 77 978 756
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Ostatné pohladavky voci prepojenym G¢tovnym
) . 0 0 0
jednotkam
Ostatné pohladavky v ramci podielovej G¢asti
okrem pohl'adavok voci prepojenym tuctovnym 0 0 0
jednotkam
Pohladavky voci spolo¢nikom, €lenom a

o 0 0 0
zdruZeniu
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 0 0 0
OdloZena dariova pohladavka 4687 181 0 4687 181
Dlhodobé pohlFadavky spolu 77 978 756 0 77 978 756
Kratkodobé pohladavky
Ef)hladgvky z obchodneho styku voci prepojenym 66 757 0 66 757
uctovnym jednotkam
Pohladavky z obchodného styku v rdmci
podielovej G¢asti okrem pohladavok vogi 0 0 0
prepojenym Gctovnym jednotkam
Ostatné pohladavky z obchodného styku 13478 772 30 262 828 43 741 600
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Ostatné pohladavky voci prepojenym uctovnym
. ! 0 0 0
jednotkam
Ostatné pohladavky v ramci podielovej Ucasti
okrem pohladavok voci prepojenym Gcétovnym 0 0 0
jednotkam
Pohladavky voci spolo¢nikom, €lenom a 0 0 0
zdruzZeniu
Socidlne poistenie 0 0 0
Darlové pohladavky a dotacie 87 143 0 87 143
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 8499 0 8 499
Kratkodobé pohradavky spolu 13 554 028 30 262 828 43 816 856

Na pohladavky je zriadené zaloZzné pravo v prospech 365.bank, a. s. Hodnota zabezpecenych

pohladavok 31.12.2025 predstavuje 123 740 089,34 €. V celkovej

hodnote zabezpe&enych

pohladavok su zahrnuté aj uroky splatné po 31.12.2025 do terminu ich kone¢nej zmluvnej splatnosti.
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4. Odlozena danova pohladavka

Vypocet odloZenej danovej pohladavky je uvedeny v nasledujucom prehlade:

Poznamky Ug PODV 3-01
Ahoj, a.s.

ICO

4]s]1]1]3]6] 7] 1]

DIC [2[1]2[oJ o] e[ 4] 4] 8] 5]

Poznamky k uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2025

6. Casové rozlisenie

Vyznamné polozky nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi rozdelené na dlhodobé

a kratkodobé su uvedené v nasledujucej tabulke:

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
22722 954
odpoditatelné 18 482 578 22732954
zdanitelné 61897 0
zivizkov a danovou zakiadRon, 2 oho: 1109 238 0
odpocitatelné 1109 238 0
zdanitelné 0 0
Moznost umorovat' daiiovu stratu v budicnosti 0 0
Moznost’ previest’ nevyuzité dafiové odpocty 0 0
Sadzba dane z prijmov (v %) 24% 24%
Odlozena dariova pohladavka 4687 181 5455 909
Uplatnena daiiova pohladavka 0 0
Zauctovana ako znizenie nakladov -768 728 1212076
Zauctovana do vlastného imania 0 0
Odlozeny darnovy zavazok 0 0
Zmena odlozeného darového zavazku 0 0
Zauctovana ako naklad 0 0
Zauctovana do vlastného imania 0 0
Spolo¢nost pre vypocet odloZenej dane pouziva sadzbu 24 %, ktora je platna od roku 2025 pre
pravnické osoby, ktoré dosiahnu zdanitelné prijmy prevySujuce sumu 5 000 000 EUR.
5. Financéné ucty
Ako finan&né ucty st vykazané peniaze v pokladnici, Uty v bankach a ceniny. U&tami v bankach méze
Spolo¢nost volne disponovat.
Informacie o kratkodobom finanénom majetku su uvedené v nasledujucej tabulke:
Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuice uctovné
obdobie
Pokladnica, ceniny 14 8
BezZné bankové gty 103 455 19 671
Bankové ucty terminované 0 0
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 103 469 19 679
27

Bezprostredne
Opis polozky ¢asového rozliSenia Bezné Gctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie

Naklady budtcich obdobi dlhodobé, z toho: 1902 3568
IT sluzby 1902 3541
ostatné 0 27
Naklady buducich obdobi kratkodobé, z toho: 41739 46 135
IT sluzby 23 957 24 023
Sluzby uverového registra 11582 13 023
Ostatné 4293 5225
Vzdelavanie 544 2534
Sluzby call centra 1363 1330
Operativny leasing 0 0
Prijmy buducich obdobi dlhodobé 0 0
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 739 625 617 141
Uroky 529 071 479 978
Provizie 123 330 136 533
Ostatné 630 630
Sprava portfélia 86 594 0
Poplatky 0 0
Vyznamné polozky vydavkov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi rozdelené na dlhodobé

a kratkodobé st uvedené v nasledujucej tabulke:

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie
Vydavky buducich obdobi dlhodobé 0 0
Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z toho: 8739 185 614
Spréava portfdlia 0 175157
Poplatky 7 602 9 086
Zmluvné pokuta 1137 1371
Vynosy budtcich obdobi kratkodobé 0 0
Vynosy budtcich obdobi dlhodobé 0 0
28
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7. Vlastné imanie
Zakladné imanie Spolo¢nosti k 31.12.2025 vo vyske 600 000 EUR (k 31.12.2024: 600 000 EUR) tvori:

e 1 prioritna akcia v menovitej hodnote 1 000 EUR, akcia na meno ma podobu listinného
cenného papiera

e 599 kmenovych akcii v menovitej hodnote 1 000 EUR, akcie na meno maju podobu listinného
cenného papiera

Zakladné imanie Spolocnosti bolo splatené v plnom rozsahu.

Zisk na akciu za rok 2025 predstavuje 842 EUR (za rok 2024: 1 071 EUR).

Ugtovny zisk za rok 2024 vo vyske 642 790 EUR bol rozdeleny nasledovne:

Poznamky Ug PODV 3-01
Ahoj, a.s. DIC

Poznamky k uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2025
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8. Rezervy

Prehlad o rezervach za beZné uc¢tovné obdobie je uvedeny v nasledujucom prehfade:

Bezné uctovné obdobie
Nazov polozky Stav na zaciatku Stav na konci
uétovného Tvorba Pouzitie ZruSenie ucétovného
obdobia obdobia
Dlhodobé rezervy, z toho: 93 798 34701 0 0 128 499
Odmeny a odvody 93798 34 701 0 0 128 499
Kratkodobé rezervy, z toho: 797 820 784 284 752 377 45 444 784 283
Mzdy za dovolenku vratane socialneho
zabezpedenia 8 485 4 456 8485 0 4 456
Sprostrgdkovatel‘ské provizie, obchodni 419 834 366 339 376 284 43 553 366 338
partneri
Sprostredkovatelské provizie, zamestnanci 33 860 28 542 31969 1891 28 542
Overenie Uctovnej zavierky a zostavenie
daového priznania 13812 14 527 13812 0 14 527
Odmeny 217 927 290 925 217 927 0 290 925
Iné 103 902 79 495 103 900 0 79 495

Prehlad o rezervach za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie je uvedeny v nasledujucom

Nazov polozky Bezpros't'redne'predch'édzajt'lce
uctovné obdobie

Uétovny zisk 642 790
Rozdelenie i¢tovného zisku Bezné Gctovné obdobie

Pridel do zékonného rezervného fondu 0
Pridel do $tatutarnych a ostatnych fondov 0
Pridel do socialneho fondu 0
Pridel na zvySenie zakladného imania 0
Uhrada straty minulych obdobi 0
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 642 790
Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom, ¢lenom 0
Iné 0
Spolu 642 790

O rozdeleni vysledku hospodarenia za u¢tovné obdobie 2025, zisk vo vyske 505 377 EUR rozhodne
valné zhromazdenie.

Statutarny organ navrhne valnému zhromazdeniu nasledovné prerozdelenie zisku:
e prevod na neuhradenu stratu minulych rokov 505 377 EUR
Spoloénost je podla Obchodného zakonnika povinna tvorit zakonny rezervny fond pri svojom vzniku

vo vyske minimalne 10 % zakladného imania. Kazdoroéne ho dopifia o sumu vo vy$ke minimalne 10
% z Cistého zisku, maximalne do vysky 20 % zakladného imania.

Vyska zakonného rezervného fondu k 31.12.2025 bola 120 000 EUR (k 31.12.2024: 120 000 EUR).
Zakonny rezervny fond moze byt pouzity iba na krytie strat Spolo¢nosti.

Ostatné kapitalové fondy Spolognosti k 31.12.2025 s 33 925 000 EUR (k 31.12.2024: 33 925 000
EUR).

Prispevky do ostatnych kapitalovych fondov Spolo€nosti su vytvorené v celom rozsahu z periaznych
prispevkov (vkladov) akcionara Spolo¢nosti, ktorym je 365.bank, a. s.

29

prehlade:
Bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie
Nazov polozky Stav na zaciatku Stav na konci
uctovného Tvorba Pouzitie ZruSenie uctovného
obdobia obdobia
Dlhodobé rezervy, z toho: 57 232 36 566 0 0 93 798
Odmeny a odvody 57 232 36 566 0 0 93 798
Kratkodobé rezervy, z toho: 930 079 797 467 877 202 52 524 797 820
Mzdy za dovolenku vratane socialneho
zabezpetenia 10 760 8485 10 760 0 8485
Sprostrgdkovatel‘ské provizie, obchodni 506 478 419 482 456 173 49 953 419 834
partneri
Sprostredkovatelské provizie, zamestnanci 39 153 33 860 36 582 2571 33 860
Overenie uctovnej zavierky a zostavenie
daového priznania 14 596 13812 14 596 0 13812
Odmeny 259 078 217 927 259 078 0 217 927
Iné 100 014 103 901 100 013 0 103 902
30
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Poznamky k uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2025

9. Zavazky

zo socialneho fondu a rezerv) podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2025 je uvedena
v nasledujucom prehlade:

10. Socialny fond

Tvorba a €erpanie socidlneho fondu v priebehu Uétovného obdobia st znazornené v nasledujucom
prehlade:

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné Gctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie

Zaciatoc¢ny stav socialneho fondu 1320 3003
Tvorba sociélneho fondu na tarchu nakladov 14 200 14 450
Tvorba socidlneho fondu zo zisku

Ostatna tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu spolu 14 200 14 450
Cerpanie socialneho fondu -15113 -16 133
Konecny zostatok socialneho fondu 407 1320

Cast socialneho fondu sa podla zakona o socialnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov a &ast
sa mdze vytvarat zo zisku. Socialny fond sa podla zakona o socidlnom fonde €erpa na socialne,
zdravotné, rekreacné a iné potreby zamestnancov.

11. Bankové uvery

Struktura bankovych Uverov za beZné aj predchadzajlce ugtovné obdobie je uvedena v nasledujicom
prehlade:

Suma istiny Suma istiny
v prislu$nej mene za v prisluSnej mene za
Nazov polozky Mena Datum splatnosti bezné uctovné bezprostredne
obdobie predchadzajtice
uctovné obdobie

Dlhodobé bankové uvery
MONETA Money Bank a.s. EUR 30.9.2027 20 000 000 10 000 000
Kratkodobé bankové uvery
MONETA Money Bank a.s. EUR 30.9.2026 20 000 000 20 000 000
365.bank, a. s. EUR 7.4.2030 47 971 173 39421094
365.bank, a. s. EUR 22.10.2030 0 14 996 647

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie

Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti
do jedného roka vratane 1747906 2862198
Kratkodobé zavézky spolu 1 747 906 2862 198
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat 0 0
rokov
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov 0 0
Dlhodobé zavazky spolu 0 0
Struktira zavazkov (okrem bankovych Gverov a zéavézkov zo socidlneho fondu a rezerv) podla
zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2025 je uvedend v nasledujucom prehlade:

hugzlon\g;: Menej ako 1 rok | 1 -5 rokov Viar‘;zgs 5
jze?j\;iztt)é,ri obchodného styku voci prepojenym uétovnym 19 274 19 274 0 0
Zévfizky z olz(_:hodné_ho stykL{ v rér’f\ci _podieloyej Ucasti okrem 0 0 0 0
zavazkov voci prepojenym uctovnym jednotkam
Ostatné zavazky z obchodného styku 1300 528 1300 528 0 0
Cista hodnota zakazky 0 0 0 0
Ostatné zavazky voci prepojenym Gctovnym jednotkam 0 0
Os}_atné zéfvézlky \’/vrémci po_dielovejl Ucasti okrem zavazkov 0 0 0 0
vocCi prepojenym uctovnym jednotkam
Ostatné dlhodobé zavazky 0 0 0 0
Dlhodobé prijaté preddavky 0 0 0 0
Dlhodobé zmenky na Ghradu 0 0 0 0
Vydané dlhopisy 0 0 0 0
Iné dlhodobé zavazky 0 0 0 0
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 0 0 0 0
Zavazky voci zamestnancom 118 923 118 923 0 0
Zavazky zo socialneho poistenia 76 771 76 771 0 0
Dariové zavézky a dotécie 49 634 49 634 0 0
Zavazky z derivatovych operacii 0 0 0 0
Iné zavazky 182774 182774 0
Spolu 1747 905 1747 905 0 0

31

Ako kratkodobé uvery su vykazané kontokorentné uvery poskytnuté 365.bank, a.s. Zmluvna konec¢na
splatnost’ tychto uverov je v roku 2030.

32




Vyroénd sprdva 2025

Poznamky Ug PODV 3-01
Ahoj, a.s.

ICO

4] 8] 1]1]3]6] 7] 1]

DIC [2[1]2[oJ o] e[ 4] 4] 8] 5]

Poznamky k Uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2025

Struktira bankovych tverov podla zostatkovej doby splatnosti je uvedena v nasledujiicom prehlade:
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. INFORMACIE O DANIACH Z PRiJMOV

Prevod od teoretickej dane z prijmov k vykézanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujucom prehlade:

Rok Bankové tvery Kontokorentné ucty Finanéné vypomoci
2026 20 000 000 0 0
2027 20 000 000 0 0
2028 0 0 0
2029 0 0 0
2030 a dalej 0 47 971 173 0

Kontokorent, ktory Spolo€nosti poskytla 365.bank, a. s., je zabezpeceny vlastnou biancozmenkou
diznika a zaloznym pravom k pohladavkam.

K tveru, ktory Spolo¢nosti poskytla MONETA Money Bank a.s. spolo¢nost Ahoj, a.s. zabezpecenie

neposkytla.

78
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Bezné G&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Nazov polozky
Zaklad dane Dan Dan v % Zaklad dane Dan Dan v %
\Z’g:'ne:n‘?mgizﬁf‘re"ia pred 1703 650 X X 479322 x M
teoreticka daf X 408 876 24,00% 100658 |  21,00%
Daiovo neuznané naklady 10734711| 2576331 151,22% | 10321430 2167500| 452,20%
Vyuzitie dafiovych odpoctov a 10645400 | -2554898|  -12097%| -5807381| 1219550 | -254,43%
inych dariovych narokov
Umorenie darove;j straty 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Spolu 1789 748 429 539 2521%| 4993371 1048608| 218,77%
Iné X 6 0,00% ol o0,00%
Splatna dai z prijmov X 429 545 25,21% 1048608 | 21877%
Odlozena dait z prijmov X 768 728 45,12% 1212076 | -252,87%
Celkové dari z prijmov X 1198 273 70,34% 163468 | -34,10%

Dalsie informacie k odloZzenym daniam:

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Suma odlozenej darovej pohladavky Gétovanej ako
naklad alebo vynos vyplyvajuca zo zmeny sadzby
dane z prijmov

-681 989

Suma odloZzeného dariového zavazku Gc¢tovaného ako
néklad alebo vynos vyplyvajlci zo zmeny sadzby dane
z prijmov

Suma odloZenej darovej pohladavky

tykajuca sa umorenia danovej straty, nevyuzitych
danovych odpoctov a inych narokov, ako aj doasnych
rozdielov predchadzajucich Ucétovnych obdobi, ku
ktorym sa v predchadzajucich u¢tovnych obdobiach
odlozena dariova pohladavka neuctovala

Suma odloZzeného darfového zavazku, ktory vznikol
z dévodu neuctovania tej Casti odlozenej darovej
pohladavky v beznom G¢tovnom obdobi, o ktorej

sa uctovalo v predchadzajucich uétovnych obdobiach

Suma neuplatneného umorenia dariovej straty,
nevyuzitych darnovych odpoétov a inych

narokov a odpocitatelnych do€asnych rozdielov, ku
ktorym nebola uctovana odloZena dariova pohladavka

706 958

417 862

Suma odlozZenej dani z prijmov, ktora sa vztahuje
na polozky uctované priamo na Ucty vlastného
imania bez G¢tovania na Ucty nakladov a vynosov

34
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1. Informacie o vynosoch

. INFORMACIE O POLOZKACH VYKAZU ZISKOV A STRAT

Informacie o trzbach za vlastné vykony, ostatnych vynosoch z hospodarskej ¢innosti a informacie

o finan€nych vynosoch su uvedené v nasleduju

com prehlade:
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2. Informacie o nakladoch

Prehlad vyznamnych nakladov na hospodarsku a finanénu ¢innost je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajtce
uctovné obdobie

Trzby z predaja sluzieb, z toho: 1042 668 1089 116
Sprava portfolia 860 304 778 115
Poplatky za sluzby 181422 307 617
Sprostredkovanie poistenia 942 3237
Odmena za financovanie 0 147

Informacie o vynosoch z finan€nej a hospodars

kej €innosti:

Nazov polozky

Bezné tGctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti, z toho: 48 030 313 63 316 259
Vynosy z financovanej participacie 46 690 051 62 069 219
Vynosy z predaja pohladavok 1251708 1171821
Ostatné vynosy 88 554 75219
Trzby z predaja majetku, z toho: 15 864 427
Predany inventar 15 864 427
Finan¢né vynosy, z toho: 19 360 226 16 022 871
Uroky od klientov 19 360 191 16 022 861
Uroky od bank 35 10
Kurzové zisky 9 0
Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti, z toho: 13 18
Poplatky od klientov 13 18
35

Naklady na poskytnuté sluzby, z toho: 5291 304 5463 699
Provizie 2342798 2776 406
IT sluzby 1031 005 913 006
Sluzby vymahania 471702 417 147
Dopyty v registroch 268 633 256 597
Marketingové sluzby 256 758 206 139
Postovné 193 511 166 578
Telekomunika¢né poplatky 123 622 129 306
Ugtovné sluzby 94 570 89715
Prenajom priestorov 79713 78 469
Poplatky NBS 77 590 67 277
Ostatné sluzby - prevadzka 71081 57 912
Licencné poplatky 57 725 62 132
Naklady na reprezentéaciu 42 971 44 939
Archivne sluzby 34 822 26 800
Naklady na overenie individualnej u¢tovnej zavierky 29 530 28 006
Poradenské sluzby 28771 21425
Cestovné 28 755 29 110
Naklady na auta 25 387 49 459
Ostatné sluzby 18 681 22765
Pravne sluzby 13 679 11 060
Prenajom aut 0 9451
Osobné naklady, z toho: 3058 778 3065183
Mzdy 1782819 1813 845
Sociélne poistenie 532733 556 091
Ostatné naklady na zavislu ¢innost 376 092 344 430
Zdravotné poistenie 235689 234713
Socialne zabezpecenie 131445 116 104
Spotreba materialu, z toho: 75963 88 199
Spotreba PHM 28 566 36 686
Marketingovy material 13712 13 597
Kancelarsky material 13 505 13917
Spotreba materialu - ostatné 3613 10 682
Spotreba energie 1219 9 266
Reklamné predmety 9 984 3122
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3. Cisty obrat

Informacie o Cistom obrate su v nasledujucej tabulke:

Nazov polozky

Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Poznamky Ug PODV 3-01 ICO [4]s]1]1]3]6]7] 1]
Ahoj, a.s. [2]1]2] o] o] 6] 4] 4] 8] 5]
Poznamky k Uctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2025
Informacie o nakladoch (pokracovanie)
Operativna evidencia 5 364 929
Odpisy dlhodobého majetku, z toho: 560 057 579 799
Dlhodoby nehmotny majetok 503 950 518 283
Dlhodoby hmotny majetok 56 107 61516
Zostatkova cena predaného majetku, z toho: 20 457 691
Dlhodoby hmotny majetok 20 457 691
Opravné polozky 4 054 092 3371624
Dane a poplatky 420 844 121 575
gstatné. vf(znan'lné polozky nakladov z hospodarskej 49 386 008 63 124 306
Cinnosti, z toho:
Odpis pohladavok z participacie 39 838 175 54 094 237
Odpis a predaj pohladavok 8 887 165 8182707
Sutaze 554 932 693 869
Ostatné naklady 104 599 152 062
Zmluvné pokuty 1137 1431
Dary 0 0
Finanéné naklady, z toho: 3 877 940 4134 292
Nékladové uroky 3746 492 3958 531
Uverové poplatky 101 166 144 256
Bankové poplatky 29 816 30 924
Ostatné 440 571
Kurzové straty 26 10
37

Uroky z Gverov 19 360 191 16 022 862
Sprava portfélia 860 304 778 115
Poplatky 181435 307 781
Sprostredkovanie poistenia 942 3237
Ostatné 0 0
Cisty obrat celkom 20 402 872 17 111 995
38
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H. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

1. Podsuvahové polozky

Spolo¢nost k 31. decembru 2025 eviduje podsuvahové polozky

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajtce
uctovné obdobie

Odpisané pohladavky 6076 731 4 354 454
Nevycerpany kontokorent 2541428 1582 259
Nevycerpany bankovy Gver 0 10 000 000
Poskytnuté Gverové prisluby 31716 142723

2. Prenajaty majetok

Spolo¢nost ma prenajaté kancelarske priestory. Roéné naklady na najomné su 70 977 EUR (v roku

2024: 66 699 EUR).

Spoloénost ma v najme drobny inventar. K 31.12.2025 predstavuje najomné za drobny inventar 9 382

EUR (v roku 2024: 10 281 EUR)
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PREHLAD O POHYBE VLASTNEHO IMANIA

Prehlad o pohybe vlastného imania v priebehu Uétovného obdobia je uvedeny v nasledujucom

prehlade:
Bezné uctovné obdobie
3 P . Stav i
Polozka vlastného imania na zadiatku . Stav na konci
Ly . Prirastky Ubytky Presuny uctovného
uctovného bdobi
obdobia obdopia
Zakladné imanie 600 000 0 0 0 600 000
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 0 0 0 0 0
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 33 925 000 0 0 0 33 925 000
Zakor)ny rezervny fond (nedelitelny fond) 120 000 0 0 0 120 000
z kapitalovych vkladov
Ocerovacie rozdiely z kapitalovych ucastin 0 0 0 0 0
Oceﬁoyacie rozdiely z precenenia pri zlu¢eni, 0 0 0 0 0
splynuti a rozdeleni
Zakonny rezervny fond 0 0 0 0 0
Nedelitelny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 0 0 0 0 0
Neuhradena strata minulych rokov -26 448 864 0 0 642 790 -25 806 074
Vysledpk hospodarenia bezného uctovného 642 790 505 377 642 790 505 377
obdobia
Vyplatené dividendy 0 0 0 0 0
Ostatné polozky vlastného imania 0 0 0 0 0
Uget 491 — Vlastné imanie fyzickej osoby —
podnikatela 0 0 0 0 0
40
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Prehlad o pohybe vlastného imania za predchadzajuce uctovné obdobie je uvedeny v nasledujicej
tabulke:

Bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie

Polozka vlastného imania Stav na zaCiatku . Stav na konci
ucétovného Prirastky Ubytky Presuny uétovného
obdobia obdobia

Zakladné imanie 600 000 0 0 0 600 000
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 0 0 0 0 0
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 33 925 000 0 0 0 33925 000
Zékorjn}'/ re'zervn)'/ fond (nedelitelny fond) 120 000 0 0 0 120 000
z kapitalovych vkladov

Ocerovacie rozdiely z kapitalovych ucastin 0 0 0 0 0
Sssgﬁza;iz(ziﬂ?/ z precenenia pri zlUceni, 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond 0 0 0 0 0
Nedelitelny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 0 0 0 0 0
Neuhradena strata minulych rokov -27 617 577 0 0 1168 713 -26 448 864
:)/gzl;aggk hospodarenia bezného uctovného 1168713 645 126 1168713 645 126
Vyplatené dividendy 0 0 0 0 0
Ostatné polozky vlastného imania 0 0 0 0 0
:)J(;:éert1 iig:eFaVIastne imanie fyzickej osoby — 0 0 0 0 0
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J. INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE

UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Dnia 15. januara 2026 sa novym vacésinovym akcionarom materskej spolo¢nosti 365.bank, a. s. stala
belgicka finanéna skupina KBC Group NV, ktora v nej nadobudla 98,45 % podiel.

Zmeny v Struktare €lenov Statutarnych organov po dni, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, do
dfia zostavenia uctovnej zavierky:

Predstavenstvo

Predseda: Ingrid Sikulajova
Podpredseda: = Tomas Hore$

Clen: FrantiSek Kana

Clen: Jitka Liczki (od 15.01.2026)

Dozorna rada

Clen: Peter Hajko

Clen: Ladislav Korec (do 15.01.2026)
Clen: Andrej Zatko (do 15.01.2026)
Clen: Juraj Erbinger (od 15.01.2026)
Clen: Marcela Vybohova (od 15.01.2026)
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K. INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH OSOB

Spriaznenymi osobami Spolo¢nosti su spriaznené uctovné jednotky v skupine, ako aj ich $tatutarne
organy, riaditelia a vykonni riaditelia. Najvy$$ou kontrolujucou Uétovnou jednotkou je spolo¢nost
365.bank, a. s. KIu€ovy manazment Spolocnosti tvoria €lenovia predstavenstva.

Hodnotové vyjadrenie obchodu
Spriaznena osoba Druh obchodu Bezprostredne
Bezné Gctovné obdobie predchadzajice Guctovné
obdobie
Transakcie s materskou uc¢tovnou jednotkou
365.bank, a. s. Urokové vynosy 35 10
Vynosy zo spravy portfolia 860 234 778 115
Vynosy z predaja pohladavok 46 690 052 62 069 219
Vynosy spolu 47 550 321 62 847 344
Naklady na prijaté sluzby 29030 29 054
Néakladové poplatky 125 654 169 877
Urokové naklady 2060 208 3082 532
Nakladové zmluvné pokuty 1137 1371
Naklady spolu 2216 029 3282834
Pohladavky z obchodného styku 66 757 79 282
Casové rozligenie 0 0
Majetok spolu 66 757 79 282
Prijaté pozicky 47 971 173 54 417 741
Zavazky z obchodného styku 20739 16 810
Casové rozligenie 8739 185614
Zaviazky spolu 48 000 651 54 620 165
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Hodnotové vyjadrenie obchodu

Spriaznena osoba Druh obchodu obchodu Bezprostredne
Bezné Gctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Transakcie s ostatnymi spriaznenymi stranami v skupine

PB Servis, a. s. Naklady na servisné sluzby 27 676 23880
Naklady spolu 27 676 23 880
Zavazky z obchodného styku 1990 2285
Zavazky spolu 1990 2285
SKPAY, a.s. Naklady na prijaté sluzby 8 566 9990
Naklady spolu 8 566 9990
Zavazky z obchodného styku 1324 1509
Zavazky spolu 1324 1509
DanubePay, a. s. Naklady na kartové poplatky 0 199
Néaklady na prijaté sluzby 18 656 21051
Naklady spolu 18 656 21250
Zavazky z obchodného styku 1471 1435
Zavazky spolu 1471 1435
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L. PREHLAD PENAZNYCH TOKOV K 31. DECEMBRU 2025
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Skutoénost' v EUR
Oznacenie | Nazov polozky Eezne. ’I\{Imule'
uctovné uctovné
obdobie obdobie
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
ZIS Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim daiou z prijmov (+/-) 1703 650 479 322
Nepeniazné operacie ovplyviiujlice vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim dariou z . E
Al prijmov (stucet A.1.1. az A.1.13) (+/-) 11253 587 7937 836
A1, Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+) 560 057 579 799
Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku Gétovana pri
A1.2. ? h B M o ) - 4593 691
vyradeni tohto majetku do nakladov na beznu ¢innost, s vynimkou jeho predaja (+)
A1.4. Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-) 34 701 36 566
A.15. Zmena stavu opravnych poloziek (+/-) 4054 092 3371624
A.1.6. Zmena stavu poloziek ¢asového rozlisenia nakladov a vynosov (+/-) -293 297 137 823
AT, Dividendy a iné podiely na zisku U¢tované do vynosov (-)
A.18. Uroky G&tované do nakladov (+) 3746 493 3958 532
A1.9. Uroky Gétované do vynosov (-) -19360 226 | -16 022 871
Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu (rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami
A2. s vynimkou poloziek obezného majetku, ktoré si stcastou pefiaznych prostriedkov a pefiaznych -6 391929 | -15235 366
ekvivalentov) na vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti
A21. Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+) -6242743 | -15371 511
A22. Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-) -150 166 132 323
A2.3. Zmena stavu zasob (-/+) 981 3822
Perazné toky z pr j Cil i s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju ; g
osobitne v inych ¢asti prehladu penaznych tokov (+/-), (sucet Z/S+A.1.+A.2.) (LRA1IS6S 22,693/880
A3. Prijaté troky s vynimkou tych, ktoré sa zaclefuji do investi¢nej €innosti (+) 18 177 826 15 498 342
A4 Vydavky na zaplatené uroky s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuju do finanénej ¢innosti (-) -3 746 493 -4 356 779
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti (+/-) (sucet Z/S + A.1. az A.6.) -1510532 | -11552 317
A7 yydavky nadan z pfijnjov gétovngj jednotky s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do investi¢énych 1497 601 118 123
¢ginnosti alebo finanénych ¢innosti (-/+)
A. Cisté peiiazné toky z prevadzkovej éinnosti (+/-) (suet Z/S + A.1. az A.9.) -3008 133 | -11434194
Penazné toky z investi¢nej ¢innosti
B.1. Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) -463 138 -288 759
B.2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) -14 235 -294 323
B.5 Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 15 864
B. Cisté pefiazné toky z investiénej innosti (sucet B.1. az B.20.) -461 509 -583 082
Penazné toky z finanénej ¢innosti
c.2. Petiazné toky vznikajuce z dlhodobych zavazkov a kratkodobych zavézkov z finanénej €innosti 3553 432 11616 174
C.25. Prijmy z prijatych péziciek (+) 3553432 | 11616174
C. Cisté peiiazné toky z finanénej innosti 3553 432 11616 174
Cisté zvySenie alebo Eisté znizenie pehiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov (+/-)
D. (sticet A+B+C) 83 790 -401 102
E. Stav peiiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na zaciatku uétovného obdobia 19 679 420 781
Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci Gi¢tovného obdobia pred
F. zohladnenim kurzovych rozdielov vyéislenych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna 103 469 19 679
zavierka
G Kurzové rozdiely vy¢éislené k pefiaznym prostriedk a peniaznym ekvival ku diiu, ku 0
. ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka (+/-)
Zostatok penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci tiétovného obdobia
H. p A . = A A 5 e e 103 469 19 679
upraveny o kurzové rozdiely vy€islené ku diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka (+/-)
45

Penazné prostriedky

Periaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumie pefiazna hotovost, ekvivalenty pefiaznej hotovosti,
pefiazné prostriedky na beznych uétoch v bankach alebo pobockach zahraniénych bank a Cast
zostatku UcCtu peniaze na ceste, ktory sa viaze k prevodu medzi beznym uctom a pokladnicou alebo
medzi dvoma bankovymi Gétami.

Penazné ekvivalenty

Pefiaznymi ekvivalentmi  (angl. cash equivalents) sa rozumie kratkodoby finanény majetok
zamenitelny za vopred znamu sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny
jeho hodnoty v najbliz§ich troch mesiacoch odo dria, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka,
napriklad terminované vklady na bankovych uctoch, ktoré su ulozené najviac na trojmesacnu
vypovednu lehotu, likvidné cenné papiere uréené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané
uctovnou jednotkou, ktoré su splatné do troch mesiacov odo drfia, ku ktorému sa zostavuje uctovna

zavierka.
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