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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti

Názov: Integrácia s.r.o.

Sídlo spoločnosti: Dukelská 31, 087 01 Giraltovce

Registrácia spoločnosti: Obchodný register Okresného súdu Prešov, Oddiel:Sro
Vložka číslo: 38910/P

Deň zápisu do OR: 04.09.2019

IČO: 52 616 118

DIČ: 2121083965

IČ DPH: SK2121083965

Výška vkladu: 5 000 €

Dátum priznania štatútu: 01.11.2019 MPSVaR č. 043/2019

2. Vedenie spoločnosti

Spoločníci: Mgr. František Novotný

Výška vkladu: Mgr. František Novotný - vklad - 5000,00 splatené 5000,00

Štatutárny orgán: Mgr. František Novotný, Májová 25, 082 04 Drienov
Vznik funkcie: 4.9.2019

Ľudmila Kratochvillová, Českej Lípy 918/39, 085 01 Bardejov
Vznik funkcie: 11.7.2024

3. Majetková účasť

Základné imanie je tvorené peňažným vkladom spoločníka a činí pri založení spoločnosti 5000,-€
/slovom: päť tisíc eur/.

Na základnom imaní spoločnosti sa podieľa spoločník týmto peňažným vkladom

-Mgr. František Novotný, nar. 14.06.1956 - 5000,00 eur splatené 5000,- eur.
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4. Orgány spoločnosti
1. Orgánmi spoločnosti sú:

- valné zhromaždenie
- konateľ
- poradný výbor

2. Spoločníci sú oprávnený v rámci svojej pôsobnosti Valného zhromaždenia vydať po vzniku spoločnosti stanovy
spoločnosti, ktorými bližšie upravia vnútornú organizáciu spoločnosti.

3. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Rozhoduje o všetkých zásadných otázkach týkajúcich
sa spoločnosti samej a jej činnosti.

4. Spoločnosť má dvoch konateľov.
Meno a priezvisko: Mgr. František Novotný
Dátum narodenia: 14.6.1956
Rodné číslo: 560614/6755
Trvalý pobyt: Májová 25, 082 04 Drienov

Meno priezvisko: Ľudmila Kratochvillová
Dátum narodenia: 15.9.1975
Rodné číslo: 755915//8585
Trvalý pobyt: Českej Lípy 918/39, 085 01 Bardejov

5. Konateľ zastupuje spoločnosť navonok a koná za spoločnosť samostatne tak, že k písanému alebo tlačenému
obchodnému menu spločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis s funkciou,

5.Štatút registrovaného sociálneho podniku

Sociálnemu podniku Integrácia s.r.o. bol priznaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR štatút
registrovaného sociálneho podniku

Dátum priznania štatútu: 01.11.2019 MPSVaR č. 043/2019
Druh registrovaného sociálneho podniku: INTEGRAČNÝ PODNIK
Registrovaný sociálny podnik bude poskytovať služby, ale aj konkrétne výrobky so svojimi zamestnancami.
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6.Predmety činnosti RSP:
1. Výroba potravinárskych výrobkov
2 . Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov ubytovaným hosťom

v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok.
3. Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností
4. Čistiace a upratovacie služby
5 . Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve
6. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby
7. Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu
8. Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
9. Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov
10. Prevádzkovanie výdajne stravy
11. Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky
12. Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov
13 .Administratívne služby
14. Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí
15. Správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti. § 27a ods. 2 písm. e)
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej
služby v oblasti:

 poskytovanie sociálnej pomoci
 služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu spoločnosti je
najmä: - poskytovanie služieb, zamestnávanie znevýhodnených zamestnancov.

7.Výsledky hospodárenia spoločnosti za rok 2024
Účtovná závierka sa skladá z 3 etáp:
1.etapa: prípravné práce – sem patrí zúčtovanie všetkých účtovných prípadov za daný rok, vykonanie
inventarizácie majetku a záväzkov a zaúčtovane uzávierkových účtovných operácií.
2 etapa: uzatvorenie účtovných kníh t.j. účtovná uzávierka
3.etapa: zostavenie účtovných výkazov, t.j. účtovná závierka

Výnosy - 414 264,84
Náklady - 409 475,09
Počet zamestnancov k 31.12.2025 - 19
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8. Ekonomické ukazovatele
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb - 172 991,61

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti - 241 273,23

Štruktúra majetku spoločnosti
Krátkodobé pohľadávky - 69 605,20 €
Finančný majetok - 11 010,23 €
Obežný majetok - 80 615,43 €

Štruktúra zdrojov spoločnosti
Vlastné imanie - 38 324,76
Základné imanie - 5 000,00
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie - 4 789,75
Krátkodobé záväzky - 104 738,56
Krátkodobé záväzky z obchodného styku - 53 834,87
Záväzky voči zamestnancom - 23 335,06
Daňové záväzky - 26 217,43
Ostatné krátkodobé záväzky - 1 351,20

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení jeho
orgánov:
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok,
nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre
nedostatok majetku.
RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou,
ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom.
RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.
V prípade integračného podniku:
percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov
spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý,
ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných
ustanovení zákona o SE, resp. znenie v zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok vyšší ako stanovuje
zákon o SE v § 12 ods. 2.
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil / nesplnil* hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).
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9. Prehľad zamestnancov
Zamestnanci sociálneho podniku:

- 2 konatelia spoločnosti
- 1 administratívny pracovník (min.SŠ vzdelanie)
- 4 zamestnanci balenie a rozvoz stravy
- 4 zamestnanci vrátnice školského internátu
- 3 zamestnanci práčovne
- 2 zamestnanci výdajne stravy
- 2 zamestnanec upratovacie práce
- 1 prevádzkový pracovník

Celkový počet zamestnancov: 19

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených osôb

1 - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca

% zamestnaných znevýhodnených
osôb a/alebo zraniteľných osôb
z celkového počtu zamestnancov
v TPP

merateľný PSV splnený /
nesplnený

Január - 17 osôb 89,5% splnený
Február - 16 osôb 84,2% splnený
Marec - 16 osôb 84,2% splnený
Apríl - 16 osôb 84,2% splnený
Máj – 16 osôb 84,2% splnený
Jún – 16 osôb 84,2% splnený
Júl - 16 osôb 84,2% splnený
August - 16 osôb 84,2% splnený
September- 16 osôb 84,2% splnený
Október - 16 osôb 84,2% splnený
November - 16 osôb 84,2% splnený
December - 16 osôb 84,2% splnený

a) počet zamestnancov účtovnej jednotky
priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia:
16,08

b) počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 19
- z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej

pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú
v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 2

V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou, RSP plnil / neplnil* podmienku v zmysle §6 odsek 1,
h/.písm.zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (5%)
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka prijal verejné prostriedky (ak nešlo o
plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady
alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku
alebo podmienečne vratného finančného príspevku.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2
zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v
kalendárnom roku nepresiahli:

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a
zároveň

2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za
predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom

3) suma najvyššej mzdy prekročila / neprekročila* 5-násobok sumy najnižšej mzdy

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako
mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase plnenia alebo
spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

Mgr. František Novotný
Konateľ spoločnosti




