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konateľka spoločnosti 

 



 

I. Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 

Obchodné meno:  ZEDKO, s.r.o. 

Sídlo spoločnosti:  Zvolenská cesta 14A, 974 05  Banská Bystrica 

Registrácia spoločnosti:  Obchodný register Okresného súdu Banská Bystrica,   

oddiel: Sro, vložka č. 3390/S 

Deň zápisu do OR:  07.03.1996 

IČO:    31646654 

DIČ:    2020457494 

IČ DPH:    SK2020457494 

Dátum vydania osvedčenia 

o priznaní štatútu RSP:  01.01.2020 

Druh RSP:   Integračný podnik 

 

II. Organizačná štruktúra spoločnosti 
 

Spoločníci 

a) Ing. Milan Štefanka, bydlisko Horné Hámre 108, výška vkladu 3 456 Eur,   

rozsah splatenia 3 456 Eur 

b) Alena Štefanková, bydlisko Horné Hámre 108, výška vkladu 3 456 Eur, 

rozsah splatenia 3 456 Eur 

c) Ing. Milan Štefanka, bydlisko Jaspisová 15204/14,  974 05  Banská Bystrica, výška 

vkladu 1 728 Eur, rozsah splatenia 1 728 Eur 

 

Orgány spoločnosti 

a) Valné zhromaždenie 

b) Konatelia spoločnosti 

-  Alena Štefanková, bydlisko Horné Hámre 108, vznik funkcie 19.05.2016 

-  Ing. Milan Štefanka, bydlisko Jaspisová 15204/14, 974 05 Banská Bystrica,  

    vznik funkcie 09.05.2013      

c) Poradný výbor RSP 

- Katarína Leštáková, člen poradného výboru, vznik funkcie 11.01.2020 

- Jozef Šurda, člen poradného výboru, vznik funkcie 11.01.2020 

- Lukáš Kanderka, člen poradného výboru, vznik funkcie 11.01.2020 

 

Zainteresované osoby sa zapájajú do správy RSP prostredníctvom poradného výboru, ktorý bol 

zvolený dňa 11.01.2020. Činnosť poradného výboru sa riadi internou smernicou. Všetci členovia 

poradného výboru sú priamo zainteresovanými osobami (zamestnancami RSP). V roku 2025 sa 

zasadnutia poradného výboru konali v dňoch 15.01.2025, 17.04.2025, 15.07.2025 a 18.10.2025. RSP 

má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. Predmetom zasadnutí poradného 

výboru bolo vyhodnotenie stanovených cieľov rozvoja registrovaného sociálneho podniku,  návrhy na 

zlepšenie pracovného prostredia, dokúpenie nových zariadení na uľahčenie a zefektívnenie práce, 

potreba nájsť nových zamestnancov, riešenie aktuálnych potrieb. Počet členov poradného výboru 

k 31.12.2025 – 3. 

Orgány registrovaného sociálneho podniku  vykonávali v roku 2025 svoju činnosť bez zmien 

v ich štruktúre a obsadení. 

 



 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo 

nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej 

závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil 

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom a zároveň vyhlasuje, že v období, za 

ktoré je zostavená účtovná závierka sa nerozdelil. 

 

III. Prehľad činností vykonávaných registrovaným sociálnym podnikom 
 

- Sprostredkovateľské služby v oblasti obchodu a stavebníctva 

- Kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti v rozsahu voľnej živnosti 

- Kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi v rozsahu voľnej živnosti 

- Podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným odpadom 

- Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

- Zaobchádzanie so zvlášť nebezpečnými jedmi 

- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla 

- Výkon povolania prevádzkovateľa nákladnej cestnej dopravy 

- Prenájom nehnuteľných vecí spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom 

- Prenájom hnuteľných vecí 

- Výkup drahých kovov vrátane zlomkov za účelom ďalšieho spracovania. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmet činnosti.  

 

IV. Stav a vývoj účtovnej jednotky 
 

Spoločnosť ZEDKO, s.r.o., registrovaný sociálny podnik aj  v roku 2025 pokračovala vo výkone 

svojej hlavnej činnosti, ktorou je zber, preprava a spracovanie elektroodpadov a iných odpadov 

s obsahom ušľachtilých kovov. Spoločnosti v roku 2025 bola vydaná nová autorizácia na výkon činnosti 

spracovateľa elektroodpadu. Naďalej sme spolupracovali so stabilnými odberateľmi služieb v oblasti 

spracovania odpadov a výstupných produktov zo spracovania odpadov a ušľachtilých kovov, získali 

sme však aj nových zákazníkov.  Spoločnosť spolupracuje s obchodnými partnermi nielen na Slovensku, 

ale aj v ďalších európskych krajinách. 

Spoločnosť aj v roku 2025 sídlila vo vlastných výrobných a skladovacích priestoroch, avšak za 

účelom skladovania materiálu a manipulácie s ním mala prenajaté ďalšie skladovacie priestory 

a pozemok. Spoločnosť má primerané materiálne, technické a personálne zabezpečenie pre výkon 

činností, pričom materiálne a technické zabezpečenie v roku 2025 bolo rozšírené o nové zariadenia.  

Prepravu odpadov spoločnosť naďalej zabezpečuje vlastným vozovým parkom, z časti aj 

prostredníctvom externých prepravcov.  

Od 01.01.2020 má spoločnosť vydané Osvedčenie o priznaní štatútu registrovaného 

sociálneho podniku. Aj v roku 2025 sa spoločnosť, ako registrovaný sociálny podnik, naďalej 

orientovala na zamestnávanie zraniteľných osôb a znevýhodnených osôb so zdravotným postihnutím, 

pričom sa riadila platnou legislatívou Slovenskej republiky v oblasti zamestnávania a podpory 

zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím.  

Rok 2025 bol ovplyvnený nestabilitou na Londýnskej burze kovov, ktorá  sa prejavila v raste 
cien vo všetkých sférach, čím došlo k navýšeniu cien vstupov, energií, strojov a zariadení, náradia, 



 

mzdovým nákladom a tým aj k rastu nákladov spoločnosti.  Zároveň sa zvýšili ceny niektorých výstupov 
zo spracovania hlavne ušľachtilých kovov, čo prispelo k zvýšeniu obratu spoločnosti. Dopyt po dodávke 
kovov a rafinácii drahých kovov, ktoré naša spoločnosť ponúka, bol stabilný. Dopyt po službách zberu, 
prepravy a spracovania elektroodpadov  mierne klesol, čo bolo spôsobené spomaľovaním 
hospodárstva a priemyselnej produkcie. 

Medzi hlavné riziká ovplyvňujúce vývoj našej spoločnosti naďalej patria neustále sa meniace 

ceny kovov na svetových burzách (v Európe najmä na Londýnskej burze), na základe ktorých sa 

obchoduje aj s kovmi vzniknutými z recyklácie elektroodpadov a dopyt po kovoch ako druhotných 

surovinách v priemysle, ktorý sa odvíja od stavu priemyselnej výroby a dopytu po výrobkoch. Ako ďalší 

významný rizikový faktor spoločnosť vníma aj pripravované legislatívne zmeny v podpore 

zamestnávania zraniteľných a znevýhodnených osôb.   

 

V. Zamestnanosť v spoločnosti 
 

Ukazovateľ Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024 

Počet zamestnancov vo fyzických osobách 
spolu 

34 33 

Z toho: Vedúci zamestnanci 2 2 

Administratíva 4 3 

Prevádzkoví zamestnanci 4 4 

Výrobní zamestnanci 24 24 

 

VI. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho a environmentálneho vplyvu 
 

Od 01.01.2020 má spoločnosť vydané Osvedčenie o priznaní štatútu registrovaného 

sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: Integračný podnik.  Ako registrovaný 

sociálny podnik poskytujeme spoločensky prospešnú službu zraniteľným osobám, znevýhodneným 

osobám so zdravotným postihnutím, ktoré sú uznané za invalidné a ktoré nie sú invalidné, ale majú 

dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce ich telesné a zmyslové schopnosti, a to vytváraním 

priaznivých pracovných podmienok pre ich uplatnenie v pracovnom procese s cieľom posilniť ich 

pracovné návyky, zručnosti, začleňovanie do pracovného kolektívu. 

  Spoločnosť v roku 2025 zamestnávala v priemere 59,8 % zraniteľných a znevýhodnených osôb 

z celkového počtu zamestnancov, čím splnila požiadavku na dosiahnutie pozitívneho sociálneho vplyvu 

podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania zraniteľných a znevýhodnených osôb  

najmenej 30 % znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov.  

    

 

 Prehľad počtu zamestnancov vo fyzických osobách v roku 2025 

    

Kalendárny mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Počet zamestnancov 
celkom 

33 33 34 33 33 33 32 33 34 34 34 34 

Z toho   
znevýhodnených 
zamestnancov - 
invalidných 

18 18 19 19 19 19 18 18 18 18 18 18 

znevýhodnených 
s dlhodobým ZP 

1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 

% znevýhodnených a 
zraniteľných 

57,6 60,6 61,8 63,6 63,6 63,6 62,5 60,6 55,9 55,9 55,9 55,9 

 



 

V zmysle § 30d zákona č.  595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov si 

spoločnosť za rok 2025 uplatnila daňovú úľavu pre registrované sociálne podniky vo výške 

percentuálneho vyjadrenia záväzku využitia zisku na dosiahnutie hlavného cieľa podľa osobitného 

predpisu (§ 5 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z.) vo výške 51 %, čo predstavuje sumu 24 124 €. 

Celá suma daňovej úľavy bola použitá v priebehu roka 2025 na dosiahnutie hlavného cieľa (kúpa 

dlhodobého hmotného majetku). 

Zo zisku spoločnosti, vytvoreného za roky 2023 a 2024 určeného na socializáciu, boli v  roku 

2025 na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu použité prostriedky vo výške 91 357 

Eur, pričom zisk za rok 2023 bol použitý v celej výške 69 423 Eur a za rok 2024 bol použitý zisk vo výške 

21 934 Eur. Z týchto prostriedkov bol obstaraný dlhodobý hmotný majetok, drobný hmotný majetok, 

OOPP pre zamestnancov, nájomné, vzdelávanie zamestnancov, opravy a údržbu majetku, revízie 

zariadení a podobne. 

Spoločnosť ZEDKO, s.r.o. svojou činnosťou, ktorá zahŕňa zber, prepravu a spracovanie 

elektroodpadov a iných odpadov, prispieva k ochrane životného prostredia. Z celkového množstva 

spracovaných odpadov sa zrecykluje a znovu využije v priemysle viac ako 80 % materiálov (kovov, 

plastov a pod.), čím sa ušetrí veľké množstvo primárnych surovín, ktoré by bez recyklácie museli byť 

použité vo výrobnom procese namiesto druhotných recyklovaných surovín.  

Od roku 2022 spoločnosť vyrába elektrickú energiu z obnoviteľných zdrojov vo vlastnom 

fotovoltickom zariadení, čím prispieva k zníženiu vlastnej uhlíkovej stopy.  

 

 

VII. Ďalšie informácie RSP 

 
RSP účtuje v zmysle § 14 odsek 1 zákona o sociálnej ekonomike v sústave podvojného 

účtovníctva. Účtovným obdobím je kalendárny rok. Účtovná jednotka celú svoju činnosť vykonáva ako 

RSP. RSP nie je povinný mať v zmysle zákona o účtovníctve účtovnú závierku a výročnú správu overenú 

štatutárnym audítorom. 

V roku 2025 RSP nezískal žiadny majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného 

príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov. 

RSP sa v zmysle § 5 ods. 1, písm. d) bod 1. zákona o sociálnej ekonomike a v zmysle základného 

dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 51 % zisku po zdanení na dosiahnutie 

hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. RSP počas 

obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil % výšky zisku, ktoré sa zaviazal používať na 

dosiahnutie hlavného cieľa. 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil servisné poukážky, zníženú 

sadzbu DPH ani výhody pri verejnom obstarávaní. RSP zároveň neprijal verejné prostriedky na tie isté 

oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, 

nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného príspevku. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dodržal obmedzenia 

v zmysle § 24 odsek 2 zákona o sociálnej ekonomike, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia 

spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli 5-násobok mzdových 

nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a zároveň 3-násobok mzdových 

nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny 

rok x počet zamestnancov RSP, pričom suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej 

mzdy. 

         RSP v roku 2025 nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP.  



 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej  

v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory.  

RSP v období, za ktoré je účtovná závierka zostavená: 

- neodoberal tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym 

podnikom, 

- nedodával tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je 

registrovaným sociálnym podnikom, 

- nedodával tovary alebo služby ani neodoberal  tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá je 

fyzickou osobou, 

- nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby. 

 

 

VIII. Prehľad výnosov  
 

Ukazovateľ v EUR Rok 2025 Rok 2024 

Tržby z predaja tovaru 1 555 166 637 291 

Tržby z predaja vlastnej výroby 1 890 423 1 851 564 

Tržby z predaja služieb 413 832 477 286 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 3 791 -4 188 

Aktivácia 98 299 103 002 

Tržby z predaja dlhodobého majetku 0 61 167 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 383 131 356 690 

Kurzové zisky 23 245 

SPOLU 4 344 665 3 483 057 

 

IX. Prehľad nákladov  

 

Ukazovateľ v EUR Rok 2025 Rok 2024 

Náklady na obstaranie predaného tovaru 1 314 948 602 920 

Spotreba materiálu, energie 1 054 707 1 074 052 

Služby 575 868 573 316 

Mzdové náklady 665 789 569 899 

Náklady na sociálne poistenie 241 348 200 598 

Sociálne náklady 62 800 52 619 

Dane a poplatky 20 132 13 214 

Odpisy dlhodobého majetku 191 328 203 519 

Zostatková cena predaného majetku 0 34 576 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 27 094 22 676 

Nákladové úroky 10 543 13 773 

Kurzové straty 507 90 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 2 704 2 735 

Daň z príjmov splatná 23 177 15 076 

SPOLU 4 190 945 3 379 063 

 

 

  



 

X. Majetok a záväzky 
 

Ukazovateľ v EUR Rok 2025 Rok 2024 

Spolu majetok (A+B+C) 2 078 661 1 534 270 

A. Neobežný majetok (A.I.+A.II.) 
A.I. Dlhodobý nehmotný majetok 
A.II. Dlhodobý hmotný majetok 

805 370 
0 

805 370 

944 765 
0 

944 765 

B. Obežný majetok (B.I.+B.II.+B.III.) 
B.I. Zásoby 
B.II. Krátkodobé pohľadávky 
B.III.  Finančné účty 

1 258 760 
226 949 
431 853 
599 958 

577 525 
261 156 
188 845 
127 524 

C. Časové rozlíšenie 14 531 11 980 

Spolu vlastné imanie a záväzky 2 078 661 1 534 270 

A. Vlastné imanie (A.I.+A.II.+A.III.+A.IV.+A.V.) 
A.I. Základné imanie 
A.II. Zákonné rezervné fondy 
A.III. Ostatné fondy zo zisku 
A.IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov 
A.V. Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie 

1 138 520 
8 640 
1 442 

143 229 
831 489 
153 720 

984 800 
8 640 
1 442 

90 192 
780 532 
103 994 

B. Záväzky (B.I.+B.II.+B.III.+B.IV.+B.V.) 
B.I. Dlhodobé záväzky 
B.II. Dlhodobé bankové úvery 
B.III. Krátkodobé záväzky 
B.IV. Krátkodobé rezervy 
B.V. Bežné bankové úvery 

423 607 
53 731 
44 432 

263 681 
28 427 
33 336 

525 309 
102 696 

77 768 
287 184 

24 325 
33 336 

C. Časové rozlíšenie 516 534 24 161 

 

XI. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení roka 2025 

 

V súvislosti s  aktuálnou politickou a hospodárskou situáciou, poznačenou pokračujúcou 

vojnou na Ukrajine a tiež novovzniknutým vojnovým konfliktom medzi USA, Izraelom a Iránom a 

uzavretím Hormuzského prielivu, nestabilitou na svetových trhoch, vedenie Spoločnosti urobilo 

analýzu možných účinkov a následkov na Spoločnosť.  Dospelo k názoru, že v súčasnosti nemajú také  

nepriaznivé dopady na Spoločnosť (okrem vysokých cien pohonných hmôt a iných vstupov 

spôsobených infláciou), ktoré by mali za následok významné ohrozenie predpokladu nepretržitého 

pokračovania v činnosti v blízkej budúcnosti (t.j. počas nasledujúcich 12 mesiacov od dátumu 

zostavenia UZ). 

 

XII. Predpokladaný vývoj účtovnej jednotky 
 

V roku 2025 boli zakúpené nové zariadenia, ktoré prispejú k uľahčeniu a zefektívneniu práce  a  

zvýšia ochranu zdravia zamestnancov pred nepriaznivými vplyvmi.   

Spoločnosť  v roku 2025 naplnila svoju povolenú kapacitu na spracovanie elektroodpadov  na 

85 %. Na rok 2026 je predpoklad 100 % vyťaženosti. Podobne ako všetci zamestnávatelia aj náš 

registrovaný sociálny podnik sa stretáva s problémami pri získavaní nových zamestnancov.  

Je predpoklad, že spoločnosť bude aj naďalej pokračovať vo svojej činnosti v súčasnom rozsahu 

a  v rozvoji svojich aktivít a posilňovaní pozitívneho sociálneho vplyvu. 

 



 

 

XIII. Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
 

Od novembra 2025 je spoločnosť súčasťou konzorcia v rámci grantového projektu Európskej 

komisie METIUM, ktoré je zamerané na posilnenie spolupráce v rámci menej rozvinutých regiónov 

Európskej únie a výskum a vývoj v oblasti rafinácie ušľachtilých kovov z odpadov, čím sa má prispieť 

k posilneniu materiálovej sebestačnosti Európskej únie.  

 

 

XIV. Vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy, obchodné podiely 

materskej účtovnej jednotky 
 

Spoločnosť v roku 2025 ani v predchádzajúcich rokoch nevlastnila žiadne vlastné 

akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy, obchodné podiely materskej účtovnej 

jednotky. 

 

XV. Návrh na rozdelenie zisku  
 

 Spoločnosť za rok 2025 vytvorila čistý zisk po zdanení vo výške 153 720 Eur. Konateľ spoločnosti 

navrhuje Valnému zhromaždeniu spoločnosti ZEDKO, s.r.o. rozdeliť zisk nasledovne: 

 

a) 51 % zisku t.j. 78 397 Eur preúčtovať do rezervného fondu RSP na budúce použitie na 

dosiahnutie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v súlade s § 5 ods. 1 písm. d) a § 5 ods. 

5 písm. d) zákona č. 112/2018 Z.z. v znení neskorších predpisov a čl. IV Spoločenskej zmluvy 

obchodnej spoločnosti ZEDKO, s.r.o. 

b) 49 % zisku t.j. 75 323 Eur preúčtovať na účet nerozdeleného zisku minulých rokov. 

 

 

XVI. Informácia o tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí 
 

Spoločnosť nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku.  

 

 

 

 

 


