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1. VSeobecna informovanost’

1.1. Historia organizacie

Jesen n.o., KoSice bola vroku 2015 zaregistrovanad Krajskym turadom v KoSiciach ako
neziskova organizéacia — pravnicka osoba, poskytujiica vSeobecne prospesné sluzby v zmysle zakona
NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
a tiez bola zapisana do registra poskytovatel'ov socialnych sluZieb, na odbore socialnych veci Uradu
Kosického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory poskytuje socidlnu pomoc v zmysle NR SR ¢.
195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Jesent n.o., KoSice je neziskova organizacia, ktora poskytuje vSeobecné prospesné sluzby
vyplyvajuce zo zdkona €. 448/2008, ktorej zisk sa nesmie pouzit' v prospech zakladatel'ov, ¢lenov,
ale v plnom rozsahu sa musi pouzit’ na zabezpecenie vSeobecne prospesnych sluzlieb. Vsetky prijmy
si pouzité na prevadzku a podporu Cinnosti neziskovej organizdcie a na zvySenie kvality Zivota
klientov tohto zariadenia.

Neziskova organizacia zacala 09.03.2016 prevadzkovat' zariadenie pre 40 prijimatelov

socialnej sluzby.

1.2. Identifika¢ne udaje organizacie

Nazov organizacie : Jesen-KoSice n.o.

sidlo: Alvinczyho 2B, 040 01 KoSice

ICO : 45746982

DIC: 2120098288

Riaditel: Martina TorkoSova

E-mail: jesen.kosice@gmail.com

Tel: 0908 101 001

Zodpovedny socialny pracovnik: Mgr.Martina Kimakova
E-mail: jesen.kimakova@gmail.com

Tel: 0911 010 001

Internetova stranka: http://www.jesen-kosice.sk



http://www.jesen-kosice.sk/

1.3. Predmet ¢innosti a kapacita v zariadeni socialnych sluzieb

Predmetom cinnosti neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnych sluzlieb v zariadeni

pre seniorov pre 25 0s0b a v Specializovanom zariadeni pre 15 0oséb v zmysle zakona 448/2008 Z. z.

1.4. Organy neziskovej organizacie

Zakladatelia: Ing. Peter JAKUB, PhD., MBA.
Prof. Ing. Vincent JAKUB, PhD.
David KRASNICI

Riaditel’: Martina TorkoSova

Revizor: Katarina Lasenikova

Clenovia spravnej rady:  Silvia Hynkové (predseda)
Jan GajdoS(podpredseda)

Cazim Krasnic¢i



1.5. Ciele, hodnoty, vizie zariadenia:

Cielom zariadenia je poskytovat kvalitné socidlne sluzby, dodrziavat' zdkladné l'udské préva,
socializovat’ prijimatelov socidlnej sluzby, viest' ich k samostatnosti, vytvorit' im pocit domova,
priestor na sebarealizaciu, reSpektovat’ ich osobnost’, zabezpecovat’ empaticky pristup a dostojnost’
a spolupracovat’ s rodinou pri réznych akciach a aj pri rieSeni roznych situécii, zvySovat’ odborna
kvalifikaciu zamestnancov.

Nase hodnoty
Zodpovednost’
Spolupatricnost’
Individualny
ristu :
L Empatia
Vytvorenie Profesionalny ’ ’
dovery | pristup Cestnost




Ciele:

Zvysujeme kvalifikaciu Vytvaranie domaceho
zamestnancov. prostredia.

Podporujeme rozvoj Zapajanie PSS do verejného
individudlnych potrieb PSS. diania.

Zaist'ujeme bezpecnost’ PSS

Zachovavame kontakt a ich spolunazivanie.
s rodinou.

Dodrziavame zakladné Empqticky pristup a
T'udské prava. dostojnost’.

Vizia:

Nasou viziou je byt modernym a otvorenym zariadenim, ktoré poskytuje bezpecny pristav a dostojny
domov kazdému prijimatelovi. Staviame na pilieroch odbornosti a ludskosti, pricom naSim
prvoradym ciel'om je maximalna bezpecnost’ a v€asna pomoc §Sita na mieru individudlnym potrebam
jednotlivca.

Aktivne podporujeme mobilizaciu vnutornych sila €o najvys$Siu mieru samostatnosti naSich
prijimatel'ov, bez ohl'adu na ich zdravotné ¢i duSevné obmedzenia. Verime, Ze Zivot v zariadeni nema
byt izolaciou, preto kladieme doraz na prirodzené prepojenie s rodinou, komunitou a aktualnym
dianim vo svete.

Vytvarame prostredie, ktoré reSpektuje I'udskti dostojnost, autondmiu a pravo na sebaurcenie, aby
kazdy den naSich prijimatel’'ov bol naplneny pocitom bezpecia, ucty a zmysluplnosti.



1.6. Kvalifika¢na Struktura zamestnancov

V zariadeni v roku 2025 bolo zamestnanych spolu 20 kvalifikovanych a odborne vzdelanych
zamestnancov.

2. Cinnost’ organizacie — socialne oddelenie

2.1. Socialna praca v naSom zariadeni:

Socialne poradenstvo: socidlny pracovnik poskytuje poradenstvo obfanom Ziadajucim o
umiestnenie do nasho zariadenia, rodinnym prisluSnikom a prijimatel'om socidlnej sluzby zijucich
v naSom zariadeni.

Sociadlne pracovni¢ky st kazdy den v kontakte s prijimatel'mi socialnej sluzby poskytuji im rady,
pomahaji im riesit’ ich problémy a prekonavat’ rozne zivotné situdcie.

Pred nastupom klienta do zariadenia ziskavaju a spractivaju informécie o jeho socidlnej situdcii,
zdravotnych tazkostiach, rodinnych pomeroch a spolo¢ne s klientom sa snazia ndjst’ primerané
rieSenie jeho situdcie. Po umiestneni klienta do zariadenia socidlne pracovnicky pokracuju v
priebeznom ziskavani tdajov o prijimatelovi socidlnej sluzby a v spoluprdci s ostatnymi
zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o najidealnejsi program, aktivity, sleduju PSS pri adaptacnom
procese, stanovuju individudlny pladn rozvoja jeho osobnosti a vyhodnocuji ho podla potreby.
Pravidelne raz rocne monitorujeme spokojnost’ socidlnej sluzby formou dotaznika, ktory je
anonymny, ndsledne je vyhodnocovany a vysledky dotaznika su spristupnené na nastenkach
v zariadeni, vedu evidenciu uchadzacov.Socidlne pracovnicky poskytuju aj informacie uchddzacom
o umiestnenie, pokial’ maju zdujem, zapiSu ich do evidencie zdujemcov, do informaéného systému

ministerstva ISSOS o socialnu sluzbu.

2.2. Individualna a skupinova praca s prijimatel’'mi socialnych sluzieb

Individualna praca s prijimatel'mi socidlnej sluzby je zaloZzena na individudlnom pristupe ku kazdému
prijimatelovi a jej cielom je podporovat fyzickd a duSevnu kondiciu prijimatel'ov socialnej sluzby,
zapajat’ ich do roznych ¢innosti a aktivit, udrziavat' ich kontakt so spolo¢enskym prostredim.
Pravidelne u PSS, ktori uprednostiuju stikromie pravidelne navstevuje naSa psychologicka, ktora
vedie individuédlne terapie, socialny pracovnici, ktori pristupuja individualne k PSS, veda s nimi

diagnostické, motivacné, ventilacné rozhovory a realizuji individualne aktivity.

Skupinova praca s prijimate'mi socidlnej sluzby podporuje komunikaciu, toleranciu, schopnost’
prisposobyt’ sa, kreativitu, rozvijanie kongnitivnych schopnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé myslenie
a zmysluplne napiiia voIny &as. diskutuje sa o aktualnych problémoch a spoloéne sa nachadzaja
moznosti rieSenia. Sucast'ou skupinovej prace su aj rézne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej
¢innosti, rozne sedenia, besedy, vystipenia, pravidelnd navsteva dobrovolnikov v poobediiajSich
hodinéch.



V naSom zariadeni poskytujeme rozne ¢innosti:

Névsteva divadla, muzei, vystav, vyroba mieSanych drinkov,viano¢ny pun¢ s rodinnymi
prislusnikmi, kvizy na rézne témy, grilovacka na terase zariadenia, kulindrium - pecenie kolacov,
prednasky na rozne témy, zapdjame sa do Vianocnej posty, Vianocného zazraku, vel'mi nas tesi
projekt Kol'ko lasky sa zmesti do krabicky od topanok, pracovna ¢innost’ — vytvaranie dekoracii,
vyrabanie vyrobkov — realizicia individualnych alebo skupinovych aktivit — vyroba 0zdob, sadenie
kvetov a byliniek na terase, po¢uvanie modernej a klasickej hudby — poctivanie hudby ¢loveka zbavi
stresu, nabudi v iom dobru néladu, spievanie 'udovych piesni — spev v nich vyvolava spomienky na
detstvo, dospelost’ a pekné chvile, kongnitivne cvicenie paméte - skupinova forma na udrziavanie a
podporu pamédtovych aktivit, psychomotorické, grafomotorické cvicenia, spomienkova terapia —
realizuje sa v skupinach a diskutuje sa na ur¢ent tému napr.: aké predmety sa pouzivali v minulosti
v kuchyni, aké mali zvyky na Vianoce ked’ boli det'mi, pohybova aktivita: pravidelne cvi¢ime dva
krat do tyzdna, precvicujeme horné a dolné koncatiny, hadzeme loptou, Sportové hry, posedenie pri
kave a caji: preberanie ¢o je nové vo svete, kto koho z rodinnych prislusnikov bol navstivit’ a
rozhovory na bezné témy, Citanie knih roznej tématiky: ¢itanie knih s réznou tématikou a nésledné
rozoberanie pribehu, canisterapia, spolupraca s dobrovolnikmi-individualny pristup k PSS, praca

s modernymi technoldgiami, stravovacia komisia, vyuzivanie Sijaceho stroja.



2.3. Kultirna a zaujmova ¢innost’ za rok 2025

Janudr

Ochutnavka exotického ovocia
a pecenie z listkového cesta
pod vedenim $tudentov z VS

socialnej prace.

Povianoéné zhadzovanie kil
s cviCiacimi poméckami.



Na sv. Valentina sme
privitali Ziakov ZS, ktori s
nasimi PSS vytvarali
strom lasky, kde si kazdy

napisal svoje zelanie.

Jar prenesena na papier.




K MDZ patria jednoznaéne kvety.

=

Priprava VelkonocCnej vyzdoby.

Nase vedomosti nam rozsirila
prednaska na tému vyznam
ocCkovania.



Krizova cesta pod
vedenim nasho
p.Kaplana.

Y R Y Canisterapia nam

W ' ; A . priniesla do zariadenia

to, ¢o sme ocCakavali,
smiech, radost, hru.



Oslava narodenin so
vSetkym, Co k tomu patri.

Sadenie kvetov a
priprava terasy na letnu
sezonu.

Posedenie na terase a
pocCuvanie helegonky.



Vystupenie deti zo
ZS, nas naladilo na
letnu sezénu.

K teplym diiom patri aj
zmrzlina, ktora bola
vyborna.

Bingo je hra, kde
neviete do konca, kto
bude vitaz.




u

il

L

Grilovanie na novom grile bolo
neskutocné, pochutili sme si na
Spekackach, zelenine a dobrych
napojoch.

Cerstvy vzduch, pomécky na cviéenie
a dobra nalada boli zarukou skvelého
dna.



Vyroba dekoracii zo susenych
kvetov, spominanie na fudovu
nétu,
hudba, kroje, tradicie.




i':'f AAAAA s 7 Kadernicka a pedikérka nesmu
chybat, aby sme sa citili
sebavedomejsie.



Oktober

Mesiac ucty k starSim oktober
ma pripominat’ délezitost
seniorov v spolo¢nosti a ich
ulohu pri odovzdavani
Zivotnych mudrosti mladSim
generaciam, paradne nevesty
z obce Valaliky nam sprijemnili

popoludnie svojim spevom.



Prepojenie generacii nas
utvrdzuje v tom, Ze spajanie fudi
rézneho veku je velmi délezité
pre vSetky vekové skupiny.

Deti z umeleckej
Skoly nas potesili
prednesom a
divadelnym
predstavenim.



Pod vedenim nasej
dobrovolnicky sme si
zasutazili a rivalita
bola naozaj velka.



December

Kazdoro¢né posedenie pri
viano¢nom punci s rodinami
nasich PSS.

Koledy, spev, tanec, darceky od
deti zo ZUS nam pripomenuli
bliziace sa vianocné sviatky.



Vyroba viano¢nych
darcekov pre rodinnych
prislusnikov.




Tradiéné zdobenie
viano¢ného
stromdéeka.

Aj my sme sa zapojili
do projektu, Kolko
lasky sa zmesti do
krabice od topanok.



Denne je nasim prijimatel'om soc. sluzby k dispozicii: spolo¢enskd miestnost’, kde mézu
travit’ ¢as pri roznych aktivitach alebo posediet’ s ostatnymi PSS a vypit si kdvu, porozpravat’ sa
apod. .

Pocas pracovného tyzdia je k dispozicii socidlne poradenstvo tykajice sa poskytovania socidlnych
sluzieb v zariadeni, pripadne pomoc pri vykonavani roznych administrativnych ukonoch, drobnych
nakupov.

Pravidelne raz za mesiac a podl'a potreby za nasimi prijimatel'mi prichadza rimskokatolicky kinaz
z Kosic, raz tyzdenne mozu vyuzit’ sluzby rehol'nej sestry tiez aj duchovné cvicenia.

V jednotlivych mesiacoch sa blahozeld oslavencom narodenin a menin osobne, spojenym
s posedenim. Zabezpecujeme dva-krat do mesiaca alebo podla potreby posedenie so psychologickou
na rozne témy.

Podl'a zaujmu zabezpecujeme nasim PSS pedikérku a kadernicku.

V roku 2025 sa zariadeniu darilo vel'mi dobre. Splnilo sa mnozstvo vizii ktoré sme si predsavzali
zaSkolili sme zamestnancov v roznych oblastiach, absolvovali sme pravidelni superviziu pod
vedenim skvelej pani docentky, bol zaktipeny elektricky gril , vd’aka ktorému vieme grilovat’ na nasej
skvelej terase, zakupeny bol aj vyvySeny zéhon, kde sme si posadili kvety rozneho druhu a vieme
sa z nich tesit’ pri popijani kavy, ¢aju a na niektoré izby boli zakupené aj stoly pre nasich prijimatel'ov
socialnych sluzieb, absolvovali sme aj vianocny pun¢ arodinné posedenie s prislusnikmi
prijimatel'ov socialnej sluzby, rok 2025 priniesol aj klimatizaciu do naSich podkrovnych izieb
a vd’aka tomu sa mozu seniori tesit’ z konfortného byvania, obnovil sa interiér zariadenia, kde bolo
vymenen¢ osvetlenie na niektorych izbach a v jedalnach. Verime, Ze vizie, ktoré si stanovime do roku
2026 sa nam podari aspon z Casti naplnit’.



2.4. Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:

Obvodny lekar a lekar Specialista
Magistrat mesta KoSice

Kosicky samospravny kraj
ZUS-Hlavna 11 Kosice

Zabezpecenie programov pre jubilantov

Mestska cast’ Staré mesto - spolupraca s mestskymi poslancami-akcie pre seniorov, zabezpecnie
volieb v zariadeni

Strednd pedagogicka Skola v Kosiciach - zabezpecenie programov
Materska Skdlka Kmet'ova 3 KoSice — zabezpecenie programov
Folkloérna skupina Sariské gavalire, paradne nevesty-Valaliky
Overovanie podpisov v zariadeni -notar

ADOS- zabezpecenie oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti
Charita-poZi¢iavanie invalidnych vozikov

Psychosocialne centrum

Lekaren Gram, lekaren Krasna-KoSice

Pedikérka — objednavanie PSS

Socidlna poistoviia — nahlasovanie a odhlasovanie obyvatel'ov na vyplatni hromadnt listinu
dochodkov

Slovenska posta

Rimsko-katolicky uradom — zaopatrenie umierajucich , pravidelné svité omsSe, sviatost’ zmierenia
Rehol'na sestra-Martina

Okresny sud - dedi¢ské konanie

Spolupracujeme s rodinnymi prislusnikmi

Spolupréca so Studentami z gymnazia v KoSiciach

Spolupréca so Ziakmi zo ZS na Hroncovej ulici v Kogiciach

Spolupraca s regiondlnym uradom verejného zdravotnictva



Spolupracujeme s ministerstvom prace socialnych veci a rodiny
Kadernic¢ka-strihanie, farbenie

Centrum aktivneho starnutia

Implementa¢na akadémia, tatra akadémia, vav akadémia
Prednasky s roznymi odbornikmi

Kino Usmev

Poistovina dovera

Dobrovolnici z teologickej fakulty

RUVZ

7S KeZmarska, Kosice

Harmonikar p.Ondre;j

Dobrovolnici zo strednych $kol

2.5. Vizia na rok 2026:

Skolit’ naSich zamestnancov v roznych oblastiach, terapiach

zakupenie plachiet na zdvihak, potrebné pre kiipanie PSS a zdvihanie PSS
mal'ovanie zariadenia / izby PSS, chodby, jedalen

zakupenie zdvihdku na 2. poschodie

upravit’ vstup na terasu - nova rampa

vylet na hrad podl'a vyberu

zakupenie tabletov pre ul'ah¢enie zaznamenéavania do systému DODS
rozsirenie terasy

vytvorenie Planu spolupréce s rodinou a informacnej broziry



2.6. Statistika

Statistické udaje:

Tab. ¢. 1: Pocet PSS v zariadeni za jednotlivé mesiace v r. 2025

Mesiac |1 |IL |IL [IV.| V. | VL |VIL| VIL | IX. | X. | XL | XIL

ZPS 25|25 | 25|25 |25 | 25| 25 | 25 | 25|25 | 25| 25
Tab. €. 1: Pocet PSS v zariadeni za jednotlivé mesiace v r. 2025

Mesiac |1 |IL |IL [IV.| V. |VL|VIL| VIL | IX. | X. | XL | XIL

SZ IS/ 15| 15| 15[ 15[ 15| 15 | 15 | 15| 15| 15| 15

Tab. €. 2: z toho : umrtia ZpS

Umrtia Jesen-Kosice
Muzi 0
Zeny 5
Celkom 5

Tab. €. 3:0dchod zo zariadenia: ZpS

Odchod zo zariadenia

Jesen-KoSice

Muzi 0
Zeny 0
Celkom 0

Tab. & 4:0dchod zo zariadenia: SZ

Odchod zo zariadenia

Jesen-KoSice

Muzi 0
Zeny 0
Celkom 0

Tab. &. 2: z toho : imrtia SZ

Umrtia |Jesen-Kosice
Muzi 4
Zeny 0
Celkom| 4




2.7. Zdravotna starostlivost’

Zdravie prijimatelov socidlnych sluzieb (d’alej PSS) je pre néas dolezité. Poskytujeme
oSetrovatel'skil a opatrovatel'sku starostlivost’ s dostojnym pristupom, tctou a reSpektom, ktora je
zamerana na vedenie PSS k sebestacnosti a zmiernovaniu deficitu sebaopatery v aktivitdch bezného
denného zivota. Od novembra 2024 sme v zmluvnom vzt'ahu so zdravotnou poistoviiou Dovera.
Zvysujuci sa vek PSS sa prirodzene vo vdcsej miere prejavuje aj na ich zdravi. V tomto pripade
potrebuju oSetrovatel'sku ¢i zdravotnu starostlivost’ vo zvySenej miere. V pripade potreby a zhorSenia
zdravotného stavu navstevujeme s PSS v sprievode vyjazdara ambulanciu praktického lekara, ktory
nasich prijimatel'ov aj automaticky navstevuje dvakrat do mesiaca alebo podl'a potreby. Prevazna
vacsina PSS je v starostlivosti praktického lekara pre dospelych MUDr. Salamona, ktory sidli
v Zelezni¢nej nemocnici s poliklinikou v Kogiciach. Odbornu starostlivost zabezpedujeme
v odbornych ambulanciach, ktoré sidlia v Zelezniénej nemocnici s poliklinikou v Kogiciach, ev.
v inych zariadeniach , v ktorych st prijimatelia sledovani. Ak si to zdravotny stav PSS vyzaduje, st
hospitalizovani v nemocni¢nom zariadeni. PSS, ktori maju odbornych lekarov v inych zariadeniach
su knim v sprievode vyjazdara prepravovani prepravnou sluzbou alebo na vlastné vyziadanie
taxikom. Pravidelni mesaénu preskripciu liekov a zdravotnych pomdcok zabezpeéuje sestra. Uhrady

za lieky ¢i pomocky si PSS financuju samostatne.



2.8. Hospodarenie za rok 2025

Vynosy a naklady za rok 2025 - ZPS

Vynosy celkom 505.502,57
Prijmy z predaja trzieb - klienti 235.206,05,-
Prijaté dary 500,00.-
Dotacia mesto 13.500,00,-
Dotacie z UPSVaR 195.348,00,-
Ostatné prispevky 2,05,-
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1.503,03,-
In¢ ostatné vynosy 59.443,44, -
Naklady celkom 572.931,38,-
Spotreba materialu 16.763,33,-
Spotreba energie 10.663,74,-
Ostatné sluzby 153.392,56.-
Mzdové naklady 269.864.,41,-
Zakonné socialne a zdravotné naklady 97.414,41.,-
Zakonné socialne naklady 20.342,61,-
Ostatné dane a poplatky 1.933,90,-
Iné ostatné naklady 478,19,-
Odpisy hmotného majetku 2.078,23,-
V¥nosy a néklady za rok 2025 - SZ
Vynosy celkom 403.970,57,-
Prijmy z predaja trZieb - klienti 134 099,30,-
Prijaté dary 0,00,-
Dotécie z UPSVaR 137.700,00,-
Dotacia mesto 8.100,00,-
Dotacia KSK 87.507,92,-
Ostatné prispevky 0,00,-
Prispevky z podielu zaplatenej dane 901,82,-
Iné ostatné vynosy 35.661,53,-
Naklady celkom 343.722,81,-
Spotreba materialu 10.058,00,-
Spotreba energie 6.398.,25.-
Ostatné sluzby 92.035,54,-
Mzdové naklady 161.918,64,-
Zakonné socialne a zdravotné naklady 58.412,64.,-
Zakonné socialne naklady 12.205,56,-
Ostatné dane a poplatky 1.160,34.-
In¢ ostatné naklady 286,91,-
Odpisy hmotného majetku 1.246,93.-




Majetok

NeobeZny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok 0,00,-
Dlhodoby hmotny majetok 48.974,89,-
ObeZny majetok

Z4soby 0,00,-
Dlhodobé pohladavky 0,00,-
Kratkodobé pohladavky 42.087,43,-
Finan¢né ucty 47.005,53,-

3. Rizika ovplyviiujuce ¢innost’
3.1 Hlavné rizika, ktoré mozu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie

> nepredvidané finan¢né vydavky sposobené zlyhanim P'udského faktora,

> novelizovanie zékona o socidlnych sluzbach 448/2008 Z. z., ktoré by znevyhodiiovalo
neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.

3.2 Nastroje riadenia rizik

> skvalitiiovanie poskytovanych socidlnych sluzieb na trovein akceptovatel'nt klientom
samoplatcom,
> pruzna tvorba cien poskytovanych socialnych sluzieb na troven akceptovatelnt

klientom samoplatcom.
4. Zaver

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana v spravnej rade vo februari 2024.
Sprava bude umiestnena v mieste prevadzkovania zariadenia socidlnych sluzieb, Alvinczyho 2B,
Kosice.

V Kosiciach, dia 20.03.2026

Martina TorkoSova
Riaditel’ n.o.



