skulas.r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informécie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: skula s.r. o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 11.11.2021

Sidlo: Stani¢na 1062/16, 911 05 Trencin

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je G¢tovna zavierka
zostavena, nema zriadenU prevadzku, ktora je zapisana v zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania statltu: 12.01.2022
Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Déatum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 26.12.2022

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka: 17.02.2025, 16.05.2025,

08.08.2025, 07.11.2025
RSP ma vypracované zapishice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12.2025; 3 élenovia

Druh a pocCet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:

1) priamo zainteresovana osoba- zamestnanec RSP

2) priamo zainteresovana osoba- zamestnanec RSP

3) nepriamo zainteresovana osoba- zamestnanec iného RSP

ZloZenie organov RSP:

Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuije, Ze poCas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.
Poradny vybor — aktualni ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia; 20.11.2024 volbami, priom funkéné obdobie
poradného vyboru je 5 rokov.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Uc¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugéil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR)- realizované v roku 2025 a ich Specifikacia:
Vedenie U¢tovnictva- poskytovanie externych dodavatelskych sluZieb uétovnej, mzdovej a personalnej
agendy, externé spracovavanie personalnej evidencie zamestnancov, externé spracovanie miezd, evidencia
mzdovych listov, tvorba a spracovanie externych uctovnych a statistickych vykazov, externé spracovanie
roénych zudtovani dane z prijmu zo zavislej innosti, externé spracovanie a podanie danovych priznani,
navrh individualnych rieSeni uctovnych, mzdovych a personalnych procesov.

Cistiace a upratovacie sluzby- komplexné manualne upratovacie sluzby kancelarskych a vyrobnych
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priestorov, Gistenie bezne znecistenych priestorov, manualne upratovanie podlah, odstrarfiovanie nedistot
a prachu z kancelarskych zariadeni, oSetrovanie povrchov v beZnom rozsahu.

Administrativne sluzby- externé spracovanie dokumentov a dokladov, kancelarske sluzby v rozsahu
administrativnej éinnosti

Predmety cinnosti RSP (podl'a OR SR)- nerealizované:
Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve
Vyroba potravinarskych vyrobkov
Vyroba bizutérie a suvenirov
Vyroba hragiek a hier
Uskuto€riovanie stavieb a ich zmien
Pripravné prace k realiz&cii stavby
Dokond&ovacie stavebné prace pri realizcii exteriérov a interiérov
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod)
Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
Kuriérske sluzby
Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kulturnych a inych spoloéenskych podujatiach
Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Sluzby sUvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok
Sprava trhoviska, trznice, prileZitostného trhu
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Fotografické sluzby
Sluzby pozi¢ovni
Prenajom hnutelnych veci
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej innosti
Prevadzkovanie kultarnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni
Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluZiacich na regeneraciu a rekondiciu
Sluzby sUvisiace so skraslovanim tela
Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nemenil predmety Ginnosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti;
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/ alebo zranitelnych osob z celkového poétu zamestnancov
spoloc¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak

integraény podnik zamestnava prislusné percento zranitelnych a/ alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s6b a zranitelnych 0séb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP
1/2025 100% splneny
212025 100% splneny
312025 100% splneny
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4/2025 100% splneny
512025 100% splneny
6/2025 100% splneny
112025 100% splneny
8/2025 100% splneny
9/2025 100% splneny
10/2025 100% splneny
11/2025 100% splneny
12/2025 100% splneny

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/2025.

Pracovna integracia ako nosny pilier socialnosti v oblasti zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

Vramci socialneho podnikania a nasho integraéného podniku chceme aaj poskytujeme znevyhodnenym a/ alebo
zranitelnym osobam moznost pracovat v pracovnom prostredi, ktoré vnima Specifické potreby takychto zamestnancov
apodla toho im veduci pracovnici uspdsobuju pracovné podmienky (poskytnuty individualny oddych, potrebné pauzy,
empatické vnimanie emocionalneho rozpoloZenia zamestnanca, podpora aj v sukromnom Zzivote). Nadalej aj v roku 2025
vedenie a zamestnanci spolonosti si vzajomne poskytli pinohodnotn( socialnu a emoéni oporu tak, aby boli vSetci
zamestnanci, aj zdravotne znevyhodneni za¢leneni do pracovného procesu a pocitovali tak vaésiu pracovnu ale aj osobnu
nezavislost. Prax ukazuje, Ze pri shahe vSetkych stran dokaze byt takato podpora vzajomna a obojstranna. Proces
nepretrzitej a kontinualnej pracovnej integracie zdravotne znevyhodnenych zamestnancov, pri ktorych ich zdravotné
znevyhodnenie ma trvaly charakter aj v roku 2025 zahffial rozvoj $pecifickych pracovnych pristupov v podniku (vnimanie
individualnych potrieb takéhoto zamestnanca, vratane psychologického pristupu) tak, aby takyto zamestnanci v ramci
Skoleni, socialneho, kariérneho a psychologického pristupu pocitovali zaclenenie do pracovného procesu a spolo¢ensku
rovnost v celkovom vnimani trhu prace a otvarali si moZnost a potencial budlceho uplatnenia na trhu prace so zretelom na
typ znevyhodnenia, ktory v pripade zdravotného znevyhodnenia pretrvava. Pracovna integracia zamestnancov, Specificky
so zdravotnym znevyhodnenim, je nepretrZity kontinualny proces nakolko samotna povaha znevyhodnenia ma dihodobu
povahu.

Aj pocas roku 2025 integracny podnik Uspe$ne kontinualne pracovne integruje dve osoby so zdravotnym znevyhodnenim
uznané za invalidné a jednu osobu so zdravotnym znevyhodnenim podfa § 2 ods. 5 pism. b) z&kona &. 112/2018 Z. z.
Zamestnavanie a kontinualna pracovna integracia ako neustale sa vyvijajuci proces tychto zamestnancov prispela
k naplneniu  hlavného ciela spoloCnosti aj vroku 2025, azarovend tito zamestnanci obojstranne prispeli
k socialnej réznorodosti v ramci socialneho podnikania.

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poget zamestnancov Uctovnej jednotky poGas Uctovného obdobia: 2,5
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 3
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvazkoch a v
zmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocitava ta isté fyzicka osoba najviac v dvoch
integracnych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie (iGtovnej zavierky

Utovna zavierka spolocnosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve za uétovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d’alSie informacie o:
a) pouZzitych Uctovnych zasadach a udtovnych metddach

RSP Uctuje v zmysle § 14 odsek 1 z&kona o SE v sUstave podvojného Utovnictva, pricom uétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 z&kona o SE osobitne sleduje ¢innost vykondvanu ako RSP, a to
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prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej éasti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP podas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktorli sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nevyuzil znizenu sadzbu DPH (5%)- neplatca DPH.
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podia § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zékona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli;

1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poGet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priGom

3)  suma najvysSej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvyklU cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a éase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (§ 19a a 19b z&kona o SE).
f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuije, Ze nevyuzil Gfavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zékona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Uradu.
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RSP mal v obdobi, za kioré je zostavenad Uctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby - sluzby 19928€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 32318€
SPOLU 52246€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 50€
Sluzby 504€
Osobné naklady 50862€
Dane a poplatky 132€
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohfadévkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 0€
Néklady na finanénu &innost 0€
SPOLU 51548€
Struktara majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 6569€
Zasoby 0€
FinanCny majetok 3523€
Obezny majetok 10092€
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 6085€
Zakladné imanie 5000€
Fondy zo zisku 457€
VH za (¢tovné obdobie po zdaneni 628€
Zavazky 4007€
DIhodobé zévazky 686€
Kratkodobé zavézky z obchodného styku 42€
Zamestnanci 2969€
Dane 310€
Ostatné kratkodobé zavazky 0€
Kratkodobé rezervy 0€




RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 628,25
EUR, z ktorého 100% pouzije v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na
dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:
1) 43,00 EUR bude pouzitych na doplnenie zakonného rezervného fondu podfa élanku 18 odsek 1 pism. b)
a v sulade s ¢lankom 13 odsek 1 Zakladatelske; listiny, do vysky 10% zakladného imania spoloénosti, t. |.
do vysky 500,00 EUR.
2) 585,25 EUR bude pouZitych na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na Ucel jeho budiceho pouZitia
na dosiahnutie meratelného PSV, pridom k pouZitiu djde do 5 rokov odo diia schvalenia riadnej Uc¢tovnej
zavierky za rok 2025 (predpokladané pouzitie zisku: kipa notebooku).

V Trendine. Dna 25.06.2026

kulas.r. o.
Vypracoval: Tomas Trinek- kongggiiséné%;ﬂ: - Osgeném
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