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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade neziskovej organizacie Rozmarin, n.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie Rozmarin, n.o., so sidlom 946 37
Mota, &. 779, ICO: 45 747 458 (d'alej len ,neziskova organizacia®), ktora obsahuje stvahu k 31.
decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju stithrn vyznamnych u¢tovnych zéasad a uétovnych metdd a d’alsie vysvetlujice informacie.

Podl'a naSho nazoru, priloZena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podl'a zédkona €. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni neskorich predpisov (d'alej
len ,,zakon o Gétovnictve*™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od neziskove] organizicie sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kodexu pre ictovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov
nezéavislosti), ktory vydala Rada pre medzinirodné etické Standardy G&tovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (d’alej len .Eticky kdédex auditora®), vratane etickych poziadaviek
zakona €. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o
lictovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,.zédkon o $tatutdrnom audite™),
ktoré sa vztahuju na audity uétovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné
povinnosti tykajice sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek zdkona o
Statutarnom audite. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujt dostato¢ny a
vhodny zédklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgdnu za Gétovni zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zéavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie GCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Gtovnej zévierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto&nosti tykajiicich
sa nepretrZit¢ho pokra¢ovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v Cinnosti v u¢tovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovi organiziciu zlikvidovat’
alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal ind realisticki moznost’ ne# tak urobit..

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Gétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, e audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stuhrne by mohli ovplyvnit’
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.




V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocéas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢niujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod moéZe zahfiiat' tajn(i dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych ti¢tovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost’ G¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutarny orgén vhodne v GCtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v svislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit
v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti
vsak mézu sposobit’, Ze neziskova organizacia prestane pokraovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych. ako aj to, ¢i uétovna zavierka zachytava uskutonené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poziadavkdm ziakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla

poziadaviek zakona o G¢tovnictve a podla § 34 ods. 2 zakona &. 213/1997 v zneni zakona ¢&. 445/2008

o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby. Na§ vysSie uvedeny nazor

na uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami

uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posidenie, Ci tieto informécie nie st vo vyznamnom nesulade

s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej

zéavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroéna sprava neziskovej organizicie obsahuje informdcie, ktorych uvedenie

vyzaduje zakon o G¢tovnictve a § 34 ods. 2 zdkona ¢&. 213/1997 v zneni zakona C. 445/2008

o neziskovych organiziciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu u¢tovnej zavierky, podl'a naSho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2025 si v sulade s i¢tovnou zévierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o u¢tovnictve a podla § 34_od-s. 2 zékona ¢&.
213/1997 v zneni zakona & 445/2008 o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby.



Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu u¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Ddtum spravy auditora: 19.06.2026

Meno a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA =

Cislo licencie: 1139 P o Y

B /=7 EEUDVANE
Podpis auditora: //4/%6 '\ | 1139 E j
Adresa: Velkoblahovskd 6750/9E, 929 01 Dunajskd Streda .+~ /
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UCTOVNA ZAVIERKA (I[N —

neziskovej uctovnej jednotky Gc&tujucej
v sustave podvojného Uctovnictva

zostavendk 3 1.1 2.202 5

Danové identifikané ¢islo

2120169623

ICo

457474538

SK NACE

87:-30.0

Uétovna zavierka Mesiac Rok

, od 1 2025
X riadna Za obdobie

do 2
mimoriadna 1 2 0 2 5
L Bezprostredne od 1 202 4

priebezna predchadzaijlice

(vyznaéi sa x) obdable do 1 2 20 2 4

PriloZzené sucasti Gétovnej zavierky
X Suavaha (Ug NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U NUJ 3-01)

Telefonne &islo

E-mailova adresa

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)
Nazov Gétovne]j jednotky
Rozmarin, n.o
Sidlo tétovnej jednotky
Ulica Cislo
Mo € a 779
PsC Obec

94637 Mo¢¢ a

0915794714

Zostavena dna;

156.06.2026

Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutdrneho organu alebo
.20 &lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

0|4 5747458

1

Bezprostredne
. Beiné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv é.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001|86689,99(59743,42 | 26946,57 27788,64
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti
Al 1512 - (072+091A0) o 0 0
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004 0 0
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) [005 0 0
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4 log1 AU) 006 0 0
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) (007 0 0
6. Posky_tnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008 0 0
095AU)
A.ll. [Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|86689,99(59743,42| 26946,57 27788,64
A.l.1. |Pozemky (031) (010 0 0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011 0 0
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012(33682,99| 6736,42| 2694657 27788,64
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci
4 1022 - (082 + 092AU) 013 27000 27000 0 0
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 26007 26007 0 0
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) [015 0 0
7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016 0 0
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0 0
9, |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 0 0
10. |Obstaranie dihodob&ého hmotného majetku (042 - 094) 019 0 0
1. Posky_tnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020 0 0
095AU)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr, 028 021 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022 0
AL olognostiach v oviadanej osobe (061- 096 AU) 0
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych : 023 0 0
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) | 024 0 0
4 Pﬁiiéky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025 0 0
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0 0
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU)  |027 0 0
7. Posky*t_nuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028 0 0
096 AU)
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Savaha (U& NUJ 1-01)

ICo

4574

7458

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv (7 uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r, 037+ r. 042 + r. 051 029|28455,06 0|28455,06 24253 ¢
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 030 0 0 0 (
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031 0 (
2. Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0 ;
(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033 0 C
4. |Zvierata (124 - 195) 034 0 (
5. |Tovar (132 +139) - 196 035 0 (
6. 'I:Ejkytnuté prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 C
B.ll. |Dihodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 0 0 0 C
B.I1.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038 0 C
2. |Ostatné pohradavky (315 AU - 391AU) | 039 0 C
3. |Pohladavky voti Gi¢astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040 0 C
4. |'né pohradavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 04 0 C
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 4694, 31 0| 4694,31 2009,41
B.1IL1. [Pohfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 1608,3 1608,3 72
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 0 C
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3 |poistoviiami @36) |9 X 0 0
4. |Darnové pohladavky (341 az 345) |046 X 0 0
5 Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu 047 i
" __|arozpoétom (izemnej samospravy  (346+ 348) 0 0
6. |Pohladavky voci uéastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048 0 0
7. |Spojovaci u&et pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049 0 0
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU (050 3086,01 3086,01 1937,41
B.IV. [Finanéné aéty r.052 azr. 056 051(23760,75 0]23760,75 22244,ng
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 4575,28 X 4575,28 2971_46
2. |Bankové ugty (221 AU + 261) 053119185,47 X 19185,47 1927263
3. iaur}\kové ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 054 - 0 0
4. ;(;?Akgdoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055 0 0
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 727,52 0 727,52 386,03
C.1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 727,52 727,52 386,03
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059 0 0
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 + r. 057 060|115872,57 | 59743,42| 56129,15 52428,17
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Suvaha (U NUJ 1-01)

ICO 45747458

e Bezprostredne
Strana pasiv (5 2 Bez:: dlﬁ:;mé predchadzajice
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 —88576,77 -81628,85
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 100 100
A.L1. |Zakladné imanie (411) 063 100 100
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 0
3. |Fond reprodukcie (413) 065 0
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066 0
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067 0 0
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068 0
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0
3. |Ostatné fondy (427) 070 0
AL ::\iyfzpac;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~81728,85 -93730.28
A.lV. |Vysledok hospodarenia za tétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) { i —6947,92 12001,43
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 144705,92 134057,02
B.l.1. |Rezervy r.075 az r. 077 074 1773,4 1603,86
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075 0
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 0
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 1773,4 1603,86
B.Il. |Dlhodobé zavazky r.079 az r. 085 078 82704,39 86255,16
B.ll.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 2672,98 222375
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080 0
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081 0
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084 0
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 80031,41 84031,41
B.llIl. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 60228,13 46198
B.III.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 26279,42 23978,93
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 18402,02 12717,13
3. (Z;lséé(;vanie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 10827,29 7314.86
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 2144 94 1037,01
Zavazky z dévodu finan&nych vztahov k Statnemu rozpoltu a
B rozpoét:;m tuzemnej samo:pravy (3463348) o 1024,37
Z4avazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. 092 0
(367)
7. |Zavazky voii Gcastnikom zdruZeni (368) 093 0
8. |Spojovaci Gcet pri zdruzeni (396) 094 0
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 2574 46 125,7
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 aZ r. 099 096 0 0
B.IV.1.|Dihodobé bankové tvery (461AU) 097 0
2. |Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098 0
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 0 0
C.1.1. |Vydavky buddcich obdobi (383) 101 0
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 0
3. |Vynosy budtcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 b 56129,15 52428,17
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[4 5747458

Eisto Eislo Cinnost’ Be:p?;tmfl-n:e
aétu Naklady radku ne;?ﬁ":v“an ; |2danovana|  spolu (oot oldobic
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 15195,64 15195,64 9811,87
502 |Spotreba energie 02 16716,75 16716,75 13585,95
504 |Predany tovar 03 0 0
511 |Opravy a udrziavanie 04 2792,76 2792,76 974,21
512 |Cestovné 05 0 0
513 |Nakiady na reprezentaciu 06 0 277,48
518 |Ostatné sluzby 07 83684,43 83684,43 82540,04
521 |Mzdové naklady 08 | 213177,44 213177,44 176348,2
524 Zé‘konn.é socialne poistenie a zdravotné 09 73112.9 73112,9 62623,37
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10 0 0
527 |Zakonné socidlne naklady 11 3273,37 3273,37 2787,58
528 |Ostatné socialne naklady 12 0 0
531 [Dai z motorovych vozidiel 13 0 0
532 |Daii z nehnutelnosti 14 707,63 707,63 707,63
538 |Ostatné dane a poplatky 15 11,9 11,9 143.8
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 16,33 16,33 12
542 |Ostatné pokuty a penale 17 11,93 11,93 67,95
543 |Odpisanie pohladavky 18 0 0
544 |Uroky 19 0 0,03
545 |Kurzové straty 20 0,29 0,29 0
546 |Dary 21 0 0
547 |Osobitné naklady 22 0 0
548 [Manka a $kody 23 0 0
549 |Iné ostatné naklady 24 1037,54 1037,54 1272,72
o1 [ e | | a0 207 zrosi
Zostatkova cena predaného dlhodobého
5§52 [nehmotného majetku a dihodobého 26 0 0
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27 0 0
554 |Predany material 28 0 0
555 [Nakiady na kratkodoby finanény majetok 29 0 0
556 |Tvorba fondov 30 0 0
§57 |Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0
558 [Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32 0 0
561 Zﬁsit);muté prfspevky organiza¢nym 33 0 0
562 Ezig;r;;é prispevky inym uétovnym 34 0 0
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0 0
565 ::::y{nuté prispevky z podielu zaplatenej 36 0 0
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 410580,98 0| 410580,98 35394869
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|4 5747458

Cinnost’

Cislo ] Gislo Bezprostred‘ne
Gty Ygmosy radku| HEVE  l7iiovana|  Spolu  |fetouns obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |TrZby za viastné vyrobky 39 0 0
602 |TrZby z predaja sluZieb 40 166278,3 166278,3 151732,8
604 |Trzby za predany tovar 41 0 0
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42 0 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0 0
622 |Aktivacia vnltroorganizaénych sluzieb 47 0 0
623 |Aktivéacia dihodobého nehmotného majetku | 48 0 0
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 242 93 242,93 0
643 |Platby za odpisané pohfadavky 52 0 0
644 |Uroky 53 0 0
645 |Kurzové zisky 54 0 0
646 |Prijaté dary 55 0 2200
647 |Osobitné vynosy 56 0 0
648 |Zakonné poplatky 57 0 0
649 [Iné ostatné vynosy 58 486,73 486,73 26
651 Trzpy z predaja dlhodobého nehmotr:lého 59 0 0
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0
653 ;{itzzlgupredaja cennych papierov a 61 0 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0 0
655 |Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku| 63 0 228,1
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64 0 0
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0
658 |Vynosy z najmu majetku 66 0 0
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67 0 0
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 847 847 0
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0 0
664 |Prijaté dlenské prispevky 70 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 130,1 130,1 0
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0
691 |Dotacie 73 235648 235648 211763,22
Uttova trieda 6 spolu r.3%azr. 73 74 403633,06 0| 403633,00 365950,12
Vysledok hospodarenia pred zdanenim —_— 75 —-6947.92 0 —6947,92 12001,43
r.74 -r.
591 |Dan z prijmov 76 0 0
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni
¥ A e ~6947,92 0| -6947,92| 1200143
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Poznamky (U& NUJ3 - 01) IGo [4

Gl 1

Vseobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Gétovnej

jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky.

- Helena Simsikova
- Stefan Simsik

Datum zaloZenia alebo zriadenia (¢tovnej jednotky: 30.07.2015

(2) Informéacie o Glenoch Statutamych organov, dozomych organov a inych organov Uétovnej jednotky:

Meno a priezvisko ¢lenov Nazov organu Poznamka
Ing. Attila Balogh riaditel
Ivan Stolz, Péter Meleg, Mgr. Krsitina Baloghova spravna rada
PaedDr. Perla Pappova revizor

(3) Opis Cinnosti, na (cel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej éinnosti, ak ju tétovna jednotka

vykonava,

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. v zariadeni pre seniorov.

UJ nevykonava podnikatelsku &innost.

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Bezné iétovné f;k?:a';‘;‘:":;
abdoble dobrovoFnickej éinnosti
Priemerny prepoéitany poéet zamestnancov 14,7

z toho pocet ved(cich zamestnancov

1

Pocet dobrovolnikov vyslanych i¢tovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre
ctovnu jednotku poéas Uétovného obdobia
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(5) Organizacna Struktura actovnej jednotky.

spravna rada revizor

Megr. lvan
Stolz

Megr. Kristina PaedDr. Perla

Péter Meleg

Baloghova Pappova

(6) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti uétovnej jednotky.
Ugtovna jednotka nie je zriadovatelom inej iétovnej jednotky.

CL

Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metddach

(1) Organizacia Rozmarin, n.o., ku koncu G¢tovného obdobia, ktory sa skonéil 31.decembra 2025 vykazala stratu
vo vySke 6 947,62 EUR. Riaditel organizacie ma dostato¢né viastné finanéné prostriedky a je ochotny financovat
pokratovanie chodu organizacie a jej platobnej schopnosti najmenej do 31.decembra 2026. Riaditel' organizacie
planuje nasledovné kroky na ozdravenie financnej situacie:

Zaviest' velmi prisnu finanénl disciplinu pri uhrade faktur. Riesit mesatne sledovanie klientov neziskovej
organizacie, ako su platené uhrady, véas upozornit' klientov, pripadne oséb ktori podpisali zmluvu, doplacat
namiesto klientov za umiestnenie v nasej neziskovej organizacii. Hfadat finanénych darcov, upravit' ceny za
socialne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2026 podfa ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2025 a
znizovat prevadzkové naklady organizacie.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Gctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyc€islenim ich vplyvu na finanén
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Gctovnej jednotky.

Uétovné metddy a véeobecné Uctovné zasady Organizacia aplikovala konzistentne s predchadzajucim actovnym
obdobim.

(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov.
a) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Oceriuje sa obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo, preprava,
poistné, montaZ, uroky z p6Ziciek a pod.). Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje podia odpisového planu, ktory
bol zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajlice] spotrebe buducich
ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisovat sa zacina v mesiaci uvedenia majetku do pouZivania. Drobny
dihodoby majetok, ktorého obstarévacia cena je 1700 Eur a niz8ia sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do
uzivania.
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Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisovéa sadzba st uvedené v nasledujucej tabulke:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov v % Odpisova metéda
OA Mazda — KN787EC 4 roky 25 % rovnomerna doc&asne vyradené
OA Toyota — KNS71FX 4 roky 25 % rovnomerna
OA Skoda Fabia — KNO42FR 4 roky 25 % rovnomerna
Technické zhodnotenie Budova Moga | 40 rokov 25% rovnomerna
Pratka Miele 5435 MC 13-1 6 rokov 16,67 % rovnomerna
Pracka Miele 5435 MC 13-2 6 rokov 16,67 % rovnomerna
Pracka Miele 5435 MC 13-3 6 rokov 16,67 % rovnomerna
Pracka Miele 5435 MC 13-4 6 rokov 16,67 % rovnomerma
Mangel na bielizef Miele 6 rokov 16,67 % rovnomerna

b) zasoby obstarané kupou,

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstaravacou cenou, ktoréd zahriiuje cenu, za ktori sa majetok obstaral, a
naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) zniZzené o zfavy z ceny. Zlava z ceny
poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa Gétuje ako zniZenie nakladov na predané alebo
spotrebované zasoby. Organizacia Uctuje o zasobach spésobom B tak, ako to definuji postupy uétovania. Ubytok
zasob sa Uctuje v cene zistenej metoédou FIFO. V pripade prechodného zniZenia tZitkovej hodnoty zasob sa tvori
opravna polozka.

¢) pohladévky,

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k pochybnym a
nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymoZitelnosti pohladavok.

d) kratkodoby finanény majetok

Financné ucty tvori pefiazna hotovost, zostatky na bankovych tétoch a ceniny. Pri vzniku sa ocefiuje menovitou
hodnotou.

) Casové rozlisenie na strane aktiv,

Néklady buducich obdobi a prijmy budticich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s utovnym obdobim.

f) rezervy

Rezerva je zavézok predstavujuci existujucu povinnost Organizécie, ktora vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, Ze v buducnosti zniZi jej ekonomické uzitky. Rezervy su zavazky s neurcitym éasovym
vymedzenim alebo vyskou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujtcej povinnosti ku diu, ku
ktorému sa zostavuje uétovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy uCet, ku ktorému zavazok prisltucha.
Pouzitie rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislugného G&tu rezerv so stvztaznym zapisom v prospech vecne
prisluSného U¢tu zavézkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej asti sa Gétuje opadnym uétovnym
zapisom ako sa Uttovala tvorba rezervy.

Organizécia tvorila zakonné rezervy na zostatkové dovolenky a odvody z tychto sum a z ostatnych rezerv
vytvorila rezervu na overenie Uctovnej zavierky a vyroénej spravy. Organizacia predpoklada, Ze rezervy pouzije v
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roku 2025,

g) zévézky vratane péZiciek a uverov,

Zavéazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou.
h) éasové rozlisenie na strane pasiv,

Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s Uétovnym obdobim.

i) Organizacia Uctovala na dotécie z MPSVaR SR na zéklade spinenych podmienok na poskytnutie dotacie.
Dotacie na hospodarsku c&innost vykazuje na uéte Dotacie a ostatné zuétovanie so Statnym rozpoétom
a rozpustaju sa ako vynosy z hospodarskej ¢innosti s vynaloZzenim nakladov na prislusny ucel.

J) Porovnateiné udaje

Niektoré udaje za predosié tictovné obdobie boli pozmenené pre ich lepsiu porovnatelnost s udajmi uvedenymi v
beznom Gétovnom obdobi. Zmena v prezentacii porovnatelnych udajov nemala dopad na celkovu vysku aktiv,
vlastného imania a vysledku hospodarenia v predchadzajucom obdobi.

(4) Zasady pre zohladnenie zniZzenia hodnoty majetku.

Opravne polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo k zniZeniu
hodnoty maijetku oproti jeho oceneniu v G&tovnictve. Opravnd polozka sa Uétuje v sume opodstatneného
predpokladu zniZzenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uétovnictve,
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(2) Opis vyznamnych stm pohfadavok v nadvaznosti na polozky stvahy, v leneni na pohladavky za hlavni nezdafovani
¢innost' a zdarovanu ¢innost za bezné tctovné obdobie.

E;‘:]?a d a: ok opis  vyznameyeh polodiek Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdaiovana ¢innost’
Kratkodobé pohladavky - socialna starostlivost 1443
Pohladavky voci G¢astnikom zdruzeni 3086
Iné pohradavky 165

(3) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného étovného
predchadzajlceho Gétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 72 756

- po uplynuti lehoty splatnosti 1937 3938

Spolu 2009 4694

(4) Prehlad o vyznamnych polozkéach ¢asového rozliSenia nakladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Polozky &asového rozlisenia Bei:: dﬁf; Vg Bezproz;r:;ivr:;%rgggzidzajﬁce

Naklady budtcich obdobi dlhodobé, z
toho:
Naklady budtcich obdobi kratkodobé, z toho: 728 358
Mobil 01.01.-14.01.2026 17 15
Mobil 01.01.-14.01.2026 13 18
Mobil 01.01.-14,01,2026 17 20
Internet 01.01.-14.01.2026 8
HP — KN971FX — 01.01.-20.05.2026 253 204
PZP — KNg71FX — 01.01.-12.05.2026 49 39
PZP — KNO42FR — 01.01.-19.08.2026 82 62
ESET Home Security 01.01.-16.11.2026 55
Licencia DODS 01.01.-31.01.2026 234
Prijmy buddcich obdobi dihodobé, =z 0 0
toho:
Prijmy budicich obdobi kratkodobé, z 0 0
toho:

(5) Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu bezného (iEtovného obdobia podfa poloZiek stvahy.

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uctovného (+) () (+,7) bezného
obdobia uctovného obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie 100 100
z toho:
- nadacné imanie
v nadacii
- vklady zakladatelov 100 100

Strana 12



- prioritny majetok

Fondy tvorené podfa
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych uéastin

Fondy tvorené zo zisk

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

-93 730

12 001

-81729

Vysledok
hospodarenia
uétovného obdobia

12 001

-6948

-12 001

-6 948

Spolu

-81729

-6 948

-88 677
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(6)Informacia o rozdeleni Uétovného zisku alebo o vysporiadani Utovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gétovné
obdobie.

Uttovny zisk za rok 2024 vo vyske 12001,43 EUR bola v plnej vyske na zéklade rozhodnutia Spravnej rady (ctovne
jednotky zo diia 12. decembra 2025 prelctovana nasledovne:

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice tictovné obdobie

Utovny zisk 12 001

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia 12 001
minulych rokov

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie Gctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

(7) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchédzajiiceho Uétovného
obdobia astav rezerv na konci bezného Gctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného
uctovného obdobia.

Stav na konci Stav na konci
Bl bezz?\r'c:jstrl_ef:lneh Tvorba Poutzitie Zrusenie bezného
Rty pr Féta z%l:"e ° rezerv rezerv rezerv Gétovného
u°bo;::iao obdobia
:izgﬁ{;\;’a na dovolenky 644 555 644 555
Rezerva na audit 960 1218 960 1218
Rezervy spolu 1604 1773 1604 1773
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(8) Udaje o vyznamnych suméach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v éleneni na zavézky za hlavnii nezdariovan(l

¢innost a zdanovanu ¢innost',

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavazkov Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Zavazky z obchodného styku 26 279
Zavazky voti zamestnancom a odvody, dafové zavazky 31374
Ostatné dihodobé zavazky 80 031
Ostatné kratkodobé zavazky 2575

(9) Prehiad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne §p T
Zaviizky predchadzajiceho s
iétovného obdobia RERYIIONO ORCIRNA
- do uplynutia lehoty splatnosti 114 384 118 635
- po uplynuti lehoty splatnosti 18 069 21624
Spolu 132 453 140 259

(10) Prehlad o zaciatoénom stave, tvorbe, éerpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Gétovného
obdobia.

Socialny fond Suma

Stav k prvému diiu bezného uétovného obdobia 2224
Tvorba na tarchu nakladov 656
Tvorba zo zisku

Cerpanie 207
Stav k poslednému diu beZného uétovného obdobia 2673

(11) Prehlad o bankovych Gveroch, péZickéch a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

. Suma istiny na
; 4 Vyska . Forma R
Druh cudzieho zdroja Mena droku v % Splatnost zabezpecenia ' .konc'l bezného )

uctovného obdobia

Kratkodoby

bankovy tver

Navratna financna

vypomoc

Spolu

Dihodoby bankovy uver

Ostatné dlhodobé

zavazky

Ivan Stolz, Mgr. EUR 0% | 31.122023 8 786

Ivan Stolz, Mgr. EUR 0% | 30.06.2027 12 000

Ivan Stolz, Mgr. EUR 0% | 31.12.2027 14 000

Attila Balogh, Ing. EUR 0% | 31.03.2027 9 146
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Attila Balogh, Ing. EUR 0% | 30.06.2027 10 000
Attila Balogh, Ing. EUR 0% | 30.09.2027 15000
Imrich Olajos EUR 0% | 31.07.2028 2500
Imrich Olajos EUR 0% | 31.12.2028 2000
Imrich Olajos EUR 0% | 31.03.2029 3000
Imrich Olajos EUR 0% | 30.06.2029 3600
Spolu 80 032

(12) Prehfad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buddcich obdobi.

UJ nema pre tiito polozku naplni.

(13) Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podra jednotlivych druhov a v éleneni na dihodobé vynosy buducich obdobi

a kratkodobé vynosy buddcich obdobi.

PoloZky vynosov buducich obdobi -
dihodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dihodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu
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PoloZky vynosov buducich obdobi -
kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z
prostriedkov Europskej tnie

dotacie z rozpo¢tu obce a z rozpoctu
vysSieho tzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorskeho

iné

Spolu

(14) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmiiv.

Druh majetku

Hodnota zavazku

obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného

Stav na konci beZzného
uétovného obdobia

CLIv

Informécie, ktoré dopifiaji a vysvetfuju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vygislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdariovanej Cinnosti a zdafovanej Ginnosti G&tovnej jednotky za bezné uctovné

obdobie.
Druh a opis trzieb Hlavna nezdarovana ¢innost’ Zdanovana cinnost’
Sociaina starostlivost 166 278

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strét v éleneni na nepeniazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajlice Giétovné obdobie a za bezné

uctovné obdobie.
Stav na konci
— ; P bezprostredne Stav na konci bezného
Druh a opls vyznamnych sim vynosov predchadzajiceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Prijaté dary (nepefiazné dary a finanéné dary) 2200 847

Uroky — mesto Komamo
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(3) Prehfad vyznamnych sum dotécii zo Statneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Europskej Unie, dotacii z
rozpoGtu obce a z rozpoctu vy$Sieho tzemného celku, ktoré UCtovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajlicom

(étovnom obdobi a v beznom Gctovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov ggte:vcnhf:ﬁgggga G&tovného obdobia
Prijata dotacia MPSVaR 199 500 220 068
Prijata dotacia MPSVaR - dotacia na odmeny 0 4 600
Prijata dotacia — Bratislava — dotacia na soc. sluzby 13 608 7705
Prijata dotacia — Surany - dotacia na soc. sluzby 1068 140
Prijata dotécia — Mesto Sturovo — dotacia na soc. sluzby 780 0
Prijata dotacia — Mesto Filakovo — dotacia na soc. sluzby 700 1200
Prijata dotacia — Obec IZa - dotécia na soc. sluzby 1000 200
Prijata dotacia — Obec Palarikovo - dotacia na soc. sluzby 468 140
Prijata dotacia — Komamo - dotacia na soc. sluzby 217 429
Prijata dotacia — Jablonové — dotécia na soc. sluzby 0 1367

(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré st uréené na charitativne Gcely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom étovnom obdobi a v beznom tétovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej
reklamy a charitativnej lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho aétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Bez napine

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v €leneni na nepefiazne dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZznom Gétovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov bezprostrgfine St?? o beim:aho
predchadzajuceho (cétovného obdobia
uc¢tovného obdobia
Kancelarske potreby 58 16
Lieky, zdrav. mat. 479 384
Spotrebny material 360 16 635
Material na Udrzbu budovy 1168 2339
DHM 35 1573
Kuchynsky material 28 318
PHM 4922 6733
Potraviny 700 1279
Cistiace a hyg. prostriedky 60 228
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Dekoréacia 156 173
Ostatné naklady na auto 1811 500
Naradie 18 118
Zaloha na PET flase 18 82
Spotreba plynu 9333 12 026
Spotreba el. energie 3276 3418
Spotreba vody 978 1273
Opravy a udrziavanie 974 2793
Postovné 257 140
Uétovnicke sluzby 3978 4 281
Stravovanie 29 740 29 911
N&jomné 40 800 42 560
Odvoz odpadovych a splaskovych véd 3562 2480
Odpisy DHM 2796 842
Mobil, internet 0 1377
Naklady na ostatné sluzby, reprezentaéné 4 481 3 807
Mzdy a odvody 238 972 289 564
Bankove poplatky 482 155
Iné ostatné naklady 4511 1631

(6) Prehlad o Gcele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uétovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beZznom (i¢tovnom obdobi.

' Pouzita suma zostatku Pouzita suma z

Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajiiceho bezného tctovného
tuctovného obdobia obdobia

Na beZny chod neziskovej organizacie 0 130

Zostatok podielu zaplatenej dane 0

CLvV

Opis udajov na podstvahovych uétoch

Neziskova organizacia ma v dlhodobom prenajme budovu od STOLZ, s.ro. (zmluva o najme nebytovych priestorov
€.001/2016 zo diia 29.04.2016 a Dodatkov) nachadzajicu sa v Moéi stpisné &islo 779, éislo parcely 717/2 (147 m2), 719/4
(720 m2) a 719/9 (1517 m2). Mesa&né najomné je vo vyske 3 840 EUR. Zmluva o najme je uzatvorena na dobu neurditd.

Polozky pod 1 700 EUR jednotkovej ceny so Zivotnostou nad jeden rok (étovna jednotka Gétuje ako zasoby a eviduju sa
podsivahovo.
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Okrem vysSie uvedeného nemé Neziskové organizacia vedomost oinom podmienenom majetku alebo podmienenych
zavazkoch, ktoré sa nevykazujl v stivahe.

CLvi
Prehl'ad transakcii so zavislymi osobami

Neziskova organizécia v zdafovacom obdobi 01.01.2025 - 31.12.2025 vykonavala nasledovné transakcie so zavislymi
osobami:

Nazov UJ Druh transakcie Suma
Hortenzia, n.o. Prijata sluzba — stravovanie 29911
STOLZ s.r.0. Prijata sluzba - najomné 42 560
Cl. viI

Dalsie informacie

Vedenie Neziskovej organizacie urobilo v sivislosti s recesiou eurdpskej ekonomiky, ktori spdsobila pandémia COVID-19
avojna na Ukrajine analyzu moznych Gcinkov a nasledkov na Neziskovl organizaciu a dospelo k nazoru, Ze v s¢asnosti
nemajl vyznamne nepriaznivé dopady na Neziskovu organizaciu (okrem rastu cien vstupov, najmé pohonnych hmét, energii,
materialov a sluzieb, ako aj rastu Urokovych sadzieb).

Po zvazeni vietkych potencialnych dopadov sme dospeli k zaveru, Ze budeme schopni nepretrZite pokracovat v &innosti
nasledujucich 12 mesiacov.

Strana 20
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Uvod

Neziskovd organizicia Rozmarin, n. o. je neverejnym poskytovatelom socidlnych
sluzieb. Poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a
doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni

neskorsich predpisov ako neverejny poskytovatel’ socialnych sluzieb.

Poslanim organizicie je poskytovanie komplexnej celorodnej starostlivosti fyzickym
osobam, ktori si odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, dovienia déchodkového veku, alebo fyzickym
osobam, ktoré umiestnenie v takomto zariadeni potrebujii z inych vaznych dévodov a rozhodli
sa svoj Zivot prezit’ kvalitne, spokojne a déstojne.

Zariadenie je rodinného typu, k prijimatel'om socidlnych sluZieb pristupujeme
individualne podra Specifickych potrieb. SnaZime sa o neustalom zlepSovani kvality Zivota
naSich klientov a usilujeme vytvarat' prijemné, bezpe&né a podnetné prostredie. Pri poskytovani
socidlnych sluZieb vychddzame z principov re$pektu, partnerstva, profesionality a
individudlneho pristupu. Kadého prijimatel'a vnimame ako jedineénii osobnost s vlastnym
Zivotnym pribehom, potrebami, zdujmami a otakdvaniami.

Délezitou sii¢ast'ou nascej prace je podpora socidlneho za¢lenenia, zachovanie kontaktov
s rodinou a prirodzenym socialnym prostredim, rozvoj zachovanych schopnosti prijimatelov a
podpora ich aktivneho Zivota. Prostrednictvom individudlneho planovania, socidlnej
rehabiliticie a aktivizaénych &innosti sa snaZime prispievat’ k zvySovaniu kvality Zivota
prijimatel'ov socidlnych sluzZieb.

Odborné, obsluzné a d’alie &innosti zabezpeéuje kvalifikovany tim zamestnancov. ktori
svojou odbornou pracou, l'udskym pristupom a zodpovednost'ou vytvéraji prostredie dovery.
bezpetia, vzajomného respektu a rodinnej atmosféry,

Vyro&na sprava za rok 2025 poskytuje prehlad o ¢innosti organizicie, poskytovanych
socialnych sluzbach, realizovanych aktivitach a hospodareni organizacie. Zarovei dokumentuje
nase usilie o neustile zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb a vytvaranie déstojnych
podmienok Zivota pre kazdého prijimatel'a socidlnych sluzieb. Aj v roku 2025 boli zamestnanci
zariadenia nositelmi hodnét, na ktorych je poskytovanie socidlnych sluZieb postavené —
ludskosti, re3pektu, profesionality a individualneho pristupu ku kazdému prijimatelovi

socidlnej sluzby.



1. Zikladné udaje

Neziskova organizicia Rozmarin, n. 0., so sidlom 946 37 Mo&a 779 bola zaregistrovana
Okresnym tiradom Nitra, Odbor vieobecnej vnitornej spravy dita 30.07.2015, podl'a § 11 ods.1
zakona NR SR ¢&. 213/1997 Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujiicich vieobecno
prospesné sluzby pod €. VVS/NO-15/2015.

Ukel zaloZenia a druh vieobecne prospesnych sluZieb:
neziskova organizacia je zaloZena na poskytovanie:

- zdravotnej starostlivosti
- socidlnej pomoci a humanitarne;j starostlivosti
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zariadeni pre seniorov.

Organmi neziskovej organizacie Rozmarin, n. o. si:

- troj€lennd sprdvna rada
- riaditel

- revizor
V zloZeni spravnej rady sa v roku 2025 neuskutoénili Ziadne zmeny.

Neziskova organizécia Rozmarin, n. o. je vedena v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb
v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach a o zmene a doplneni z4dkona ¢. 455/1991

Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorgich predpisov od

29.09.2015 pod registraénym ¢&islom 312 s nasledujicimi Gdajmi:

Obchodné meno: Rozmarin, n. o.
Sidlo: Moda 779, 946 37 Mota

ICO: 45747458

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujuca vieobecne prospesné sluzby

Statutarny organ: Ing. Attila Balogh, trvale bytom Calovec 116, 946 02 Calovec

Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby:



Zariadenie pre seniorov — kapacita 24 miest, celorotna pobytova forma, neurgity &as.

Miesto poskytovania socidlnych sluZieb:
Zariadenie pre seniorov — 779, 946 37 Moda

Deri zatatia poskytovania socidlnych sluZieb: 01.01.2016

Ciel'ové skupina: fyzické osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35 zdkona
¢. 448/2008 Z. z.

Hlavnym ciel'om neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnych sluZieb fyzickym
osobam, ktori dovisili dochodkovy vek a su odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby alebo

poskytovanie sociélnej sluzby v tomto zariadeni potrebuji z inych vaznych dévodov.

2. Vizia, poslanie a hodnoty organizicie

Poslanie organizicie

Poslanim neziskovej organizicie Rozmarin, n. o. je poskytovat’ kvalitné, bezpeéné a
odborné sociélne sluzby osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby s dérazom na
zachovanie ich l'udskej déstojnosti, individuality, prav a slobad.

Nasou prioritou je vytvarat' prostredie rodinného typu, v ktorom sa prijimatelia socidlnych
sluZieb citia bezpe¥ne, reSpektovane a prijato. Prostrednictvom individuslneho pristupu

podporujeme samostatnost’, sebestaénost’ a aktivne zapojenie prijimatel'ov do kazdodenného

Zivota zariadenia.
Vizia organizdcie

Viziou organizicie je byt modernym a ddveryhodnym poskytovatelom socidlnych
sluZieb, ktory poskytuje starostlivost' na vysokej odbornej tirovni a ziroveti vytvara prostredie

zaloZené na (cte, porozumeni a l'udskosti.

Usilujeme sa o neustdle zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb, rozvo] odbomosti
zamestnancov a vytvdranie podmienok, ktoré umoznia prijimatelom socidlnych sluzieb

prezivat’ dostojny, bezpe&ny a plnohodnotny Zivot.



Hodnoty organizacie
Pri poskytovani socidlnych sluzieb vychadzame z nasledovnych hodnét:

Ludskd déstojnost’ — kaZdého prijimatel'a socidlnej sluzby respektujeme ako jedinednu

osobnost’ s vlastnymi potrebami. Zelaniami a Zivotnym pribehom.

Respekt a tcta — podporujeme vzdjomnu tctu, toleranciu a partnersky pristup vo vzt'ahu k
prijimatel'om socidlnych sluZieb, ich rodindm aj zamestnancom.

Individualny pristup — poskytované sluzby prisposobujeme individudlnym potrebam,

schopnostiam a moznostiam kaZdého prijimatel'a.

Bezpetnost' a dovera — vytvarame prostredie, v ktorom sa prijimatelia socidlnych sluzieb citia

bezpetne, spokojne a maju istotu potrebnej podpory.

Profesionalita a odbornost’ — dbdme na odborny vykon prace, d’alsie vzdel4dvanie zamestnancov

a dodrZiavanie $tandardov kvality socialnych sluZieb.

Spoluprica a partnerstvo — podporujeme spolupracu s rodinnymi prislusnikmi, odbornikmi,
komunitou a d'al$fmi subjektmi podiel'ajicimi sa na zvySovani kvality Zivota prijimatelov

socidlnych sluzieb.

Strategické ciele organizicie

* poskytovat’ kvalitné a bezpeéné socialne sluzby v sulade s potrebami prijimatelov,
* podporovat’ samostatnost’ a zachované schopnosti prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
* neustale zvySovat’ kvalitu poskytovanych sluZieb a spokojnost’ prijimatel'ov,

« rozvijat’ odborné kompetencie zamestnancov,

* vytvdrat podmienky pre aktivne a dostojné starnutie,

» podporovat’ ochranu prav a pravom chranenych zaujmov prijimatel’ov socidlnych sluZieb.



3. Predmet ¢innosti

Predmetom ¢innosti neziskove;j organizacie je poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle

zakona &. 448/2008 Z. z. o socilnych sluzbach v zariadeni pre seniorov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie.

Zabezpetuje sa: - zaujmova &innost’, kultiirna &innost’, rekrea¢na &innost
- o3etrovatel'ské starostlivost’ ~ prostrednictvom agentury domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS — NADEJ Nové Zamky.

Utvéraju sa podmienky na tschovu cennych veci.

3.1 Odborné, obsluzné a d’alfie ¢innosti

Hortenzia, n. o. poskytuje v Zariadeni socidlnych sluzieb VAH odborné, obsluzné a dalsie
Cinnosti v stlade so zikonom &. 448/2008 Z. z o socidlnych sluzbach a individudlnymi
potrebami prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Odborné ¢innosti

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby: pomoc pri odkézanosti
poskytujeme 24 hodin denne, starostlivost’ vykonévaji zdravotné sestry a opatrovatel'’ky pod

vedenim hlavnej sestry. Rozsah pomoci pri odkézanosti zavisi od schopnosti prijimatela
socidlnej sluZby vykonavat tieto &innosti samostatne.

2. Socidlne poradenstvo: klientovi a rodinnému prisludnikovi poskytujeme pomoc pri

rieSeni problémov prostrednictvom informécii, odporicani, sprostredkovanim d’alsej odbornej
pomoci. Spolupracujeme pri rie§eni nepriaznivych Zivotnych situacii, poméhame v procese

adaptécie,



3. Sociélna rehabilitacia: tito ¢innost’ zabezpeti v zariadeni personél s individudlnym
pristupom, na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebesta¢nosti klienta pri sebaobsluhe, pri
zékladnych socidlnych aktivitich. Realizujeme najmé nacvik pouZivania pomécky, nacvik
priestorovej orienticie a samostatného pohybu, relaxaéné a pamifové cviéenia a nacvik
socidlnej komunikacie. Su¢astou socialnej rehabilitacie je aj podpora socidlnych kontaktov a
aktivneho zapdjania sa do Zivota zariadenia.

4. OSetrovatel'skd starostlivost: je zabezpetena prostrednictvom agentiry domacej

oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky v spolupraci s o$etrujucimi lekarmi.
Zdravotna starostlivost’ je zabezpedend odbornym persondlom: praktickym lekédrom,

zdravotnou sestrou zariadenia a zdravotnymi sestrami ADOS NADEJ Nové Zéamky.

Poskytovana zdravotna starostlivost’ je evidovana v zdravotnej dokumentécii prijimatel'ov.

5. Rozvoj pracovnych zru€nosti: prijimatelia socidlnych sluZieb si podla svojich

schopnosti a zaujmov zapdjani do aktivit zameranych na rozvoj pracovnych zruénosti. Medzi
realizované Cinnosti patria tvorivé prace, ruéné prace, sezonne a tematické vyzdoby.
starostlivost’ o kvety a d’al$ie ¢innosti podporujuce aktivitu, sebarealizéciu a pocit uZito&nosti.
Jej zamerom je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel'.

6. Pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov: pri vybavovani dradnych

zaleZitosti pomocou socialnej pracovnicky zariadenia. Socidlny pracovnik poskytuje pomoc pri
komunikdcii s dradmi, indtiticiami a dal$imi subjektmi a zabezpetuje ochranu prav

prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

ObsluZné ¢innosti
1. Stravovanie - kuchyiiu prevadzkuje neziskovéa organizacia Hortenzia, n. o., ktora
zabezpetuje stravovanie aj pre klientov zariadenia pre seniorov Rozmarin, n. o.. Prijimatelom

je poskytovana celodenna strava pozostavajlca z raiiajok, desiaty. obeda, olovrantu a veere.
Prijimatel'om s diabetom sa poskytuje aj druhé veéera. Strava je pripravovand s prihliadnutim
na zdravotny stav a diétne poZiadavky prijimatel'ov.

2. Ubytovanie - prijimatel'om socialnych sluZieb je poskytované ubytovanie v
zariadenych izbach s potrebnym vybavenim a hygienickym zdzemim. Ubytovanie zahriia aj

vyuZivanie spolo&nych priestorov uréenych na oddych, spolotenské aktivity a stretavanie sa.

3. Upratovanie, pranie a idrZba bielizne - si¢ast'ou poskytovanych sluZieb je pravidelné

upratovanie priestorov zariadenia, pranie, Zehlenie a idrzba osobnej a postel'nej bielizne. Tieto

¢innosti prispievaju k vytvaraniu €istého, bezpetného a hygienického prostredia.



DalSie &innosti

1. Osobné vybavenie: sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie ako
Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokéze zabezpetit sam.

2. Zaujmova kultirna a spolo¢enskd &innost: prijimatelia socidlnych sluzieb sa
pravidelne zapdjaju do aktivizaénych, kultérnych, spolotenskych a duchovnych aktivit.
Organizované si tvorivé dielne, spolodenské podujatia, oslavy sviatkov, prechadzky, vylety,
vystiipenia deti, duchovné stretnutia a d’al3ie aktivity podporujiice socilne kontakty, psychickn
pohodu a zmysluplné trdvenie volného &asu. Tradiéne sa uskutoéiuji: oslavy MDZ, Deii
matiek, velkono¢né sviatky, mesiac ucty k star$im, deii déchodcov, posedenie pri jedli¢ke.
Uspokojenie duchovnych a naboZenskych potrieb je zabezpetené pomocou Rimskokatolickej
cirkvi farnost Mo¢a a Reformovanej cirkvi farnost’ Moga.

3. Utvdraju sa podmienky na tischovu cennych veci: prijimatelom socialnej sluzby si

zaroveil vytvarané podmienky na bezpednt Gschovu cennych veci v silade s vnitornymi

pravidlami zariadenia.

VSetci zamestnanci zariadenia st kvalifikovani vzhladom k vykonavanej &innosti

a spliiajt poZiadavky stanovené prislusnou legislativou.

3.2 Charakteristika zariadenia

Rozmarin, n. 0. vo svojom zariaden{ poskytuje celoroéné pobytové socilne sluzby pre
24 prijimatelov v zmysle zikona 448/2008 Z.z. socidlnych sluzbach ako neverejny
poskytovatel’ socialnych sluZieb od 01.01.2016.

Sluzby sa poskytuju v jednoposchodovej budove na poschodi, ktora sa nachadza v
centralnej Casti obce Moéa. Budova predtym sliZila ako ubytovacie zariadenie hotelového
typu.

Okolie je upravené s moznostou parkovania ako aj vonkajdich aktivit. V blizkosti
zariadenia sa nachddzaji: ordin4cia praktického lekéra. lekérefi, obecny tirad, posta.
kademictvo, kultimne stredisko, cukrareti, niekol'’ko obchodov aj autobusova zastavka.

Na poschodi sa nachadzaju priestory pre poskytovanie socialnych sluzZieb: 12 izieb s 24
16zkami, kazd4 s vlastnym s hygienickym zariadenim, velka jedalen, ktora zarovei slii aj ako
spolocenska miestnost’. izba sestier, kancelaria a priestory potrebné na zabezpetenie prevadzky
zariadenia.

Priestory zariadenia su prisposobené potrebam prijimatelov socidlnych sluZieb s dérazom na



bezpeénost. bezbariérovost. komfort a vytvéaranie prostredia rodinného typu.

Izby s kompletne zariadené 16Zkami, notnymi stolikmi, stolom, stoli¢kami, skrifiami, TV

prijimacom.
4. PrehPad Cinnosti uskuto¢nenych organizaciou v roku 2025

Neziskové organizdcia Rozmarin, n. o. poskytovala po¢as roku 2025 socidlne sluzby v
zariadeni pre seniorov s ddrazom na individudlne potreby, bezpeénost’ a ddéstojnost’
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Hlavnou prioritou organizacie bolo zabezpeCovanie kvalitnych socidlnych sluzieb v
sulade s platnou legislativou, Standardmi kvality socialnych sluZieb a principmi individualneho
pristupu. Poskytované sluzby boli zamerané na podporu samostatnosti, zachovanie fyzickych a
psychickych schopnosti prijimatel'ov a vytvaranie podmienok pre ich aktivny a déstojny Zivot.

Pocas celého roka sa venovala zvy3end pozornost’ individualnemu planovaniu, sociélnej
rehabilitacii a podpore socidlneho za¢lenenia prijimatel'ov socialnych sluzieb. Prostrednictvom
individudlnych planov boli stanovené osobné ciele prijimatelov a pravidelne vyhodnocované

ich potreby. Zelania a spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami.,

Délezitou sigastou ¢&innosti organizécie bola podpora socidlnych kontaktov a
spolupraca s rodinnymi prislunikmi. Prijimatelia boli podporovani v udrZiavani kontaktov s
rodinou, priateI'mi a komunitou, &im sa napoméhalo ich socidlnemu za¢leneniu a psychicke;j
pohode.

Organizécia vytvarala podmienky na aktivne travenie volného ¢asu prostrednictvom
kultirnych, spologenskych, duchovnych a aktivizaénych éinnosti. Realizované aktivity boli
prispdsobené zdravotnému stavu, schopnostiam a zaujmom prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Pocas roka 2025 boli prijimané opatrenia na zvySovanie kvality poskytovanych
socidlnych sluZieb, zlepSovanie materidlno-technického vybavenia zariadeni a vytvaranie
bezpetného a podnetného prostredia pre prijimatel'ov aj zamestnancov.

Osobitnd pozornost bola venovand ochrane ludskych prav a slobdd prijimatelov
socidlnych sluZieb, podpore ich rozhodovania, zachovaniu sikromia a reSpektovaniu

individualnych potrieb a Zivotnych pribehov kazdého &loveka.



V3etky realizované &innosti smerovali k napiianiu poslania organizécie — poskytovat’
odborné, kvalitné a 'udsky orientované socilne sluzby, ktoré prispievaju k déstojnému a

spokojnejsiemu Zivotu prijimatel'ov socidlnych sluzZieb.

4.1 Aktivity v roku 2025

Aktivizatné, kulturne, spolo¢enské a duchovné aktivity realizované potas roka 2025
tvorili vyznamnii suéast’ Zivota prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Ich cielom bolo podporovat’
psychicki pohodu, socialne kontakty, zachované schopnosti a zmysluplné travenie vol'ného

¢asu.

Pri planovani a realizécii aktivit sa prihliadalo na individualne potreby, zdravotny stav,
zaujmy a schopnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Aktivity boli zamerané na podporu
socidlnej interakcie, prevenciu socialnej izolacie, rozvoj tvorivosti a udrziavanie fyzickej a

psychickej aktivity.
Potas roka 2025 boli realizované najmé nasledovné aktivity:

Janudr
e privitanie nového roka,

* spologenské posedenia a rozhovory o novoroénych tradiciach.

Februar

* fasiangové tvorivé dielne,

* faSiangové posedenie spojené s hudbou a obéerstvenim.
Marec

e oslavy Medzinarodného diia Zien,

e tvorivé aktivity s jarnou tematikou

* priprava velkono&nych dekoracii.

April
* vel'kono&né sviatky,
* zdobenie vel'kono¢nych vajidok,

* duchovné stretnutia a navitevy duchovnych.

Maj



e oslavy Diia matiek,

¢ spologenské stretnutia a kultirny program.

e pohybové aktivity na éerstvom vzduchu,
e prechadzky v okoli zariadenia a pri brehu Dunaja,
¢ spolo¢né rozhovory a spomienkové aktivity.
Jul
¢ letné posedenia v aredli zariadenia,

e opekadky a spolotenské stretnutia prijimatel'ov.

August
» prechadzky a poznavanie okolia obce,

e naviteva miestnych kultimych a historickych zaujimavosti.

September
e (dast” na kultiirnych podujatiach organizovanych obcou,

e naviteva Buréiakového festivalu a spoloc¢enské stretnutia.

Oktéber
e aktivity na tematiku Mesiac ucty k star$im,
e oslavy Diia seniorov,

e kultGrne programy a spolotenské podujatia.

November

e spomienka na zosnulych,

e zapalenie svieCok a duchovné aktivity.

December
e naviteva Mikulasa,
e adventné stretnutia,
e spolo&né petenie a zdobenie priestorov zariadenia,
e spievanie viano¢nych kolied,
e navstevy duchovnych,

o slavenie viano&nych sviatkov a koncoroéné posedenie.



Pocas celého roka boli pravidelne realizované aj individudlne a skupinové aktivizané
¢innosti, tréning pamiti, spolocenské hry, pracovn terapia, ¢itanie, tvorivé dielne, hudobné
aktivity, sledovanie kultirnych programov, duchovné aktivity a rozhovory podporujlice
psychicku pohodu prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Realizované aktivity vyznamne prispievali k vytvéraniu prijemnej rodinnej atmosféry,
podpore socidlnych vzt'ahov, zachovaniu Zivotnej spokojnosti a zvySovaniu kvality Zivota

prijimatel'ov socialnych sluzieb.

5. Struktiira prijimatelov socidlnych sluZieb v roku 2025

Pocas kalendérneho roka 2025 bola poskytovana sociélna sluzba celkovo 42 prijimatelom
socialnej sluzby.
Stav k 31.12.2024 — 24 prijimatel'ov — 11 Zien a 13 muZov.
Stav k 31.12.2025 — 23 prijimatelov — 14 Zien a 9 chlapov.
Prijatych bolo 18 prijimatelov sociélnej sluzby, 19 prijimatelom bolo ukon&ené poskytovanie
socidlnej sluzby (7 - z dévodu timrtia, 11 — z dévodu prestupu do iného zariadenia, | — z dévodu

odchodu do domécej starostlivosti).

Vekovi Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2025

Zeny Muzi ‘ Spolu
|I 60 - 64 rokov B : e
| 65 - 74 rokov 2 s
75 - 79 rokov " ‘ 3 ) 5 |
80 - 84 rokov 3 ] & i 7 '
85 - 89 rokoy T 3 T 7 T =
Nad 90 rokov s i s e |J i

Spolu | 11



6. Hospodarenie

6.1 Ekonomicky oprivnené nidklady v roku 2025

ZpS - miesto poskytovania socidlnej sluzby: 779. 946 37 Moca

|- N_Izciy. platy a ostatné o;;bné vyrovnanie
.Poistné platené zamestnavatel'om
jCestovné vydavky t.uzemské
;v;’/davky na energie -elektrina, plyn
IVy"davky na vodr;%,_ét:éné

Tei;af(m, fax, poStové sluzby
Materiél

'Dopravné

| Vydavky na tdrzbu

.Néjomné za prendjom

IV)'fdavky za sluzby

BeZny transfer — nahrada prijmu PN

Odbisy hmotného majetku a nehmotného majetku
|Spoll.l v EUR

Na mesiac v EUR
Na klient/mesiac v EUR

Néklady na klient/deti

213 242,17

73 136,33

15 443,78
947,40
15374,37

9 811,87

2792,76
42 560,00
41 730,92

1017,53

842,07

408594,77

34 049,56
1418,73

47,29




6.2 PrehPad o prijmoch a vydavkoch (vynosoch a nakladoch)

zostatok 2024 22 244,09
Prijmy

Socidlna starostlivost' 181 839,74
Déchodky 7 874,69
Prijaté dary — finanéné dary 510,00
Dotéacia z MPSVaR SR 224 668,00
Dotécie — obce a mestad 11 180,00
Vytuctovanie energii — preplatok 0,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 130,10
Ostatné prijmy — tiroky z ome¥kania. vytuétovania pohl'addvok, 8117,55
mylné platby

Prijmy do pokladne, prevody medzi u&tami 297221,29
Celkom 731 541,37
Vydavky

Mzdy 162 192,18
Odvody 96 160,18
Daii zo ZC' 16 902,88
Exekicie zamestnancov 1718,06
Bankové poplatky 155,00
Néjomné 42 560,00
Energie 13 962,75
Reprezentaéné 868,83
Postovné 140,15
Potraviny 121043
PHM 675241
Spotrebny materi4l 273144
Material na opravu a tidrzbu budovy 2202,34
Cistiace a hygienické potreby 124,06




Opravy a udrziavanie 2311,76
Uctovnicke sluzby 4 263,96
Auditorské sluzby 984,00
Stravovanie 30 150,00
DHM 3457,39
Lieky a zdrav. mat. 239,90
Odvoz odpad. a spla. vod 3190,18
Telefony, internet 1 376,69
Poistky — PZP a ostatné 923,28
Splitky p6ziiek 4 000,00
Notérske a pravne sluZby 601,00
Prevod dochodkov, vratené preplatky 24 195,18
Pohladavky voci i¢astnikom zdruzeni 625,33
Ostatné sluzby, ndklady, mylné platby 8 804,04
Vytiétovanie energii - nedoplatok 10 698,20
Vybery z étu, prevody medzi ictami 297 221,29
Celkom 730 024,71
rozdiel prijmov a vydavkov 2025 1 516,66 EUR

zostatok 31.12,2025

6.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

23 760,75 EUR

Vynosy za rok 2025 Hlavn# nezdaitovand Zdaiiovans
Socidlna starostlivost’ 166 278,30
Prijaté dary 847,00
Ostatné vynosy 729,66
Prispevky z podielu zaplatenej dane 130,10
Rozpustanie dotécie vo vecnej a Easovej 235 648,00

stvislosti s odpismi

spolu

403 633,06




6.4 Stav a pohyb majetku a zdvizkov

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 56 129,15 EUR. Pohyb majetku a zaviizkov je
uvedeny v poznamkach a¢tovnej zavierky, ktoré sii siastou prilohy.

Aktiva

a) Neobezny majetok spolu 26 946,57 EUR
b) Obezny majetok spolu 28 455,06 EUR
c) Casové rozlisenie spolu 727.52 EUR
Majetok spolu 56 129,15 EUR
Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu - 88 576,77 EUR
b) Cudzie zdroje spolu 144 705,92 EUR
c) Casové rozlisenie spolu 0 EUR
Viastné a cudzie zdroje spolu 56 129,15 EUR

Organizacia Rozmarin, n.o. ku koncu tiétovného obdobia, ktory sa skon¢il 31.decembra 2025 vykazala
stratu vo vyske 6 947,92 EUR. Riaditel’ organizécie m4 dostatotné vlastné finan&né prostriedky a je
ochotny financovat' pokradovanie chodu organizicie a jej platobnej schopnosti najmenej do
31.decembra 2026. Riaditel’ organizacie planuje nasledovné kroky na ozdravenie finanénej situdcie:

Zaviest' velmi prisnu finanéni disciplinu pri dhrade faktir. Riesit mesaéne sledovanie klientov
neziskovej organizécie, ako si platené Ghrady, véas upozornit’ klientov, pripadne oséb, ktorf podpisali
zmluvu doplécat’ namiesto klientov za umiestnenie v naej neziskovej organizacii, Hladat’ finanénych
darcov na prevadzku neziskovej organizacie a upravit' ceny za sociélne sluzby aktualizovanim cennika
v roku 2026 podla ekonomicky opravnenych nékladov za rok 2025,

6.5 Roénd uétovna zavierka

Neziskové organizécia Rozmarin, n.o. ti¢tuje v sistave podvojného Gétovnictva, vedie vo svojom
uctovnictve oddelene vynosy a naklady spojené so vieobecne prospeinymi sluzbami a vynosy a naklady
spojené so spravou neziskovej organizécie

Rogné ctovna zévierka je prilohou &, 1 Vyroénej spréavy, tvori ju:
- Suvahak 31.12.2025
- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025
Poznémky individudlnej udtovnej zavierky zostavenej k 31.12.2025,

Zhodnotenie zakladnych tdajov obsiahnutych v G&tovnej zévierke je uvedené v poznamkach
uctovnej zavierky.



Uctovna zavierka za predchadzajiice obdobie 2024 bola schvalena 12.12.2025,

6.2 Vyrok auditora k roc¢nej ictovnej zavierke

Vyroéna sprava obsahuje vyrok auditora k roénej actovnej zavierke (vid v prilohe).

1. Zmeny a nové zloZenie organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2023 k Ziadnym zmenam.

2. Zmeny S§tatiitu, ku ktorym doslo v priebehu roka

Spravna rada Rozmarin. n.o. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v Statlte ani zloZzeni organoy

neziskovej organizacie,

Pod’akovanie riaditel’a

Rok 2025 bol pre nasu organizaciu obdobim stabilnej prace. odborného rastu a
neustileho zvySovania kvality poskytovanych sluzieb.
Dakujeme vetkym spolupracujiicim organizaciam. zdravotnickym pracovnikom a
predstavitel'om samospravy za podporu a spolupracu po€as roka 2025
Vel'ka vd'aka patri tie? zamestnancom za ich obetavi pracu. prijimatelom za doveru a

rodinnym prislugnikom za doveru a spolupracu.

Rozmarin, n.0.
779, 946 37 Moéa
ICO: 45747458
DIC 2120169623 , @

/ %:Z/

Ing. Al.}'i]’a Balghh. riaditel









