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1/ Zakladné identifikacné tdaje spolo¢nosti

Obchodné meno: VinoDeiVini s.r.o. r.s.p.

Sidlo spoloénosti: Zupné namestie 2673/7, 949 01 Nitra

Registracia v OR: v Obchodnom registri Okresného stdu Nitra, odd. Sro, vl.¢. 54065/N, dna
15.04.2021

ICO: 53 703 855

DIC: 2121470032

IC DPH: SK 2121470032

Vyska vkladu : 6.000,00 €

Statut registrovaného socidlneho podniku: socidlnemu podniku VinoDeiVini s.r.o. r.s.p. bol
dna 11. oktébra 2021 priznany Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky podla § 7 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch v zneni neskorsich predpisov Statit registrovaného socidlneho podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK, &islo osvedéenia:
478/2021_RSP

2/ Opis hospodarskej éinnosti Gétovnej jednotky

Vedenie spoloénosti
Jakub Ko3ut — konatel spoloénosti
Ing. Matej Ko3ut — konatel spolo¢nosti

Majetkova ucast
Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZzené z pefiazného vkladu dvoch spoloénikov Jakuba Koglta
a Ing. Mateja Kosuta vo vyske 6.000,00 €.

Statutdrne organy spolo&nosti

Konatelia

Statutdrnym organom spolo¢nosti st konatelia, ktori konaju v mene spolo¢nosti samostatne,
a to tak, ze k obchodnému ndzvu spolocnosti pripdjaju svoj podpis. Konatelia vykonavaju
svoju funkciu bezodplatne.




Poradny vybor

Socialny podnik vytvoril v zmysle §9 zék. ¢. 112/2018 Z. z. » poradny vybor, ktory pozostava
z troch clenov a je tvoreny zainteresovanymi osobami.

V priebehu roka 2022 sa uskutoénili prvé volby do poradného vyboru.

Na zaklade vysledkov volieb do poradného vyboru boli zvoleni &lenovia poradného vyboru
na obdobie 4 rokov:

Jaroslav Biro - znevyhodneny zamestnanec RSP
Peter Rebej - znevyhodneny zamestnanec RSP

Ing. Ale3 Cerny — zamestnanec od 19.11.2023 nahradeny zamestnancom Pavla Matéj¢kova
zamestnanec

3/ Predmet ¢innosti

Kapa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Prendjom hnutelnych veci

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych ne zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,51
vratane pripojného vozidla

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

Prevadzkovanie vydajne stravy

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedél, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 I6z0k
Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach
Cistiace a upratovacie sluzby

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Sluzby pozicovni

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Prevadzkovanie kultirnych, spoloéenskych a zébavnych zariadeni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slGZiacich na regenerdciu a
rekondiciu

Organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spolo¢enskych podujati
Administrativne sluzby

Stahovacie sluzby

Pohostinska Cinnost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba napojov

RSP v roku 2025 nemenil predmety svojej &innosti.



4/ Zhodnotenie dosahovania pozitivheho vplyvu a zamestnavanie v roku 2025

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti prevadzkovanie reStauracie, pekarne a bistra
potravin.

Cinnosti, ktorymi spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zékladného
dokumentu spolo¢nosti st najmé: poskytovanie sluzieb rychleho obéerstvenia v spojeni s
predajom na priamu konzumaciu, prevadzkovanie vydajne stravy, pohostinska ¢innost a
vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov.
Spolocnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu zamestnavanim
znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb. Tieto si postupne osvoja pracovné navyky

a ziskaju noveé zrucnosti pre vykon povolania, €o zvysi $ance na ich opitovné spolocenské
zaClenenie. Zarove je pre nich mimoriadne déle?ité nadobudnutie finanénej samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Pri viacerych nasich
pracovnikov tak doslo k ich odstraneniu vyliéenia zo spolo¢nosti a k ich spatnému zaéleneniu
do realneho Zivota.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov spoloénosti v zmysle prisiudnych ustanoveni zakona o SE.

Spolocnost VinoDeiVini s.r.o. r.s.p. v roku 2025 priemerne zamestnavala 23,3 zamestnancov,
z toho 10 znevyhodnenych. Zo 10 znevyhodnenych os6b bolo 9 0séb so zdravotnym
postihnutim a 1 osoba dlhodobo nezamestnané, vedené v evidencii uchadzacov o
zamestnanie viac ako 12 po sebe nasledujtcich mesiacov.

Dria 20.3.2025 bola podpisana dohoda ¢islo 25/16/19B/1 o poskytnuti vyrovndvacich
prispevkov integracnému podniku podla § 53g zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (V
uvedenej dohode boli poskytnuté — schvalené vyrovnavacie prispevky na jedenast
zamestnancov).

Dria 8.7.2025 bola podpisana dohoda ¢islo 25/16/19B/25 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integracnému podniku podla § 53g zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (b
uvedenej dohode bol poskytnuty a schvaleny vyrovnavaci prispevok na dvoch zamestnancov.

Dria 24.10.2025 bola podpisana dohoda ¢islo 25/16/19B/34 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integracnému podniku podla § 53g zékona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (V
uvedenej dohode boli poskytnuté — schvalené vyrovnavacie prispevky na dvoch
zamestnancov).

Aj vzhladom na problematicky vyvoj na trhu prace v gastro sektore sa tak spolo¢nosti za rok
2025 podarilo uspesne integrovat trinast znevyhodnenych obéanov do plnohodnotného
pracovného Zivota.

Projekt o poskytnuti investiénej pomoci v ramci narodného projektu ,Investi¢na pomoc pre
socialne podniky -nendvratna zlozka” dohoda €. 22/16/054/53 medzi nagou spolo¢nostou a



Uradom prace ,socidlnych veci a rodiny v Nitre, v septembri 2023 bol Uspesne ukonceny,
monitorovacie spravy nadalej predkladame Gradu prace, povinnost nam vyplyva
z podpisanej dohody.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/ alebo zranitelnych oséb za 1. - 12.
mesiac, stav ku koncu mesiaca.

1-12 mesiac % zamestnanych Meratelny PSV spineny / W
stav ku koncu mesiaca znevyhodnenych os6b nesplneny

a/alebo zranitelnych oséb z

celkového poctu

zamestnancov v TPP
Januar 2025 45% splneny
Februdr 2025 48% splneny
Marec 2025 43% splneny
April 2025 43% splneny
M3aj 2025 45% splneny
Jun 2025 48% splneny
Jul 2025 39% splneny
August 2025 42% splneny
September 2025 40% splneny
Oktober 2025 40% splneny
November 2025 38% splneny
December 2025 42% splneny

Zaver:

RSP za rok 2025 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu (PSV).



5/ Ekonomické vysledky za rok 2025

Vynosy a naklady:

Celkové naklady v roku 2025 boli vo vy$ke 787 784 Eur

z toho:

A. Spotrebované nakupy 315 824 Eur

B. Sluzby 87 294 Eur

C. Osobné naklady 372 318 Eur

D. Iné prevadzkové ndklady 5032 Eur

E. Odpisy, rezervy a opravné poloZky prevadzkovych nakladov 6 945 Eur
F. Financné naklady 370 Eur

Celkoveé vynosy za rok 2025 boli vo vyske 808 611 Eur
z toho:

G. Trzby za vlastné vykony a tovar 699 205 Eur

H. Iné prevadzkové vynosy 109 406 Eur

Hospodarsky vysledok zisk 20 827 Eur

Suvaha k 31.12.2024

Aktiva vo vyske: 196 691 Eur

z toho:

A. DIhodoby hmotny majetok 40 505 Eur
B. Zasoby 36 892 Eur

C. Kratkodobé pohladavky 0 Eur

D. Danové pohladavky 7 473 Eur

E. Financné uéty 130 896 EUR

Pasiva vo vyske:196 691 Eur

z toho:

F. Zakladné imanie 6 000 Eur

G. Zavazky z obchodného styku 11 039 Eur

H. Zavazky vodi spolocnikom a zdruzeniu 24 Eur

I. Zavazky voci zamestnancom 20 278 Eur

J. Danové zavazky 2 354 Eur

K. Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 11 826 Eur
L. Bankové Gvery 2 492 Eur

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka:

-nevyuzil servisné poukazky

-v stlade s podmienkami zakon vyuZil znizent sadzbu DPH (5%)

-nevyuzil vyhody pri verejnom obstardvani

-neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE)
podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcéel, na aké sa
mu poskytoval podpora vo forme nendvratného finanéného prispevku.



Ulava na dani z prijmu prévnickej osoby za rok 2024,

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2025 vyuzil 100% Glavu na dani vo vyske 2 143,89 Eur.

Uvedené prostriedky RSP pouzil na dosiahnutie hlavného ciefa (podla § 5,0ds, 1, pism. b)
zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavend tétovn zavierka. RSP za tymto Uéelom Zkolil
svojich zamestnancov, obsluhe a predaji, kde velky podiel zamestnancov tvori skupina
znevyhodnenych zamestnancov.

Predmetnd suma vo vyske dariovej ulavy je zodpovedaijlica iba Easti nakladov vynalozenych
na podporu znevyhodnenych zamestnancov.

Reinvesticia zisku za rok 2025.

Podla Gctovnej zavierky na rok 2025 schvdlenej Valnym zhromazdenim (dalej len VZ)
24.6.2026 spolocnost dosiahla kladny hospodarsky 20 827 Eur.

VZ rozhodlo 24.6.2026 o jeho poutiti rozhodlo takto:

-Cast zisku vo vyske 500 Eur bude doplnena do rezervného fondu

-suma 2 143,89 Eur vo vyske uplatnenej danovej Ufavy bude pouzita v zmysle v § 30d, ods.3
pismeno a) zakona 595/2003 Z.z. (preukazanie poutitia Casti zisku vo vyske dafiovej lavy

v zmysle § 5,0ds. 1, pism. b) zakona o SE)

Zvysok vo vyske 18 183,11 Eur bude pouZity na Uhradu straty minulych obdobi.

Spolognost VinoDeiVini s. r. o. r. s. p. splnil podmienku v zmysle § 5,0ds. 1, pism. d) zdkona
0 SE a v zmysle zakladného dokumentu, kde sa zaviazal, e ak zo svojej ¢innosti dosiahne
zisk, pouzije 100% jeho vysky na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze v priebehu rok 2025 nezmenil 100% vysku zisku, ktord sa zaviazal pouzivat
na dosahovanie hlavného ciela.

Spolocnost VinoDeiVini s. r. 0. . s. p. vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, plnila obmedzenia v zmysle § 24 ods. 2 zakona o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch, t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v registrovanom socidlnom podniku v kalendarnom roku nepresiahli:

- patnasobok mzdovych nékladov vypocitanych ako minimalna mzda x pocet zamestnancov
RSP, a zaroven

- trojnasobok mzdovych nakladov vypoéitanych ako priemerna mzda zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok x potet zamestnancov
RSP, pri¢om suma najvy3sej mzdy neprekrocila patnasobok sumy najnizsej mzdy.

RSP zarovern vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka:

- neprekroil obvykld cenu na trhu pri inych ako mzdovych nakladoch RSP. Obvyklou cenou
sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby podla druhu,
kvality a miery opotrebenia predmetného plnenia,

- vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo
verejnych prostriedkov podla osobitnych predpisov,

- spliial podmienky pre vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie
je registrovanym socidlnym podnikom, v zmysle § 24 ods. 5 pism. a), b), c1), c2) ad) zakona o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch,



- spifial podmienky pre vynimku na dodavanie tovarov a slujieb zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom, v zmysle § 24 ods. 6 pism.
a), b), c1), c2) a d) zékona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch,

- neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktord je fyzickou osobou,

- nevzal si v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, Uver ani p6Zicku od zavislej
osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie,
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je
dariovy urad alebo colny drad.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zékona o SE Gétovnd zavierku a vyrocnu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

6/ Komentar k vysledkom &innosti za rok 2025

Spolocnost aj v roku 2025 nadalej Uspesne napredovala vo svojich aktivitach a pokracovala v
naplfani svojho poslania spdjat kvalitnd gastronémiu, remeselnt vyrobu potravin a
vytvaranie pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené osoby. Délezitym cielom spoloénosti
zostava podpora lokdlnej produkcie, rozvoj regiénu a poskytovanie kvalitnych sluzieb
zdkaznikom pri sGi¢asnom naplfiani socidlneho rozmeru podnikania.

Vyznamnu Cast Cinnosti spolocnosti tvori prevadzka Nitriansky Furmansky Dvor, ktora sa 3j
pocas roka 2025 zaradila medzi najvyhladavanejsie gastronomické prevadzky v regiéne.
Spoloénost dlhodobo kladie déraz na kvalitu pripravovanych jeddl, vyuzivanie cerstvych
surovin, profesionalny servis a vytvaranie prijemného prostredia pre zakaznikov. Velka
pozornost bola preto venovand odbornému vzdelavaniu zamestnancov, zvysovaniu ich
kvalifikacie a budovaniu kvalitného zékaznickeho servisu. Sti¢asne spoloénost realizovala
rozsiahle marketingové aktivity, ktoré prispeli k rastu navétevnosti, posilneniu povedomia o
znacke a ziskaniu novych zdkaznikov.

Mimoriadne vyznamnym Uspechom roka 2025 bolo zaradenie restauracie Nitriansky
Furmansky Dvor do prestizneho medzindrodného gastronomického sprievodcu Gault&Millau
Slovensko 2026, ktory restauréciu ocenil jednou &apicou a zaradil ju medzi najlepsie
reStauracie na Slovensku. Toto ocenenie predstavuje vyznamné uznanie dlhodobej prace
celého kolektivu a zdroven potvrdzuje spravnost filozofie spoloénosti zaloZzenej na kvalite,
profesionalite a neustdlom zlepSovani poskytovanych sluzieb. Ziskané ocenenie vytvara silny
zaklad pre dal3i rozvoj spolo¢nosti a predstavuje vyznamnu prileitost na dalgie budovanie
dobrého mena prevadzky doma aj v zahraniéi.

Samostatna prevadzka Bistro Furmanska s remeselnou pekarfiou pokraéovala aj vroku 2025
v rozsirovani svojej ponuky a zdkaznickej zakladne. Remeselna pekarenska vyroba je
zamerana na vyrobu vlastnych kvaskovych pekérenskych vyrobkov, predovsetkym chlebov,
peciva, rozkov, Zemli, bagiet, pagacov a dalsich tradiénych pekarenskych produktov. Rastuci



zaujem zakaznikov o kvalitné remeselné pecivo potvrdzuje spravnost dlhodobo zvolenej
stratégie spolo¢nosti. Priebeind modernizacia vyrobnych procesov umoznuje lepsie vyuzivat
potencial zamestnancov a vytvérat vhodné pracovné podmienky pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim. Popri pekarenskych vyrobkoch Bistro pondka aj vyber lokalnych potravin,
delikates a produktov najma od regionalnych vyrobcov.

Z finanénych vysledkov za rok 2025 je zrejmé, Ze spolo¢nost dokazala aj napriek naroénym
podmienkam v gastrondmii a potravinarskom sektore zabezpetit rast obratu a vytvorit
dostatocné finanéné zdroje pre dalii rozvoj svojich aktivit. Pozitivne mozno hodnotit najma
schopnost spoloénosti financovat svoje prevadzkové potreby, investicie a plinit vietky
zavdzky v stanovenych terminoch. Likvidita spoloénosti zostéva na dobrej tGirovni a vytvara
predpoklady pre jej dalsi stabilny rozvoj.

Aj v roku 2025 spoloénost Uspesne naplfiala svoje poslanie registrovaného socialneho
podniku. Prostrednictvom vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych a zranitelnych
uchadzacov o zamestnanie aktivne prispievala k ich socidlnemu zacleneniu, zvySovaniu
kvality Zivota a rozvoju miestnej komunity. Spolo¢nost bude aj nadalej rozvijat svoje
podnikatelské aktivity tak, aby dokazala dlhodobo spdjat ekonomickd stabilitu s pozitivhym
socialnym dopadom.

7/ Predpokladany vyvoj spoloénosti

Spolocnost VinoDeiVini bude aj v roku 2026 pokracovat v rozvoji svojich hlavnych ¢innosti v
oblasti gastronémie, remeselnej pekarenskej vyroby, vyroby potravin a socialneho
podnikania. Hlavnym ciefom spoloénosti zostava dlhodobé zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb, rozdirovanie zakaznickej zékladne a vytvaranie stabilného ekonomického prostredia
pre dalsi rast.

V oblasti gastrondmie bude spoloénost nadalej rozvijat prevadzku Nitriansky Furmansky
Dvor s dérazom na udrzanie vysokej kvality sluzieb a dalgie posiliovanie postavenia medzi
poprednymi gastronomickymi zariadeniami regiénu. Vyznamnou Glohou bude nadviazat na
Uspech dosiahnuty zaradenim reétauracie do prestizneho gastronomického sprievodcu
Gault&Millau Slovensko 2026 a tento tspech vyuZit na dalsi rozvoj znacky a zvysenie
atraktivity prevadzky.

Spolognost bude zéroven pokracovat v rozvoji prevadzky Bistro Furmanska a remeselnej
kvaskovej pekarne. Prioritou zostava vyroba kvalitnych pekarenskych vyrobkov z poctivych
surovin, rozsirovanie sortimentu vlastnych vyrobkov a posilfiovanie postavenia na trhu
remeselnych potravin.

Ddlezitou stucastou rozvojovych aktivit budu investicie do modernych vyrobnych technolégii
a technického vybavenia. Cielom tychto investicii je nielen zvySovanie efektivity vyroby a
kvality produktov, ale predovietkym vytvaranie lep3ich pracovnych podmienok pre
zamestnancov. Osobitny doraz bude kladeny na technolégie, ktoré ulahcuju fyzicky naroéné
pracovné operdcie a umoZfuju efektivnejsie zapojenie znevyhodnenych a zranitelnych oséb
do pracovného procesu.



