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1. UvoD

Tato vyro¢na sprava naSej neziskovej organizacie Senior Banky, n.o. je
vypracovana v sulade so zdkonom ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné socidlne sluzby v zneni neskorSich predpisov

a Vv sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Bude schvélend spravnou radou a ulozend vo verejnej Casti registra uc¢tovnych

zavierok v zakonom stanovenom termine.

2. POSLANIE, VIZIE A CIELE ORGANIZACIE

Od vzniku zariadenia az do dnesnych dni sme formovali zariadenie do podoby,
v akej je dnes. Cestu, ktorou sme sa vydali umociujeme tym, ze si kazdy rok
stanovujeme nové ciele. Stanovené ciele vychadzaju a koreSpondujl s poslanim a viziu

zariadenia.

Poslanim zariadenia je rieSenie nepriaznivej socidlnej situicie z dovodu

tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z inych

vaznych dévodov u fyzickych os6b po doviseni dochodkového veku.

Nasim poslanim je poskytovanie odbornej pomoci odkdazanym obcCanom, pri
zachovani ich individudlnych potrieb, zlepSovani a udrzani ich fyzického
a psychického zdravia a podporovani a posiliiovani schopnosti, zru¢nosti a vedomosti,
¢im by sme unich chceli prispiet k prezitiu ddstojnej staroby, alebo ndvratu do
domaceho prostredia. Uvedené chceme dosiahnut’ aj za aktivnej participacie blizkych

0s0b prijimatelov a komunity.

Dlhodobou viziou nasho zariadenia je za predpokladu, Ze uz nie je mozny pobyt prijimatel’a

vV domacom prostredi stat’ sa vyhl'addvanym miestom, kde by senior odkazany na pomoc mal
tazbu zit. Chceme byt zariadenim "rodinného typu", ktoré bude vyhl'addvané nielen kvoli
pobytovym sluzbam, ale kde bude prijimatelovi poskytnutd aj odbornd opatrovatel'ska

a oSetrovatel’'ska starostlivost’.
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Viziou néasho zariadenia od jeho otvorenia je fungovanie zariadenia ako
zariadenie rodinného typu, kde Vv centre zaujmu je prijimatel’ a jeho osobné ciele.
Jednotlivé ¢innosti st vykonavané odborne zdatnym persondlom, ktory méa ambicie sa
neustdle zdokonalovat. Na vzdeldvanie a nadobudanie novych zru¢nosti kladieme

vysoky doraz.

Déraz kladieme tiez na vysokokvalitné sluzby, tak aby boli za kazdych okolnosti
zachované individualne potreby prijimatelov. NaSou najvySSou prioritou je zabezpecit
dostojny sposob zivota nasich prijimatel'ov. U nas je na prvom mieste vzdy konkrétny ¢lovek

s jeho potrebami a prianiami.

Za plnenie tohto ciel'a zodpoveda tim zamestnancov, ktory je schopny profesionalne,
ako aj fyzicky s citlivym pristupom vykonavat’ svoju pracu. Tymto sa snazime vytvorit’ také

prostredie, aby sme kazdému prijimatel'ovi vytvorili miesto, kde sa bude citit’ ako doma.

Hlavny cielje zamerany na to, ¢o chce zariadenie dlhodobo spiftat. Hlavnym cielom ZPS

Senior Banky, n.o. je preto ambicia byt’ zariadenim rodinného typu S najvyssou kvalitou.

Na rok 2025 sme si stanovili tieto realistické-operacné ciele:

1. Vo vztahu k prijimatelom socialnej sluzby: prispiet’ k zlepSeniu fyzickej kondicie
prijimatel'ov zakupenim strojov na cvicenie v exteriéri a interiéri zariadenia. Prispiet
K udrzaniu kontaktu s vonkaj§im prostredim aj pre trvalo leziacich prijimatel'ov
zakupenim polohovatel'ného vozika pre imobilnych.

2. Poskytovanie kvalitnej zdravotnej starostlivosti, vytvaranim podmienok k uzatvoreniu
zmluvy o poskytovani osetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni so ZP.

3. Pokracovat v neustalom zvySovani odbornej tUrovne zamestnancov v sulade
s aktualnymi poziadavkami na odborni uroven zamestnancov — opakované
preskolovanie v oblasti T'udskych prav, deeskalacnych technik a ostatnych Skoleni
v stlade s individudlnymi planmi d’alSieho vzdelavania odbornych zamestnancov.

4. Kvalitnd a bezpe€na infrastruktira a pracovné prostredie-zrealizovat’ rekonstrukciu
kuchynky v A bloku.

5. Tak ako po iné roky, pokracovat’ Vo Vypracovavani projektov s cielom ziskavania
finanénych zdrojov na zabezpecCenie materialno - technického vybavenia zariadenia,

vzdelavania a kultary.
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3. IDENTIFIKACNE UDAJE

Neziskova organizacia Senior Banky, n.o., vznikla ako neverejny poskytovatel
socialnych sluzieb, po splneni vSetkych pravnych nalezitosti rozhodnutim Okresného
uradu Trenéin, ktoré nadobudlo pravoplatnost dina 12.7.2013 pod ¢. OVVS/NO/226-
15/2013

Nazov organizacie: Senior Banky, n.o.

Sidlo organizacie: Diviaky nad Nitricou, ¢ast’ Banky 536
Statutarny organ: Mgr. Monika Masarova, MBA

Typ poskytovatePa: Neverejny poskytovatel’

Pravna forma: Neziskova organizacia (n.o.) podla Zakona ¢&. 213/1997 Z.z.

0 neziskovych organizaciach v platnom zneni — pravnické osoba
Doba trvania: Neziskova organizacia zalozena na dobu neurc¢itt
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: Pobytova celoro¢na socialna sluzba
1C0:45741328

DIC: 2024094809

Teleféon:0907 248 854 riaditel’

0917 177 835 ubytovacia cast Blok A (536)

0951 170 256 ubytovacia cast’ Blok B (534)

E-mail:seniorbanky@qgmail.com

www.seniorbanky.sk
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4. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov (d’alej len ZPS) sa poskytuji vsSeobecne prospesné
socialne sluzby v zmysle § 35 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni

neskor$ich predpisov a to:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej I11. alebo

b) fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z dovodov vopred uréenych
a zverejnenych obcou.

Socialne sluzby sa poskytuju v naSom zariadeni formou: celoro¢nej

pobytovej socialnej sluzby.

5. POSKYTOVANE SLUZBY, MIESTO POSKYTOVANIA A KAPACITA
ZARIADENIA

Zariadenie pre seniorov Senior Banky,n.o. poskytuje uvedené socialne sluzby v
zmysle zakona448/20082.z.:

1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

. socidlne poradenstvo,

. socialnu rehabilitaciu,

. ubytovanie,

2

3

4

5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

8. utvara podmienky na uschovu cennych veci,

9. zabezpecuje zdujmovu ¢innost’,

10. poskytuje osetrovatel'skl starostlivost’.
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Doplnkové nadStandardné sluzby

V pripade platenej prepravy (autobus, taxi)uhradi klient prepravcovi vsetky popravné
naklady. V pripade poskytovania fakultativnych sluzieb (kaderni¢ka, pedikérka,
RHB) hradi prijimatel' plnu sumu uhrady podla cennika poskytovatela sluzby. V
pripade poskytovania TV sluzieb spolo¢nostou Kinet s.r.o.plati prijimatel mesaénu
uhradu podl'a druhu odoberanej sluzby (Kinet Tv2-go zakladny balik, Kinet Tv2-go

Mojich 10)na zaklade faktury vystavenej spolo¢nostou Kinet.

Miesto poskytovania a kapacita:

- Zariadenie pre seniorov Blok A: Banky 536, 972 25 Diviaky nad Nitricou — 35
prijimatelov,

- Zariadenie pre seniorov Blok B: Banky 534, 972 25 Diviaky nad Nitricou — 13

prijimatelov.

BUDOVA A (popisné ¢islo 536):

Na prizemisa nachadza 8 izieb pre prijimatel'ov, z toho:

- 3 jedno l6Zkové,
- 3 dvoj l6Zkove,

- 2 troj 16Zkové.

1. poschodie: Na 1 poschodi sa nachadza 10 izieb pre prijimatel’'ov, z toho:
- 2 jedno lozkové,
- 6 dvoj l6zkovych,

- 2 troj 16Zkové.

BUDOVA B (popisné ¢islo 534):

Nachadza sa tu:
- 11 jedno 16zkovych izieb,

- 1 dvoj 16Zkova izba.
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MOBILNY DOM

Dispozic¢ne je mobilny dom rieSeny takto: pozostava z jednej velkej miestnosti s kuchynskym
katom, kupelne s WC ajednej mensej miestnosti. Priestory sa vyuzivaju ako kancelarske
a Skoliace priestory pre zamestnancov v pripade potreby mozné vyuzit' aj ako karanténnu

miestnost’.

6. ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

6.1UDSKE ZDROJE

K 31.12.2024 sme evidovali 32 zamestnancov vo fyzickych osobach v hlavhom
pracovnom pomere.

Pocas roka 2025doslo k zmene zamestnanca len na pozicii upratovacky. Ostatné
pozicie zostali stabilné a bez fluktudcie zamestnancov. Rok 2025 povaZzujeme preto za
najstabilnej$i rok pocas celej existencie zariadenia v oblasti fluktudcie personalu.
Navys$e sa nam podarilo od marca obsadit novo vytvorenti poziciu — 0S0by
zodpovednej za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti (garant oSetrovatelskej
starostlivosti)na polovi¢ny uvézok.

K 31.12.2025 sme evidovali 33 zamestnancov vo fyzickych osobach (31
zamestnancov prepocitané na uviazky) v hlavnhom pracovnom pomere(z toho 32zien).
Pocet zamestnancov na krat$i pracovny ¢as bol 4(4na 50% uvézok). Zamestnancov so
znizenou pracovnou schopnostou (pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost)
bolo k 31.12.2025 celkovo 6.

Na chranenom pracovisku Senior Banky, n.o. nedoslo pocas roka 2025
k ziadnym zmenam v pracovnom obsadeni.

Ekonomické a Ciasto¢ne udrzbarske prace sme aj v roku 2025 zabezpecovali

nad’alej externe.
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Pocéet zamestnancov k 31.12.2025

A blok/

35 prijimatelov

Pracovna pozicia

Pocet
zamestnancov
prepoditany

na

Usek plny tvizok
Ekonomické Riaditel’ka 0,75
oddelenie
Socialno- Osoba zodpovedna za 0,375
oSetrovatelské poskytovanie
oddelenie osetrovatel'skej
starostlivosti
Veduca zdravotna sestra 0,0
Socialna pracovnicka 1,5
Zdravotna sestra 0,375
Zdravotnicky 1,5
asistent/Prakticka sestra
Veduca opatrovatel’ka 0,75
Opatrovatel’ka 10
Pomocny pracovnik 0,75
Hospodarske Kucharka 1,5
oddelenie
Pomocna kucharka 2,25
Pracka 1,875
Upratovacka 1
Udrzbar 0,375
Celkovy pocet zamestnancov 23
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B blok/ Pracovna pozicia Pocet
zamestnancov
13 prijimatel’ov Nro
prepocitany na
Usek plny tvizok
Ekonomické oddelenie | Riaditel'ka 0,25
Socialno- Osoba zodpovedna za 0,125
oSetrovatel’ské poskytovanie
oddelenie osetrovatel'skej
starostlivosti
Veduca zdravotna sestra 0,0
Socialna pracovnicka 0,5
Zdravotna sestra 0,125
Zdravotnicky 0,5
asistent/Prakticka sestra
Veduca opatrovatel’ka 0,25
Opatrovatel’ka 4
Pomocny pracovnik 0,25
Hospodarske oddelenie | Kucharka 0,5
Pomocna kucharka 0,75
Pracka 0,625
Udrzbar 0,125
Celkovy pocet zamestnancov 8

Organizacna Struktira vid. priloha ¢.1 a 2
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Personalny normativ (priloha ¢. 1 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach)-
platné do 31.12.2025

Druh Kap | Max. polet | Potrebny Skutoény % podiel | Potrebny Skutoény podet
poskytovanej | acita | prijimatel | poclet pocet odbor. pocet odbornych
83, ov s.s. nal | zamestnan zamestanc zamestn odborn)"ch zamestnancov
zamestnan | cov ov ancov na | zamestnanco | k31.12.2025
ca stanoveny k 31.12.202 | celkovo v stanoveny
stanoveny zakonom 5 m pocte | zakonom
zikonom zamesrn
ancov
ZPS 3B | 20 17,5 23 | 52% | 9,10 15,25
A blok
ZPS 13 20 6.5 8 52% | 3,38 5,75
B blok
Spolu: | 48 24 31 12,48 21
Rozdiel: +7 +8,52

Personalny normativ sa prepocitava na plne obsadené zariadenie (A blok 35 prijimatel'ov a B blok

13

prijimatel’'ov) z

evidenénéhopoctuzamestnancovprepocitanéhonazamestnancovnaustanovenypracovnycas
(zamestnanec na kratsi pracovny Cas sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému casu).

Maximalny pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca

Prepocitany, zdkonom stanoveny minimalny pocet zamestnancov by mal byt v A bloku
17,5 a v B bloku 6,5 zamestnancov-to je spolu24 zamestnancov. Skuto¢ne bolo k
31.12.2025 zamestnanych v A bloku 23 a v B bloku 8 zamestnancov, to je spolu
31zamestnancov—zamestnavame o 7 zamestnancov viac, ako urc¢uje zakon na pocet
miest registrovanej capacity zariadenia.

Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pecte zamestnancov
Prepocitany, zakonom stanoveny minimalny poc¢et zamestnancov by mal byt’ v A bloku 9,1
a v B bloku zamestnanych 3,38 zamestnancov, to je spolul2,48 zamestnancov. Skuto¢ne
bolo k 31.122025 v A bloku 1525 a v B bloku575 to je
21zamestnancov—zamestnavame o 8,52 odbornych zamestnancov viac ako urcuje
zakon.

Odborny_zamestnanec (podla § 84 zakona o socialnych sluzbach) musi spifiat kvalifikaéné

10
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podmienky na vykon povolania a je to: riaditel’, sestra, zdravotnicky asistent, prakticka sestra,
socialny pracovnik, asistent socialnej prace, masér, opatrovatel’/ka, instructor socialnej
rehabilitacie, diétna sestra.Vsetci odborni zamestnanci zapocitani do celkového poctu odbornych

zamestnancov spliiaji pozadované kvalifikaéné kritétia.

Na zdklade uvedeného spliiame zakonom stanoveny personalny normativ.

6.2 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V sulade so zakonom o socidlnych sluzbach 448/2008 Z.z., ktory v § 84 upravuje
Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie vzdelavanie zamestnancov v socialnych sluzbach je
V zaujme nasho zariadenia, aby zamestnanec, ktory splnil urcité predpisané vzdelanie pre
jednotlivé odborné ¢innosti na vykon prace v zariadeni tieto d’alej zdokonaloval a rozvijal.

Dalsie vzdeldvanie zamestnancov prebicha v sulade s Planom vzdelavania formou:

- pravidelnych (cyklickych) skoleni kazdé 2 roky v priestoroch zariadenia- Prva
pomoc, $kolenie BOZPO a PO—vroku 2025smeneabsolvovali — nasledujice preskolenie
sa bude realizovat' v roku 2026,

- Externych $koleni, seminarov, odbornych konferencii a prednasok.

Na vzdelavanie a nadobudanie novych zruénosti kladieme vysoky doraz.
Zamestnanci maju moznost’ sa pravidelne zucastinovat’ ponukanych vzdelavacich aktivit.
Najcastejsie sa zucastnuju ako skupina roznych webinarov, $koleni a kurzov. Vzdelavanie
realizujeme online formou webinarov priamo v zariadeni, alebo prezen¢ne (Skolenia, kurzy,
ucast na konferenciach).Samotni zamestnanci si uvedomuju nutnost neustaleho
zdokonalovania sa vzdelavanim a st ochotni n asebe pracovat, ¢o dokazuju aj pri
zostavovani individudlnych vzdeldvacich planov dalSieho vzdeldvania odbornych
zamestnancov.

Vzdeldavanie mé pre nas vel'ky vyznam v tychto oblastiach:
e Pomaha zamestnancovi obnovit, udrzat, prehibit, doplnit a zdokonalit' svoje
vedomosti, zru¢nosti alebo kompetencie pri vykone svojej prace (sluzby).
e Zvysuje schopnost’ rieSit’ neocakavané situdcie.
e Je prevenciou syndromu vyhorenia.
e S persondlom naklonenym vzdeldvaniu sa TlahSie zamestnavatelovi
prekondvaju krizové obdobia a situdcie.

11
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Zrealizované vzdelavacie aktivity v roku 2025

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2025

P.¢: | Nazovvzdelavacejaktivity | Organizator | Obdobie | Pocetziicastneny
chzamestnancov
1 Bazalna Stimuldcia INSTITUT januar 9
Bazalni 2025
stimulacepodle
Prof. Dr.
FROHLICHA
S.r.0.prezencne
2 Prevencia padov v APSSVSRwebin | februar 14
seniorskom veku: veda, prax | * 2025
a uspesné stretégie
3 Akonaotvorenérany v ZSS APSSVSR marec 2
webinar 2025
4 Ja ako vedutci zamestnanec EduDitabo, April 3
S.r.o.webinar 2025
5 Motivacia seniora v APSSVSR april 2025 15
pobytovej sluzbe webinar
6 Praca s autobiografickym MZSR april 2025 1
portrétom prof. Moniky 5"’1‘1, 12109
Krohwinkel b3
Toto
AVVSS Holi¢ vzdeldvanie
bolo hradené z
prostriedkovPI
anuobnovy SR
7 Chcem sa tesit’ do prace a APSSVSR maj 2025 10
nevyhoriet’ webinar
8 XVII Celoslovenska SK SAPA | m4j 2025 3
konferencia sestier prezentne
pracujtcich v zariadeniach
socialnych sluZieb
9 Batalnastimulacia INSTITUT maj 2025 8
Bazalni
stimulacepodle
Prof. Dr.
FROHLICHA
S.r.0.prezencne
10 Akym principom podlieha APSSVSR jun 2025 5
VyZiva pre seniorov a webinar
odkézanych?
11 Spravne pouzivanie IRESOFT jan 2025 1
minitermindlov a rieSenie webinar
“chybovych stavov”
12 Akyvyznammazmyslovaakti | APSSVSR jun 2025 9
vaciaseniorov webinar
13 Supervizia Mgr. Be. Maria | jan 2025 5
Vikovicovaprez
encne
14 Supervizia Mgr. Be. Miria | jin 2025 9
Vlikovicovaprez
encne
12



15 Nové povinnosti APSSVSR september 1
neziskovych organizacii o webinar 2025
zverejnovani informacii a
dokumentov
16 Alzheimer Foérum 2025 Slovenska september 3
Alzheimerova 2025
Spolo¢nost’
prezencne
17 Osobnost’ — norma a APSSVSR oktober 18
porucha. V SZ webinar 2025
musitepoznatrozdiel
18 Supervizia Mgr. Be. Miria | oktober 11
Vlkovicovaprez | o025
encne
19 Supervizia Mgr. Be. Maria | oktober 5
Vlkovitovaprez | o025
encne
20 Vedenie osetrovatel'skej APSSVSR oktober 3
dokumentacie v ZSS webinar 2025
21 Uvod do paliativnej MPSVaR SR | oktober 11
starostlivosti a preco IVPM 2025
potrebujeme paliativnu webindr
starostlivost’ v ZSS
22 Ako robit’ spravodlivé a APSSVSR november 2
uzito¢né hodnotenie webindr 2025
Zamestnancov
23 Starostlivost’ o personal v IA MPSVaR SR | november 9
paliativnej starostlivosti webindr 2025
24 | Ucast APSSVSR november 3
nakonferencii/kongrese 2025

XXVII.

OdbornakonferenciaAPSSvS
RFindlnapodporareformyfina

ncovaniasocialnychsluzieb

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2025
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6.3. SUPERVIZIA

V roku 2025 sme v sualade s Programom a Planom supervizie absolvovali skupinové
supervizie pod vedenim Mgr. Bc. Marie Vlkovicovej. Supervizne stretnutia sa konali
Vv terminoch 18.6. a 15.10.2025. V junisa konali dve supervizne stretnutia na témy: Potreby
klientov vs. jednotlivé zlozky personalu, Kde je hranica, kedy ide o redlne potreby klientov
a kedy ide 0 zneuzivanie starostlivosti a pozornosti. Jednalo sa o dve skupinové supervizne
stretnutia v dizke 90 minuat. V prvej skupine boli socialne pracovni¢ky, zdravotné sestry a
veduca opatrovatel’ka a v druhej skupine opatrovatel’ky.

V oktébri sazudastnili obe skupiny na Pripadovej supervizii (supervizie v dizke 90 mint).
V roku 2025 nikto so zamestnancov nepoziadal o individualnu Superviziu.

Spolu sme absolvovali v roku 2025styriskupinovésupervizie.

Pocty zGéastnenych zamestnancov, ktori absolvovali superviziu boli nasledovné:
18.06.2025 1. skupina: 6 zamestnancov

18.06.2025 2. skupina: 10zamestnancov

15.10.2025 1. skupina: 5 zamestnancov

15.10.2025 2. skupina: 11zamestnancov

Supervizia ma pre naSe zariadenie velky prakticky vyznam na kolko nam supervizia

pomaha vytvarat' v zariadeni prostredie ako priestor pre lepSie pochopenie vlastnych rezerv
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kazdého zamestnanca v porozumeni prijimatel’a, u¢i nas zvladat’ stresové situacie pri praci
s prijimatelom, priniest emocionalnu ventilaciu a minimalizuje neistoty. Superviznymi
stretnutiami chceme tiez preventivne pdsobit’ resp. minimalizovat’ syndrom vyhorenia,
zabezpecit odbornt, profesiondlnu podporu zamestnancom a porozumenie, zabezpedit
lepSiu komunikaciu a odovzdévanie informécii o prijimateloch navzajom v odbornom time
a definovat jasné kompetencie zamestnancov.

V superviznych stretnutiach planujeme preto pokracovat aj v nasledujucich rokoch.

7. STATISTICKE UDAJE

Kapacita zariadenia v roku 2025 zostala nemenna, ¢ize nedo$lo k zmene registrovanej
kapacity, zariadenie disponovalo kapacitou 48 prijimatelov Vv dvoch budovach. Pocet
prijimatel'ov k 31.12.2024 bol spolu v A aj B bloku 46 ubytovanych. Vsetci prijimatelia
prijati v priebehu roka 2025 splnili vSetky predpisané zdkonné poziadavky na umiestnenie
vV ZPS v zmysle ustanoveni zakona 448/2008 Z. z. Od 1.9.2025 nadobudol ucinnost’
zakon ¢ 376/2024 Z.z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a preto socialna a zdravotna
posudkova &innost’ obce/VUC na téely socialnych sluZieb podla zakona & 448/2008
Z.z. bola nahradena integrovanou posudkovou ¢innost'ou, ktori vykonava prisluSny
UPSVR —Rozhodnutie a Posudok o odkazanosti na socidlnu sluzbu nahradil
Integrovany posudok.

V roku 2025 sme spolu dosiahli ubytovacie dni v pocte 16 631. Prijimatelia v roku 2025
boli nepritomni v zariadeni 452 dni (145 dni dovolenka/priepustka a 307 dni hospitalizacia
v zdravotnickom zariadeni).

Priemerna obloZnost 16Zzok za rok 2025 bola v bloku A 99,45 % a v bloku B 92,31 %.
Celkova obloznost’ za celé zariadenie za rok 2025 bola 97,52 %.

K 31.12.2025 bolo v zariadeni obsadenych 47 miest.

PrehPad o pocte prijimatel’ov v roku 2025

Blok A Blok B Spolu:
Pohyb Prijati 16 5 21
prijimatel’ov
k 31. 12. 2025
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Odchod do |0
domaceho
prostredia

Umrtie 17

Prehl’ad o rozdeleni prijimatel’ov podl’a pohlavia a priemerného veku k 31.12.2025

Prijimatelia | Blok A

Senior

Banky, n.o. | Poget Priemerny vek
Muzi 5 78,30

Zeny 29 83,9

Spolu 34 83,10

Prehl’ad o rozdeleni prijimatel’ov podl’a veku k 31.12.2025

Vekova Struktura klientov | Blok A Spolu:
40-62 rokov 0 0
63-74 rokov 5 7
75-79 rokov 4 6
80-84 rokov 8 12
85-89 rokov 12 15

nad 90 rokov 5 7
Spolu: 34 47

K 31.12.2025 pri obsadenosti 47 ubytovanych prijimatelov sme mali prijimatelov v

jednotlivych stupiioch odkéazanosti v pocte: IV. stupenn 3prijimatelia, V. stupen
oprijimatelov, V1. stupen 38 prijimatelov.

Podas roka 2025 sme podali v mene prijimatela Ziadost o postudenie odkazanosti na
socialnu sluzbu v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. u jedného prijimatela (preposudenie

odkazanosti). Evidenciu prijimatelov podl'a stupniov odkazanosti k 31.12.2025uvadzame v
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tabulke.

PrehPad o rozdeleni prijimatel’ov podPa stupiia odkazanosti k 31.12.2025

Stupein odkazanosti fyzickej | Blok A Spolu:
osoby

V. 2 3

V. 5 6

VI. 27 38
Spolu 34 47

Prehl’ad prijimatelov podla diagnéz, mobility a potreby opatrovatel’skych ukonov k
31.12.2025

Diagnoza/opatrovatel’sky Blok A Spolu
ukon

Diéta 9/INZ./PAD 5 5
Imobilni (leziaci, na | 27 31
invalidnom voziku)

Inkontinentni 33 44
Potreba polohovania 12 17
Uplne odkazani pri hygiene 15 20
Uplne odkéazani na kimenie 11 14
Potreba vykonavania | 30 40
oSetrovatel'skych ukonov

Pocet odbornych vySetreni zrealizovanych v roku 2025

Chirurgické vysetrenie 19
Neurologické vySetrenie 7
Nefrologické vySetrenie 0
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N
o

Interné vySetrenie

N
o

Urologické vySetrenie

PTlucne vysetrenie

Diabetologické vySetrenie

Endokrinologické vySetrenie

O¢né vysetrenie

Ortopedické vySetrenie

Onkologické vysetrenie

Psychiatrické vysSetrenie

Cievne (angiologické) vySetrenie

CT vySetrenie

USG vysetrenie(ambulantné vySetrenie)

RTG vySetrenie

MRI vySetrenie

Kardiologické vySetrenie

Geriatrické vysSetrenie

W |k O WD (W [N (01|00 O |© |0 O | W

Gastroenterologické vySetrenie

N

Zubné vySetrenie 8

ORL vySetrenie

Anesteziologické vySetrenie

Hematologické vySetrenie

Traumatologické vySetrenie

KozZné vySetrenie

O |~ W (N | |00

VysSetrenie na CPA po odporuceni lekara
SPOLU 183

8. KULTURNO-ZAUJMOVA CINNOST V ZARIADENI V ROKU 2025

Neoddelitelnou suéastou komplexnej starostlivosti zariadeni je vyplianie volného &asu
prijimatelov zmysluplnymi aktivitami. Aktivizacia prijimatel'ov socidlnych sluzieb patri, hned’ po
zabezpeceni ich zakladnych potrieb, k prioritnym cielom ndsho zariadenia. Nielen Ze vedie k
udrzaniu a zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti a zrucnosti, ale prospieva aj k zlepSeniu

celkového fyzického a psychického zdravia prijimatelov, prispieva k udrzaniu pozitivne vézby s
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prijimatel'mi, rodinou a vonkaj$im prostredim.

zaujmovych c¢innosti, vol'nocasovych aktivit, aby si kazdy prijimatel mohol vybrat’ ta, ktord
najviac vyhovuje jeho zdujmom, zal'ubdm a zaroven aj zdravotnému stavu. Kultirnu a zdujmovu
¢innost’ realizuju socidlne pracovnicky v priebehu celého roka kazdy pracovny den. Okrem aktivit
realizovanych pracovnickami socialneho useku ma kazdy prijimatel' aj individualne zvolené
aktivity, ktoré vychadzaju zo stanovenych osobnych ciel'ov. Tieto ciele si stanovuje prijimatel
podla vlastného Zelania a plni ich nielen za pomoci kIi¢ového pracovnika, ale i rodinnych

prislusnikov.

Sucast'ou kazdodennej starostlivosti je socialna rehabilitacia prijimatel’'ov socidlnych sluzieb, u
ktorych je mozné jej vyuzitim podporit’ zlepSenie mobility. V rdmci rehabilitacnych Cinnosti sa
realizuje nacvik postoja a chodze s vyuzitim kompenzaénych pomdcok, ako st nemecké a
francuzske barly, G-aparat a chodulka. Cielom tychto aktivit je najméd udrzanie a zlepSenie

pohybovych schopnosti, zvySenie miery samostatnosti a podpora sebaobsluznych c¢innosti

prijimatel'ov.

Kladieme tiez velky doraz na bohaty spoloéensky Zivot, plny réznorodych akcii a vystipeni.

Rok 2025 priniesol mnozstvo nezabudnutelnych zazitkov:
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Uz vjanuari sme mali ti cest’ privitat spevaka Pavla Latdka, ktory sprijemnil naSim

prijimatel'om dopoludnie spevom a hrou na heligonku.

Vo februari boli realizované duchovné aktivity zamerané na podporu duchovného zivota
prijimatel'ov. Sti¢astou programu bolo spolo¢né modlenie s kilazom, moznost’ pristapit’ k sviatosti
zmierenia a prijatiu Eucharistie. Prijimatelia sa taktiez zapdjali do spolo¢nej modlitby svitého

ruzenca, ktora prispela k pokojnej a duchovne obohacujtcej atmosfére v zariadeni.

V marci sme si v naSom zariadeni pripomenuli Medzindrodny den Zzien prijemnym
spolo¢enskym posedenim spojenym s obcerstvenim. O krasny kultrny program sa postarali
Valentinka a Jasminka Haragové, ktoré svojim vystupenim sprijemnili dopoludnie vSetkym

pritomnym a prispeli tak k vytvoreniu milej a sviato¢nej atmosféry.

April sa niesol v znamendi jarnych prac a aktivit v zdhrade. Prijimatelia sa s vel'kym zaujmom a
nadSenim zapojili do sadenia zeleniny do vyvySenych zahonov, pri€om spolo¢nd praca na ¢erstvom

vzduchu im priniesla radost’ a pocit uzitocnosti.

V ma4ji sa naSe zariadenie zapojilo do projektu ,,Laska kvitne v kazdom veku*, v rdmci ktorého
si nas vybrala SOS obchodu a sluzieb v Prievidzi. Studentky navstivili nasich prijimatelov a
potesili ich milymi daréekmi v podobe kvetov a sladkosti. Sucastou navstevy bola aj odborna
starostlivost’ o vlasy, ktort pod vedenim pani majsterky odborného vycviku poskytli Studentky
naSim prijimatelom. Toto prijemné stretnutie prinieslo seniorom vela radosti, Uismevov a

prijemnych chvil’ stravenych v spolo¢nosti mladych I'udi.

Dobra drzkovu polievku si vychutnali nasi gurmani v juni a to v restauracii 3vio v Diviackej
Novej Vsi. Tym, ktorym drzkova nie je po chuti, siahli po zmrzline, ¢i osvieZujucom drinku.
Prijemné posedenie mimo zariadenia prinieslo prijimatelom nielen gastronomicky zazitok, ale aj

moznost’ stravit’ ¢as v prijemnom prostredi a spolo¢nosti.
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Pocas letného mesiaca jul sa prijimatelia zapojili aj do Cistenia lipy a levandule. Nazbierané a
usuSené bylinky sme nasledne vyuzili na vyzdobu interiéru zariadenia a pri vyrobe vonavych

levandul'ovych vrecusok.

Prijemnym spestrenim hortcich augustovych dni v nasom zariadeni bolo aj vystipenie
hudobnej skupiny Amadeo. Svojim hudobnym programom vytvorili veselll a prijemnu atmosféru,

do ktorej sa prijimatelia s radost'ou zapajali spevom a burlivym potleskom.

V septembri sme sa venovali typickym jesennym aktivitim ako morZovanie kukurice a
spolocne tiez pripravovali jesenni vyzdobu interiéru z prirodnych materidlov a jesennych

dekoracii.
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Chladnejsie oktobrové dni nam sprijemnili deti zo ZUS v Nitrianskom Rudne, ktoré si pre
naSich prijimatel'ov pripravili milé kultirne vystipenie. Svojim programom vytvorili prijemnt

atmosféru a priniesli do zariadenia radost’, usmev a pozitivnu energiu.

V novembri sme privitali bylinkarku, ktora prijimatelom predstavila svet lie¢ivych rastlin a
ich vyuzitie v praxi. Pocas besedy priblizila svoje vedomosti o bylinach, tinktarach, sirupoch a
suSenych rastlinach, ktoré aj prakticky ukézala. Predndska bola doplnend o ndzorné ukazky a
prezentaciu lie¢ivych ucinkov jednotlivych rastlin. Prijimatelia mali moznost’ dozvediet’ sa viac o
prirodnej liecbe a jej vyuziti v kazdodennom Zivote, ¢o u nich vzbudilo zdujem a podnietilo

diskusiu.
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December sa v nasom zariadeni uz tradi¢ne niesol vo vianocnom duchu. Pocas tohto obdobia
nas navstivili Skolkari z LieStan a ziaci zo Zékladnej Skoly v Nitrianskom Rudne, ktori svojim
spevom a recitaciou vytvorili prijemnu sviatonu atmosféru. V predvianoénom obdobi sa
v zariadeni aj pieklo a zdobilo, pricom sa prijimatelia aktivne zapajali do priprav viano¢nych
dekorécii. Velkt radost’ im priniesli aj daréeky z projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok®, ktoré do nasho zariadenia priniesli deti zo ZS Diviaky nad Nitricou. Tieto milé gesta

umocnili sviato¢na atmosféru a potesili vSetkych prijimatelov.
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8.1 KULTURNE PODUJATIA V ZARIADENI

V priebehu roka 2025 sme zrealizovali pre nasich prijimatel'ov nasledujiuce kultirne podujatia:

20. 01. 2025Vystupenie Pavla Lataka

V ramci kultarnych aktivit nds navstivil Pavol Latak, na ktorého vystiipenie sa nasi
prijimatelia vel'mi tesili. Svojim spevom a hrou na heligénke vytvoril prijemnu a veseltl atmosféru,
ktora priniesla radost’, usmev a dobrti ndladu vSetkym pritomnym. Hudobné vystupenie bolo prijaté
s velkym nadSenim a sprijemnilo spolo¢né popoludnie v naSom zariadeni.

Osobitnym a milym momentom zéveru vystipenia bol spolo¢ny duet s naSou opatrovatel’kou

01. 03. 2025 FasSiangy

Uz tradi¢ne medzi nas zavitala folklorna skupina Bukovec a Obcianske zdruzenie Dobry
susedia, ktory so sebou priniesli vybornu naladu, spev a l'udové tradicie. Ich program potesil naSich
prijimatel’'ov socialnej sluzby, ktori si spolo¢ne zaspievali zname piesne a prezili prijemné chvile v
srdecnej atmosfére. Vystipenie sa stretlo s velkym ohlasom a opidt’ prispelo k sprijemneniu

spolo¢nych dni v naSom zariadeni.
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07. 03. 2025 Oslavy MDZ

Pri prileZitosti Medzindrodného dna Zien sme si pripomenuli vyznam a jedinecnost’ vSetkych
zien, ktoré svojou starostlivostou, trpezlivostou a Zivotnymi sklisenostami zanechavaji hlboku
stopu vo svojom okoli. Tento deii bol venovany pod’akovaniu a ucte nasim prijimatel’kam, ktoré st
nositelkami ~ mnohych  Zivotnych  pribehov, = mudrosti ~a  cennych  skusenosti.
Slavnostné popoludnie obohatil program, ktory si pripravili Jasminka a Valentinka, dcéry veduce;j
opatrovatel’ky. Ich vystipenie prinieslo pritomnym mily kultirny zaZitok a bolo krasnym prejavom

pozornosti a Ucty k Zenam v naSom zariadeni.
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13. 05. 2025 Kol’ko lasky sa zmesti do krabice op topanok-maj lasky ¢as

Do nasho zariadenia zavitali Studenti Strednej odbornej §koly obchodu a sluzieb v Prievidzi v
ramci krasnej iniciativy ,,Laska kvitne v kazdom veku“. NaSich prijimatelov poteSili milymi
dar¢ekmi v podobe kvietkov v ¢repniku, rucne vyrobenych priani s osobnym venovanim a
sladkého osviezenia - zmrzliny.
Velku radost’ priniesli aj Studentky odboru kaderni¢ka pod vedenim pani majsterky, ktoré sa
postarali o nové ucesy naSich prijimatel'ov. Ostatné Studentky venovali svoj ¢as rozhovorom s
prijimate'mi socialnej sluzby, ¢im vytvorili priestor na prijemné medzigenera¢né stretnutie a
vzajomné zdielanie skusenosti.
Toto stretnutie bolo obohacujliice pre obe strany a zaroven otvorilo moznosti d’alSej spoluprace.

Spolo¢ne sme sa dohodli na d’alSich navstevach Studentov, vratane odboru vizazista, ktori by

svojimi sluzbami potesili a skraslili nasich obyvatel'ov.

30.5.2025 Vystupenie deti zo 28 s MS Diviaky nad Nitricou

NasSich prijimatel'ov vel'mi poteSila ndvsteva ziakov zo Zakladnej Skoly Diviaky nad Nitricou.
Mladi navstevnici si pre nich pripravili pekny kultirny program, ktory vyvolal radost’ a ismevy na

tvarach pritomnych. Po vystapeni nasledovali milé rozhovory medzi generaciami, pocas ktorych sa
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ziaci zaujimali o ich Zivotné skusenosti. Sucastou stretnutia bolo aj Citanie z rozpravkovych

kniziek, ktoré nasich prijimatel'ov prenieslo do sveta detskych pribehov.

20.8.2025 Koncert skupiny Amadeus

V nasom zariadeni prebehlo hudobné vystupenie skupiny Amadeus, ktoré prinieslo prijemné
spestrenie dia. Repertodr pozostaval zo zndmych skladieb, ktoré si prijimatelia s radostou
vypoculi a viaceri sa k hudbe aj spontanne pridali spevom.
Podujatie vytvorilo priestor na oddych a kultarny zazitok, ktory pozitivne prispel k celkovej

pohode ucastnikov.

21.10.2025 Koncert skupiny Hergotovci

V nasom zariadeni vystupila skupina Hergotovci, ktorej program bol energicky, zivy a
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postaveny na zndmych l'udovych aj zdbavnych skladbach, ktoré dokazali rozprudit' dobra naladu
uz od prvych tonov. Prijimatelia sa aktivne zapdjali, tlieskali do rytmu a viaceri sa pridali aj

spevom, ¢im vznikla spontdnna a veseld interakcia medzi G€¢inkujiicimi a publikom. Vystupenie tak

prinieslo vyrazné ozZivenie bezného dna a zanechalo vel'mi pozitivny ohlas.

Wy

23.10.2025 Vystupenie deti zo 28 s MS Diviaky nad Nitricou

Pri prileZitosti Mesiaca ucty k starSim nas navstivili deti zo Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Diviaky nad Nitricou, ktorych pravidelné vystipenia st pre naSich prijimatelov vzdy milym
spestrenim programu. Tentoraz si deti pripravili pekné kultiirne vystipenie, ktoré prinieslo radost’ a
usmevy vsetkym pritomnym. Stretnutie malo aj vynimo¢ny medzigenera¢ny rozmer — prijimatelia

si pre deti pripravili vlastnoru¢ne vyrobené darceky v podobe koralkovej dekoracie. Podujatie tak

prehibilo vzajomné vztahy a posilnilo dlhodobi spolupracu so skolou.

29.10.2025 Vystupenie deti so ZUS Nitrianske Rudno

Opitovne nas navstivili ziaci zo Zakladnej umeleckej Skoly Nitrianske Rudno, ktori si pre
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nasich prijimatel'ov pripravili pestry hudobny program. Svojim vystipenim ukazali vysoka uroven

talentu a pripravy, a to nielen v speve, ale aj v hre na rozne hudobné nastroje. Svojim excelentnym

vykonom vytvorili z oby€ajného diia vynimocny.

20.11.2025 Navsteva prijimatelov z Z8 s MS v Diviakoch nad Nitricou

Niektori nasi prijimatelia sa za¢astnili navstevy $koly, pocas ktorej si s nostalgiou zaspominali
na svoje Skolské roky. Stucastou programu bola aj ucast’ na hodine slovenského jazyka, kde mali
moznost’ vyskusat’ si interaktivnu tabulu a porovnat’ dnesné moderné vyucovanie so Skolskymi
casmi svojej mladosti. Tato skusenost v nich vyvolala mnoZstvo prijemnych spomienok a
zaujimavych rozhovorov o skolstve kedysi a dnes. Po spolo¢nom obcerstveni v Skolskej jedalni
nasledovalo stretnutie v telocvicni, kde si seniori spolu s det'mi zacvicili a aktivne stravili spolo¢ny
Cas. Celé podujatie sa nieslo v duchu medzigenera¢ného porozumenia, vzajomnej blizkosti a

priatel’'skej spoluprace.
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05.12.2025 Mikulas

V adventnom obdobi sme v nasom zariadeni zorganizovali mikuld$ske posedenie, ktoré
prinieslo prijimatelom mnoho radosti a milych chvil. Sucastou programu bolo vystipenie
folklornej skupiny Bukovec, ktora pripravila pre pritomnych hudobno-spevacky program v duchu
I'udovych tradicii. Velkym prekvapenim bola navSteva Mikuldsa, ktory medzi prijimatel'ov
priniesol mikulaSske balicky a svojou pritomnostou potesil vSetkych tucastnikov podujatia.

Stretnutie sa nieslo v prijemnej predviano¢nej nalade a bolo peknym spestrenim adventného ¢asu.
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10.12.2025 Navsteva sklarni Valaska Bela

Nasi prijimatelia sa zucastnili vyletu do Valaskej Belej, kde navstivili sklarne a mali moznost’
oboznamit’ sa s tradi¢nou vyrobou sklarskych vyrobkov. Pocas prehliadky sledovali jednotlivé
postupy spracovania skla a ukazky rucnej vyroby, ktoré vzbudili velky zdujem a obdiv k tejto
remeselnej praci. Pre mnohych prijimatelov bola prijemnym zazitkom uZz samotnd cesta
autobusom, ked’Zze po dlh§om ¢ase mali moznost’ absolvovat’ spolo¢ny vylet mimo zariadenia. Cely

den priniesol nové podnety, pekné zazitky a prilezitost’ stravit’ ¢as v inom prostredi.

15.12.2025 Vystupenie folklérnej skupiny Novejsanka z Diviavkej Novej Vsi

Predviano¢né obdobie sa nieslo v duchu kolied, 'udovych tradicii a prijemnej sviatocnej
atmosféry. K tejto vynimoc¢nej nalade prispela aj folklorna skupina Novejsanka z Diviackej Novej
Vsi, ktord svojim vystipenim poteSila vSetkych pritomnych. Ich autenticky prejav, krasne l'udové

kroje a spev pripomenuli bohatstvo naSich tradicii a hodnotu kultirneho dedicstva regionu.
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16.12.2025 Vystiipenie deti zo ZS s MS z Nitrianskeho Rudna s vianoénym programom

Predviano¢ny ¢as ndm sprijemnili aj deti zo Zakladnej Skoly v Nitrianskom Rudne, ktoré si
pod vedenim pani ucitelky Besedovej pripravili krasny viano¢ny program. Deti vystipili s
pasmom kolied, basni a piesni, ktoré navodili prijemnt sviatoéni atmosféru a potesili vsetkych
pritomnych. Ich Gprimny prejav, radost’ a nadSenie boli odmenené srde€nym potleskom publika.
Dakujeme pani uitel’ke Besedovej za pripravu programu a detom za milé vystipenie, ktorym

prispeli k vytvoreniu ¢arovnej predviano¢nej atmosféry.
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8.2 ZAUIMOVA CINNOST V ZARIADENI

Jednou z oblibenych zaujmovych aktivit prijimatelov socialnej sluzby v nasom zariadeni
je arteterapia, ktora predstavuje vyznamny prostriedok na podporu psychickej pohody, kreativity a
aktivneho travenia vol'ného ¢asu. Ddlezity nie je len vysledny vytvarny produkt, ale predovsetkym
samotny proces tvorby, prostrednictvom ktorého moézu prijimatelia vyjadrit’ svoje emocie,
spomienky, postoje a vnitorné prezivanie. Pri
praci vyuzivame réznorodé vytvarné a terapeutické techniky primerané veku a schopnostiam
seniorov, ako napriklad malovanie akrylovymi a vodovymi farbami, koldz, dekupaZz, tvorbu
sezoénnych a tematickych dekoracii, pracu s prirodnym materidlom, vyfarbovanie antistresovych a
tématickych mandal, ako aj skupinova spolo¢nu tvorbu.
Aktivity sprvkami arteterapie prispievaju k rozvoju jemnej motoriky, koordinacie pohybov,
koncentracie a pamiti. Zaroven podporuju sebavyjadrenie, komunikaciu, socialne vézby a pocit
sebarealizdcie. Tvoriva ¢innost’ pomdha seniorom odburavat’ napitie, zmiernovat’ stres a uzkost’,
posiliiuje ich sebavedomie a prindsa pocit radosti, uvolnenia a zmysluplného vyuzitia vol'ného

casu.

Aktivity s prvkami ergoterapie patria v naSom zariadeni medzi doélezité formy podpory
samostatnosti, aktivity a celkovej pohody prijimatel'ov socialnej sluzby. Prostrednictvom réznych
pracovnych a tvorivych ¢innosti sa snazime udrziavat’ a rozvijat’ ich fyzické, psychické aj socidlne
schopnosti primerane individudlnym moznostiam a potrebdm. V ramci pracovnych aktivit sa
prijimatelia zapajaju do jednoduchych domacich prac, starostlivosti o kvety a bylinky, sezonnych

uprav interiéru, ruénych préac, skladania, triedenia rozneho materialu, vyroby interiérovych aj
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exteriérovych dekordcii, pripravy drobnych predmetov dennej potreby. Oblibené su aj aktivity
zamerané na precvicovanie jemnej motoriky, koordindcie pohybov a pracovnych navykov. Tieto

¢innosti pomahaji udrziavat’ pocit uzito€nosti, samostatnosti a sebarealizcie. Zaroveil podporuju

koncentraciu, pamét’, komunikaciu a socialne kontakty medzi prijimatel’mi.
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Ergoterapeutické prvky prace so seniormi priaznivo vplyvaju aj na psychicku pohodu

priimatel'ov, prinaSaju pocit spokojnosti z vykonanej prace a motivuje ich k aktivnemu traveniu

vol'ného Casu. Pri aktivitich kladieme doraz na individudlny pristup, bezpecnost’ a vytvaranie
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prijemnej atmosféry, v ktorej sa prijimatelia citia komfortne a moézu naplno rozvijat' svoje

schopnosti a zaujmy.

Dal$ou pravidelnou a velmi oblibenou aktivitou su kognitivne cvitenia, ktoré sa snazime
pripravit’ tak, aby reSpektovali individudlne schopnosti kazdého prijimatela. St zamerané na
precvicovanie a udrziavanie pamitovych schopnosti, pozornosti, orientacie a celkovej psychicke;j
aktivity seniorov. Prostrednictvom pravidelnych cviceni sa snazime podporovat’ dobri kondiciu
mozgu a zaroven motivovat’ prijimatel'ov k aktivnemu traveniu vol'ného ¢asu. Vyuzivame rézne
ulohy a aktivity, ako su vedomostné kvizy, slovné hry, doplnovacky, pracovné listy, krizovky,
osemsmerovky, ¢i cvicenia na rozvoj slovnej zasoby a logického myslenia. Stcastou aktivit je
rozpravanie prihod a spolo¢né diskusie, ktoré podporujii komunikaciu a socidlne kontakty medzi

prijimatel'mi.

Reminiscencné aktivity patria medzi vyznamné formy aktivizacie seniorov v nasom zariadeni.
Prostrednictvom spominania na detstvo, rodinu, pracovny Zivot ¢i tradiéné zvyky podporujeme
zachovanie identity, dlhodobej paméti a komunikaénych schopnosti prijimatel'ov. Pri aktivitach
vyuzivame fotografie, hudbu, staré¢ predmety, vone, ochutnavky tradicnych jedal ¢i tematické
rozhovory, ktoré prirodzene vyvolavaji spomienky a pozitivne emdcie. Reminiscencia prispieva k
psychickej pohode seniorov, podporuje socidlne kontakty, zmieriiuje pocity osamelosti a vytvara

prijemnt atmosféru plna dovery a porozumenia.

Hudba je v rdmci zaujmovej Cinnosti v naSom zariadeni vyuZzivana najma ako prostriedok na
podporu celkovej pohody a relaxu prijimatel’ov. Prispieva k udrziavaniu a rozvoju kognitivnych
funkcii, ako su pamit’, pozornost’ a vnimanie, zarovenl podporuje komunikéciu, pohybové aktivity
a reCové schopnosti. Zaroveil ma vyrazny relaxa¢ny u¢inok — pomaha navodzovat’ dobru néladu,
uvolnenie a zmiernuje napitie, uzkost. Hudba cCasto vyvolava pozitivne emocie a prijemné
spomienky, ¢im podporuje psychicki pohodu seniorov. V roku 2025 sme hudobné aktivity
obohatili aj o hru na akordedn, ktor s velkou zru¢nost'ou ovladda nasa opatrovatel’ka Evicka. V
popoludiiajSich hodinéach aj pocas vikendov sprevadzala prijimatel'ov hrou a spevom, pri¢om sa do
hudobného diania aktivne zapajali aj samotni prijimatelia spevom a hrou na rytmické nastroje, ako
su palicky, rumbagule, bubny ¢i triangel. V tomto roku sme obohatili Zivot nas§im seniorom aj
0 mnozstvo hudobnych vystipeni spevackych hviezd znamych z hudobnej stanice Slager. Za ich

organizaciu vd’ac¢ime d’alSej nasej zamestnankyni Marii.
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Citanie knih a dennej tlae patri medzi pravidelné aktivity, ktoré v naSom zariadeni podporujt
mentalnu aktivitu a udrziavanie zdujmu o dianie v spolo¢nosti. Prijimatelia sa s obl'ubou venuju
najmé casopisom a periodikam, ktoré im su tematicky blizke a prinaSaji im radost’ aj praktické
informécie. Velkej obl'ube sa teSia casopisy ako Zahradkar, Baje¢na Zena, Polovnictvo a
rybarstvo, ktoré podporuju rozhovory, spomienky a zdielanie vlastnych skusenosti. Tieto
publikacie sme pre prijimatelov zabezpecili aj vd’aka projektu Vianoény zézrak, za ¢o sme vel'mi
vd’aéni. Citanie zaroven prispieva k udrZiavaniu pozornosti, pamiti a slovnej zasoby, a vytvara

priestor na spolo¢né diskusie a prijemné travenie vol'ného Casu.

Dal3ou pontikanou aktivitou je vyuzivanie technik kulinoterapie. Prijimatelia socialnej
sluzby spominaju na recepty nasich mam a starych materi. Aj v roku 2025 sa hlavne nase
prijimatel’ky podiel’ali na peceni kolacov, drobného peciva na viano¢né velkonoéné sviatky ale

I vyrobe roznych sirupov.
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Pohybové aktivity a cvienia predstavuji vyznamnu sucast’ starostlivosti o prijimatelov v
nasom zariadeni, ked’Ze maju priamy vplyv na udrziavanie a zlepSovanie kvality ich zivota. Ich
hlavnym cielom je podpora sebestacnosti, udrzanie fyzickej kondicie a prevencia zhorSovania
zdravotného stavu, ako aj uvol'nenie napétia a redukcia stresu. V ramci cviceni sa zameriavame na
rozvoj jemnej a hrubej motoriky, podporu spravneho dychania a posiliiovanie svalstva. Jemna
motorika je stimulovana prostrednictvom jednoduchych cviceni rik a prstov, automasaze,
tlieskania, poklepov, prace s tenisovymi alebo reflexnymi loptickami, posiliiovacimi gumami,
Satkami ¢i powerbalmi. Tieto aktivity zaroven pozitivne vplyvaji na kognitivne funkcie, najmé na
koncentraciu, pozornost’ a pamat. Hrubl motoriku podporujeme najméa pravidelnym pohybom,
ktory je sucast'ou bezného dna — ide 0 prechadzky, nacvik chodze s pomdckami, ale aj jednoduché
prace vonku v aredli zariadenia, ako je hrabanie ¢i zametanie. Tieto ¢innosti prispievaju k udrzaniu
mobility, rovnovahy a celkovej fyzickej kondicie. Spolupracujeme tieZ s externou rehabilitacnou
sestrou, ktora v zariadeni zabezpecuje individudlnu rehabiliticiu podla potrieb jednotlivych

prijimatelov. S prijimatel'mi pracuje osobitne, s dorazom na ich moZnosti a ciele rehabilitacie.

V ramci socialnej rehabiliticie sa zameriavame na precvi¢ovanie nadobudnutych zru¢nosti

v ramci sebaobsluhy a podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby, rozvojom
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a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe.
V socidlnej rehabilitdcii sa zameriavame hlavne na: nacvik pouzivania pomocky, nacvik
priestorovej orientacie a samostatného pohybu, socidlnu komunikdciu, sebaobsluzné aktivity,

vyber a pripravu oblecenia, krémovanie, samostatné jedenie, hygienu atd’.

Duchovny rozmer Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb v naSom zariadeni vnimame ako
dolezitu sucast’ celkovej starostlivosti. ReSpektujeme individudlne vierovyznanie a podporujeme
slobodu nabozenského prejavu, aby mali prijimatelia moznost’ napiiat’ svoje duchovné potreby
podla vlastného presvedcenia. V zariadeni je pravidelne zabezpeCovand pastoracna sluzba —
priblizne raz mesacne nas navStevuje knaz z miestnej farnosti. Okrem toho je v nedelu
sprostredkovand moznost’ prijatia Eucharistie prostrednictvom poverenej osoby. Prijimatelia sa
mdzu zacasthovat svite] spovede, bohosluzieb a dalSich nabozenskych tkonov.
Duchovny zivot si obohacuju aj individualne — ¢itanim Svitého pisma, pocivanim nabozenskych
programov, spevom duchovnych piesni ¢i spolo¢nymi modlitbami, napriklad ruzenca a Korunky
Bozieho milosrdenstva, ktoré sa pravidelne konaju v priebehu tyzdia. Mnohi sleduji aj priame
prenosy svitych omsi z putnickych miest, ¢o im umoziiuje zostat v kontakte s vierou aj z
prostredia zariadenia. V roku 2025 boli v ramci aktivizacie organizované aj navstevy kostolov v
blizkom okoli, konkrétne v Diviackej Novej Vsi a v Nitrianskom Rudne, v sprievode socidlnych

pracovnikov. Tieto aktivity prispeli k prehibeniu duchovného preZivania a posilneniu pocitu

spolupatri¢nosti.
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NeoddeliteInou sucast'ou nasej individualnej prace s prijimatel'mi sa v roku 2025 stala aj
validacia a bazélna stimulacia. Validacia je vyuzivand ako forma empatickej komunikacie, ktora
reSpektuje subjektivne prezivanie prijimatela a podporuje jeho pocit istoty, dostojnosti a
porozumenia. Prispieva k zmierfiovaniu nepokoja a k lepSej komunikécii medzi prijimatel'om
a personalom. Bazalna stimulacia je zamerana na podporu vnimania tela, orientacie a kontaktu s
prostredim prostrednictvom réznych zmyslovych podnetov. Vyuzivaji sa najmd dotykové,
sluchové, zrakové a Cuchové stimuly, ktoré napomahajii upokojeniu, aktivizacii a celkovému
zlepSeniu kvality Zivota prijimatelov. Uvedené postupy vyraznou mierou prispievajl

K humanizacii poskytovane;j starostlivosti.

Nasim cielom v ramci kultirno - zdujmovej ¢innosti je:

- vytvaranie priestoru pre zmysluplné a aktivne travenie vol'ného Casu,

- podporu osobnej realizacie a rozvijanie individualnych schopnosti,

- posiliiovanie sebadovery, pocitu istoty a viery vo vlastné moznosti,

- rozvoj socidlnych vézieb, vzdjomnej komunikacie a pocitu spolupatri¢nosti,

- stimuléciu jemnej a hrubej motoriky, kognitivnych funkecii, re¢i a pracovnych navykov,

- aktivne zapajanie prijimatel'ov do kultirnych, spoloc¢enskych a zdujmovych podujati,

- predchadzanie pasivite, socidlnej izolacii a pocitom zbytoc¢nosti,

- udrziavanie kontinuity zdujmov a koni¢kov, ktoré mali prijimatelia aj v domacom prostredi,
- podporu kontaktu s komunitou a prepojenie so spoloc¢enskym prostredim mimo zariadenia,

- obohacovanie kazdodenného Zivota seniorov a jeho celkovu kultivaciu.
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Zaujmové a terapeutické aktivity maju vyznam nielen pre prijimatel'ov, ale aj pre pracovnikov
zariadenia. Vzajomna interakcia prinasa prirodzeni vymenu skusenosti, zivotnych pribehov a

spomienok, ¢im sa prehlbuje vztah zalozeny na dovere, reSpekte a porozumeni. Prijimatelia sa

.....

AKTIVITY A CVICENIE POCAS KALENDARNEHO ROKU 2025
V ZARIADENI PRE SENIOROV SENIOR BANKY, N.O.

MESIAC FREKVENCIA  AKTIVITY/CVICENIE V| PRIEMERNA
MESIACI UCAST

JANUAR 5x Cvifenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A 8
3X Blok B 5
1x Cvi¢enia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 10
Ox Aktivita s prvkami reminiscenc¢nej terapie Blok A0
1x Blok B 7
2x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok B 7
1x Blok B 5
3xPrechadzky v exteriéri Blok A 3
0x Blok B0
1x Cvicenie Blok A 6
0x Blok B 0
2x Stretnutie prijimatelov socialnej sluzby Blok A7
1x Blok B 5
1x Hudobné vystupenie Pavla Lataka 25
15x Socialna rehabilitacia Blok A7
13x Blok B 1
1x Individualna aktivizacia leZiacich prijimatelov | Blok A 4
0x Blok B0

FEBRUAR | 4x Cvi¢enia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A7
2X Blok B 4
4x Cvicenie Blok A9
1x Blok B 4
3x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A5
1x Blok B 4
1x Dotazniky spokojnosti Blok A 18
1x Blok B 10
1x Farbenie vlasov Blok A1l
2x Bazalna stimulacia Blok A 3
0x Blok B0
5x Individualna praca, rozhovory Blok A5
7X Blok B 5
2x Duchovna podpora (spoved’) Blok A 11
0x Blok B0
12x Prechadzky v blizkom okoli Blok A 3
8X Blok B 2
1xValidacia Blok A 1
4x Blok B 2
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12x Socialna rehabilitacia

Blok A9

12x Blok B 2
MAREC 3x Cvifenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A5
3X Blok B 6
1x Cvifenia na podporu jemnej ahrubej | Blok A6
motoriky
1x Pedikura Blok A 35
1X Blok B 13
4x Validacia Blok A 2
3X BlokB 1
1x Prednaska Blok A 13
1x Blok B 10
6x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A 4
5x Blok B 2
2x Duchovna podpora (stretnutie s kiazom, | Blok A 8
modlenie..) Blok B 4
1x
20x Socialna rehabilitacia Blok A 8
20x Blok B 3
2x Individualne rozhovory Blok A 3
2X Blok B 5
4x Bazalna stimulacia Blok A 3
0x Blok B 0
1xHudobné vystupenie Blok A 20
1x Blok B 10
1x Spomienkova aktivita s prvkami reminiscencie | Blok A 4
1x Blok B 4
1x Kadernicka Blok A 31
1x Blok B 10
MESIAC FREKVENCIA AKTIVITY/CVICENIE V | PRIEMERNA
MESIACI UCAST
APRIL 3x Cvifenia na podporu kognitivnych schopnosti | Blok A5
4x Blok B 6
1x Cvi€enia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 8
1x Blok B 5
6x Aktivita s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A 6
5Xx Blok B 5
1x Hranie spolo¢enskych hier Blok A 7
0x Blok B 0
7x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A5
4X Blok B 3
3x Bazilna stimulicia Blok A4
0x Blok B 0
5x Rozhovor s prvkami validacie Blok A 1
5X Blok B 2
1x Beseda na tému demencia Blok A8
0x Blok B0
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12x Prechadzka v blizkom okoli

Blok A3

17x Blok B 3
2x Duchovna opora (stretnutie s kiiazom, | Blok A 16
modlenie..)
4x Blok B 4
19x Socidlna rehabilitacia Blok A7
15x BlokB 1
3x Individuilna praca, rozhovory Blok A1
3X Blok B 2
MAJ 2x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti | Blok A 7
1X Blok B 2
10x Cvitenia na podporu jemnej ahrubej | Blok A10
motoriky a spravneho dychania Blok B4
1X
2x Aktivita s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A9
0x Blok B0
1x Duchovna opora (stretnutie s kiazom, | Blok A9
modlenie) Blok B 7
1x
5x Vychadzky do blizkeho okolia zariadenia Blok A 2
4X Blok B 2
1x Laska kvitne v kazdom veku Blok A 23
1X Blok B 5
3x Spoloc¢enské hry Blok A9
0x Blok B0
1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A7
1x BlokB 1
1x Aktivizacia formou spevu Blok A5
0x Blok B 0
1x Aktivity s prvkami arteterapie Blok A 8
0x Blok B0
1x Individuélna praca, rozhovory Blok A 6
3X Blok B 6
1x Pedikira Blok A 31
1x Blok B 11
1x Bazalna stimulacia Blok A 3
0x Blok B 0
13x Socidlna rehabilitacia Blok A8
14x Blok B 3
1x Vystapenie deti zo ZS Diviaky nad Nitricou Blok A 21
1x Blok B 4
JUN 2x Cvitenia na podporu kognitivnych schopnosti | Blok A 14
2X Blok B 4
3x Aktivizacia formou reminiscencie Blok A 3
2X Blok B 4
1x Aktivita s prvkami arteterapie Blok A9
0x Blok B 0
3x Cvicenia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 10
1x Blok B 6
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1x Laska vkazdom dotyku - terapeutické | Blok B 17
pomécky Blok B 2
1X
2x Farbenie vlasov Blok A3
0x Blok B0
1x Duchovna opora (stretnutie s kiazom, | Blok A 11
modlenie...)
1X Blok B 6
3x Bazalna stimulacia Blok A 2
Blok B0
12x Prechadzka v blizkom okoli zariadenia Blok A4
11x Blok B 3
1x Beseda o 'udskych pravach Blok A9
1x Blok B 9
Ox Aktivita s prvkami biblioterapie Blok A0
1x Blok B 4
19x Socidlna rehabilitacia Blok A1l
18x Blok B 3
1x Valida¢né rozhovory Blok A2
1x Blok B 2
1x Individuélna praca, rozhovory Blok A9
1x Blok B1
1x Navsteva restauracie 3VIO Blok A9
Blok B1
1x Kadernicke sluzby Blok A 27
1X Blok B 11
JUL Ox Cvi¢enia na podporu kognitivnych schopnosti | Blok A 0
1X Blok B 5
4x Cvifenia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 11
0x Blok B 0
2x Aktivita s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A9
2X Blok B 6
8x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A 10
3X Blok B 2
2x Bazalna stimulacia Blok A 2
0x Blok B 0
4x Prechadzka v blizkom okoli zariadenia Blok A 3
5X Blok B 3
3x Posedenie v altanku zariadenia Blok A 15
3x Blok B 6
1x Hudobné vystupenie, spev Blok A15
0x Blok B 0
1x Navsteva restauracie v Diviackej Novej Vsi Blok A 10
1X Blok B 2
18x Socidlna rehabilitacia Blok A9
18x Blok B 3
2x Duchovna opora (stretnutie s kiazom, | Blok A 7
modlenie, navsteva kostola...)
2X Blok B 5
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1x Individualna praca, rozhovory

Blok A9

1X Blok B 5
2x Validacia Blok Al
2X Blok B 2
1x Aktivita s prvkami arteterapie Blok A 6
0x Blok B 0
1x Pedikura Blok A 32
1X Blok B 10

AUGUST Ox Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti | Blok A0
0x Blok B0
3x Cvifenie na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 11
0x Blok B 0
1x Aktivita s prvkami reminiscencnej terapie Blok A 11
0x Blok B 0
9x Posedenie v altanku zariadenia Blok A 14
2X Blok B 3
4x Prechadzka v blizkom okoli Blok A7
3X Blok B 5
16x Socidlna rehabilitacia Blok A 10
14x Blok B 5
2x Individualna praca, rozhovory Blok A1
1x Blok B 3
1x Duchovna podpora Blok A 13
0x Blok B0
0x Validacia Blok A0
2X Blok B 2
1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok Al4
3X Blok B 3
1xBazalna stimulacia Blok A5
1X Blok B 0
1x Hudobné vystipenie skupiny Amadeo Blok A 23
1X Blok B 9
1x Hranie spolo¢enskych hier
0x

SEPTEMBER | 1x Cvi¢enia na podporu kognitivnych schopnosti | Blok A 9
1x Blok B 4
2x Cvicenie na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 11
1X Blok B 1
1x Aktivita s prvkami reminiscencnej terapie Blok A 12
2X Blok B 7
5x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A 8
4x Blok B 2
1x Bazalna stimulacia Blok A 1
0x Blok B 0
5x Individualna praca, rozhovory Blok A 2
6X Blok B 4
5x Posedenie v altanku zariadenia Blok A 11
1X Blok B 4
3x  Duchovna podpora (stretnutie s kiazom, | Blok A 11
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modlenie...)

1X Blok B 5
20x Socialna rehabilitacia Blok A 10
15x Blok B 4
1x Spolocenské hry Blok A 11
0x Blok B 0
0x Validacia Blok A0
Blok B 3
1x Prechadzky Blok A 2
3X Blok B 3
MESIAC FREKVENCIA AKTIVITY/CVICENIE V | PRIEMERNA
MESIACI UCAST
OKTOBER 3x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A9
0x Blok B0
1x Cvienia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 11
5x Blok B 3
8x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A 8
1X BlokB 3
2x Vystipenie deti zo ZS Diviaky nad Nitricou | Blok A 22
a Nitrianske Rudno Blok B 6
2X
1x Prednaska o bezpecnosti seniorov Blok A 10
0x Blok B 0
5x Prechadzky Blok A 2
7X Blok B 2
1xAktivity s prvkami arteterapie Blok A 4
0x Blok B 0
17x Socidlna rehabilitacia Blok A9
16x Blok B 5
2x Individualna praca, rozhovory Blok A5
9x Blok B 5
1x Stretnutie prijimatelov soc. sluzby Blok A 10
0x Blok B 0
2x Duchovna podpora (stretnutie s kiazom, | Blok A 17
modlenie...)
1x Blok B 3
5x Bazalna stimulacia Blok A 2
0x Blok B 0
3x Validacia Blok A 2
2X Blok B 3
1x Posedenie prijimatelov v altinku zariadenia Blok A 4
0x Blok B 0
1x Pedikura Blok A 28
1x Blok B 11
0x spolocenské hry Blok AOQ
1x Blok B 2
2x Hudobné vystipenia Hergotovci, L. Sobota Blok A 20
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2X Blok B 4
1x Kadernicke sluzby Blok A 29
1x Blok B 11
NOVEMBER | 2x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A 10
0x Blok B0
1x Premietanie filmu Mastic¢kar Blok A 15
0x Blok B0
6x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A9
2X Blok B 4
3x Bazalna stimulacia Blok A 4
1X Blok B 1
2x Valida¢né rozhovory Blok A2
0x Blok B 0
3x Cvicenie na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 13
4Ax Blok B 8
1x Aktivita s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok B 6
3x Duchovna podpora (stretnutie s kiazom, | Blok A 10
modlenie...)
2X Blok B 8
OxReminiscencna aktivita Blok A0
1X Blok B 5
3x Duchovna podpora Blok A 8
0x Blok B 0
1x Individuélna praca, rozhovory Blok A1
11x Blok B 5
7x Prechadzka v blizkom okoli Blok A 3
11x Blok B 2
1xNaviteva ZS v Diviakoch nad Nitricou Blok A 6
1x BlokB 1
15x Socidlna rehabilitacia Blok A9
13x Blok B 6
1x Prednaska liecivé byliny Blok A 15
1x Blok B 2
DECEMBER | 0 x Validacia Blok A0
1X Blok B 4
2X Cvifenia na podporu jemnej a hrubej | Blok A 10
motoriky Blok B 7
3X
Ox Aktivita s prvkami reminiscenc¢nej terapie Blok A9
1x Blok B 1
4x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A0
2X Blok B 9
1x Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok Blok A 35
1x Blok B 13
1x Projekt viano¢na posta Blok A 35
1x Blok B 13
1x Kadernicke sluzby Blok A 33
1X Blok B 13
1x Pedikérske sluzby Blok A 30
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1x Blok B 11
1x MikulaSske posedenie S vystiipenim Bukovec Blok A 22
1x Blok B 7
1x Vystipenie skupiny Novejsanka Blok A 23
1x Blok B 7
2x Vystipenia deti zo ZSMS Nitr. Rudno | Blok A 22
a Liestany Blok B 7
2X

2x Duchovna opora (stretnutie s kiazom, | Blok A 18
modlitby...)

2X Blok B 7
6x Socialna rehabilitacia Blok A 11
7X Blok B 5
1x Prechadzky v blizkom okoli Blok A5
1x Blok B 1
Ox Individualna praca, rozhovory Blok A0
5X Blok B 4
1x Vylet do sklarskeho skazenu Blok A 6
1x Blok B1

9. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Senior Banky, n. o. preukazala ekonomicky opravnené naklady v roku 2023 podla § 72, ods. 3

Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025

Blok A536
Nézov zariadenia: Senior Banky, n.o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov, Banky 536,

Diviaky nad Nitricou, 972 25

Forma poskytovanej socialnej sluzby pobytova
Pocet mesiacov poskytovania socidlnej 12
sluzby
Kapacita klientov (plan poctu 16zok) 35
Skutoc¢nd obsadenost’ kapacity 35,07
Ekonomicky opravnené naklady (EON) — EONv€
polozky
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Celkové za | na mesiac Na
rok na klienta | mesiac
podla na
kapacity Klienta
podla
skutocn
€]
obsaden
osti
a) Mazdy, platy a ostatné osobné 371 824,75 885,30 883,53
vyrovnania vratane miezd za m.
12/2025
b) Povinné na socialne poistenie, 125 315,34 298,37 | 297,78
poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné
déchodkové sporenie vratane
poistného za m. 12/2025
€) Tuzemské cestovné nahrady 649,71 1,55 1,54
d) Vydavky na energie, vodu 22 353,69 53,22 53,12
a komunikécie
e) Vydavky na material okrem 68 297,78 162,61 162,29
reprezentacného vybavenia novych
interiérov
f) Dopravné 0 0 0
g) vydavky na rutinni a Standardnt 17 312,73 41,22 41,14
udrzbu
h) najomné za prenajom 33 307,63 79,30 79,15
i) vydavky na sluzby 26 072,46 62,08 61,95
j) vydavky na bezné transfery-zatial’ 986,61 2,35 2,34
bez ndhr.prijmu (potom sa to upravi,
zatial’ je to v mzdach)
k) odpisy hmotného majetku 0,00 0,00 0,00
a nehmotného majetku podla
osobitného predpisu (z 551001, nie
551010)
Ekonomicky opravnené naklady za rok 666 120,70 1 586,00 | 1582,84
2025 spolu:
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Blok B534

Nazov zariadenia:

Senior Banky, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Zariadenie pre seniorov, Banky 534,
Diviaky nad Nitricou, 972 25

Forma poskytovanej socialnej sluzby pobytova
Pocet mesiacov poskytovania socidlnej 12
sluzby
Kapacita klientov (plan poctu 16zok) 13
Skuto¢na obsadenost’ kapacity 12
Ekonomicky opravnené naklady (EON) — EONv €
polozky
Celkové za | na mesiac Na
rok na klienta | mesiac
podla na
kapacity | Kklienta
podla
skutocn
€]
obsaden
osti
a) Mzdy, platy a ostatné osobné 142 231,72 911,74 | 987,72
vyrovnania vratane miezd za m.
12/2022
b) Povinné na socialne poistenie, 47 686,89 305,69 331,16
poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné
dochodkové sporenie vratane
poistného za m. 12/2022
c) Tuzemské cestovné nahrady 241,32 1,55 1,68
d) Vydavky na energie, vodu 8 302,80 53,22 57,66
a komunikacie
e) Vydavky na material okrem 25 367,75 162,61 176,16
reprezentaéného vybavenia novych
interiérov
f) Dopravné 0 0 0
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2025 spolu:

g) vydavky na rutinni a $tandardnt 6 430,44 41,22 44,66
udrzbu
h) najomné za prenajom 12 371,41 79,30 85,91
i) vydavky na sluzby 9 684,05 62,08 67,25
J) vydavky na bezné transfery 613,30 3,93 4,26
k) odpisy hmotného majetku 0,00 0,00 0,00
a nehmotného majetku podla
osobitného predpisu (z 551001, nie
551010)
Ekonomicky opravnené naklady za rok 25292968 | 1621,34 | 1756,46

10.HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

10.1 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

V NEJ OBSIAHNUTYCH

Organizacia vedie podvojné uctovnictvo v stlade so zakonom ¢. 431/2001 Z. z. o G¢tovnictve v
platnom zneni a v stulade s Opatrenim MF SR ¢&. MF/24342/2007-74 v z.n.p.. Ro¢na ctovna

zévierka za rok 2025 bola zostavena dna 31. 03. 2026 a schvalend Spravnou radou dna 05. 06.

2026.

Vysledok hospodarenia organizacie za uctovné obdobie roku 2025 je Gctovna strata vo vyske - 17
264,75 €. Tento zaporny vysledok hospodarenia bude pretctovany na vrub kumulativneho uctu

428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov. Organizacii nevznikd povinnost

platit’ dail z prijmov pravnickych osob.

Zikladné tidaje zo Suivahy (v EUR) — Struktiira majetku a zdrojov:

« AKTIiVA CELKOM (Beiné obdobie r. 2025):
e AKTIVA CELKOM (Minulé obdobie r. 2024):
« PASIVA CELKOM (Beiné obdobie r. 2025):
« PASIVA CELKOM (Minulé obdobie r. 2024):

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2025
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151 920,01 EUR
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Vnitorna Struktira majetkovych uctov:

e Neobezny majetok celkom — Netto (Bezné r. 2025): 100 092,97 EUR
e Neobezny majetok celkom — Netto (Minulé r. 2024): 112 370,99 EUR
e Kratkodobé pohl'adavky celkom (Bezné r. 2025): 11 742,69 EUR
o Kiratkodobé pohl'adavky celkom (Minulé r. 2024): 0,00 EUR

e Stav na bankovych Gc¢toch a v pokladnici k 31. 12. 2025 (Finan¢né ucty): 24 482,48 EUR
o Stav na bankovych uc¢toch a v pokladnici k 1. 1. 2025 (Financné ucty): 39 549,02 EUR

10.2 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE A K VYROCNEJ
SPRAVE

Oficialna sprava nezavislého auditora tvori samostatni prilohu tejto Vyro¢nej spravy a je riadne

uloZend vo verejnej Casti Registra ic¢tovnych zavierok.

10.3 PREHLEAD O PENAZNYCH TOKOCH (PRIJMY A VYDAVKY - CASH FLOW)

Tento prehl’ad vyjadruje redlny hotovostny pohyb finan¢nych prostriedkov na bankovych uctoch a
v pokladnici organizacie na zéklade evidencie prijmov a vydavkov:

e Skutoc¢né perniazné prijmy spolu za rok 2025: 944 023,41 €

o Skutocné peniazné vydavky spolu za rok 2025: 959 089,95 €

o Skuto¢ny ro¢ny deficit peiiazného toku (vyrovnany z rezervy): -15 066,54 €
Kontrola na stav finan¢nych prostriedkov (Hotovostny princip):
1. Poc¢iatocny stav k 1. 1. 2025 (PS):

o Pokladna (211): 4961,41 €

o Bezny ucet (221): 34 587,61 €

e Spolu: 39 549,02 €
2. Kone¢ny stav k 31. 12. 2025 (KS):

o Pokladna (211): 4 961,41 €

o Bankové ucty (221): 19 521,07 €

e Spolu: 24 482,48 €
3. Rozdiel bodu 2. a 1. (Deficit hotovosti vyrovnany z rezervy): -15 066,54 €

10. 4 PREHIAD PRIJMOV A VYNOSV V CLENENI PODIA ZDROJOV

Tento prehlad spltia povinnost podla § 34 ods. 3 pism. a) zdkona & 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizdcidch v zneni neskorsich predpisov o transparentnom zverejneni zdrojov financovania a
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porovndva bezné a minulé uctovné obdobie.

Penazné Penaziné Ucdtovné Uctovné
Druh finan¢ného zdroja / rozpoctova } i i i
PRIJMY PRIJMY VYNOSY VYNOSY
polozka
2025 2024 2025 2024

Trzby od prijimatelov (Ghrady za zakladné
luzby) 380 342,03 356578,50 362384,50 355514,57
sluzby

Bezna dotacna prevadzka MPSVR SR (§ 78a) 465 756,00 436 800,00 465 756,00 436 800,00

Ucelové dotacie z MPSVaR SR (Stabilizaény
prispevok / Rozvoj socidlnych sluzieb podla 18 250,00 8 600,00 18 250,00 8 600,00
zékona €. 544/2010 Z. z.)

Prispevky od samosprav (bezny rok + dobeh) 31234,48 22346,18 25495,72 27 346,18

Prispevky UPSVaR (Chranena dielia -+
projekt § 54)

18 690,78 2171577  22317,87 17 818,08

Prijaté finan¢né dary (FO a PO) 27200,00 13202,06 33341,00 26 248,75
Prijmy z podielu zaplatenej dane (2% z dane) 241461 1 884,31 2943,21 2 899,16
Ostatné nedanové vynosy, aktivacia a odpisy 135,51 484471 2444224  21472,19

Doplnkové sluzby a tovar klientom (§ 15

15500,00 15750,10 16 114,35 15 750,10
Z0SS)

CELKOVE FINANCNE ZDROJE SPOLU 944 023,41 882167,53 970916,89 902 857,55

* Pozndmka k analytickému vyécleneniu vynosov (§ 15 ZoSS): Uctovné vynosy z doplnkovej
cinnosti v sume 15 986,35 € pozostavaju z trzieb za nadstandardné sluzby (5 522,84 €) a trzieb za
predany drobny materidl a lieky (10 463,51 €).

*Pozndmka k ziiétovaniu finanénych zdrojov: Uctovné vynosy pri daroch a 2% z dane zah¥iiajii
okrem zdrojov prijatych v beznom roku aj zuctovanie casového rozlisenia (rozpustenie uctu 384 —
Vynosy budiicich obdobi) vo vyske alikvotnej casti odpisov majetku, ktory bol z tychto darov a
prispevkov v minulosti nadobudnuty.

* Poznamka k vratkam vuhrad prijimatel’ov: Skutocné penazné prijmy od prijimatelov za zdakladné
sluzby su v porovnani s uctovnymi vynosmi v oboch rokoch ponizené o realne vyplatené financné
vysporiadania a vratky whrad (v roku 2025 vo vyske 10 456,59 € a v roku 2024 vo vyske 7 741,25
€).
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10.5 PREHCAD NAKLADOV A VYDAVKOV PODLA DRUHOV CINNOSTI
S VYCISLENIM NAKLADOV NA SPRAVU

Tento prehlad doplna ekonomické zhodnotenie hospodarenia a Struktury ndkladov na cinnost
a spravu organizdcie v dvojrocnom porovnani.

] ] Penazné Penazné Uétovné Uétovné
D”:lh e ‘iaf(l:‘,‘r/ nakladuv  yypAVKY VYDAVKY NAKLADY NAKLADY
veeney strukture 2025 2024 2025 2024
Mzdy, platy, odmeny a 520812,67 46105281 52365944 460 205,16
stabilizacné prispevky
Povinné poistné odvody 17538348 15071445  176417,88  161372,82
zamestnavatel’a
Zakonné socidlne naklady 2 195,36 449683 2758977  25627,14
(vlastna strava, PN)
Nakup potravinovych 6512532 6346331 6493046 6307734
surovin celkom
Spotreba energii, vody a 3404954  31031,92 3349630 3142385
komunika¢nych sluzieb
Spotreba materidlu a 2004453 4748274 2881308 48 647,64

predaného tovaru

Rutinnd, StandardnA drzba a 2374317 2330840 2374317  23308,40
opravy nehnutel'nosti

Najomné za budovu a 4567904 4543044 4567904 4543044
licencie (Spravna rézia)

Externé sluzby, dane, 3475993 3722197 3794098 3559631
poplatky a vratky dotacii

Uttovné odpisy majetku, 0,00 0,00 903414  12817.00
pohl'adavok a prispevky ’ ’ ’ ’
Tuzemské cestovné nahrady 891,03 1180,99 891,03 1180,99
Vydavky a nklady na 1531053 1567023 15 986,35 15 750,09

Doplnkové sluzby (§ 15)

CELKOVE VYDAVKY A

NAKLADY SPOLU 947 894,60 890 054,09 988 181,64 924 437,18
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* Pozndmka k analytickému vyéleneniu ndakladov (§ 15 ZoSS): Uctovné ndklady na doplnkovii
cinnost'v sume 15 986,35 € obsahuju spotrebu energii TV/internet na ucte 502 (1 529,84 €), nakup
materidalu a drogérie na ucte 504 (10 463,51 €) a externé sluzby pedikury a sanitky na ucte 518
(3993,00 €). Doplnkova cinnost vykazuje hospodarsky vyrovnany vysledok, cize nebola
financovana z dotacii urcenych na zakladnu socialnu sluzbu.

* Poznamka k vykazovaniu spotreby energii a komunikacnych sluZieb: PoloZka ,, Spotreba
energii, paltv, vody a komunikacnych sluzieb* v stipci iictovnych ndkladov agreguje (spdja)
naklady z uctov 502 (energie), 518 (komunikacné sluzby a posta) a prislusnu cast uctu 501 (palivo
— pelety), ¢im vecne a logicky nadvizuje na Strukturu penaznych vydavkov podla rozpoctovych
pravidiel poskytovania socialnych sluzieb.

* Poznamka k vykazovaniu externych sluZieb a poplatkov: Rozdiely medzi penaznymi vydavkami
a uctovnymi nakladmi v riadku ,, Externé sluzby, dane, poplatky a vratky dotacii* su sposobené
odlisnou metodikou rozpoctovej klasifikacie (hotovostny princip) a podvojného uctovnictva
(akrualny princip). Na strane uctovnych ndkladov su v tomto riadku spojené prevadzkové ndklady
zuctov 511, 518, 538 a 549, vratane bankovych poplatkov, miestnych poplatkov a drobnych oprav

minulych obdobi v sulade s uctovnou osnovou pre neziskové organizacie.

10.6 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv netto k 31. 12. 2025 predstavuje sumu 136 318,14 EUR, pasiv tak isto. K 31. 12. 2025 z
hl'adiska Struktary Hlavnej knihy predstavovali:
e Kriatkodobé pohPadavky: Cciastku 16 795,69 € (zostatky z obchodného styku voci
klientom a zG&tovaniu dotacii UPSVaR).
o Dlhodobé zavizky: ciastku 77 683,21 € (z toho dlhodoba finan¢na vypomoc zakladatel'ov
na materidlne vybavenie oboch budov zariadenia tvori sumu 76 874,23 €).
e Vynosy budicich obdobi (¢asové rozliSenie pasiv): Ciastku 44 169,01 € urceni na

postupné krytie kapitalovych odpisov z nehnutel'nosti a majetku prijatého z vecnych darov.
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Prehl’ad o stave a pohybe majetku za rok 2025 (v EUR)

Majetok (netto)

Stavby a dlhodoby majetok

Poskytnut¢ preddavky na dlhodoby

majetok
Material na sklade
Pokladnica

Bankové ucty

Odberatelia a ostatné pohl'adavky

Dotacie a zaétovanie so SR (zostatok

UPSVaR)
Naklady budtcich obdobi

Majetok spolu (AKTIVA):

K 01.01.
2025

90 826,75

10 000,00

1573,03

8 849,40

30 699,62

6 188,99

3531,78

250,44

151 920,01

Prirastky

0,00

0,00

67 336,37

39 008,80

1215 257,11

429 793,14

18 690,78

73,13

2236 221,44

PrehPad o stave a pohybe zavizkov a VBO za rok 2025 (v EUR)

Zavizky a VBO

Vlastné imanie a fondy

Zaviazky voci dodavatelom

Zaviazky voci zamestnancom

K 01.01.
2025

-50 964,79

6 166,24

32 107,15

Vyrocna sprava Senior Banky, n.o. za rok 2025

Prirastky

0,00

215 968,13

528 023,67

Ubytky

8 068,78
(odpisy)

0,00

66 700,53
42 896,79

1226 435,66

424 239,44

20 212,00

250,44

2 251 823,31

I'Ibytky

17 264,75
(strata)
215 654,57

526 848,82

K 31.12.
2025

82 757,97

10 000,00

2 208,87

4961,41

19 521,07

11 742,69

5053,00

73,13

136 318,14

K 31.12.

2025

- 68 229,54

6 479,80

33 282,00
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Danové zavizky, Zaviazky voci SP a ZP 22 382,57 298 348,63 292 164,39 28 566,81

Dotacie a ostatné zucétov. so SR

, -5000,00 516510,43 511 510,43 0,00
a s rozpoctom US
Prijaté preddavky (od klientov) 16 801,05 4 522,39 10 456,59 10 866,85
Zaviazky zo socialneho fondu 377,89 2 829,59 2 398,50 808,98
Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci 3 500,00 0,00 0,00 3 500,00
Ostatné dlhodobé zavézky (fin.

76 874,23 0,00 0,00 76 874,23

vypomoc)
Vynosy buduicich obdobi (VBO) 49 675,67 492 040,48 497 547,14 44 169,01
Zavizky a VBO spolu (PASIVA): 151 920,01 2058 243,32 207384519 136 318,14

11. ZASADNUTIA SPRAVNEJ RADY V ROKU 2025

Spravna rada zasadala v roku 2025 celkom Sestkrat. Témou zasadnuti bolo
vyhodnotenie ¢erpania rozpoc¢tu za rok 2024, schvalovanie rozpo¢tu na rok 2025, spravna
rada tieZ schvalovala vyber auditorskej spolo¢nosti na zauditovanie Rocnej UCtovnej
zavierky a Vyroc¢nej spravy za rok 2025, schvalovanie Gctovnej zavierky za rok 2024a
schvalenie Vyroénej spravy za rok 2024. Na svojom decembrovom zasadnuti prehodnotila a
upravila schvaleny rozpocet na rok 2025. V decembri sa konali e$te dve zasadnutia na
ktorych spravna rada prerokovavala a ndsledne schvalovala navrh na vyplatenie
mimoriadnych odmien pre zamestnancov vo vyplatnom termine za mesiac november (V
decembri 2025) a upravavala plat riaditel’ky zariadenia.

Spravna rada Senior Banky, n.o. sa v roku 2025 neuzniesla na ziadnych zmenach
v Statite ani zloZeni organov neziskovej organizacie.

V roku 2025nedoSlo k zmene zastupcu zamestnancov ani zastupcu prijimatelov

socialnej sluzby.
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12.VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2025 A STANOVENIE ULOH NA ROK 2026
(REALISTICKE -OPERACNE CIELE KVALITY)

Vyhodnotenie Gloh za rok 2025 a ulohy na rok 2026vid. priloha ¢.6 a 7Ciele kvality 2025
a 2026.

13. SPOLUPRACA A SPONZORSTVO

NaSe zariadenie pri realizacii svojej Cinnosti v roku 2025 tak ako aj po iné roky
spolupracovalo s institaciami aj sukromnymi osobami. NajuZ§iu spolupracu sme vyvijali
sin§titdciami: MPSVaR SR, APSSvSR, UPSVaR Prievidza, Sociadlna poistovna Prievidza,
zdravotné poistovne, Obecny tGrad Diviaky nad Nitricou, Spolo¢ny obecny trad Novaky,

obecné a mestské urady v mieste trvalého bydliska nasSich prijimatel'ov.

Aj v roku 2024 sme sa ako zariadenie zucastnili tak ako poiné roky projektov na ziskanie
dodacii a grantov cez nadacie, ako d’alsi zdroj ziskavania prostriedkov pre nase zariadenie.

Celkom sme sa zapojili do 4 projektov, no ani jeden z nich nebol Gspesny a teda schvaleny.

Koncom roka 2025 bola zariadeniu schvalena dotacia na stabiliza¢ny prispevok pre
zamestnancov po podani ziadosti na zaklade nariadenia vlady SR ¢. 290/2025 Z.z., ktorym
sa doina nariadenie vlady SR ¢&. 131/2022 Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v
pOsobnosti MPSVaR SR.
Zariadenietaktoziskalofinan¢néprostriedkynastabilizdciuvybranychskupinzamestnancov

(celkom 19 zamestnancov)na 12 mesiacovvovyskel8 250,00 €.

Osobitné pod’akovanie patri vSetkym darcom, ktori ndm prispeli ¢i uZ sponzorskymi
darmi(finan¢na hotovost, vecné dary), alebo 2% z dani - rodinni prislusnici, prijimatelia,
firmy, dodavatelia a zamestnancov priebehu roka 2025. Finan¢né prostriedky sme vyuzili

na mzdy, povinné odvody a odmeny pre zamestnancov.

— Grant, prispevok od FO a PO na BV + 27 200,00 €
— Prisp.z podielu zaplatenej dane FOaPO na BV + 241461 €
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Mennv zoznam darcov, ktori s zmysle § 14 zdkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych

udajov suhlasili so zverejnenim svojich osobnych udajov:

1. Fyzické osoby:Petra Ozvaldova, Ing. Adriana Alsharabiova, Helena Batorova,

LCudmila Michalovi¢ova, Bibiana Kiabova, Melania Lacova, Elena Vancova,
Beata Pastierikovd, Ing. Zuzana Hatrikova, FrantiSek Lasak, Ing. Ida Gabcova,
Alena Repkova, FrantiSek Panis, Ing. Jozef Truchan, PaedDr. Ol'ga Fedorova,
CSc.

2. Pravnické osoby:TZMO Slovakia s.r.o0., Dr. Max 118 s.r.0., Kol'’ko Lasky o.z.

14, FINANCNY PRiISPEVOK NA PREVADZKU (FPP)

Zikonom &. 484/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopina zakon ¢&. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach, ktory nadobudol Ucinnost’ diiom 1.1.2022 sa nastolili viaceré
vyznamné zmeny V oblasti financovania socidlnych sluzieb pre neverejnych
poskytovatelov.

NajzéasadnejSou zmenou bolo, Ze § 75 vypustil podmienku povinnosti poskytovat
verejné zdroje obce alebo mesta neverejnému poskytovatelovi len v pripade splnenia
podmienky poziadania-objednania socialnej sluzby u neverejného poskytovatela zo
strany obce-mesta.

Ako po iné roky aj v roku 2025 podalo nase zariadenie ziadosti na vSetky obce a mesta
podla trvalého pobytu obcanov, ktorym sa poskytuje socidlna sluzba v naSom zariadeni.
Celkovo sme zaslali 19 ziadosti za prijimatelov aj za poskytovatela. Ochota obci
a miest platit FPP na svojich ob¢anov mala oproti predchadzajicemu roku klesajucu
tendenciu. Predpokladame, Ze dovodom bola avizovana zmena legislativy a to presun
povinnosti platit FPP z obci/miest na VUC od 1.7.2026. Celkovo sme ziskali FPP vo

vySke: 25 495,72€. K uzatvoreniu _zmluvy doSlo s tymito _obcamia mestami:

Nitrianske Pravno, Nevidzany, Novaky, Prievidza, Handlova, Radobica, Lehota
pod Vtacnikom, Kostolna Ves, Nitrianske Rudno, Rudnianska Lehota, Dolné
Vestenice.

Verime, Ze zmenou legislativy a prenosom kompetencii na VUC sa vyriesia problémy
spojené s neochotou obci amiest FPP platit na svojich odkazanych obc¢anov
a zariadenia konec¢ne uvidia na uctoch finanéné prostriedky, ktoré im patria, aby mohli

poskytovat kvalitnll socidlnu sluzbu prijimatelom ktori su na iiu odkéazani.
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15. ZAVER

V roku 2025 dospela reforma financovania socidlnych sluzieb do svojej koneénej podoby.
Uéinnost jednotlivych opatreni je naplanovana do viacerych ¢asovych obdobi. Zadala sa
realizovat uz od 1.9.2025 reformou posudkovej &innosti. Dal§ie opatrenia nastupuju do
praxe postupne od 1.1.2026, od 1.7.2026 presun povinnosti platit FPP z obci/miest na
VUC. Posledné body reformy su a¢inné od 1.1.2027 a tykaji sa nového PPO, sociilna
sluzba bude sluzba vo verejnom zaujme (SVHZ). Dufam, ze po jej konecnej implementacii
do praxe prinesie vSetkym spravodlivejSie nastavené a dostupné socialne sluzby pre

vSetkych, ktori si na ne odkazani.

Vyroéna sprava Senior Banky, n.o. za rok 2025 bude po schvaleni spravnou radou

spristupnena :
- vo vstupnych priestoroch Senior Banky, n.o.,
- Vv Registri uctovnych zavierok, v sulade s §34, ods.3 zikona C¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujice vSeobecne
prospesné sluzby do 15.jula 2024,
- nainternetovej stranke zariadenia: www.seniorbanky.sk.
PRILOHY:

1. Organizaéna struktara A Blok 2025

2. Organizacéna Struktara B Blok 2025

3. Ro¢na uctovna zavierka Senior Banky, n.o. k 31.12.2025, zostavena 31.03.2026 a
schvélend spravnou radou dna 05.06.2026

4. Vysvetlivky k uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2025

5.Vyrok nezavislého auditora Kk ro¢nej uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2025
a Vyrocnej sprave Senior Banky, n.o. za rok 2025

6. Ciele kvality 2025 vyhodnotenie

7. Ciele kvality 2026
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http://www.seniorbanky.sk/

Vyroénuspravu o ¢innosti a hospodarenineziskovejorganizacie Senior Banky, n.o. za

rok 2025 schvalila spravna rada na svojom zasadnuti diia05.06.2026.

Vypracovala:Mgr. Monika Masarova, MBA riaditel’ka n.o.
Podklady poskytli: Ing. Iubica Cervienkova, ekonomka
Mgr. Denisa Belancova, socialna pracovnicka
Mgr. Miroslava Lomnicka, socialna pracovnicka
Veronika Brazinova, veduca zdravotna sestra

Andrea Haragova, veduca opatrovatel'ka

61
Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2025



Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2025

62



Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2025

63



