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1. ÚVOD 

   

Táto výročná správa našej neziskovej organizácie Senior Banky, n.o. je 

vypracovaná v súlade so zákonom č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné sociálne služby v znení neskorších predpisov 

a v súlade so zákonom č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách.  

Bude schválená správnou radou a uložená vo verejnej časti registra účtovných 

závierok v zákonom stanovenom termíne. 

 

2. POSLANIE, VÍZIE A CIELE ORGANIZÁCIE 
 

 Od vzniku zariadenia až do dnešných dní sme formovali zariadenie do podoby, 

v akej je dnes. Cestu, ktorou sme sa vydali umocňujeme tým, že si každý rok 

stanovujeme nové ciele. Stanovené ciele vychádzajú a korešpondujú s poslaním a víziu 

zariadenia. 

 Poslaním zariadenia je riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu 

ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z iných 

vážnych dôvodov u fyzických osôb po dovŕšení dôchodkového veku. 

 Našim poslaním je poskytovanie odbornej pomoci odkázaným občanom, pri 

zachovaní ich individuálnych potrieb, zlepšovaní a udržaní ich fyzického 

a psychického zdravia a podporovaní a posilňovaní schopností, zručností a vedomostí, 

čím by sme u nich chceli prispieť k prežitiu dôstojnej staroby, alebo návratu do 

domáceho prostredia. Uvedené chceme dosiahnuť aj za aktívnej participácie blízk ych 

osôb prijímateľov a komunity. 

Dlhodobou víziou nášho zariadenia je za predpokladu, že už nie je možný pobyt prijímateľa 

v domácom prostredí stať sa vyhľadávaným miestom, kde by senior odkázaný na pomoc mal 

túžbu žiť. Chceme byť zariadením "rodinného typu", ktoré bude vyhľadávané nielen kvôli 

pobytovým službám, ale kde bude prijímateľovi poskytnutá aj odborná opatrovateľská 

a ošetrovateľská starostlivosť.  
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Víziou nášho zariadenia od jeho otvorenia je fungovanie zariadenia ako 

zariadenie rodinného typu, kde v centre záujmu je prijímateľ a jeho osobné ciele. 

Jednotlivé činnosti sú vykonávané odborne zdatným personálom, ktorý má ambície sa 

neustále zdokonaľovať. Na vzdelávanie a nadobúdanie nových zručností kladieme 

vysoký dôraz. 

Dôraz kladieme tiež na vysokokvalitné služby, tak aby boli za každých okolností 

zachované individuálne potreby prijímateľov. Našou najvyššou prioritou je zabezpečiť 

dôstojný spôsob života našich prijímateľov. U nás je na prvom mieste vždy konkrétny človek 

s jeho potrebami a prianiami. 

Za plnenie tohto cieľa zodpovedá tím zamestnancov, ktorý je schopný profesionálne, 

ako aj fyzicky s citlivým prístupom vykonávať svoju prácu. Týmto sa snažíme vytvoriť také 

prostredie, aby sme každému prijímateľovi vytvorili miesto, kde sa bude cítiť ako doma. 

Hlavný cieľje zameraný na to, čo chce zariadenie dlhodobo spĺňať. Hlavným cieľom ZPS 

Senior Banky, n.o. je preto ambícia byť zariadením rodinného typu s najvyššou kvalitou.  

Na rok 2025 sme si stanovili tieto realistické-operačné ciele: 

1. Vo vzťahu k prijímateľom sociálnej služby: prispieť k zlepšeniu fyzickej kondície 

prijímateľov zakúpením strojov na cvičenie v exteriéri a interiéri zariadenia. Prispieť 

k udržaniu kontaktu s vonkajším prostredím aj pre trvalo ležiacich prijímateľov 

zakúpením polohovateľného vozíka pre imobilných. 

2. Poskytovanie kvalitnej zdravotnej starostlivosti, vytváraním podmienok k uzatvoreniu 

zmluvy o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti v zariadení so ZP. 

3. Pokračovať v neustálom zvyšovaní odbornej úrovne zamestnancov v súlade 

s aktuálnymi požiadavkami na odbornú úroveň zamestnancov – opakované 

preškoľovanie v oblasti ľudských práv, deeskalačných techník a ostatných školení 

v súlade s individuálnymi plánmi ďalšieho vzdelávania odborných zamestnancov. 

4. Kvalitná a bezpečná infraštruktúra a pracovné prostredie-zrealizovať rekonštrukciu 

kuchynky v A bloku.  

5. Tak ako po iné roky, pokračovať vo vypracovávaní projektov s cieľom získavania 

finančných zdrojov na zabezpečenie materiálno - technického vybavenia zariadenia, 

vzdelávania a kultúry. 
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3. IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

 Nezisková organizácia Senior Banky, n.o., vznikla ako neverejný poskytovateľ 

sociálnych služieb, po splnení všetkých právnych náležitostí rozhodnutím Okresného 

úradu Trenčín, ktoré nadobudlo právoplatnosť dňa 12.7.2013 pod č. OVVS/NO/226-

15/2013 

Názov organizácie:  Senior Banky, n.o. 

Sídlo organizácie:    Diviaky nad Nitricou, časť Banky 536 

Štatutárny orgán:     Mgr. Monika Masárová, MBA 

Typ poskytovateľa: Neverejný poskytovateľ 

Právna forma: Nezisková organizácia (n.o.) podľa Zákona č. 213/1997 Z.z. 

o neziskových organizáciách v platnom znení – právnická osoba 

Doba trvania: Nezisková organizácia založená na dobu neurčitú 

Druh sociálnej služby: Zariadenie pre seniorov 

Forma sociálnej služby: Pobytová celoročná sociálna služba 

IČO:45741328 

DIČ:   2024094809 

Telefón:0907 248 854 riaditeľ 

 0917 177 835 ubytovacia časť Blok A (536) 

 0951 170 256 ubytovacia časť Blok B (534) 

E-mail:seniorbanky@gmail.com 

www.seniorbanky.sk 

 

mailto:seniorbanky@gmail.com
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4. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

V zariadení pre seniorov (ďalej len ZPS) sa poskytujú všeobecne prospešné 

sociálne služby v zmysle § 35 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o 

zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení 

neskorších predpisov a to: 

V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba:  

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej III. alebo 

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej 

služby v tomto zariadení potrebuje z dôvodov vopred určených 

a zverejnených obcou. 

 Sociálne služby sa poskytujú v našom zariadení formou: celoročnej 

pobytovej sociálnej služby.  

 

 

5. POSKYTOVANÉ SLUŽBY, MIESTO POSKYTOVANIA A KAPACITA 

ZARIADENIA 

 

Zariadenie pre seniorov Senior Banky,n.o. poskytuje uvedené sociálne služby v 

zmysle zákona448/2008Z.z.: 

1. pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálnu rehabilitáciu, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,  

7. osobné vybavenie, 

8. utvára podmienky na úschovu cenných vecí, 

9. zabezpečuje záujmovú činnosť, 

10. poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť. 
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Doplnkové nadštandardné služby 

V prípade platenej prepravy (autobus, taxi)uhradí klient prepravcovi všetky popravné 

náklady. V prípade poskytovania fakultatívnych služieb (kaderníčka, pedikérka, 

RHB) hradí prijímateľ plnú sumu úhrady podľa cenníka poskytovateľa služby. V 

prípade poskytovania TV služieb spoločnosťou Kinet s.r.o.platí prijímateľ mesačnú 

úhradu podľa druhu odoberanej služby (Kinet Tv2-go základný balík, Kinet Tv2-go 

Mojich 10)na základe faktúry vystavenej spoločnosťou Kinet. 

 

Miesto poskytovania a kapacita:  

- Zariadenie pre seniorov Blok A: Banky 536, 972 25 Diviaky nad Nitricou – 35 

prijímateľov, 

- Zariadenie pre seniorov Blok B: Banky 534, 972 25 Diviaky nad Nitricou – 13 

prijímateľov. 

 

BUDOVA A (popisné číslo 536): 

Na prízemísa nachádza 8 izieb pre prijímateľov, z toho: 

- 3 jedno lôžkové, 

- 3 dvoj lôžkové, 

- 2 troj lôžkové. 

 

1. poschodie: Na 1 poschodí sa nachádza 10 izieb pre prijímateľov, z toho: 

- 2 jedno lôžkové, 

- 6 dvoj lôžkových, 

- 2 troj lôžkové. 

 

BUDOVA B (popisné číslo 534): 

Nachádza sa tu:  

         - 11 jedno lôžkových izieb, 

         -   1 dvoj lôžková izba. 
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MOBILNÝ  DOM 

 

Dispozične je mobilný dom riešený takto: pozostáva z jednej veľkej miestnosti s kuchynským 

kútom, kúpeľne s WC a jednej menšej miestnosti. Priestory sa využívajú ako kancelárske 

a školiace priestory pre zamestnancov v prípade potreby možné využiť aj ako karanténnu 

miestnosť. 

 

 

6. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV 

 

6.1 ĽUDSKÉ ZDROJE 

 

 K 31.12.2024 sme evidovali 32 zamestnancov vo fyzických osobách v hlavnom 

pracovnom pomere. 

 Počas roka 2025došlo k zmene zamestnanca len na pozícii upratovačky. Ostatné 

pozície zostali stabilné a bez fluktuácie zamestnancov. Rok 2025 považujeme preto za 

najstabilnejší rok počas celej existencie zariadenia v oblasti fluktuácie personálu. 

Navyše sa nám podarilo od marca obsadiť novo vytvorenú pozíciu – osoby 

zodpovednej za poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti (garant ošetrovateľskej 

starostlivosti)na polovičný úväzok.  

K 31.12.2025 sme evidovali 33 zamestnancov vo fyzických osobách (31 

zamestnancov prepočítané na úväzky) v hlavnom pracovnom pomere(z toho 32žien). 

Počet zamestnancov na kratší pracovný čas bol 4(4na 50% úväzok). Zamestnancov so 

zníženou pracovnou schopnosťou (pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť) 

bolo k 31.12.2025 celkovo 6. 

 Na chránenom pracovisku Senior Banky, n.o. nedošlo počas roka 2025 

k žiadnym zmenám v pracovnom obsadení. 

 Ekonomické a čiastočne údržbárske práce sme aj v roku 2025 zabezpečovali 

naďalej externe. 
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Počet zamestnancov k 31.12.2025 

 

A blok/ 

35 prijímateľov 

Úsek 

Pracovná pozícia Počet 

zamestnancov 

prepočítaný na 

plný úväzok 

Ekonomické 

oddelenie 

Riaditeľka 0,75 

Sociálno-

ošetrovateľské 

oddelenie 

Osoba zodpovedná za 

poskytovanie 

ošetrovateľskej 

starostlivosti 

0,375 

Vedúca zdravotná sestra 0,0 

Sociálna pracovníčka 1,5 

Zdravotná sestra 0,375 

Zdravotnícky 

asistent/Praktická sestra 

1,5 

Vedúca opatrovateľka 0,75 

Opatrovateľka 10 

Pomocný pracovník 0,75 

Hospodárske 

oddelenie 

Kuchárka 1,5 

Pomocná kuchárka 2,25 

Práčka 1,875 

Upratovačka 1 

Údržbár 0,375 

Celkový počet zamestnancov 23 
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B blok/ 

13 prijímateľov 

Úsek 

Pracovná pozícia Počet 

zamestnancov 

prepočítaný na 

plný úväzok 

Ekonomické oddelenie Riaditeľka 

 

0,25 

Sociálno-

ošetrovateľské 

oddelenie 

Osoba zodpovedná za 

poskytovanie 

ošetrovateľskej 

starostlivosti 

0,125 

Vedúca zdravotná sestra 0,0 

Sociálna pracovníčka 0,5 

Zdravotná sestra 0,125 

Zdravotnícky 

asistent/Praktická sestra 

0,5 

Vedúca opatrovateľka 0,25 

Opatrovateľka 4 

Pomocný pracovník 0,25 

Hospodárske oddelenie Kuchárka 0,5 

Pomocná kuchárka 0,75 

Práčka 0,625 

Údržbár 0,125 

Celkový počet zamestnancov 8 

 

 

Organizačná štruktúra viď. príloha č.1 a 2 
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Personálny normatív (príloha č. 1 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách)-

platné do 31.12.2025 

 
Druh 

poskytovanej 

s.s. 

Kap

acita 

Max. počet 

prijímateľ

ov s.s. na 1 

zamestnan

ca 

stanovený 

zákonom 

Potrebný 

počet 

zamestnan

cov 

stanovený 

zákonom 

Skutočný 

počet 

zamestanc

ov 

k 31.12.202

5 

% podiel 

odbor. 

zamestn

ancov na 

celkovo

m počte 

zamesrn

ancov 

Potrebný 

počet 

odborných 

zamestnanco

v stanovený 

zákonom 

Skutočný počet 

odborných 

zamestnancov 

k 31.12.2025 

ZPS 

A blok 

 

 

35 2,0 17,5 23 52% 9,10 15,25 

ZPS 

B blok 

13 2,0 6,5 8 52% 3,38 5,75 

Spolu: 48  24 31  12,48 21 

Rozdiel:    +7   +8,52 

 

 

Personálny normatív sa prepočítava na plne obsadené zariadenie (A blok 35 prijímateľov a B blok 

13 prijímateľov) z 

evidenčnéhopočtuzamestnancovprepočítanéhonazamestnancovnaustanovenýpracovnýčas 

(zamestnanec na kratší pracovný čas sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému času).  

 

 Maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca 

Prepočítaný, zákonom stanovený minimálny počet zamestnancov by mal byť v A bloku 

17,5 a v B bloku 6,5 zamestnancov-to je spolu24 zamestnancov. Skutočne bolo k 

31.12.2025 zamestnaných v A bloku 23 a v B bloku 8 zamestnancov, to je spolu 

31zamestnancov→zamestnávame o 7 zamestnancov viac, ako určuje zákon na počet 

miest registrovanej capacity zariadenia. 

 

 Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov 

Prepočítaný, zákonom stanovený minimálny počet zamestnancov by mal byť v A bloku 9,1 

a v B bloku zamestnaných 3,38 zamestnancov, to je spolu12,48 zamestnancov. Skutočne 

bolo k 31.12.2025 v A bloku 15,25 a v B bloku5,75 to je 

21zamestnancov→zamestnávame o 8,52 odborných zamestnancov viac ako určuje 

zákon. 

 

Odborný zamestnanec (podľa § 84 zákona o sociálnych službách) musí spĺňať kvalifikačné 
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podmienky na výkon povolania a je to: riaditeľ, sestra, zdravotnícky asistent, praktická sestra, 

sociálny pracovník, asistent sociálnej práce, masér, opatrovateľ/ka, instructor sociálnej 

rehabilitácie, diétna sestra.Všetci odborní zamestnanci započítaní do celkového počtu odborných 

zamestnancov spĺňajú požadované kvalifikačné kritétiá. 

 

Na základe uvedeného spĺňame zákonom stanovený personálny normatív. 

 

 

6.2  VZDELÁVANIE  ZAMESTNANCOV 

 

 V súlade so zákonom o sociálnych službách 448/2008 Z.z., ktorý v § 84 upravuje 

Kvalifikačné predpoklady a ďalšie vzdelávanie zamestnancov v sociálnych službách je 

v záujme nášho zariadenia, aby zamestnanec, ktorý splnil určité predpísané vzdelanie pre 

jednotlivé odborné činnosti na výkon práce v zariadení tieto ďalej zdokonaľoval a rozvíjal. 

Ďalšie vzdelávanie zamestnancov prebieha v súlade s Plánom vzdelávania formou: 

- pravidelných (cyklických) školení každé 2 roky v priestoroch zariadenia- Prvá 

pomoc, školenie BOZPO a PO→vroku 2025smeneabsolvovali – nasledujúce preškolenie 

sa bude realizovať v roku 2026, 

- Externých školení, seminárov, odborných konferencií a prednášok. 

          Na vzdelávanie a nadobúdanie nových zručností kladieme vysoký dôraz. 

Zamestnanci majú možnosť sa pravidelne zúčastňovať ponúkaných vzdelávacích aktivít. 

Najčastejšie sa zúčastňujú ako skupina rôznych webinárov, školení a kurzov. Vzdelávanie 

realizujeme online formou webinárov priamo v zariadení, alebo prezenčne (školenia, kurzy, 

účasť na konferenciách).Samotní zamestnanci si uvedomujú nutnosť neustáleho 

zdokonaľovania sa vzdelávaním a sú ochotní n asebe pracovať, čo dokazujú aj pri 

zostavovaní individuálnych vzdelávacích plánov ďalšieho vzdelávania odborných 

zamestnancov. 

Vzdelávanie má pre nás veľký význam v týchto oblastiach: 

 Pomáha zamestnancovi obnoviť, udržať, prehĺbiť, doplniť a zdokonaliť svoje 

vedomosti, zručnosti alebo kompetencie pri výkone svojej práce (služby). 

 Zvyšuje schopnosť riešiť neočakávané situácie. 

 Je prevenciou syndrómu vyhorenia. 

 S personálom nakloneným vzdelávaniu sa ľahšie zamestnávateľovi 

prekonávajú krízové obdobia a situácie. 

 

 

 



12 

Výročná správa Senior Banky, n.o. za rok 2025 

Zrealizované vzdelávacie aktivity v roku 2025 

P.č: Názovvzdelávacejaktivity Organizátor Obdobie Početzúčastnený

chzamestnancov 

1 Bazálna stimulácia INSTITUT 

Bazální 

stimulacepodle 

Prof. Dr. 

FROHLICHA 

s.r.o.prezenčne 

január 

2025 

 

9 

2 Prevencia pádov v 

seniorskom veku: veda, prax 

a úspešné stretégie 

APSSvSRwebin

ár 
február 

2025 

14 

3 Akonaotvorenérany v ZSS APSSvSR 

webinár 
marec 

2025 

2 

4 Ja ako vedúci zamestnanec EduDitabo, 

s.r.o.webinár 
Apríl 

2025 

3 

5 Motivácia seniora v 

pobytovej službe 

APSSvSR 

webinár 
apríl 2025 15 

6 Práca s autobiografickým 

portrétom prof. Moniky 

Krohwinkel 

 

AVVSS Holíč 

MZSR 

Kód 

výzvy:12I09-

21-V03 

Toto 

vzdelávanie 

bolo hradené z 

prostriedkovPl

ánuobnovy SR 

apríl 2025 1 

7 Chcem sa tešiť do práce a 

nevyhorieť 

APSSvSR 

webinár 
máj 2025 10 

8 XVII Celoslovenská 

konferencia sestier 

pracujúcich v zariadeniach 

sociálnych služieb 

SK SAPA 

prezenčne 
máj 2025 3 

9 Batálnastimulácia INSTITUT 

Bazální 

stimulacepodle 

Prof. Dr. 

FROHLICHA 

s.r.o.prezenčne 

máj 2025 8 

10 Akým princípom podlieha 

výživa pre seniorov a 

odkázaných? 

APSSvSR 

webinár 
jún 2025 5 

11 Správne používanie 

miniterminálov a riešenie 

“chybových stavov” 

IRESOFT 

webinár 
jún 2025 1 

12 Akývýznammázmyslováakti

váciaseniorov 

APSSvSR 

webinár 
jún 2025 9 

13 Supervízia Mgr. Bc. Mária 

Vlkovičováprez

enčne 

jún 2025 5 

14 Supervízia Mgr. Bc. Mária 

Vlkovičováprez

enčne 

jún 2025 9 
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15 Nové povinnosti 

neziskových organizácií o 

zverejňovaní informácií a 

dokumentov 

APSSvSR 

webinár 
september 

2025 

1 

16 Alzheimer Fórum 2025 Slovenská 

Alzheimerova 

Spoločnosť 

prezenčne 

september 

2025 

3 

17 Osobnosť – norma a 

porucha. V ŠZ 

musítepoznaťrozdiel 

APSSvSR 

webinár 
október 

2025 

18 

18 Supervízia Mgr. Bc. Mária 

Vlkovičováprez

enčne 

október 

2025 

11 

19 Supervízia Mgr. Bc. Mária 

Vlkovičováprez

enčne 

október 

2025 

5 

20 Vedenie ošetrovateľskej 

dokumentácie v ZSS 

APSSvSR 

webinár 
október 

2025 

3 

21 Úvod do paliatívnej 

starostlivosti a prečo 

potrebujeme paliatívnu 

starostlivosť v ZSS 

MPSVaR SR 

IVPM 

webinár 

október 

2025 

11 

22 Ako robiť spravodlivé a 

užitočné hodnotenie 

zamestnancov 

APSSvSR 

webinár 
november 

2025 

2 

23 Starostlivosť o personal v 

paliatívnej starostlivosti 

IA MPSVaR SR 

webinár 
november 

2025 

9 

24 Účasť 

nakonferencii/kongrese 

XXVII. 

OdbornákonferenciaAPSSvS

RFinálnapodporareformyfina

ncovaniasociálnychslužieb 

APSSvSR november 

2025 

3 
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6.3. SUPERVÍZIA 

 

V roku 2025 sme v súlade s Programom a Plánom supervízie absolvovali skupinové 

supervízie pod vedením Mgr. Bc. Márie Vlkovičovej. Supervízne stretnutia sa konali 

v termínoch 18.6. a 15.10.2025. V júnisa konali dve supervízne stretnutia na témy: Potreby 

klientov vs. jednotlivé zložky personálu, Kde je hranica, kedy ide o reálne potreby klientov 

a kedy ide o zneužívanie starostlivosti a pozornosti. Jednalo sa o dve skupinové supervízne 

stretnutia v dĺžke 90 minút. V prvej skupine boli sociálne pracovníčky, zdravotné sestry a 

vedúca opatrovateľka a v druhej skupine opatrovateľky. 

V októbri sazúčastnili obe skupiny na Prípadovej supervízii (supervízie v dĺžke 90 minút). 

V roku 2025 nikto so zamestnancov nepožiadal o individuálnu supervíziu. 

Spolu sme absolvovali v roku 2025štyriskupinovésupervízie. 

Počty zúčastnených zamestnancov, ktorí absolvovali supervíziu boli nasledovné:  

18.06.2025 1. skupina: 6 zamestnancov 

18.06.2025 2. skupina: 10zamestnancov 

15.10.2025 1. skupina: 5 zamestnancov 

15.10.2025 2. skupina: 11zamestnancov 

 

 

Supervízia má pre naše zariadenie veľký praktický význam na koľko nám supervízia 

pomáha vytvárať v zariadení prostredie ako priestor pre lepšie pochopenie vlastných rezerv 
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každého zamestnanca v porozumení prijímateľa, učí nás zvládať stresové situácie pri práci 

s prijímateľom, priniesť emocionálnu ventiláciu a minimalizuje neistoty. Supervíznymi 

stretnutiami chceme tiež preventívne pôsobiť resp. minimalizovať syndróm vyhorenia, 

zabezpečiť odbornú, profesionálnu podporu zamestnancom a porozumenie, zabezpečiť 

lepšiu komunikáciu a odovzdávanie informácií o prijímateľoch navzájom v odbornom tíme 

a definovať jasné kompetencie zamestnancov. 

V supervíznych stretnutiach plánujeme preto pokračovať aj v nasledujúcich rokoch. 

 

 

7. ŠTATISTICKÉ ÚDAJE 

    

Kapacita zariadenia v roku 2025 zostala nemenná, čiže nedošlo k zmene registrovanej 

kapacity, zariadenie disponovalo kapacitou 48 prijímateľov v dvoch budovách. Počet 

prijímateľov k 31.12.2024 bol spolu v A aj B bloku 46 ubytovaných. Všetci prijímatelia 

prijatí v priebehu roka 2025 splnili všetky predpísané zákonné požiadavky na umiestnenie 

v ZPS v zmysle ustanovení zákona 448/2008 Z. z. Od 1.9.2025 nadobudol účinnosť 

zákon č 376/2024 Z.z. o integrovanej posudkovej činnosti a preto sociálna a zdravotná 

posudková činnosť obce/VÚC na účely sociálnych služieb podľa zákona č. 448/2008 

Z.z. bola nahradená integrovanou posudkovou činnosťou, ktorú vykonáva príslušný 

ÚPSVR →Rozhodnutie a Posudok o odkázanosti na sociálnu službu nahradil 

Integrovaný posudok. 

V roku 2025 sme spolu dosiahli ubytovacie dni v počte 16 631. Prijímatelia v roku 2025 

boli neprítomní v zariadení 452 dní (145 dní dovolenka/priepustka a 307 dní hospitalizácia 

v zdravotníckom zariadení). 

Priemerná obložnosť lôžok za rok 2025 bola v bloku A 99,45 % a v bloku B 92,31 %. 

Celková obložnosť za celé zariadenie za rok 2025 bola 97,52 %. 

K 31.12.2025 bolo v zariadení obsadených 47 miest. 

 

Prehľad o počte prijímateľov v roku 2025 

 

  Blok A Blok B Spolu:  

Pohyb 

prijímateľov 

k 31. 12. 2025 

Prijatí 16 5 21  

   



16 

Výročná správa Senior Banky, n.o. za rok 2025 

 Odchod do 

domáceho 

prostredia 

0 0 0  

 Úmrtie 17 3 20  

 

 

Prehľad o rozdelení prijímateľov podľa pohlavia a priemerného veku k 31.12.2025 

 

Prijímatelia 

Senior 

Banky, n.o. 

 

Blok A Blok B 

Počet Priemerný vek Počet Priemerný vek 

Muži 

 

5 78,30 4 81,40 

Ženy 

 

29 83,9 9 83 

 

Spolu 

 

34 83,10 13 82,50 

 

    

Prehľad o rozdelení prijímateľov podľa veku k 31.12.2025 

 

Veková štruktúra klientov 

 

Blok A Blok B Spolu: 

40-62 rokov 0 0 0 

63-74 rokov 

 

5 2 7 

75-79 rokov 

 

4 2 6 

80-84 rokov 

 

8 4 12 

85-89 rokov 

 

12 3 15 

nad 90 rokov 

 

5 2 7 

Spolu: 34 13 47 

K 31.12.2025 pri obsadenosti 47 ubytovaných prijímateľov sme mali prijímateľov v 

jednotlivých stupňoch odkázanosti v počte: IV. stupeň 3prijímatelia, V. stupeň 

6prijímateľov, VI. stupeň 38 prijímateľov.  

Počas roka 2025 sme podali v mene prijímateľa Žiadosť o posúdenie odkázanosti na 

sociálnu službu v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. u jedného prijímateľa (preposúdenie 

odkázanosti). Evidenciu prijímateľov podľa stupňov odkázanosti k 31.12.2025uvádzame v 
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tabuľke. 

 

 

Prehľad o rozdelení prijímateľov podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2025 

 

Stupeň odkázanosti fyzickej 

osoby 

 

Blok A Blok B Spolu: 

IV. 

 

2 1 3 

V. 

 

5 1 6 

VI. 

 

27 11 38 

Spolu 

 

34 13 47 

 

 

 

 

Prehľad prijímateľov podľa diagnóz, mobility a potreby opatrovateľských úkonov k 

31.12.2025 
 

Diagnóza/opatrovateľský 

úkon  

Blok A Blok B Spolu 

Diéta 9/INZ./PAD 5 0 5 

Imobilní (ležiaci, na 

invalidnom vozíku) 

27 4 31 

Inkontinentní 33 11 44 

Potreba polohovania 12 5 17 

Úplne odkázaní pri hygiene 15 5 20 

Úplne odkázaní na kŕmenie 11 3 14 

Potreba vykonávania 

ošetrovateľských úkonov 

30 10 40 

 

Počet odborných vyšetrení zrealizovaných v roku 2025 

 

Druh odborného vyšetrenia Počet zrealizovaných vyšetrení 

Chirurgické vyšetrenie 19 

Neurologické vyšetrenie 7 

Nefrologické vyšetrenie 0 
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Interné vyšetrenie 20 

Urologické vyšetrenie 29 

Pľúcne vyšetrenie 3 

Diabetologické vyšetrenie 6 

Endokrinologické vyšetrenie 0 

Očné vyšetrenie 8 

Ortopedické vyšetrenie 9 

Onkologické vyšetrenie 0 

Psychiatrické vyšetrenie 8 

Cievne (angiologické) vyšetrenie 5 

CT vyšetrenie 2 

USG vyšetrenie(ambulantné vyšetrenie) 3 

RTG vyšetrenie 2 

MRI vyšetrenie 3 

Kardiologické vyšetrenie 0 

Geriatrické vyšetrenie 1 

Gastroenterologické vyšetrenie 3 

Zubné vyšetrenie 28 

ORL vyšetrenie 8 

Anesteziologické vyšetrenie 1 

Hematologické vyšetrenie 2 

Traumatologické vyšetrenie 3 

Kožné vyšetrenie 4 

Vyšetrenie na CPA po odporučení lekára 9 

SPOLU 183 

 

 

 

 

8. KULTÚRNO-ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ V ZARIADENÍ V ROKU 2025 

 
       Neoddeliteľnou súčasťou komplexnej starostlivosti zariadení je vypĺňanie voľného času 

prijímateľov zmysluplnými aktivitami. Aktivizácia prijímateľov sociálnych služieb patrí, hneď po 

zabezpečení ich základných potrieb, k prioritným cieľom nášho zariadenia. Nielen že vedie k 

udržaniu a zvyšovaniu doteraz získaných schopností a zručností, ale prospieva aj k zlepšeniu 

celkového fyzického a psychického zdravia prijímateľov, prispieva k udržaniu pozitívne väzby s 
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prijímateľmi, rodinou a vonkajším prostredím. 

       V našom zariadení sa snažíme poskytovať čo najširšie spektrum podporných, kultúrnych a  

záujmových činností, voľnočasových aktivít, aby si každý prijímateľ mohol vybrať tú, ktorá 

najviac vyhovuje jeho záujmom, záľubám a zároveň aj zdravotnému stavu. Kultúrnu a záujmovú 

činnosť realizujú sociálne pracovníčky v priebehu celého roka každý pracovný deň. Okrem aktivít 

realizovaných pracovníčkami sociálneho úseku má každý prijímateľ aj individuálne zvolené 

aktivity, ktoré vychádzajú zo stanovených osobných cieľov. Tieto ciele si stanovuje prijímateľ 

podľa vlastného želania a plní ich nielen za pomoci kľúčového pracovníka, ale i  rodinných 

príslušníkov. 

       Súčasťou každodennej starostlivosti je sociálna rehabilitácia prijímateľov sociálnych služieb, u 

ktorých je možné jej využitím podporiť zlepšenie mobility. V rámci rehabilitačných činností sa 

realizuje nácvik postoja a chôdze s využitím kompenzačných pomôcok, ako sú nemecké a 

francúzske barly, G-aparát a chodúľka. Cieľom týchto aktivít je najmä udržanie a zlepšenie 

pohybových schopností, zvýšenie miery samostatnosti a podpora sebaobslužných činností  

prijímateľov. 

 

       Kladieme tiež veľký dôraz na bohatý spoločenský život, plný rôznorodých akcií a vystúpení. 

Rok 2025 priniesol množstvo nezabudnuteľných zážitkov: 
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       Už v januári sme mali tú česť privítať speváka Pavla Latáka, ktorý spríjemnil našim 

prijímateľom dopoludnie spevom a hrou na heligónku.  

      Vo februári boli realizované duchovné aktivity zamerané na podporu duchovného života 

prijímateľov. Súčasťou programu bolo spoločné modlenie s kňazom, možnosť pristúpiť k sviatosti 

zmierenia a prijatiu Eucharistie. Prijímatelia sa taktiež zapájali do spoločnej modlitby svätého 

ruženca, ktorá prispela k pokojnej a duchovne obohacujúcej atmosfére v zariadení. 

      V marci sme si v našom zariadení pripomenuli Medzinárodný deň žien príjemným 

spoločenským posedením spojeným s občerstvením. O krásny kultúrny program sa postarali 

Valentínka a Jasmínka Haragové, ktoré svojím vystúpením spríjemnili dopoludnie všetkým 

prítomným a prispeli tak k vytvoreniu milej a sviatočnej atmosféry. 

       Apríl sa niesol v znamení jarných prác a aktivít v záhrade. Prijímatelia sa s veľkým záujmom a 

nadšením zapojili do sadenia zeleniny do vyvýšených záhonov, pričom spoločná práca na čerstvom 

vzduchu im priniesla radosť a pocit užitočnosti. 

      V máji sa naše zariadenie zapojilo do projektu „Láska kvitne v každom veku“, v rámci ktorého 

si nás vybrala SOŠ obchodu a služieb v Prievidzi. Študentky navštívili našich prijímateľov a 

potešili ich milými darčekmi v podobe kvetov a sladkostí. Súčasťou návštevy bola aj odborná 

starostlivosť o vlasy, ktorú pod vedením pani majsterky odborného výcviku poskytli študentky 

našim prijímateľom. Toto príjemné stretnutie prinieslo seniorom veľa radosti, úsmevov a 

príjemných chvíľ strávených v spoločnosti mladých ľudí. 

      Dobrú držkovú polievku si vychutnali naši gurmáni v júni a to v reštaurácii 3vio v Diviackej 

Novej Vsi. Tým, ktorým držková nie je po chuti, siahli po zmrzline, či osviežujúcom drinku. 

Príjemné posedenie mimo zariadenia prinieslo prijímateľom nielen gastronomický zážitok, ale aj 

možnosť stráviť čas v príjemnom prostredí a spoločnosti. 
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       Počas letného mesiaca júl sa prijímatelia zapojili aj do čistenia lipy a levandule. Nazbierané a 

usušené bylinky sme následne využili na výzdobu interiéru zariadenia a pri výrobe voňavých 

levanduľových vrecúšok.  

 

       Príjemným spestrením horúcich augustových dní v našom zariadení bolo aj vystúpenie 

hudobnej skupiny Amadeo. Svojím hudobným programom vytvorili veselú a príjemnú atmosféru, 

do ktorej sa prijímatelia s radosťou zapájali spevom a búrlivým potleskom.  

       V septembri sme sa venovali typickým jesenným aktivitám ako moržovanie kukurice a  

spoločne tiež pripravovali jesennú výzdobu interiéru z prírodných materiálov a jesenných 

dekorácií. 
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      Chladnejšie októbrové dni nám spríjemnili deti zo ZUŠ v Nitrianskom Rudne, ktoré si pre 

našich prijímateľov pripravili milé kultúrne vystúpenie. Svojím programom vytvorili príjemnú 

atmosféru a priniesli do zariadenia radosť, úsmev a pozitívnu energiu. 

       V novembri sme privítali bylinkárku, ktorá prijímateľom predstavila svet liečivých rastlín a 

ich využitie v praxi. Počas besedy priblížila svoje vedomosti o bylinách, tinktúrach, sirupoch a 

sušených rastlinách, ktoré aj prakticky ukázala. Prednáška bola doplnená o názorné ukážky a 

prezentáciu liečivých účinkov jednotlivých rastlín. Prijímatelia mali možnosť dozvedieť sa viac o 

prírodnej liečbe a jej využití v každodennom živote, čo u nich vzbudilo záujem a podnietilo 

diskusiu. 
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       December sa v našom zariadení už tradične niesol vo vianočnom duchu. Počas tohto obdobia 

nás navštívili škôlkari z Liešťan a žiaci zo Základnej školy v Nitrianskom Rudne, ktorí svojím 

spevom a recitáciou vytvorili príjemnú sviatočnú atmosféru. V predvianočnom období sa 

v zariadení aj pieklo a zdobilo, pričom sa prijímatelia aktívne zapájali do príprav vianočných 

dekorácií. Veľkú radosť im priniesli aj darčeky z projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od 

topánok“, ktoré do nášho zariadenia priniesli deti zo ZŠ Diviaky nad Nitricou. Tieto milé gestá 

umocnili sviatočnú atmosféru a potešili všetkých prijímateľov. 
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8.1 KULTÚRNE PODUJATIA V ZARIADENÍ 

V priebehu roka 2025 sme zrealizovali pre našich prijímateľov nasledujúce kultúrne podujatia:  

20. 01. 2025Vystúpenie Pavla Latáka 

        V rámci kultúrnych aktivít nás navštívil Pavol Laták, na ktorého vystúpenie sa naši 

prijímatelia veľmi tešili. Svojím spevom a hrou na heligónke vytvoril príjemnú a veselú atmosféru, 

ktorá priniesla radosť, úsmev a dobrú náladu všetkým prítomným. Hudobné vystúpenie bolo prijaté 

s veľkým nadšením a spríjemnilo spoločné popoludnie v našom zariadení.                                    

Osobitným a milým momentom záveru vystúpenia bol spoločný duet s našou opatrovateľkou 

Evkou, ktorý zožal veľký potlesk a stal sa peknou bodkou za vydareným kultúrnym podujatím. 

 

01. 03. 2025 Fašiangy 

       Už tradične medzi nás zavítala folklórna skupina Bukovec a Občianske združenie Dobrý 

susedia, ktorý so sebou priniesli výbornú náladu, spev a ľudové tradície. Ich program potešil našich 

prijímateľov sociálnej služby, ktorí si spoločne zaspievali známe piesne a prežili príjemné chvíle v 

srdečnej atmosfére. Vystúpenie sa stretlo s veľkým ohlasom a opäť prispelo k spríjemneniu 

spoločných dní v našom zariadení. 
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07. 03. 2025 Oslavy MDŽ 

       Pri príležitosti Medzinárodného dňa žien sme si pripomenuli význam a jedinečnosť všetkých 

žien, ktoré svojou starostlivosťou, trpezlivosťou a životnými skúsenosťami zanechávajú hlbokú 

stopu vo svojom okolí. Tento deň bol venovaný poďakovaniu a úcte našim prijímateľkám, ktoré sú 

nositeľkami mnohých životných príbehov, múdrosti a cenných skúseností.                           

Slávnostné popoludnie obohatil program, ktorý si pripravili Jasmínka a Valentínka, dcéry vedúcej 

opatrovateľky. Ich vystúpenie prinieslo prítomným milý kultúrny zážitok a bolo krásnym prejavom 

pozornosti a úcty k ženám v našom zariadení. 
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13. 05. 2025 Koľko lásky sa zmestí do krabice op topánok-máj lásky čas 

       Do nášho zariadenia zavítali študenti Strednej odbornej školy obchodu a služieb v Prievidzi v 

rámci krásnej iniciatívy „Láska kvitne v každom veku“. Našich prijímateľov potešili milými 

darčekmi v podobe kvietkov v črepníku, ručne vyrobených prianí s osobným venovaním a 

sladkého osvieženia – zmrzliny.                                                                                                              

Veľkú radosť priniesli aj študentky odboru kaderníčka pod vedením pani majsterky, ktoré sa 

postarali o nové účesy našich prijímateľov. Ostatné študentky venovali svoj čas rozhovorom s 

prijímateľmi sociálnej služby, čím vytvorili priestor na príjemné medzigeneračné stretnutie a 

vzájomné zdieľanie skúseností.                                                                                                               

Toto stretnutie bolo obohacujúce pre obe strany a zároveň otvorilo možnosti ďalšej spolupráce. 

Spoločne sme sa dohodli na ďalších návštevách študentov, vrátane odboru vizážista, ktorí by 

svojimi službami potešili a skrášlili našich obyvateľov.  

 

30.5.2025 Vystúpenie detí zo ZŠ s MŠ Diviaky nad Nitricou 

       Našich prijímateľov veľmi potešila návšteva žiakov zo Základnej školy Diviaky nad Nitricou. 

Mladí návštevníci si pre nich pripravili pekný kultúrny program, ktorý vyvolal radosť a úsmevy na 

tvárach prítomných. Po vystúpení nasledovali milé rozhovory medzi generáciami, počas ktorých sa 
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žiaci zaujímali o ich životné skúsenosti. Súčasťou stretnutia bolo aj čítanie z rozprávkových 

knižiek, ktoré našich prijímateľov prenieslo do sveta detských príbehov. 

20.8.2025 Koncert skupiny Amadeus 

      V našom zariadení prebehlo hudobné vystúpenie skupiny Amadeus, ktoré prinieslo príjemné 

spestrenie dňa. Repertoár pozostával zo známych skladieb, ktoré si prijímatelia s radosťou 

vypočuli a viacerí sa k hudbe aj spontánne pridali spevom.                                                             

Podujatie vytvorilo priestor na oddych a kultúrny zážitok, ktorý pozitívne prispel k celkovej 

pohode účastníkov. 

 

21.10.2025 Koncert skupiny Hergotovci 

        V našom zariadení vystúpila skupina Hergotovci, ktorej program bol energický, živý a 
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postavený na známych ľudových aj zábavných skladbách, ktoré dokázali rozprúdiť dobrú náladu 

už od prvých tónov. Prijímatelia sa aktívne zapájali, tlieskali do rytmu a viacerí sa pridali aj 

spevom, čím vznikla spontánna a veselá interakcia medzi účinkujúcimi a publikom. Vystúpenie tak 

prinieslo výrazné oživenie bežného dňa a zanechalo veľmi pozitívny ohlas. 

23.10.2025 Vystúpenie detí zo ZŠ s MŠ Diviaky nad Nitricou 

       Pri príležitosti Mesiaca úcty k starším nás navštívili deti zo Základnej školy s materskou 

školou Diviaky nad Nitricou, ktorých pravidelné vystúpenia sú pre našich prijímateľov vždy milým 

spestrením programu. Tentoraz si deti pripravili pekné kultúrne vystúpenie, ktoré prinieslo radosť a 

úsmevy všetkým prítomným. Stretnutie malo aj výnimočný medzigeneračný rozmer – prijímatelia 

si pre deti pripravili vlastnoručne vyrobené darčeky v podobe korálkovej dekorácie. Podujatie tak 

prehĺbilo vzájomné vzťahy a posilnilo dlhodobú spoluprácu so školou. 

 

29.10.2025 Vystúpenie detí so ZUŠ Nitrianske Rudno 

       Opätovne nás navštívili žiaci zo Základnej umeleckej školy Nitrianske Rudno, ktorí si pre 
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našich prijímateľov pripravili pestrý hudobný program. Svojím vystúpením ukázali vysokú úroveň 

talentu a prípravy, a to nielen v speve, ale aj v hre na rôzne hudobné nástroje. Svojím excelentným 

výkonom vytvorili z obyčajného dňa výnimočný.  

 

20.11.2025 Návšteva prijímateľov z ZŠ s MŠ v Diviakoch nad Nitricou 

       Niektorí naši prijímatelia sa zúčastnili návštevy školy, počas ktorej si s nostalgiou zaspomínali 

na svoje školské roky. Súčasťou programu bola aj účasť na hodine slovenského jazyka, kde mali 

možnosť vyskúšať si interaktívnu tabuľu a porovnať dnešné moderné vyučovanie so školskými 

časmi svojej mladosti. Táto skúsenosť v nich vyvolala množstvo príjemných spomienok a 

zaujímavých rozhovorov o školstve kedysi a dnes. Po spoločnom občerstvení v školskej jedálni 

nasledovalo stretnutie v telocvični, kde si seniori spolu s deťmi zacvičili a aktívne strávili spoločný 

čas. Celé podujatie sa nieslo v duchu medzigeneračného porozumenia, vzájomnej blízkosti a 

priateľskej spolupráce.  
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05.12.2025 Mikuláš 

       V adventnom období sme v našom zariadení zorganizovali mikulášske posedenie, ktoré 

prinieslo prijímateľom mnoho radosti a milých chvíľ. Súčasťou programu bolo vystúpenie 

folklórnej skupiny Bukovec, ktorá pripravila pre prítomných hudobno-spevácky program v duchu 

ľudových tradícií. Veľkým prekvapením bola návšteva Mikuláša, ktorý medzi prijímateľov 

priniesol mikulášske balíčky a svojou prítomnosťou potešil všetkých účastníkov podujatia. 

Stretnutie sa nieslo v príjemnej predvianočnej nálade a bolo pekným spestrením adventného času. 
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10.12.2025 Návšteva sklárni Valaská Belá 

       Naši prijímatelia sa zúčastnili výletu do Valaskej Belej, kde navštívili sklárne a mali možnosť 

oboznámiť sa s tradičnou výrobou sklárskych výrobkov. Počas prehliadky sledovali jednotlivé 

postupy spracovania skla a ukážky ručnej výroby, ktoré vzbudili veľký záujem a obdiv k tejto 

remeselnej práci. Pre mnohých prijímateľov bola príjemným zážitkom už samotná cesta 

autobusom, keďže po dlhšom čase mali možnosť absolvovať spoločný výlet mimo zariadenia. Celý 

deň priniesol nové podnety, pekné zážitky a príležitosť stráviť čas v inom prostredí. 

 

15.12.2025 Vystúpenie folklórnej skupiny Novejsanka z Diviavkej Novej Vsi 

       Predvianočné obdobie sa nieslo v duchu kolied, ľudových tradícií a príjemnej sviatočnej 

atmosféry. K tejto výnimočnej nálade prispela aj folklórna skupina Novejsanka z Diviackej Novej 

Vsi, ktorá svojím vystúpením potešila všetkých prítomných. Ich autentický prejav, krásne ľudové 

kroje a spev pripomenuli bohatstvo našich tradícií a hodnotu kultúrneho dedičstva regiónu. 
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16.12.2025 Vystúpenie detí zo ZŠ s MŠ z Nitrianskeho Rudna s vianočným programom 

       Predvianočný čas nám spríjemnili aj deti zo Základnej školy v Nitrianskom Rudne, ktoré si 

pod vedením pani učiteľky Besedovej pripravili krásny vianočný program. Deti vystúpili s 

pásmom kolied, básní a piesní, ktoré navodili príjemnú sviatočnú atmosféru a potešili všetkých 

prítomných. Ich úprimný prejav, radosť a nadšenie boli odmenené srdečným potleskom publika. 

Ďakujeme pani učiteľke Besedovej za prípravu programu a deťom za milé vystúpenie, ktorým 

prispeli k vytvoreniu čarovnej predvianočnej atmosféry. 

 



33 

Výročná správa Senior Banky, n.o. za rok 2025 

 

 

8.2 ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ V ZARIADENÍ 

 

Jednou z obľúbených záujmových aktivít prijímateľov sociálnej služby v našom zariadení 

je arteterapia, ktorá predstavuje významný prostriedok na podporu psychickej pohody, kreativity a 

aktívneho trávenia voľného času. Dôležitý nie je len výsledný výtvarný produkt, ale predovšetkým 

samotný proces tvorby, prostredníctvom ktorého môžu prijímatelia vyjadriť svoje emócie, 

spomienky, postoje a vnútorné prežívanie.                                                                                      Pri 

práci využívame rôznorodé výtvarné a terapeutické techniky primerané veku a schopnostiam 

seniorov, ako napríklad maľovanie akrylovými a vodovými farbami, koláž, dekupáž, tvorbu 

sezónnych a tematických dekorácií, prácu s prírodným materiálom, vyfarbovanie antistresových a 

tématických mandál, ako aj skupinovú spoločnú tvorbu.                                                                                

Aktivity s prvkami arteterapie prispievajú k rozvoju jemnej motoriky, koordinácie pohybov, 

koncentrácie a pamäti. Zároveň podporujú sebavyjadrenie, komunikáciu, sociálne väzby a pocit 

sebarealizácie. Tvorivá činnosť pomáha seniorom odbúravať napätie, zmierňovať stres a úzkosť, 

posilňuje ich sebavedomie a prináša pocit radosti, uvoľnenia a zmysluplného využitia voľného 

času.                                                                                                                                                      

Aktivity s prvkami ergoterapie patria v našom zariadení medzi dôležité formy podpory 

samostatnosti, aktivity a celkovej pohody prijímateľov sociálnej služby. Prostredníctvom rôznych 

pracovných a tvorivých činností sa snažíme udržiavať a rozvíjať ich fyzické, psychické aj sociálne 

schopnosti primerane individuálnym možnostiam a potrebám. V rámci pracovných aktivít sa 

prijímatelia zapájajú do jednoduchých domácich prác, starostlivosti o kvety a bylinky, sezónnych 

úprav interiéru, ručných prác, skladania, triedenia rôzneho materiálu, výroby interiérových aj 
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exteriérových dekorácií, prípravy drobných predmetov dennej potreby. Obľúbené sú aj aktivity 

zamerané na precvičovanie jemnej motoriky, koordinácie pohybov a pracovných návykov. Tieto 

činnosti pomáhajú udržiavať pocit užitočnosti, samostatnosti a sebarealizácie. Zároveň podporujú 

koncentráciu, pamäť, komunikáciu a sociálne kontakty medzi prijímateľmi. 
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Ergoterapeutické prvky práce so seniormi priaznivo vplývajú aj na psychickú pohodu 

priímateľov, prinášajú pocit spokojnosti z vykonanej práce a motivuje ich k aktívnemu tráveniu 

voľného času. Pri aktivitách kladieme dôraz na individuálny prístup, bezpečnosť a vytváranie 
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príjemnej atmosféry, v ktorej sa prijímatelia cítia komfortne a môžu naplno rozvíjať svoje 

schopnosti a záujmy. 

       Ďalšou pravidelnou a veľmi obľúbenou aktivitou sú kognitívne cvičenia, ktoré sa snažíme 

pripraviť tak, aby rešpektovali individuálne schopnosti každého prijímateľa. Sú zamerané na 

precvičovanie a udržiavanie pamäťových schopností, pozornosti, orientácie a celkovej psychickej 

aktivity seniorov. Prostredníctvom pravidelných cvičení sa snažíme podporovať dobrú kondíciu 

mozgu a zároveň motivovať prijímateľov k aktívnemu tráveniu voľného času. Využívame rôzne 

úlohy a aktivity, ako sú vedomostné kvízy, slovné hry, doplňovačky, pracovné listy, krížovky, 

osemsmerovky, či cvičenia na rozvoj slovnej zásoby a logického myslenia. Súčasťou aktivít je 

rozprávanie príhod a spoločné diskusie, ktoré podporujú komunikáciu a sociálne kontakty medzi 

prijímateľmi. 

 

       Reminiscenčné aktivity patria medzi významné formy aktivizácie seniorov v našom zariadení. 

Prostredníctvom spomínania na detstvo, rodinu, pracovný život či tradičné zvyky podporujeme 

zachovanie identity, dlhodobej pamäti a komunikačných schopností prijímateľov. Pri aktivitách 

využívame fotografie, hudbu, staré predmety, vône, ochutnávky tradičných jedál či tematické 

rozhovory, ktoré prirodzene vyvolávajú spomienky a pozitívne emócie. Reminiscencia prispieva k 

psychickej pohode seniorov, podporuje sociálne kontakty, zmierňuje pocity osamelosti a vytvára 

príjemnú atmosféru plnú dôvery a porozumenia. 

 

       Hudba je v rámci záujmovej činnosti v našom zariadení využívaná najmä ako prostriedok na 

podporu celkovej pohody a relaxu prijímateľov. Prispieva k udržiavaniu a rozvoju kognitívnych 

funkcií, ako sú pamäť, pozornosť a vnímanie, zároveň podporuje komunikáciu, pohybové aktivity 

a rečové schopnosti. Zároveň má výrazný relaxačný účinok – pomáha navodzovať dobrú náladu, 

uvoľnenie a zmierňuje napätie, úzkosť. Hudba často vyvoláva pozitívne emócie a príjemné 

spomienky, čím podporuje psychickú pohodu seniorov. V roku 2025 sme hudobné aktivity 

obohatili aj o hru na akordeón, ktorú s veľkou zručnosťou ovláda naša opatrovateľka Evička. V 

popoludňajších hodinách aj počas víkendov sprevádzala prijímateľov hrou a spevom, pričom sa do 

hudobného diania aktívne zapájali aj samotní prijímatelia spevom a hrou na rytmické nástroje, ako 

sú paličky, rumbagule, bubny či triangel. V tomto roku sme obohatili život našim seniorom aj  

o množstvo hudobných vystúpení speváckych hviezd známych z hudobnej stanice Šláger. Za ich 

organizáciu vďačíme ďalšej našej zamestnankyni Márii. 
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       Čítanie kníh a dennej tlače patrí medzi pravidelné aktivity, ktoré v našom zariadení podporujú 

mentálnu aktivitu a udržiavanie záujmu o dianie v spoločnosti. Prijímatelia sa s obľubou venujú 

najmä časopisom a periodikám, ktoré im sú tematicky blízke a prinášajú im radosť aj praktické 

informácie. Veľkej obľube sa tešia časopisy ako Záhradkár, Báječná žena, Poľovníctvo a 

rybárstvo, ktoré podporujú rozhovory, spomienky a zdieľanie vlastných skúseností. Tieto 

publikácie sme pre prijímateľov zabezpečili aj vďaka projektu Vianočný zázrak, za čo sme veľmi 

vďační. Čítanie zároveň prispieva k udržiavaniu pozornosti, pamäti a slovnej zásoby, a vytvára 

priestor na spoločné diskusie a príjemné trávenie voľného času.  

 

Ďalšou ponúkanou aktivitou je využívanie techník kulinoterapie. Prijímatelia sociálnej 

služby spomínajú na recepty našich mám a starých materí. Aj v roku 2025 sa hlavne naše 

prijímateľky podieľali na pečení koláčov, drobného pečiva na vianočné veľkonočné sviatky ale 

i výrobe rôznych sirupov. 
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Pohybové aktivity a cvičenia predstavujú významnú súčasť starostlivosti o prijímateľov v 

našom zariadení, keďže majú priamy vplyv na udržiavanie a zlepšovanie kvality ich života. Ich 

hlavným cieľom je podpora sebestačnosti, udržanie fyzickej kondície a prevencia zhoršovania 

zdravotného stavu, ako aj uvoľnenie napätia a redukcia stresu. V rámci cvičení sa zameriavame na 

rozvoj jemnej a hrubej motoriky, podporu správneho dýchania a posilňovanie svalstva. Jemná 

motorika je stimulovaná prostredníctvom jednoduchých cvičení rúk a prstov, automasáže, 

tlieskania, poklepov, práce s tenisovými alebo reflexnými loptičkami, posilňovacími gumami, 

šatkami či powerbalmi. Tieto aktivity zároveň pozitívne vplývajú na kognitívne funkcie, najmä na 

koncentráciu, pozornosť a pamäť.  Hrubú motoriku podporujeme najmä pravidelným pohybom, 

ktorý je súčasťou bežného dňa – ide o prechádzky, nácvik chôdze s pomôckami, ale aj jednoduché 

práce vonku v areáli zariadenia, ako je hrabanie či zametanie. Tieto činnosti prispievajú k udržaniu 

mobility, rovnováhy a celkovej fyzickej kondície. Spolupracujeme tiež s externou rehabilitačnou 

sestrou, ktorá v zariadení zabezpečuje individuálnu rehabilitáciu podľa potrieb jednotlivých 

prijímateľov. S prijímateľmi pracuje osobitne, s dôrazom na ich možnosti a ciele rehabilitácie. 

 

V rámci  sociálnej  rehabilitácie sa zameriavame na precvičovanie nadobudnutých zručností 

v rámci sebaobsluhy a podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby, rozvojom 
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a nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe. 

V sociálnej rehabilitácii sa zameriavame hlavne na: nácvik používania pomôcky, nácvik 

priestorovej orientácie a samostatného pohybu, sociálnu komunikáciu, sebaobslužné aktivity, 

výber a prípravu oblečenia, krémovanie, samostatné jedenie, hygienu atď. 

 

Duchovný rozmer života prijímateľov sociálnych služieb v našom zariadení vnímame ako 

dôležitú súčasť celkovej starostlivosti. Rešpektujeme individuálne vierovyznanie a podporujeme 

slobodu náboženského prejavu, aby mali prijímatelia možnosť napĺňať svoje duchovné potreby 

podľa vlastného presvedčenia. V zariadení je pravidelne zabezpečovaná pastoračná služba – 

približne raz mesačne nás navštevuje kňaz z miestnej farnosti. Okrem toho je v nedeľu 

sprostredkovaná možnosť prijatia Eucharistie prostredníctvom poverenej osoby. Prijímatelia sa 

môžu zúčastňovať svätej spovede, bohoslužieb a ďalších náboženských úkonov.                                                              

Duchovný život si obohacujú aj individuálne – čítaním Svätého písma, počúvaním náboženských 

programov, spevom duchovných piesní či spoločnými modlitbami, napríklad ruženca a Korunky 

Božieho milosrdenstva, ktoré sa pravidelne konajú v priebehu týždňa. Mnohí sledujú aj priame 

prenosy svätých omší z pútnických miest, čo im umožňuje zostať v kontakte s vierou aj z 

prostredia zariadenia. V roku 2025 boli v rámci aktivizácie organizované aj návštevy kostolov v 

blízkom okolí, konkrétne v Diviackej Novej Vsi a v Nitrianskom Rudne, v sprievode sociálnych 

pracovníkov. Tieto aktivity prispeli k prehĺbeniu duchovného prežívania a posilneniu pocitu 

spolupatričnosti. 
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Neoddeliteľnou súčasťou našej individuálnej práce s prijímateľmi sa v roku 2025 stala aj 

validácia a bazálna stimulácia. Validácia je využívaná ako forma empatickej komunikácie, ktorá 

rešpektuje subjektívne prežívanie prijímateľa a podporuje jeho pocit istoty, dôstojnosti a 

porozumenia. Prispieva k zmierňovaniu nepokoja a k lepšej komunikácii medzi prijímateľom 

a personálom. Bazálna stimulácia je zameraná na podporu vnímania tela, orientácie a kontaktu s 

prostredím prostredníctvom rôznych zmyslových podnetov. Využívajú sa najmä dotykové, 

sluchové, zrakové a čuchové stimuly, ktoré napomáhajú upokojeniu, aktivizácii a celkovému 

zlepšeniu kvality života prijímateľov. Uvedené postupy výraznou mierou prispievajú 

k humanizácii poskytovanej starostlivosti. 

 

Našim cieľom v rámci kultúrno - záujmovej činnosti je:  

- vytváranie priestoru pre zmysluplné a aktívne trávenie voľného času, 

- podporu osobnej realizácie a rozvíjanie individuálnych schopností, 

- posilňovanie sebadôvery, pocitu istoty a viery vo vlastné možnosti, 

- rozvoj sociálnych väzieb, vzájomnej komunikácie a pocitu spolupatričnosti, 

- stimuláciu jemnej a hrubej motoriky, kognitívnych funkcií, reči a pracovných návykov, 

- aktívne zapájanie prijímateľov do kultúrnych, spoločenských a záujmových podujatí, 

- predchádzanie pasivite, sociálnej izolácii a pocitom zbytočnosti, 

- udržiavanie kontinuity záujmov a koníčkov, ktoré mali prijímatelia aj v domácom prostredí, 

- podporu kontaktu s komunitou a prepojenie so spoločenským prostredím mimo zariadenia, 

- obohacovanie každodenného života seniorov a jeho celkovú kultiváciu. 
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Záujmové a terapeutické aktivity majú význam nielen pre prijímateľov, ale aj pre pracovníkov 

zariadenia. Vzájomná interakcia prináša prirodzenú výmenu skúseností, životných príbehov a 

spomienok, čím sa prehlbuje vzťah založený na dôvere, rešpekte a porozumení. Prijímatelia sa 

delia o svoje životné skúsenosti, ktoré sú cenným zdrojom poznania a inšpirácie pre personál. 

 

AKTIVITY A CVIČENIE POČAS KALENDÁRNEHO ROKU 2025 

V ZARIADENI PRE SENIOROV SENIOR BANKY, N.O. 

 

MESIAC  FREKVENCIA AKTIVITY/CVIČENIE V 

MESIACI 

PRIEMERNÁ 

ÚČASŤ 

JANUÁR 5x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

3x 

Blok A 8 

Blok B 5 

 1x Cvičenia na podporu jemnej a hrubej motoriky Blok A 10 

 0x Aktivita s prvkami reminiscenčnej terapie 

1x 

Blok A 0 

Blok B 7 

 2x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

1x 

Blok B 7 

Blok B 5 

 3xPrechádzky v exteriéri 

0x  

Blok A 3 

Blok B 0 

 1x Cvičenie 

0x 

Blok A 6 

Blok B 0 

 2x Stretnutie prijímateľov sociálnej služby 

1x 

Blok A 7 

Blok B 5 

 1x Hudobné vystúpenie Pavla Latáka 25 

 15x Sociálna rehabilitácia  

13x 

Blok A 7 

Blok B 1 

 1x Individuálna aktivizácia ležiacich prijímateľov  

0x 

Blok A 4 

Blok B 0 

FEBRUÁR 4x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

2x 

Blok A 7 

Blok B 4 

 4x Cvičenie 

1x 

Blok A 9 

Blok B 4 

 3x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

1x 

Blok A 5 

Blok B 4 

 1x Dotazníky spokojnosti 

1x 

Blok A 18 

Blok B 10 

 1x Farbenie vlasov Blok A 1 

 2x Bazálna stimulácia  

0x 

Blok A 3 

Blok B 0 

 5x Individuálna práca, rozhovory 

7x 

Blok A 5 

Blok B 5  

 2x Duchovná podpora (spoveď) 

0x 

Blok A 11 

Blok B 0 

 12x Prechádzky v blízkom okolí 

8x 

Blok A 3 

Blok B 2 

 1xValidácia 

4x 

Blok A 1 

Blok B 2 
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 12x Sociálna rehabilitácia  

12x 

Blok A 9 

Blok B 2 

MAREC 3x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

3x 

Blok A 5 

Blok B 6 

 1x Cvičenia na podporu jemnej  a hrubej 

motoriky 

Blok A 6 

 1x Pedikúra 

1x 

Blok A 35 

Blok B 13 

 4x Validácia  

3x 

Blok A 2 

Blok B 1 

 1x Prednáška 

1x  

Blok A 13 

Blok B 10 

 6x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

5x 

Blok A 4 

Blok B 2 

 2x Duchovná podpora (stretnutie s kňazom, 

modlenie..) 

1x 

Blok A 8 

Blok B 4 

 20x Sociálna rehabilitácia 

20x  

Blok A 8 

Blok B 3 

 2x Individuálne rozhovory 

2x 

Blok A 3 

Blok B 5 

 4x Bazálna stimulácia 

0x 

Blok A 3 

Blok B 0 

 1xHudobné vystúpenie 

1x 

Blok A 20 

Blok B 10 

 1x Spomienková aktivita s prvkami reminiscencie 

1x 

Blok A 4 

Blok B 4 

 1x Kaderníčka 

1x 

Blok A 31 

Blok B 10 

 

 
MESIAC  FREKVENCIA AKTIVITY/CVIČENIE V 

MESIACI 

PRIEMERNÁ 

ÚČASŤ 

APRÍL 3x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

4x 

Blok A 5 

Blok B 6 

 1x Cvičenia na podporu jemnej a hrubej motoriky 

1x 

Blok A 8 

Blok B 5 

 6x Aktivita s prvkami reminiscenčnej terapie 

5x 

Blok A 6 

Blok B 5 

 1x Hranie spoločenských hier 

0x 

Blok A 7 

Blok B 0 

 7x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

4x 

Blok A 5 

Blok B 3 

 3x Bazálna stimulácia 

0x 

Blok A4 

Blok B 0 

 5x Rozhovor s prvkami validácie 

5x 

Blok A 1 

Blok B 2 

 1x Beseda na tému demencia 

0x 

Blok A8 

Blok B 0 
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 12x Prechádzka v blízkom okolí 

17x 

Blok A 3 

Blok B 3 

 2x Duchovná opora (stretnutie s kňazom, 

modlenie..) 

4x 

Blok A 16 

 

Blok B  4 

 19x Sociálna rehabilitácia 

15x 

Blok A 7 

Blok B 1 

 3x Individuálna práca, rozhovory 

3x 

Blok A 1 

Blok B 2 

MÁJ 2x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

1x 

Blok A 7 

Blok B 2 

 10x Cvičenia na podporu jemnej  a hrubej 

motoriky a správneho dýchania 

1x 

Blok A10 

Blok B4 

 2x Aktivita s prvkami reminiscenčnej terapie 

0x 

Blok A 9 

Blok B 0 

 1x Duchovná opora (stretnutie s kňazom, 

modlenie) 

1x 

Blok A 9 

Blok B 7 

 5x Vychádzky do blízkeho okolia zariadenia 

4x 

Blok A 2 

Blok B 2 

 1x Láska kvitne v každom veku 

1x 

Blok A 23 

Blok B 5 

 3x Spoločenské hry  

0x 

Blok A 9 

Blok B 0 

 1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

1x 

Blok A7 

Blok B 1 

 1x Aktivizácia formou spevu  

0x 

Blok A 5 

Blok B 0 

 1x Aktivity s prvkami arteterapie 

0x 

Blok A 8 

Blok B 0 

 1x Individuálna práca, rozhovory 

3x 

Blok A 6 

Blok B 6 

 1x Pedikúra 

1x 

Blok A 31 

Blok B 11 

 1x Bazálna stimulácia 

0x 

Blok A 3 

Blok B 0 

 13x Sociálna rehabilitácia 

14x  

Blok A8 

Blok B 3 

 1x Vystúpenie detí zo ZŠ Diviaky nad Nitricou 

1x 

Blok A 21 

Blok B 4 

JÚN 2x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

2x 

Blok A 14 

Blok B 4 

 3x Aktivizácia formou reminiscencie 

2x 

Blok A 3 

Blok B 4 

 1x Aktivita s prvkami arteterapie 

0x 

Blok A 9 

Blok B 0 

 3x Cvičenia na podporu jemnej a hrubej motoriky 

1x 

Blok A 10 

Blok B 6 
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 1x Láska v každom dotyku – terapeutické 

pomôcky 

1x 

Blok B 17 

Blok B 2 

 2x Farbenie vlasov 

0x 

Blok A 3 

Blok B 0 

 1x Duchovná opora (stretnutie s kňazom, 

modlenie...) 

1x 

Blok A 11 

 

Blok B 6 

 3x Bazálna stimulácia  Blok A 2 

Blok B 0 

 12x Prechádzka v blízkom okolí zariadenia 

11x 

Blok A 4 

Blok B 3 

 1x Beseda o ľudských právach  

1x 

Blok A 9 

Blok B 9 

 0x Aktivita s prvkami biblioterapie 

1x 

Blok A0 

Blok B 4 

 19x Sociálna rehabilitácia 

18x 

Blok A11 

Blok B 3 

 1x Validačné rozhovory 

1x 

Blok A2 

Blok B 2 

 1x Individuálna práca, rozhovory 

1x  

Blok A9 

Blok B1 

 1x Návšteva reštaurácie 3VIO Blok A9 

Blok B1 

 1x Kadernícke služby 

1x  

Blok A 27 

Blok B 11 

JÚL 0x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

1x 

Blok A 0 

Blok B 5 

 4x Cvičenia na podporu jemnej a hrubej motoriky 

0x 

Blok A 11 

Blok B 0 

 2x Aktivita s prvkami reminiscenčnej terapie 

2x 

Blok A 9 

Blok B 6 

 8x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

3x 

Blok A 10 

Blok B 2 

 2x Bazálna stimulácia  

0x 

Blok A 2 

Blok B 0 

 4x Prechádzka v blízkom okolí zariadenia 

5x 

Blok A 3 

Blok B 3 

 3x Posedenie v altánku zariadenia 

3x 

Blok A 15 

Blok B 6 

 1x Hudobné vystúpenie, spev 

0x 

Blok A15 

Blok B 0 

 1x Návšteva reštaurácie v Diviackej Novej Vsi 

1x 

Blok A 10 

Blok B 2 

 18x Sociálna rehabilitácia 

18x 

Blok A 9 

Blok B 3 

 2x Duchovná opora (stretnutie s kňazom, 

modlenie, návšteva kostola...) 

2x 

Blok A 7 

 

Blok B 5 
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 1x Individuálna práca, rozhovory 

1x 

Blok A 9 

Blok B 5 

 2x Validácia 

2x  

Blok A1 

Blok B 2 

 1x Aktivita s prvkami arteterapie 

0x 

Blok A 6 

Blok B 0 

 1x Pedikúra 

1x  

Blok A 32 

Blok B 10 

AUGUST 0x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

0x 

Blok A 0 

Blok B 0 

 3x Cvičenie na podporu jemnej a hrubej motoriky 

0x 

Blok A 11 

Blok B 0 

 1x Aktivita s prvkami reminiscenčnej terapie  

0x 

Blok A 11 

Blok B 0 

 9x Posedenie v altánku zariadenia 

2x 

Blok A 14 

Blok B 3 

 4x Prechádzka v blízkom okolí 

3x 

Blok A7 

Blok B 5 

 16x Sociálna rehabilitácia 

14x 

Blok A 10 

Blok B 5 

 2x Individuálna práca, rozhovory 

1x 

Blok A 1 

Blok B 3 

 1x Duchovná podpora 

0x 

Blok A 13 

Blok B 0 

 0x Validácia 

2x 

Blok A 0 

Blok B 2 

 1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

3x 

Blok A14 

Blok B 3 

 1xBazálna stimulácia 

1x 

Blok A5 

Blok B 0 

 1x Hudobné vystúpenie skupiny Amadeo 

1x 

Blok A 23 

Blok B 9 

 1x Hranie spoločenských hier 

0x 

 

SEPTEMBER 1x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

1x 

Blok A 9 

Blok B 4 

 2x Cvičenie na podporu jemnej a hrubej motoriky 

1x 

Blok A 11 

Blok B 1 

 1x Aktivita s prvkami reminiscenčnej terapie 

2x 

Blok A 12 

Blok B 7 

 5x Aktivita s prvkami pracovnej terapie  

4x 

Blok A 8 

Blok B 2 

 1x Bazálna stimulácia 

0x 

Blok A 1 

Blok B 0 

 5x Individuálna práca, rozhovory 

6x 

Blok A 2 

Blok B 4 

 5x Posedenie v altánku zariadenia 

1x 

Blok A 11 

Blok B 4 

 3x  Duchovná podpora (stretnutie s kňazom, Blok A 11 
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modlenie...) 

1x 

 

Blok B 5 

 20x Sociálna rehabilitácia 

15x 

Blok A 10 

Blok B 4 

 1x Spoločenské hry  

0x 

Blok A 11 

Blok B 0 

 0x Validácia Blok A 0 

Blok B 3 

 1x Prechádzky 

3x 

Blok A 2 

Blok B 3 

 

 
MESIAC  FREKVENCIA AKTIVITY/CVIČENIE V 

MESIACI 

PRIEMERNÁ 

ÚČASŤ 

OKTÓBER 3x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

0x 

Blok A 9 

Blok B 0 

 1x Cvičenia na podporu jemnej a hrubej motoriky 

5x 

Blok A 11 

Blok B 3 

 8x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

1x 

Blok A 8 

 BlokB 3 

 2x Vystúpenie detí zo ZŠ Diviaky nad Nitricou 

a Nitrianske Rudno 

2x 

Blok A 22 

Blok B 6 

 1x Prednáška o bezpečnosti seniorov 

0x 

Blok A 10 

Blok B 0 

 5x Prechádzky  

7x 

Blok A 2 

Blok B 2 

 1xAktivity s prvkami arteterapie 

0x 

Blok A 4 

Blok B 0 

 17x Sociálna rehabilitácia 

16x 

Blok A 9 

Blok B 5 

 2x Individuálna práca, rozhovory  

9x 

Blok A 5 

Blok B 5 

 1x Stretnutie prijímateľov soc. služby  

0x 

Blok A 10 

Blok B 0 

 2x Duchovná podpora (stretnutie s kňazom, 

modlenie...) 

1x  

Blok A 17 

 

Blok B 3 

 5x Bazálna stimulácia 

0x 

Blok A 2 

Blok B 0 

 3x Validácia 

2x 

Blok A 2 

Blok B 3 

 1x Posedenie prijímateľov v altánku zariadenia 

0x 

Blok A 4 

Blok B 0 

 1x Pedikúra 

1x 

Blok A 28 

Blok B 11 

 0x spoločenské hry  

1x 

Blok A 0 

Blok B 2 

 2x Hudobné vystúpenia Hergotovci, L. Sobota Blok A 20 
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2x Blok B 4 

 1x Kadernícke služby 

1x 

Blok A 29 

Blok B 11 

NOVEMBER 2x Cvičenia na podporu kognitívnych schopností 

0x 

Blok A 10 

Blok B 0 

 1x Premietanie filmu Mastičkár 

0x 

Blok A 15 

Blok B 0 

 6x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

2x 

Blok A 9 

Blok B 4 

 3x Bazálna stimulácia 

1x 

Blok A 4 

Blok B 1 

 2x Validačné rozhovory 

0x 

Blok A2 

Blok B 0 

 3x Cvičenie na podporu jemnej a hrubej motoriky 

4x 

Blok A 13 

Blok B 8 

 1x Aktivita s prvkami reminiscenčnej terapie Blok B 6 

 3x Duchovná podpora (stretnutie s kňazom, 

modlenie...) 

2x 

 Blok A 10 

 

Blok B 8 

 0xReminiscenčná aktivita 

1x 

Blok A 0 

Blok B 5 

 3x Duchovná podpora  

0x 

Blok A 8 

Blok B 0 

 1x Individuálna práca, rozhovory 

11x 

Blok A 1 

Blok B 5 

 7x Prechádzka v blízkom okolí 

11x 

Blok A 3 

Blok B 2 

 1xNávšteva ZŠ v Diviakoch nad Nitricou 

1x 

Blok A 6 

Blok B 1 

 15x Sociálna rehabilitácia 

13x 

Blok A 9 

Blok B 6 

 1x Prednáška liečivé byliny 

1x 

Blok A 15 

Blok B 2 

DECEMBER 0 x Validácia 

1x 

Blok A 0 

Blok B 4 

 2x Cvičenia na podporu jemnej  a hrubej 

motoriky 

3x 

Blok A 10 

Blok B 7 

 0x Aktivita s prvkami reminiscenčnej terapie 

1x 

Blok A 9 

Blok B 1 

 4x Aktivita s prvkami pracovnej terapie 

2x 

Blok A 0 

Blok B 9 

 1x Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok 

1x 

Blok A 35 

Blok B 13 

 1x Projekt vianočná pošta 

1x 

Blok A 35 

Blok B 13 

 1x Kadernícke služby 

1x 

Blok A 33 

Blok B 13 

 1x Pedikérske služby Blok A 30 
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1x Blok B 11 

 1x Mikulášske posedenie s vystúpením Bukovec 

1x 

Blok A 22 

Blok B 7 

 1x Vystúpenie skupiny Novejsanka 

1x 

Blok A 23 

Blok B 7 

 2x Vystúpenia detí zo ZŠMŠ Nitr. Rudno 

a Liešťany 

2x 

Blok A 22 

Blok B 7 

 2x Duchovná opora (stretnutie s kňazom, 

modlitby...) 

2x 

Blok A 18 

 

Blok B 7 

 6x Sociálna rehabilitácia  

7x 

Blok A 11 

Blok B 5 

 1x Prechádzky v blízkom okolí 

1x  

Blok A 5 

Blok B 1 

 0x Individuálna práca, rozhovory 

5x 

Blok A 0 

Blok B 4 

 1x Výlet do sklárskeho skazenu  

1x 

Blok A 6 

Blok B1 

 
 

 

9. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

 

Senior Banky, n. o. preukázala ekonomicky oprávnené náklady v roku 2023 podľa § 72, ods. 3 

Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom znení.  

 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 

Blok A536 

Názov zariadenia:  Senior Banky, n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby Zariadenie pre seniorov, Banky 536, 

Diviaky nad Nitricou, 972 25  

Forma poskytovanej sociálnej služby pobytová 

Počet mesiacov poskytovania sociálnej 

služby 

12 

Kapacita klientov (plán počtu lôžok)  35 

Skutočná obsadenosť kapacity  35,07 

Ekonomicky oprávnené náklady (EON) – 

položky  

EON v € 

 



49 

Výročná správa Senior Banky, n.o. za rok 2025 

Celkové za 

rok 

na mesiac 

na klienta 

podľa 

kapacity 

Na 

mesiac 

na 

klienta 

podľa 

skutočn

ej 

obsaden

osti 

a) Mzdy, platy a ostatné osobné 

vyrovnania vrátane miezd za m. 

12/2025 

371 824,75 885,30 883,53 

b) Povinné na sociálne poistenie, 

poistné na verejné zdravotné 

poistenie a príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie vrátane 

poistného za m. 12/2025 

125 315,34 298,37 297,78 

c) Tuzemské cestovné náhrady  649,71 1,55 1,54 

d) Výdavky na energie, vodu 

a komunikácie  

22 353,69 

 

53,22 53,12 

e) Výdavky na materiál okrem 

reprezentačného vybavenia nových 

interiérov  

68 297,78 

 

162,61 162,29 

f) Dopravné  0 0 0 

g) výdavky na rutinnú a štandardnú 

údržbu 

17 312,73 41,22 41,14 

h) nájomné za prenájom 33 307,63 79,30 79,15 

i) výdavky na služby 26 072,46 

 

62,08 61,95 

j) výdavky na bežné transfery-zatiaľ 

bez náhr.príjmu (potom sa to upraví, 

zatiaľ je to v mzdách) 

986,61 2,35 2,34 

k) odpisy hmotného majetku 

a nehmotného majetku podľa 

osobitného predpisu (z 551001, nie 

551010) 

0,00 0,00 0,00 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 

2025 spolu: 

666 120,70 1 586,00 1 582,84 
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Blok B534 

Názov zariadenia:  Senior Banky, n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby Zariadenie pre seniorov, Banky 534, 

Diviaky nad Nitricou, 972 25  

Forma poskytovanej sociálnej služby pobytová 

Počet mesiacov poskytovania sociálnej 

služby 

12 

Kapacita klientov (plán počtu lôžok)  13 

Skutočná obsadenosť kapacity  12 

Ekonomicky oprávnené náklady (EON) – 

položky  

EON v € 

 

Celkové za 

rok 

na mesiac 

na klienta 

podľa 

kapacity 

Na 

mesiac 

na 

klienta 

podľa 

skutočn

ej 

obsaden

osti 

a) Mzdy, platy a ostatné osobné 

vyrovnania vrátane miezd za m. 

12/2022  

142 231,72 911,74 987,72 

b) Povinné na sociálne poistenie, 

poistné na verejné zdravotné 

poistenie a príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie vrátane 

poistného za m. 12/2022 

47 686,89 305,69 331,16 

c) Tuzemské cestovné náhrady  241,32 1,55 1,68 

d) Výdavky na energie, vodu 

a komunikácie  

8 302,80 

 

53,22 57,66 

e) Výdavky na materiál okrem 

reprezentačného vybavenia nových 

interiérov  

25 367,75 

 

162,61 176,16 

f) Dopravné  0 0 0 
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g) výdavky na rutinnú a štandardnú 

údržbu 

6 430,44 41,22 44,66 

h) nájomné za prenájom 12 371,41 79,30 85,91 

i) výdavky na služby 9 684,05 

 

 

62,08 67,25 

j) výdavky na bežné transfery  613,30 3,93 4,26 

k) odpisy hmotného majetku 

a nehmotného majetku podľa 

osobitného predpisu (z 551001, nie 

551010) 

0,00 0,00 0,00 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 

2025 spolu: 

252 929,68 1 621,34 

 

1 756,46 

 

 

10. HOSPODÁRENIE NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

 

 

10.1 ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV  

V NEJ OBSIAHNUTÝCH 
 

Organizácia vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom č. 431/2001 Z. z. o účtovníctve v 

platnom znení a v súlade s Opatrením MF SR č. MF/24342/2007-74 v z.n.p.. Ročná účtovná 

závierka za rok 2025 bola zostavená dňa 31. 03. 2026 a schválená Správnou radou dňa 05. 06. 

2026.  

Výsledok hospodárenia organizácie za účtovné obdobie roku 2025 je účtovná strata vo výške - 17 

264,75 €. Tento záporný výsledok hospodárenia bude preúčtovaný na vrub kumulatívneho účtu 

428 – Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov. Organizácii nevzniká povinnosť 

platiť daň z príjmov právnických osôb. 

Základné údaje zo Súvahy (v EUR) – Štruktúra majetku a zdrojov: 

 AKTÍVA CELKOM (Bežné obdobie r. 2025): 136 318,14 EUR 

 AKTÍVA CELKOM (Minulé obdobie r. 2024): 151 920,01 EUR 

 PASÍVA CELKOM (Bežné obdobie r. 2025): 136 318,14 EUR 

 PASÍVA CELKOM (Minulé obdobie r. 2024): 151 920,01 EUR 
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Vnútorná štruktúra majetkových účtov: 

 Neobežný majetok celkom – Netto (Bežné r. 2025): 100 092,97 EUR 

 Neobežný majetok celkom – Netto (Minulé r. 2024):  112 370,99 EUR 

 Krátkodobé pohľadávky celkom (Bežné r. 2025):   11 742,69 EUR 

 Krátkodobé pohľadávky celkom (Minulé r. 2024):              0,00 EUR 

 Stav na bankových účtoch a v pokladnici k 31. 12. 2025 (Finančné účty): 24 482,48 EUR 

 Stav na bankových účtoch a v pokladnici k 1. 1. 2025 (Finančné účty):      39 549,02 EUR 

 

10.2 VÝROK AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE A K VÝROČNEJ 

SPRÁVE 
 

Oficiálna správa nezávislého audítora tvorí samostatnú prílohu tejto Výročnej správy a je riadne 

uložená vo verejnej časti Registra účtovných závierok. 

 

 

10.3 PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH TOKOCH (PRÍJMY A VÝDAVKY - CASH FLOW) 

 
Tento prehľad vyjadruje reálny hotovostný pohyb finančných prostriedkov na bankových účtoch a 

v pokladnici organizácie na základe evidencie príjmov a výdavkov: 

 Skutočné peňažné príjmy spolu za rok 2025: 944 023,41 € 

 Skutočné peňažné výdavky spolu za rok 2025: 959 089,95 € 

 Skutočný ročný deficit peňažného toku (vyrovnaný z rezervy): -15 066,54 € 

Kontrola na stav finančných prostriedkov (Hotovostný princíp): 

1. Počiatočný stav k 1. 1. 2025 (PS): 

 Pokladňa (211): 4 961,41 € 

 Bežný účet (221): 34 587,61 € 

 Spolu: 39 549,02 € 

2. Konečný stav k 31. 12. 2025 (KS): 

 Pokladňa (211): 4 961,41 € 

 Bankové účty (221): 19 521,07 € 

 Spolu: 24 482,48 € 

3. Rozdiel bodu 2. a 1. (Deficit hotovosti vyrovnaný z rezervy): -15 066,54 € 

 
 

10. 4 PREHĽAD PRÍJMOV A VÝNOSV V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV  

 
Tento prehľad spĺňa povinnosť podľa § 34 ods. 3 písm. a) zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových 
organizáciách v znení neskorších predpisov o transparentnom zverejnení zdrojov financovania a 
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porovnáva bežné a minulé účtovné obdobie. 
 

Druh finančného zdroja / rozpočtová 

položka 

Peňažné 

PRÍJMY 

2025 

Peňažné  

PRÍJMY 

2024 

Účtovné 

VÝNOSY 

2025 

Účtovné 

VÝNOSY 

2024 

Tržby od prijímateľov (úhrady za základné 

služby) 
380 342,03 356 578,50 362 384,50 355 514,57 

Bežná dotačná prevádzka MPSVR SR (§ 78a) 465 756,00 436 800,00 465 756,00 436 800,00 

Účelové dotácie z MPSVaR SR (Stabilizačný 

príspevok / Rozvoj sociálnych služieb podľa 

zákona č. 544/2010 Z. z.) 

18 250,00 8 600,00 18 250,00 8 600,00 

Príspevky od samospráv (bežný rok + dobeh) 31 234,48 22 346,18 25 495,72 27 346,18 

Príspevky ÚPSVaR (Chránená dielňa + 

projekt § 54) 
18 690,78 21 715,77 22 317,87 17 818,08 

Prijaté finančné dary (FO a PO) 27 200,00 13 202,06 33 341,00 26 248,75 

Príjmy z podielu zaplatenej dane (2% z dane)   2 414,61   1 884,31   2 943,21   2 899,16 

Ostatné nedaňové výnosy, aktivácia a odpisy      135,51   4 844,71 24 442,24 21 472,19 

Doplnkové služby a tovar klientom (§ 15 

ZoSS) 
15 500,00 15 750,10 16 114,35 15 750,10 

CELKOVÉ FINANČNÉ ZDROJE SPOLU 944 023,41 882 167,53 970 916,89 902 857,55 

 
 

    

* Poznámka k analytickému vyčleneniu výnosov (§ 15 ZoSS): Účtovné výnosy z doplnkovej 

činnosti v sume 15 986,35 € pozostávajú z tržieb za nadštandardné služby (5 522,84 €) a tržieb za 

predaný drobný materiál a lieky (10 463,51 €). 

*Poznámka k zúčtovaniu finančných zdrojov: Účtovné výnosy pri daroch a 2% z dane zahŕňajú 

okrem zdrojov prijatých v bežnom roku aj zúčtovanie časového rozlíšenia (rozpustenie účtu 384 – 

Výnosy budúcich období) vo výške alikvotnej časti odpisov majetku, ktorý bol z týchto darov a 

príspevkov v minulosti nadobudnutý. 

* Poznámka k vratkám úhrad prijímateľov: Skutočné peňažné príjmy od prijímateľov za základné 

služby sú v porovnaní s účtovnými výnosmi v oboch rokoch ponížené o reálne vyplatené finančné 

vysporiadania a vratky úhrad (v roku 2025 vo výške 10 456,59 € a v roku 2024 vo výške 7 741,25 

€). 
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10.5 PREHĽAD NÁKLADOV A VÝDAVKOV PODĽA DRUHOV ČINNOSTÍ 

S VYČÍSLENÍM NÁKLADOV NA SPRÁVU 

 
Tento prehľad dopĺňa ekonomické zhodnotenie hospodárenia a štruktúry nákladov na činnosť 

a  správu organizácie v dvojročnom porovnaní. 

 

Druh výdavku / nákladu v 

vecnej štruktúre 

Peňažné 

VÝDAVKY 

2025 

Peňažné 

VÝDAVKY 

2024 

Účtovné 

NÁKLADY 

2025 

Účtovné 

NÁKLADY 

2024 

Mzdy, platy, odmeny a 

stabilizačné príspevky 
520 812,67 461 052,81 523 659,44 460 205,16 

Povinné poistné odvody 

zamestnávateľa 
175 383,48 159 714,45 176 417,88 161 372,82 

Zákonné sociálne náklady 

(vlastná strava, PN) 
2 195,36 4 496,83 27 589,77 25 627,14 

Nákup potravinových 

surovín celkom 
65 125,32 63 463,31 64 930,46 63 077,34 

Spotreba energií, vody a 

komunikačných služieb 
34 049,54 31 031,92 33 496,30 31 423,85 

Spotreba materiálu a 

predaného tovaru 
29 944,53 47 482,74 28 813,08 48 647,64 

Rutinná, štandardná údržba a 

opravy nehnuteľností 
23 743,17 23 308,40 23 743,17 23 308,40 

Nájomné za budovu a 

licencie (Správna réžia) 
45 679,04 45 430,44 45 679,04 45 430,44 

Externé služby, dane, 

poplatky  a vratky dotácií 
34 759,93 37 221,97 37 940,98 35 596,31 

Účtovné odpisy majetku, 

pohľadávok a príspevky 
0,00 0,00 9 034,14 12 817,00 

Tuzemské cestovné náhrady 891,03 1 180,99 891,03 1 180,99 

Výdavky a náklady na 

Doplnkové služby (§ 15) 
15 310,53 15 670,23 15 986,35 15 750,09 

CELKOVÉ VÝDAVKY A 

NÁKLADY SPOLU 
947 894,60 890 054,09 988 181,64 924 437,18 
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* Poznámka k analytickému vyčleneniu nákladov (§ 15 ZoSS): Účtovné náklady na doplnkovú 

činnosť v sume 15 986,35 € obsahujú spotrebu energií TV/internet na účte 502 (1 529,84 €), nákup 

materiálu a drogérie na účte 504 (10 463,51 €) a externé služby pedikúry a sanitky na účte 518 

(3 993,00 €). Doplnková činnosť vykazuje hospodársky vyrovnaný výsledok, čiže nebola 

financovaná z dotácií určených na základnú sociálnu službu. 

* Poznámka k vykazovaniu spotreby energií a komunikačných služieb: Položka „Spotreba 

energií, palív, vody a komunikačných služieb“ v stĺpci účtovných nákladov agreguje (spája) 

náklady z účtov 502 (energie), 518 (komunikačné služby a pošta) a príslušnú časť účtu 501 (palivo 

– pelety), čím vecne a logicky nadväzuje na štruktúru peňažných výdavkov podľa rozpočtových 

pravidiel poskytovania sociálnych služieb. 

* Poznámka k vykazovaniu externých služieb a poplatkov: Rozdiely medzi peňažnými výdavkami 

a účtovnými nákladmi v riadku „Externé služby, dane, poplatky a vratky dotácií“ sú spôsobené 

odlišnou metodikou rozpočtovej klasifikácie (hotovostný princíp) a podvojného účtovníctva 

(akruálny princíp). Na strane účtovných nákladov sú v tomto riadku spojené prevádzkové náklady 

z účtov 511, 518, 538 a 549, vrátane bankových poplatkov, miestnych poplatkov a drobných opráv 

minulých období v súlade s účtovnou osnovou pre neziskové organizácie. 

 
 
10.6 STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV  

 

Stav aktív netto k 31. 12. 2025 predstavuje sumu 136 318,14 EUR, pasív tak isto. K 31. 12. 2025 z 

hľadiska štruktúry Hlavnej knihy predstavovali: 

 Krátkodobé pohľadávky: čiastku 16 795,69 € (zostatky z obchodného styku voči 

klientom a zúčtovaniu dotácií ÚPSVaR). 

 Dlhodobé záväzky: čiastku 77 683,21 € (z toho dlhodobá finančná výpomoc zakladateľov 

na materiálne vybavenie oboch budov zariadenia tvorí sumu 76 874,23 €). 

 Výnosy budúcich období (časové rozlíšenie pasív): čiastku 44 169,01 € určenú na 

postupné krytie kapitálových odpisov z nehnuteľností a majetku prijatého z vecných darov. 
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Prehľad o stave a pohybe majetku za rok 2025 (v EUR) 

 

Majetok (netto) 

K 01. 01. 

2025 
Prírastky Úbytky 

K 31. 12. 

2025 

Stavby a dlhodobý majetok 90 826,75 0,00 
8 068,78 

(odpisy) 
82 757,97 

Poskytnuté preddavky na dlhodobý 

majetok 
10 000,00 0,00 0,00 10 000,00 

Materiál na sklade 1 573,03 67 336,37 66 700,53 2 208,87 

Pokladnica 8 849,40 39 008,80 42 896,79 4 961,41 

Bankové účty 30 699,62 1 215 257,11 

 

1 226 435,66 19 521,07 

 

Odberatelia a ostatné pohľadávky 6 188,99 429 793,14 424 239,44 11 742,69 

Dotácie a zúčtovanie so ŠR (zostatok 

ÚPSVaR) 
3 531,78 18 690,78 20 212,00 5 053,00 

Náklady budúcich období 250,44 73,13 250,44 73,13 

Majetok spolu (AKTÍVA): 151 920,01 2 236 221,44 2 251 823,31 136 318,14 

 

Prehľad o stave a pohybe záväzkov a VBO za rok 2025 (v EUR) 

Záväzky a VBO 
K 01. 01. 

2025 
Prírastky Úbytky 

K 31. 12.  

2025 

 

Vlastné imanie a fondy 
- 50 964,79 0,00 

 17 264,75  

(strata) 
- 68 229,54 

Záväzky voči dodávateľom 6 166,24 215 968,13 215 654,57 6 479,80 

Záväzky voči zamestnancom 32 107,15 528 023,67 526 848,82 33 282,00 
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Daňové záväzky, Záväzky voči SP a ZP 22 382,57 298 348,63 292 164,39 28 566,81 

Dotácie a ostatné zúčtov. so ŠR 

a s rozpočtom ÚS 
- 5 000,00 516 510,43 511 510,43 0,00 

Prijaté preddavky (od klientov) 16 801,05 4 522,39 10 456,59 10 866,85 

Záväzky zo sociálneho fondu 377,89 2 829,59 2 398,50 808,98 

Ostatné krátkodobé finančné výpomoci 3 500,00 0,00 0,00 3 500,00 

Ostatné dlhodobé záväzky (fin. 

výpomoc) 
76 874,23 0,00 0,00 76 874,23 

Výnosy budúcich období (VBO) 49 675,67 492 040,48 497 547,14 44 169,01 

Záväzky a VBO spolu (PASÍVA): 151 920,01 2 058 243,32 2 073 845,19 136 318,14 

 

 

11.  ZASADNUTIA SPRÁVNEJ RADY V ROKU 2025 

 

Správna rada zasadala v roku 2025 celkom šesťkrát. Témou zasadnutí bolo 

vyhodnotenie čerpania rozpočtu za rok 2024, schvaľovanie rozpočtu na rok 2025,  správna 

rada tiež schvaľovala výber audítorskej spoločnosti na zauditovanie Ročnej účtovnej 

závierky a Výročnej správy za rok 2025, schvaľovanie účtovnej závierky za rok 2024a 

schválenie Výročnej správy za rok 2024. Na svojom decembrovom zasadnutí prehodnotila a 

upravila schválený rozpočet na rok 2025. V decembri sa konali ešte dve zasadnutia na 

ktorých správna rada prerokovávala a následne schvaľovala návrh na vyplatenie 

mimoriadnych odmien pre zamestnancov vo výplatnom termíne za mesiac november (v 

decembri 2025) a upravavala plat riaditeľky zariadenia. 

Správna rada Senior Banky, n.o. sa v roku 2025 neuzniesla na žiadnych zmenách 

v štatúte ani zložení orgánov neziskovej organizácie. 

V roku 2025nedošlo k zmene zástupcu zamestnancov ani zástupcu prijímateľov 

sociálnej služby. 
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12. VYHODNOTENIE ÚLOH ZA ROK 2025 A STANOVENIE ÚLOH NA ROK 2026 

(REALISTICKÉ -OPERAČNÉ CIELE KVALITY) 

 
Vyhodnotenie úloh za rok 2025 a úlohy na rok 2026viď. príloha č.6 a 7Ciele kvality 2025 

a 2026. 

 

 

13. SPOLUPRÁCA A SPONZORSTVO 

 

Naše zariadenie pri realizácii svojej činnosti v roku 2025 tak ako aj po iné roky 

spolupracovalo s inštitúciami aj súkromnými osobami. Najužšiu spoluprácu sme vyvíjali 

sinštitúciami: MPSVaR SR, APSSvSR, ÚPSVaR Prievidza, Sociálna poisťovňa Prievidza, 

zdravotné poisťovne, Obecný úrad Diviaky nad Nitricou, Spoločný obecný úrad Nováky, 

obecné a mestské úrady v mieste trvalého bydliska našich prijímateľov. 

 

Aj v roku 2024 sme sa ako zariadenie zúčastnili tak ako poiné roky projektov na získanie 

dodácii a grantov cez nadácie, ako ďalší zdroj získavania prostriedkov pre naše zariadenie. 

Celkom sme sa zapojili do 4 projektov, no ani jeden z nich nebol úspešný a teda schválený. 

 

Koncom roka 2025 bola zariadeniu schválená dotácia na stabilizačný príspevok pre 

zamestnancov po podaní žiadosti na základe nariadenia vlády SR č. 290/2025 Z.z., ktorým 

sa doĺňa nariadenie vlády SR č. 131/2022 Z.z. o niektorých opatreniach v oblasti dotácií v 

pôsobnosti MPSVaR SR. 

Zariadenietaktozískalofinančnéprostriedkynastabilizáciuvybranýchskupínzamestnancov  

(celkom 19 zamestnancov)na 12 mesiacovvovýške18 250,00 €. 

 

Osobitné poďakovanie patrí všetkým darcom, ktorí nám prispeli či už sponzorskými 

darmi(finančná hotovosť, vecné dary), alebo 2% z daní - rodinní príslušníci, prijímatelia, 

firmy, dodávatelia a zamestnancov priebehu roka 2025. Finančné prostriedky sme využili 

na mzdy, povinné odvody a odmeny pre zamestnancov. 

 

─ Grant,  príspevok od FO a PO na BV   + 27 200,00 €  

─ Prísp.z podielu zaplatenej dane FOaPO na BV  +   2 414,61 € 
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Menný zoznam darcov, ktorí s zmysle § 14  zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných 

údajov súhlasili so zverejnením svojich osobných údajov:  

1. Fyzické osoby:Petra Ožvaldová, Ing. Adriana Alsharabiová, Helena Bátorová, 

Ľudmila Michalovičová, Bibiána Kiabová, Melánia Lacová, Elena Vančová, 

Beáta Pastieriková, Ing. Zuzana Hátriková, František Lašák, Ing. Ida Gabčová, 

Alena Repková, František Pánis, Ing. Jozef Truchan, PaedDr. Oľga Fedorová, 

CSc. 

2. Právnické osoby:TZMO Slovakia s.r.o., Dr. Max 118 s.r.o., Koľko Lásky o.z. 

 

 

14. FINANČNÝ PRÍSPEVOK NA PREVÁDZKU (FPP) 

 

         Zákonom č. 484/2021 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách, ktorý nadobudol účinnosť dňom 1.1.2022 sa nastolili viaceré 

významné zmeny v oblasti financovania sociálnych služieb pre neverejných 

poskytovateľov. 

        Najzásadnejšou zmenou bolo, že § 75 vypustil podmienku povinnosti poskytovať 

verejné zdroje obce alebo mesta neverejnému poskytovateľovi len v prípade splnenia 

podmienky požiadania-objednania sociálnej služby u neverejného poskytovateľa zo 

strany obce-mesta.  

Ako po iné roky aj v roku 2025 podalo naše zariadenie žiadosti na všetky obce a mestá 

podľa trvalého pobytu občanov, ktorým sa poskytuje sociálna služba v  našom zariadení. 

Celkovo sme zaslali 19 žiadostí za prijímateľov aj za poskytovateľa. Ochota obcí 

a miest platiť FPP na svojich občanov mala oproti predchádzajúcemu roku klesajúcu 

tendenciu. Predpokladáme, že dôvodom bola avizovaná zmena legislatívy a  to presun 

povinnosti platiť FPP z obcí/miest na VÚC od 1.7.2026. Celkovo sme získali FPP vo 

výške: 25 495,72€. K uzatvoreniu zmluvy došlo s týmito obcamia mestami: 

Nitrianske Pravno, Nevidzany, Nováky, Prievidza, Handlová, Radobica, Lehota 

pod Vtáčnikom, Kostolná Ves, Nitrianske Rudno, Rudnianska Lehota, Dolné 

Vestenice. 

Veríme, že zmenou legislatívy a prenosom kompetencií na VÚC sa vyriešia problémy 

spojené s neochotou obcí a miest FPP platiť na svojich odkázaných občanov 

a zariadenia konečne uvidia na účtoch finančné prostriedky, ktoré im patria, aby mohli 

poskytovať kvalitnú sociálnu službu prijímateľom ktorí sú na ňu odkázaní. 
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15. ZÁVER 

 

V roku 2025 dospela reforma financovania sociálnych služieb do svojej konečnej podoby. 

Účinnosť jednotlivých opatrení je naplánovaná do viacerých časových období. Začala sa 

realizovať už od 1.9.2025 reformou posudkovej činnosti. Ďalšie opatrenia nastupujú do 

praxe postupne od 1.1.2026, od 1.7.2026 presun povinností platiť FPP z obcí/miest na 

VÚC. Posledné body reformy sú účinné od 1.1.2027 a týkajú sa nového PPO, sociálna 

služba bude služba vo verejnom záujme (SVHZ). Dúfam, že po jej konečnej implementácii 

do praxe prinesie všetkým spravodlivejšie nastavené a dostupné sociálne služby pre 

všetkých, ktorí sú na ne odkázaní. 

 

Výročná správa Senior Banky, n.o. za rok 2025 bude po schválení správnou radou 

sprístupnená : 

- vo vstupných priestoroch Senior Banky, n.o., 

- v Registri účtovných závierok, v súlade s §34, ods.3 zákona č. 

213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúce všeobecne 

prospešné služby do 15.júla 2024, 

- na internetovej stránke zariadenia: www.seniorbanky.sk. 

 

 

PRÍLOHY: 

1. Organizačná štruktúra A Blok 2025 

2. Organizačná štruktúra B Blok 2025 

3. Ročná účtovná závierka Senior Banky, n.o. k 31.12.2025, zostavená 31.03.2026 a 

schválená správnou radou dňa 05.06.2026 

4. Vysvetlivky k účtovnej závierke zostavenej k 31.12.2025 

5.Výrok nezávislého audítora k ročnej účtovnej závierke zostavenej k 31.12.2025 

a Výročnej správe Senior Banky, n.o. za rok 2025 

6. Ciele kvality 2025 vyhodnotenie 

7. Ciele kvality 2026 

 

 

http://www.seniorbanky.sk/
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Výročnúsprávu o činnosti a hospodáreníneziskovejorganizácie Senior Banky, n.o. za 

rok 2025 schválila správna rada na svojom zasadnutí dňa05.06.2026. 

 

Vypracovala:Mgr. Monika Masárová, MBA riaditeľka n.o. 

Podklady poskytli: Ing. Ľubica Červienková, ekonómka 

                              Mgr. Denisa Belancová, sociálna pracovníčka 

                              Mgr. Miroslava Lomnická, sociálna pracovníčka 

                                      Veronika Bražinová, vedúca zdravotná sestra 

                                      Andrea Haragová, vedúca opatrovateľka 
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