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1. Identifikačné údaje 

Obchodný názov organizácie: GRANDPARK, nezisková organizácia 
Sídlo organizácie: 937 01 Želiezovce, Komenského 36 
Dátum zriadenia neziskovej organizácie: 18.9.2013 

IČO:  45741701 
DIČO:  2025991354 

Predmet činnosti: 1. Špecializované zariadenie sociálnych služieb  

    2. Zariadenie pre seniorov 

Zápis v registri poskytovateľov sociálnych služieb:  

Zapísaná dňa 12.12.2013 do registra poskytovateľov sociálnych služieb vedeného na 
Odbore sociálnych vecí a zdravotníctva na Úrade Nitrianskeho samosprávneho kraja pod 
registračným číslom: 272 

Kapacita zariadenia pre seniorov s celoročným pobytom: 7 miest  
Kapacita špecializovaného zariadenia: 87 miest 

Štatutárny orgán: riaditeľ 

Telefón riaditeľ: 0910457694, 0917524080 

e-mail: mlevicka@grandpark.sk 

2. Charakteristika a obsah činností vykonávaných neziskovou organizáciou v roku 
2025 

GRANDPARK poskytoval počas roka 2025 sociálne služby osobám s rôznymi formami 
demencie, Alzheimerovou chorobou, následkami cievnych mozgových príhod a seniorom 
odkázaným na pomoc inej osoby. 

Zariadenie poskytuje v plnom rozsahu zákona  

- odborné činnosti (pomoc pri odkázanosti, sociálne poradenstvo, sociálnu 

rehabilitáciu),  

- obslužné činnosti (bývanie, stravovanie,  upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu 

bielizne a šatstva, obstaranie osobných potrieb),  

- ďalšie činnosti (záujmové a zábavné aktivity, zdravotnú starostlivosť, nákup tovaru, 
sprevádzanie mimo zariadenia, vybavovanie administratívnych záležitostí, 
sprostredkovanie kozmetických služieb, úschova osobných vecí a cenností). 

Sociálne poradenstvo poskytuje sociálny pracovník zariadenia v rozsahu základného 
poradenstva pri riešení bežných potrieb. Zameriava sa na orientáciu, zmiernenie 
závislostí, negatívnych návykov správania a začlenenie PSS do komunity. 

V zariadení sa prijímateľom soc. služieb denne ponúkajú rôzne aktivity zamerané na 
zlepšenie fyzickej a psychickej kondície. Vytvárame priestor pre zmysluplné využitie 
voľného času, podporu vzájomných vzťahov, komunikácie a odbúranie pocitu 
opustenosti. 

Súčasťou starostlivosti je duchovná a spirituálna podpora. 

Prijímatelia sociálnej služby majú k dispozícii vonkajší areál, kde je oddychová a relaxačná 
zóna s okrasnou zeleňou a lavičkami, priestranný altánok na sedenie a jazierko. Na 
voľnočasové aktivity sú v objekte zriadené spoločenské priestory, knižnica a kaplnka. K 
dispozícii je aj fyzioterapeutická miestnosť a menšia telocvičňa, kde sa vykonávajú 
rehabilitácie. 

Opatrovateľská starostlivosť v zariadení sa zameriava na komunikáciu, sebaobsluhu 
a udržanie pohybových schopností, príjem tekutín a potravy, vylučovanie, monitorovanie 
a podporu vitálnych funkcií, užívanie liekov, spánok, bezpečie, medziľudské vzťahy.  

mailto:mlevicka@grandpark.sk
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Ošetrovateľská starostlivosť sa zameriava na monitorovanie zdravotného stavu, 
prevenciu ochorení, zmierňovanie bolesti, včasné lekárske ošetrenie, užívanie liekov. Jej 
cieľom je udržiavanie optimálneho zdravotného stavu.  

Lekárske ošetrenie sa vykonáva v poliklinike ktorá sa nachádza pri vstupe do zariadenia 
alebo v nemocnici v Leviciach. Ošetrenie v zariadení vykonáva všeobecný lekár, 
psychiater, kožný lekár, chirurg.  

Zariadenie zabezpečuje obstaranie liekov, zdravotníckych pomôcok a potrieb pre 
inkontinenciu. 

Fyzioterapeuti využívaním pohybových cvičení, elektroterapie, masáže, nácviku jemnej a 
hrubej motoriky, podporujú udržanie pohybových schopností, sebestačnosti a odstránenie 
bolestivých stavov. 

Záujmové a zábavné aktivity predstavujú pre prijímateľov významnú podporu dobrej 
nálady a pozitívneho myslenia. Precvičujú koncentráciu pozornosti, estetické cítenie, 
pamäť, rečové prejavy, pohybové schopnosti. Záujmová činnosť pozostáva z rôznych 
hier, vystúpení externých spevákov a tanečníkov, súťaží, vychádzok individuálnou 
a skupinovou formou. Viackrát v týždni sa konajú v kaplnke duchovné akcie.  

PSS môžu pravidelne využívať služby externého kaderníka a pedikéra. 

Zariadenie zabezpečuje podľa potreby nákup oblečenia, obuvi, vecí pre osobnú hygienu 
a kozmetický tovar, nákup vybraných potravín a sladkostí. K dispozícií je automat na 
kávu, sladkosti a nápoje. 

2.1. Priestorové a materiálne podmienky poskytovania sociálnej služby 

GRANDPARK je špecializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 osôb, ktoré poskytuje 
celoročne služby osobám s rôznymi formami demencie a následkami cievnej mozgovej 
príhody podľa § 39 zákona 448/2008 o sociálnych službách.   
Súbežne poskytuje služby seniorom odkázaným na pomoc z dôvodu nevládnosti, 
obmedzení pohybu alebo iných závažných chronických ochorení podľa § 35 zákona 
448/2008 o sociálnych službách v zariadení pre seniorov s kapacitou 10 lôžok.   

V dvoch štvorpodlažných budovách, ktoré sú vzájomne prepojené sa na troch podlažiach 
nachádzajú ubytovacie priestory v ktorých je 7 jednolôžkových a 47 dvojlôžkových izieb. 
Každá izba má vlastnú priestrannú kúpeľňu. Okná sú vybavené exteriérovými žalúziami. 

Interiér bol v roku 2012 prestavaný na bezbariérové ubytovacie, spoločenské 
a stravovacie priestory. Na každom podlaží sú spoločné priestory na záujmové činnosti 
s rozlohou 750 m2. Zariadenie má samostatné priestory na rôzne formy aktivačných 
a zábavných činností, fyzioterapiu a kaplnku. Prepravu medzi podlažiami zabezpečujú 
dva výťahy. 

Obslužné priestory na každom podlaží pozostávajú z miestnosti opatrovateľov, ošetrovne, 
čajovej kuchynky, kúpeľňa a toaleta s individuálnym vybavením, príručné sklady pre čistú 
a použitú posteľnú bielizeň a oblečenie, miestnosť pre upratovacie pomôcky.   

Spoločné priestory Počet 

spoločné jedálne 6 

viacúčelové spoločenské miestnosti 4 

miestnosti pre pracovnú terapiu 5 

veľkokapacitná kuchyňa 1 

výdajové kuchynky 3 

práčovňa                   1 

ošetrovne          3 

rehabilitačné miestnosti        1 

kaplnka 1 
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Budovy zariadenia sociálnych služieb sú lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktorý slúži 
na relaxáciu seniorov. 

Zariadenie má vlastnú stravovaciu prevádzku a práčovňu. Na každom podlaží 
ubytovacích priestorov sú kuchynky na výdaj stravy, ktoré susedia so spoločenskými 
miestnosťami, ktoré plnia funkciu jedálne a súčasne sa využívajú na záujmové aktivity 
a oddych. 

V roku 2024 sa vybudovali nové administratívne priestory pozostávajúce z 2 rokovacích 
miestností, archívu a 7 kancelárií. Presťahovaním administratívy sa uvoľnili tri miestnosti 
v ktorých sa vytvorila tvorivá dielňa pracovnej terapie, knižnica a spoločenská miestnosť 
na posedenie.  

V roku 2025 bola vykonaná oprava interiéru izieb na dvoch oddeleniach a spoločenskej 
miestnosti inštaláciou ochranných umývateľných povrchov Acrovyn a inštaláciou ochrany 
stien v komunikačných priestoroch nárazovými zvodidlami Acrovyn. 

V januári 2024 bola uvedená do prevádzky fotovoltická elektráreň na výrobu elektrickej 
energie zo slnečného žiarenia napájaná 180-timi panelovými jednotkami umiestnenými 
na streche budov. Ročne vyrába 113 tis. kWh elektrickej energie na prevádzku kuchyne, 
práčovne a ohrev teplej úžitkovej vody. 

Vychádzková zóna v okolí budovy je vydláždená a bezbariérová, vybavená lavičkami 
a dvoma besiedkami na posedenie a oddych.  

2.2. Prijímatelia sociálnych služieb 

Zariadenie sa špecializuje na pomoc osobám s vysokým stupňom odkázanosti, 
postihnutým rôznymi formami stareckej demencie, osobám po cievnej mozgovej príhode 
alebo iným vážnym zdravotným postihnutím so stratou orientácie.  

V roku 2025 využilo sociálne služby formou celoročného pobytu v špecializovanom 
zariadení 131 osôb s pamäťovým postihnutím, a v zariadení pre seniorov 14 seniorov.  

Na poskytovanú pomoc v odkázanosti nebola zariadeniu doručená žiadna sťažnosť. 

Pohyb prijímateľov ŠZ a ZpS v roku 2025 

Prijímatelia 
GRANDPARK 

špecializované 
zariadenie 

zariadenie pre 
seniorov 

Spolu 

Stav k 1.1.2025 91 11 102 

Prijatí 25 2 27 

Ukončený pobyt 6 1 7 

Zomreli 24 3 27 

Stav k 31.12.2025 86 9 95 

Štruktúra prijímateľov ŠZ a ZpS podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2025 

Stupeň odkázanosti ŠZ ZpS Spolu 

Stupeň odkázanosti I. až III. 0 0 0 

Stupeň odkázanosti IV. 0 1 1 

Stupeň odkázanosti V. 9 4 13 

Stupeň odkázanosti VI. 77 4 81 
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Štruktúra prijímateľov ŠZ a ZpS podľa pohlavia k 31.12.2025 

Prijímatelia 
Špecializované 

zariadenie  
Zariadenie pre 

seniorov 
Spolu 

muži 38 3 41 

ženy 48 6 54 

2.3. Personál a organizácia práce 

V sociálnych službách sa dlhodobo prejavuje nedostatok pracovnej sily. Chýbajú 
opatrovatelia,  zdravotné sestry, asistenti výdaja stravy, ale aj upratovačky so znalosťami 
používania čistiacich prostriedkov a technických zariadení.  

K 31.12.2025 v zariadení pracovalo 70 zamestnancov. Priemerný (prepočítaný) počet 
zamestnancov v roku 2025 bol 61,08.  

Priemerná hrubá mesačná mzda bola 1.304,49 €, hrubá hodinová mzda bola 10,03 €. 
Priemerná hrubá mzda opatrovateľa bola 11,92 €/hod, a priemerná čistá mesačná mzda 
1.252,44 €.  

Odbornú starostlivosť o klienta zabezpečovalo 28 opatrovateľov, 3 zdravotné sestry, 
masér, 2 fyzioterapeuti, 2 sociálni pracovníci a 2 inštruktori soc. rehabilitácie.  

Organizácia zamestnáva 11 zdravotne postihnutých zamestnancov. 

Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,34 klienta.  

Organizačná štruktúra organizácie a počet zamestnancov podľa pracovných pozícií: 

  rok 2025 

manažment a ekonomika:   

riaditeľ 1 

hospodár 4 

údržbár 1 

sociálny úsek:   

z toho:   

sociálni pracovníci 2 

inštruktor soc. rehabilitácie 2 

opatrovatelia 24 

asistent opatrovateľa 4 

praktická / zdravotná sestra 3 

fyzioterapeut 2 

masér 1 

pomocník v kuchyni (výdaj stravy) 6 

práčka 5 

krajčírka 1 

upratovačky 7 

personalista 2 

administratívny pracovník 5 

počet zamestnancov celkom skutočnosť 70 

normatív zamestnancov 70,42 

počet klientov:   

špecializované zariadenie (norm. 1,3) 87 

zariadenie pre seniorov (norm. 2) 7 
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počet klientov na zamestnanca skutočnosť 1,34 

počet klientov na zamestnanca normatív 1,33 

 

Zamestnanci spĺňajú podmienky odbornej spôsobilosti a bezúhonnosti. Piati zamestnanci 
majú ukončené vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, traja vysokoškolské vzdelanie 
prvého stupňa, 9 ukončené stredoškolské vzdelanie. Všetci opatrovatelia absolvovali 
opatrovateľský kurz v predpísanom rozsahu. 

3. Zhodnotenie ekonomických výsledkov a ročnej účtovnej závierky 

Grandpark n. o. v hodnotenom období dosiahol hospodársky výsledok 417,- €. 

Výnosy pozostávali z úhrad prijímateľov soc. služieb v celkovej sume 530 403,- €, 
a príspevkov na poskytovanie sociálnych služieb v sume 1 497 749,00 €. 

Náklady na sociálne služby v celkovej hodnote 2 028 468,00 € boli financované z 73,84 
% príspevkami z verejných zdrojov.  

Mzdy, zdravotné a sociálne poistenie zamestnancov, ktoré je najvyššou nákladovou 
položkou bolo financované z príspevku a dotácie Ministerstva práce sociálnych vecí 
a rodiny SR podielom 69,07 %.  

Využitím fotovoltickej elektrárne na výrobu elektrickej energie zo slnečného žiarenia sa 
dosahujú nižšie náklady na energie o 15 tis. €. 

Ročná účtovná závierky bola zostavená na základe inventarizovaných účtovných 
zostatkov.      

4. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

Na celkových príjmoch v sume 2 028 885,00 € sa podieľali úhrady prijímateľov sociálnych 
služieb 26,14%, finančný príspevok na odkázanosť MPSVaR 44,98%, príspevok 
samosprávy na prevádzkové výdavky 27,75%. 

Výška príspevkov od vyšších územných celkov na prevádzku špecializovaného zariadenia 
bola 563 049,04 €, z toho: 

VÚC Príspevok Počet 
PSS 

príspevok na 1 
PSS/rok 

príspevok na 1 
PSS/mesiac 

Nitriansky SK 474 147,96 74 6 407,40 533,95 

Banskobystrický SK 12 897,00 2 6 448,50 537,38 

Bratislavský SK 51 092,08 8 6 386,51 532,21 

Trnavský SK 24 912,00 2 12 456,00 1 038,00 

Spolu 563 049,04 96     

   

Ročné náklady na starostlivosť o klientov boli vo výške 2 028 468,00 €, z čoho 65,13 % 
predstavovali personálne náklady (podiel sa v posledných rokoch zvyšuje). Na druhom 
mieste sú náklady na stravovanie prijímateľov sociálnych služieb v sume 213 275,50 €.  
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Prehľad nákladov a výnosov v roku 2025: 

Náklady 2025 

Spotrebované nákupy 232 123,00 € 

Spotreba materiálu 152 223,00 € 

Spotreba energie 79 900,00 € 

Služby 414 224,00 € 

Opravy a udržiavanie 27 222,00 € 

Cestovné 366,00 € 

Náklady na reprezentáciu 1 582,00 € 

Služby na prevádzku 385 054,00 € 

Osobné náklady 1 321 265,00 € 

Mzdové náklady 968 996,00 € 

Zákonné sociálne poistenie a zdrav. poistenie 339 671,00 € 

Zákonné sociálne náklady 12 598,00 € 

Dane a poplatky 2 041,00 € 

Ostatné náklady 16 736,00 € 

Odpisy, predaný majetok a opravné 
položky 

42 079,00 € 

Náklady celkom 2 028 468,00 € 

  
 

Výnosy 
 

Tržby z predaja služieb 530 403,00 € 

Tržby za vlastné výkony a tovar 530 403,00 € 

Ostatné výnosy 733,00 € 

Tržby z predaja a prenájmu majetku  

Prevádzkové dotácie 1 497 749,00 € 

príspevok na prevádzku VÚC 563 049,00 € 

príspevok na odkázanosť MPSVaR 912 600,00 € 

dotácia na stabilizáciu zam. MPSVaR 22 100,00 € 

Výnosy celkom 2 028 885,00 € 

  

Výsledok hospodárenia 417,00 € 
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5. Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

Výnosy z činnosti - vlastné zdroje 531 136,00 

Tržby z hlavnej činnosti (úhrady prijímateľov soc. služieb) 530 403,00 

Ostatné výnosy 733,00 

Tržby z predaja majetku 
 

Výnosy na činnosť - súkromné zdroje   

Výnosy na činnosť - verejné zdroje 1 497 749,00 

Príspevok štátnej správy na služby odkázanosti 912 600,00 

Dotácie štátnej správy na stabilizáciu zamestnancov 22 100,00 

Príspevky samosprávy na prevádzku soc. služieb 563 049,00 

Nitriansky SK 474 147,96 

Banskobystrický SK 12 897,00 

Bratislavský SK 51 092,08 

Trnavský SK 24 912,00 

Výnosy celkom 2 028 885,00 

6. Prehľad nákladov a zdrojov ich financovania 

Príjmy od osôb odkázaných na pomoc za poskytnuté sociálne služby v čiastke 530 403,07 € 
boli použité na financovanie nákladov na stravu, energie, opravy a nájomné za pobytové 
priestory. 

Výnosy   

Výnosy z činnosti - vlastné zdroje 531 135,87 

výnosy za soc. služby v pobytovom zariadení 530 403,07 

ekonomická činnosť 732,80 

Výnosy na činnosť - súkromné zdroje  

Výnosy na činnosť - verejné zdroje 1 497 749,04 

príspevok štátnej správy na služby odkázanosti 912 600,00 

príspevky samosprávy 563 049,04 

dotácia štátnej správy na stabilizáciu zamest. 22 100,00 

Výnosy celkom 2 028 884,91 

    

Náklady   

Náklady na správu         46 794,63 €  

Náklady na hlavnú činnosť, z toho   1 981 673,56 €  

služby v pobytovom zariadení  1 981 673,56 €  

Náklady celkom   2 028 468,19 €  

Daň z príjmu                          -   €  

Výsledok hospodárenia             416,72 €  
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7. Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 
druhu sociálnej služby 

Ekonomicky oprávnené náklady na pomoc v odkázanosti a prevádzku zariadenia 
sociálnych služieb boli v roku 2025 v sume 1 969 820,05 €. 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 klienta (EON) bez ohľadu na formu starostlivosti 
predstavovali v roku 2025 sumu 20 955,53 € za rok a čiastku 1 746,29 € mesačne. 

Kategórie ekonomicky 
oprávnených nákladov 

GRANDPARK n.o. prepočet na 1 prijímateľa 

ŠZ ZpS Spolu 
rok mesiac 

  počet osôb 87 7 94 

a) 
mzdy, platy a ostatné 
osobné vyrovnania 898 188,03 € 70 808,38 €          968 996,41 €  

10 308,47 € 859,04 € 

b) 
poistné na sociálne a 
verejné zdrav. poistiene 314 876,85 € 24 793,77 €          339 670,62 €  

3 613,52 € 301,13 € 

c) cestovné náhrady tuzemské 338,53 € 27,24 €                 365,77 €  3,89 € 0,32 € 

d) 

energie -teplo, elektrina, 
plyn 69 292,51 € 5 575,26 €            74 867,77 €  

796,47 € 66,37 € 

vodné, stočné 4 657,28 € 374,72 €              5 032,00 €  53,53 € 4,46 € 

telefón,fax,poštové služby 7 421,85 € 597,16 €              8 019,01 €  85,31 € 7,11 € 

e) materiál 140 887,14 € 11 335,75 €          152 222,89 €  1 619,39 € 134,95 € 

f) dopravné 795,19 € 63,98 €                 859,17 €  9,14 € 0,76 € 

g) údržba 13 969,10 € 1 123,95 €            15 093,05 €  160,56 € 13,38 € 

h) nájomné za prenájom 61 705,84 € 4 964,84 €            66 670,68 €  709,26 € 59,11 € 

i) služby 265 215,55 € 18 130,39 €          283 345,94 €  3 014,32 € 251,19 € 

j) 
bežný transfer-náhrada 
príjmu PN 11 659,77 € 938,14 €            12 597,91 €  

134,02 € 11,17 € 

k) 
odpisy hmotného a 
nehmotného majetku 38 945,30 € 3 133,53 €            42 078,83 €  

447,65 € 37,30 € 

  EON spolu 1 827 952,94 € 141 867,11 €       1 969 820,05 €  20 955,53 €  

  
prepočet EON 1 

prijímateľ / mesiac 
1 750,91 € 1 688,89 €              1 620,05 €   1 746,29 € 

 

8. Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

Spoločnosť poskytuje sociálne služby v prenajatých priestoroch vybudovaných s 
podporou štrukturálnych fondov EU. Nevlastní žiadny nehnuteľný majetok.  

Pohľadávky pozostávajú zo splatných úhrad klientov za poskytované služby v lehote 
splatnosti.  

Organizácia uhrádza svoje záväzky včas a nevytvára záväzky po lehote splatnosti.  

Dlhodobé záväzky pozostávajú z pôžičiek od fyzických osôb v sume 361 tis. € za účelom 
rekonštrukcie zariadenia soc. služieb a depozít klientov. 
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Strana aktív (v EUR)  2024 

A. Majetok spolu 197 280,00 €           660 288,00 €  

Dlhodobý nehmotný majetok                            -   €  

Dlhodobý hmotný majetok 197 280,00 €           660 288,00 €  

Dlhodobý finančný majetok    

B. Obežný majetok spolu 557 566,00 €           263 597,00 €  

Zásoby 43 005,00 €                           -   €  

Dlhodobé pohľadávky 2 092,00 €                           -   €  

Krátkodobé pohľadávky 139 765,00 €           140 200,00 €  

Finančné účty 372 704,00 €           123 397,00 €  

C. Časové rozlíšenie spolu 2 220,00 €               8 907,00 €  

AKTÍVA celkom 757 066,00 €           932 792,00 €  

    

Strana pasív (v EUR)  2025 

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 6 680,00 €    6 264,00 €  

Imanie a peňažné fondy 1 000,00 €                1 000,00 €  

Fondy tvorené zo zisku    

Nevysporiadaný HV min. rokov 5 263,00 €   

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 417,00 €   

B. Cudzie zdroje spolu 750 386,00 €           926 528,00 €  

Rezervy 15 704,00 €             41 408,00 €  

Dlhodobé záväzky 688 554,00 €           825 502,00 €  

Krátkodobé záväzky 46 128,00 €             29 391,00 €  

Bankové výpomoci a pôžičky                             -   €  

C. Časové rozlíšenie spolu                             -   €  

PASÍVA celkom 757 066,00 €           932 792,00 €  

 

Záväzky 31.12.2025 31.12.2024 
 

Záväzky zo sociálneho fondu 34 418,97 €        29 391,00 €   

Ostatné dlhodobé záväzky 654 134,71 €      796 111,00 €   

Záväzky z obchodného styku 20 422,36 €    59 618,00 €   

Záväzky voči zamestnancom 4 971,01 €   

Zúčtovanie so sociálnym a zdrav. poistením 10 802,84 €    

Záväzky k štátnemu rozpočtu a rozpočtom samosprávy 9 180,14 €      28 658,00 €   

Výnosy budúcich období -   €    

Záväzky spolu  733 930,03 €    926 528,00 €   
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Majetok 
Bežné účtovné obdobie 2025 

31.12.2024 
Brutto Korekcia Netto 

 1 2 3 4 

Pozemky -   € -   € -   €               -   €  

Stavby 26 960,82 € 4 244,40 € 22 716,42 €   24 064,00 €  

Samostatné hnuteľné veci a 
súbory hnuteľných vecí 

212 189,70 € 95 960,65 € 116 229,05 € 132 806,00 €  

Dopravné prostriedky 162 402,88 € 135 759,25 € 26 643,63 €   34 738,00 €  

Ostatný DHM 31 395,00 € 6 409,81 € 24 985,19 €   26 555,00 €  

Obstaranie DHM -   € -   € -   €   

Poskytnuté preddavky na DHM -   € -   € -   € 442 125,00 €  

Materiál 43 005,17 € -   € 43 005,17 €   

Zvieratá -   € -   € -   €   

Pohľadávky z obchodného 
styku 

-   € -   € -   €   

Iné pohľadávky -   € -   € -   € 140 200,00 €  

Pokladnica 145,84 € -   € 145,84 €     3 616,00 €  

Bankové účty 372 703,76 € -   € 372 703,76 €   11 981,00 €  

Náklady budúcich období 2 219,56 € -   € 2 219,56 €     8 907,00 €  

MAJETOK SPOLU 851 022,73 € 242 374,11 € 469 703,15 € 668 122,00 €  

 

9. Zloženie orgánov neziskovej organizácie 

Správna rada a dozorná rada neziskovej organizácie boli zvolené 17.12.2023 
a vykonávajú činnosť v nasledovnom zložení:  

Správna rada: 
MUDr. Eva Dzurillová - predseda, povolaním lekár  
Gabriel Ábel – podpredseda, povolaním technik  
Ing. Jana Schneider - člen, povolaním ekonóm 
Mgr. Mária Majerníková – člen, povolaním zdravotná sestra 
MUDr. Žaneta Dzurillová – člen, povolaním lekár 

Dozorná rada: 
Ing. Dagmar Richterová– predseda, povolaním ekonóm  
MUDr. Martin Dzurilla – člen, povolaním lekár  
Bc. Vladimír Levický – člen, povolaním sociológ 

Štatutárnym zástupcom GRANDPARK n.o. a riaditeľom neziskovej organizácie je         
Mgr. Martina Levická. 
 

10. INFORMÁCIE V ZMYSLE § 20 ZÁKONA Č. 431/2002 Z. Z.  

GRANDPARK, n. o vykonáva činnosti v oblasti poskytovania sociálnej služby pre fyzické 
osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili 
dôchodkový vek v špecializovanom zariadení a zariadení pre seniorov.  

Hospodársky výsledok organizácie v roku 2025 bol v sume  416,72 € a bude použitý na 
verejnoprospešnú činnosť zariadenia.  

V účtovnom období 2025 nevynakladala náklady na činnosť v oblasti výskumu  a vývoja.   

GRANDPARK n. o. nemá organizačnú zložku v zahraničí.  
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11. PRÍLOHY : 

a) Ročná účtovná závierka za rok 2025 

b) Výrok audítora k ročnej účtovnej uzávierke za rok 2025 

  

        Mgr. Martina Levická 
riaditeľ neziskovej organizácie 

 


