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1.

Identifikaéné udaje
Obchodny nazov organizacie: GRANDPARK, neziskova organizacia

Sidlo organizacie: 937 01 Zeliezovce, Komenského 36
Datum zriadenia neziskovej organizacie: 18.9.2013

ICO: 45741701
DICO: 2025991354

Predmet &innosti: 1. Specializované zariadenie socialnych sluZieb
2. Zariadenie pre seniorov
Zapis v registri poskytovatelov socialnych sluzieb:

Zapisana dia 12.12.2013 do registra poskytovatefov socialnych sluzieb vedeného na
Odbore socialnych veci a zdravotnictva na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja pod
registratnym ¢&islom: 272

Kapacita zariadenia pre seniorov s celoro€nym pobytom: 7 miest
Kapacita Specializovaného zariadenia: 87 miest

Statutarny organ: riaditel
Telefon riaditel: 0910457694, 0917524080

e-mail: mlevicka@grandpark.sk

2. Charakteristika a obsah ¢€innosti vykonavanych neziskovou organizaciou v roku

2025

GRANDPARK poskytoval po¢as roka 2025 socialne sluzby osobam s réznymi formami
demencie, Alzheimerovou chorobou, nasledkami cievnych mozgovych prihod a seniorom
odkdzanym na pomoc inej osoby.

Zariadenie poskytuje v plnom rozsahu zakona

- odborné ¢Cinnosti (pomoc pri odkazanosti, socidlne poradenstvo, socialnu
rehabilitaciu),

- obsluzné c&innosti (byvanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva, obstaranie osobnych potrieb),

- daldie Cinnosti (zaujmové a zabavné aktivity, zdravotnu starostlivost, nakup tovaru,
sprevadzanie mimo zariadenia, vybavovanie administrativnych zaleZitosti,
sprostredkovanie kozmetickych sluzieb, ischova osobnych veci a cennosti).

Socialne poradenstvo poskytuje socidlny pracovnik zariadenia v rozsahu zakladného
poradenstva pri rieSeni beznych potrieb. Zameriava sa na orientaciu, zmiernenie
zavislosti, negativnych navykov spravania a za¢lenenie PSS do komunity.

V zariadeni sa prijimatelom soc. sluzieb denne ponukaju rézne aktivity zamerané na
zlepSenie fyzickej a psychickej kondicie. Vytvarame priestor pre zmysluplné vyuZitie
volného ¢&asu, podporu vzajomnych vztahov, komunikacie a odburanie pocitu
opustenosti.

Sucastou starostlivosti je duchovna a spiritualna podpora.

Prijimatelia socialnej sluzby maju k dispozicii vonkajsi aredl, kde je oddychova a relaxacna
z6na s okrasnou zelenou a lavickami, priestranny altanok na sedenie a jazierko. Na
volnoCasové aktivity su v objekte zriadené spolocenské priestory, kniZznica a kapinka. K
dispozicii je aj fyzioterapeuticka miestnost a menSia telocvi¢fia, kde sa vykonavaju
rehabilitacie.

Opatrovatel'ska starostlivost v zariadeni sa zameriava na komunikaciu, sebaobsluhu

a udrzanie pohybovych schopnosti, prijem tekutin a potravy, vylu¢ovanie, monitorovanie
a podporu vitalnych funkcii, uzivanie liekov, spanok, bezpecie, medzifudské vztahy.
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OsSetrovatelska starostlivost sa zameriava na monitorovanie zdravotného stavu,
prevenciu ochoreni, zmierfiovanie bolesti, v€asné lekarske oSetrenie, uzZivanie liekov. Jej
cielom je udrziavanie optimalneho zdravotného stavu.

Lekarske oSetrenie sa vykonava v poliklinike ktora sa nachadza pri vstupe do zariadenia
alebo v nemocnici v Leviciach. OSetrenie v zariadeni vykonava vSeobecny lekar,
psychiater, kozny lekar, chirurg.

Zariadenie zabezpeluje obstaranie liekov, zdravotnickych pomébcok a potrieb pre
inkontinenciu.

Fyzioterapeuti vyuzivanim pohybovych cviCeni, elektroterapie, masaze, nacviku jemnej a
hrubej motoriky, podporuju udrzanie pohybovych schopnosti, sebestanosti a odstranenie
bolestivych stavov.

Zaujmové a zabavné aktivity predstavuju pre prijimatelov vyznamnu podporu dobrej
nalady a pozitivneho myslenia. PrecviCuju koncentraciu pozornosti, estetické citenie,
pamat, reCové prejavy, pohybové schopnosti. Zaujmova Cinnost pozostava z réznych
hier, vystupeni externych spevakov a taneCnikov, sutazi, vychadzok individualnou
a skupinovou formou. Viackrat v tyZdni sa konaju v kaplnke duchovné akcie.

PSS mézu pravidelne vyuzivat sluzby externého kadernika a pedikéra.

Zariadenie zabezpec€uje podla potreby nakup oble€enia, obuvi, veci pre osobnu hygienu
a kozmeticky tovar, nakup vybranych potravin a sladkosti. K dispozicii je automat na
kavu, sladkosti a napoje.

2.1. Priestorové a materialne podmienky poskytovania socialnej sluzby

GRANDPARK je Specializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 oséb, ktoré poskytuje
celoroéne sluzby osobam s roznymi formami demencie a nasledkami cievnej mozgovej
prihody podla § 39 zakona 448/2008 o socialnych sluzbach.

Subezne poskytuje sluzby seniorom odkazanym na pomoc z dévodu nevladnosti,
obmedzeni pohybu alebo inych zavaznych chronickych ochoreni podla § 35 zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov s kapacitou 10 16zok.

V dvoch Stvorpodlaznych budovach, ktoré su vzajomne prepojené sa na troch podlaziach
nachadzaju ubytovacie priestory v ktorych je 7 jednolézkovych a 47 dvojldzkovych izieb.
Kazda izba ma vlastnu priestrannu kupelfiu. Okna su vybavené exteriérovymi zaluziami.

Interiér bol vroku 2012 prestavany na bezbariérové ubytovacie, spolocenské
a stravovacie priestory. Na kazdom podlazi su spolo&né priestory na zaujmové ¢innosti
s rozlohou 750 m?2. Zariadenie ma samostatné priestory na rézne formy aktivanych
a zabavnych c¢innosti, fyzioterapiu a kaplnku. Prepravu medzi podlaziami zabezpecuju
dva vytahy.

Obsluzné priestory na kazdom podlazi pozostavaju z miestnosti opatrovatelov, oSetrovne,
Cajovej kuchynky, kupelfia a toaleta s individualnym vybavenim, priru¢né sklady pre &istu
a pouzitu postelnu bielizen a oblecenie, miestnost' pre upratovacie pomécky.

Spoloéné priestory Pocet
spolocné jedalne

viacucelové spolo¢enské miestnosti
miestnosti pre pracovnu terapiu
velkokapacitna kuchyna

vydajové kuchynky

pracovna

oSetrovne

rehabilitaéné miestnosti

kaplnka

Ala|lw|alw a|lo Mo
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Budovy zariadenia socialnych sluzieb su lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktory sluzi
na relaxaciu seniorov.

Zariadenie ma vlastnu stravovaciu prevadzku a praéoviu. Na kazdom podlazi
ubytovacich priestorov su kuchynky na vydaj stravy, ktoré susedia so spolo¢enskymi
miestnostami, ktoré plnia funkciu jedalne a su€asne sa vyuZivaju na zaujmove aktivity
a oddych.

V roku 2024 sa vybudovali nové administrativne priestory pozostavajluce z 2 rokovacich
miestnosti, archivu a 7 kancelarii. Prestahovanim administrativy sa uvolnili tri miestnosti
v ktorych sa vytvorila tvoriva dielha pracovnej terapie, kniznica a spoloCenska miestnost
na posedenie.

V roku 2025 bola vykonana oprava interiéru izieb na dvoch oddeleniach a spoloCenske;j
miestnosti inStalaciou ochrannych umyvatelnych povrchov Acrovyn a instalaciou ochrany
stien v komunikacnych priestoroch narazovymi zvodidlami Acrovyn.

V januari 2024 bola uvedena do prevadzky fotovolticka elektraref na vyrobu elektrickej
energie zo slne¢ného Ziarenia napajana 180-timi panelovymi jednotkami umiestnenymi
na streche budov. Ro¢ne vyraba 113 tis. kWh elektrickej energie na prevadzku kuchyne,
pracovne a ohrev teplej uzitkovej vody.

Vychadzkova zona v okoli budovy je vydlazdena a bezbariérova, vybavena lavickami
a dvoma besiedkami na posedenie a oddych.

2.2. Prijimatelia socialnych sluzieb

Zariadenie sa S$pecializuje na pomoc osobam s vysokym stupfiom odkazanosti,
postihnutym réznymi formami stareckej demencie, osobam po cievnej mozgovej prihode
alebo inym vaznym zdravotnym postihnutim so stratou orientacie.

V roku 2025 vyuzilo socialne sluzby formou celoroéného pobytu v Specializovanom
zariadeni 131 osdb s pamatovym postihnutim, a v zariadeni pre seniorov 14 seniorov.

Na poskytovanu pomoc v odkazanosti nebola zariadeniu doru€ena Ziadna staznost.
Pohyb prijimatelov SZ a ZpS v roku 2025

Prijimatelia Specializované | zariadenie pre Spolu

GRANDPARK zariadenie seniorov P
Stav k 1.1.2025 91 11 102
Prijati 25 2 27
Ukonceny pobyt 6 1 7
Zomreli 24 3 27
Stav k 31.12.2025 86 9 95

Struktara prijimatelov SZ a ZpS podra stupia odkazanosti k 31.12.2025

Stupen odkazanosti Y4 ZpS Spolu
Stupen odkazanosti I. az Ill. 0 0 0
Stupen odkazanosti IV. 0 1 1
Stupen odkazanosti V. 9 4 13
Stupen odkazanosti VI. 77 4 81
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Struktura prijimatelov SZ a ZpS podrla pohlavia k 31.12.2025

. Specializované | Zariadenie pre
Prijimatelia . . . Spolu
zariadenie seniorov
muzi 38 3 41
Zeny 48 6 54

2.3. Personal a organizacia prace

V socialnych sluzbach sa dlhodobo prejavuje nedostatok pracovnej sily. Chybaju
opatrovatelia, zdravotné sestry, asistenti vydaja stravy, ale aj upratovacky so znalostami

pouzivania Cistiacich prostriedkov a technickych zariadeni.

K 31.12.2025 v zariadeni pracovalo 70 zamestnancov. Priemerny (prepocitany) pocet

zamestnancov v roku 2025 bol 61,08.

Priemerna hruba mesacéna mzda bola 1.304,49 €, hruba hodinova mzda bola 10,03 €.
Priemerna hruba mzda opatrovatela bola 11,92 €/hod, a priemerna Cista mesacna mzda

1.252,44 €.

Odbornu starostlivost o klienta zabezpelovalo 28 opatrovatefov, 3 zdravotné sestry,
masér, 2 fyzioterapeuti, 2 socialni pracovnici a 2 inStruktori soc. rehabilitacie.

Organizacia zamestnava 11 zdravotne postihnutych zamestnancov.

Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,34 klienta.

rok 2025

manaZment a ekonomika:

riaditel

hospodar

udrzbar

socidlny usek:

z toho:

socialni pracovnici

instruktor soc. rehabilitacie

NN

opatrovatelia

N
N

asistent opatrovatela

prakticka / zdravotna sestra

fyzioterapeut

masér

pomocnik v kuchyni (vydaj stravy)

pracka

krajcirka

upratovacky

personalista

administrativny pracovnik

GVININ PR INW |~

pocet zamestnancov celkom skuto¢nost

~
o

normativ zamestnancov

70,42

pocet klientov:

Specializované zariadenie (norm. 1,3)

87

zariadenie pre seniorov (norm. 2)

Organizacna Struktdra organizacie a pocet zamestnancov podla pracovnych pozicii:
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pocet klientov na zamestnanca skuto¢nost 1,34

pocet klientov na zamestnanca normativ 1,33

Zamestnanci spifiaju podmienky odbornej spdsobilosti a bezihonnosti. Piati zamestnanci
maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, traja vysoko3kolské vzdelanie
prvého stupna, 9 ukonené stredoSkolské vzdelanie. VSetci opatrovatelia absolvovali
opatrovatelsky kurz v predpisanom rozsahu.

3. Zhodnotenie ekonomickych vysledkov a ro¢nej uétovnej zavierky

Grandpark n. o. v hodnotenom obdobi dosiahol hospodarsky vysledok 417,- €.

Vynosy pozostavali z uhrad prijimatelov soc. sluzieb v celkovej sume 530 403,- €,
a prispevkov na poskytovanie socialnych sluzieb v sume 1 497 749,00 €.

Naklady na socialne sluzby v celkovej hodnote 2 028 468,00 € boli financované z 73,84
% prispevkami z verejnych zdrojov.

Mzdy, zdravotné a socialne poistenie zamestnancov, ktoré je najvyS$Sou nakladovou
poloZkou bolo financované z prispevku a dotacie Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny SR podielom 69,07 %.

Vyuzitim fotovoltickej elektrarne na vyrobu elektrickej energie zo slneéného Zziarenia sa
dosahuju niz8ie naklady na energie o 15 tis. €.

Rocna uctovna zavierky bola zostavena na zaklade inventarizovanych ucétovnych
zostatkov.

4. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Na celkovych prijmoch v sume 2 028 885,00 € sa podielali uhrady prijimatelov socialnych
sluzieb 26,14%, finanény prispevok na odkazanost MPSVaR 44,98%, prispevok
samospravy na prevadzkové vydavky 27,75%.

Vyska prispevkov od vysSich uzemnych celkov na prevadzku Specializovaného zariadenia
bola 563 049,04 €, z toho:

vuc Prispevok PocCet | prispevok na 1 | prispevok na 1
PSS PSS/rok PSS/mesiac
Nitriansky SK 474 147,96 74 6 407,40 533,95
Banskobystricky SK 12 897,00 2 6 448,50 537,38
Bratislavsky SK 51 092,08 8 6 386,51 532,21
Trnavsky SK 24 912,00 2 12 456,00 1 038,00
Spolu 563 049,04 96

Roc¢né naklady na starostlivost o klientov boli vo vyske 2 028 468,00 €, z ¢oho 65,13 %
predstavovali personalne naklady (podiel sa v poslednych rokoch zvysuje). Na druhom
mieste su naklady na stravovanie prijimatelov socialnych sluzieb v sume 213 275,50 €.
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Odpisy, predany majetok a opravné
polozky

Naklady 2025
Spotrebované nakupy 232123,00 €
Spotreba materialu 152 223,00 €
Spotreba energie 79 900,00 €
Sluzby 414 224,00 €
Opravy a udrziavanie 27 222,00 €
Cestovne 366,00 €
Naklady na reprezentaciu 1582,00 €
Sluzby na prevadzku 385 054,00 €
Osobné naklady 1 321 265,00 €
Mzdoveé naklady 968 996,00 €
Zakonné socialne poistenie a zdrav. poistenie 339 671,00 €
Zakonné socialne naklady 12 598,00 €
Dane a poplatky 2041,00 €
Ostatné naklady 16 736,00 €
42 079,00 €

Naklady celkom

2 028 468,00 €

Ostatné vynosy

Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 530 403,00 €

Trzby za vlastné vykony a tovar 530 403,00 €
733,00 €

Trzby z predaja a prenajmu majetku

Prevadzkové dotacie

1497 749,00 €

prispevok na prevadzku VUC 563 049,00 €
prispevok na odkazanost MPSVaR 912 600,00 €
dotacia na stabilizaciu zam. MPSVaR 22 100,00 €

Vynosy celkom

2 028 885,00 €

Vysledok hospodarenia

417,00 €
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5. Prehlad prijmov v ¢éleneni podla zdrojov

Vynosy z €innosti - vlastné zdroje 531 136,00
Trzby z hlavnej €innosti (Uhrady prijimatelov soc. sluzieb) 530 403,00
Ostatné vynosy 733,00
Trzby z predaja majetku
Vynosy na ¢innost’ - sutkromné zdroje
Vynosy na ¢innost’ - verejné zdroje 1 497 749,00
Prispevok Statnej spravy na sluzby odkazanosti 912 600,00
Dotacie Statnej spravy na stabilizaciu zamestnancov 22 100,00
Prispevky samospravy na prevadzku soc. sluzieb 563 049,00
Nitriansky SK 474 147,96
Banskobystricky SK 12 897,00
Bratislavsky SK 51 092,08
Trnavsky SK 24 912,00
Vynosy celkom 2 028 885,00

6. Prehlad nakladov a zdrojov ich financovania

Prijmy od os6b odkazanych na pomoc za poskytnuté socialne sluzby v Ciastke 530 403,07 €
boli pouzité na financovanie nakladov na stravu, energie, opravy a najomné za pobytové
priestory.

Vynosy

Vynosy z ¢innosti - vlastné zdroje 531 135,87
Vvynosy za soc. sluzby v pobytovom zariadeni 530 403,07
ekonomicka ¢innost’ 732,80
Vynosy na ¢innost’ - sukromné zdroje

Vynosy na €innost’ - verejné zdroje 1497 749,04
prispevok Statnej spravy na sluzby odkazanosti 912 600,00
prispevky samospravy 563 049,04
dotacia Statnej spravy na stabilizaciu zamest. 22 100,00
Vynosy celkom 2 028 884,91
Naklady

Naklady na spravu 46 794,63 €
Naklady na hlavnu éinnost’, z toho 1981 673,56 €
sluzby v pobytovom zariadeni 1981 673,56 €
Naklady celkom 2 028 468,19 €
Dan z prijmu - €
Vysledok hospodarenia 416,72 €
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7. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla

druhu socialnej sluzby

Ekonomicky opravnené naklady na pomoc v odkazanosti a prevadzku zariadenia

socialnych sluzieb boli v roku 2025 v sume 1 969 820,05 €.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta (EON) bez ohladu na formu starostlivosti
predstavovali v roku 2025 sumu 20 955,53 € za rok a Ciastku 1 746,29 € mesacne.

Kategérie ekonomicky GRANDPARK n.o. prepoéet na 1 prijimatela
opravnenych nakladov -
5z ZpS Spolu rok mesiac
pocet osbb 87 7 94
mzdy, platy a OSt?tné 10308,47€| 859,04 €
a) | osobné vyrovnania 898 188,03€| 70808,38 € 968 996,41 €
poistné na socialne a 361352€| 30113 €
b) | verejné zdrav. poistiene 314 876,85€| 2479377 € 339670,62 € ' '
c) | cestovné nahrady tuzemské 338,53 € 21,24 € 365,77 € 3,89¢€ 032¢€
energie -teplo, elektrina,
Jy[piyn 6920251€| 557526¢€ T486777€|  OYE| OYE
) vodné, stocné 4 657,28 € 374,72 € 5032,00 € 53,53 € 4,46 €
telefon,fax,postové sluzby 7421,85€ 597,16 € 8 019,01 € 8531¢€ 711€
e) | material 14088714€| 11335,75€ 152222,80€| 161939€| 13495¢€
f) | dopravné 795,19 € 63,98 € 859,17 € 9,14 € 0,76 €
g) | udrzba 13969,10 € 1123,95€ 15 093,05 € 160,56 € 13,38€
h) | ndjomné za prenajom 61705,84 € 4 964,84 € 66 670,68 € 709,26 € 59,11€
i) | sluzby 26521555€| 18130,39€ 28334594€| 301432€| 251,19¢€
bezny transfer-nahrada
i) | prijmu PN 11659,77€| 938,14 € 12507 91€| B¢ M€
odpisy hmotneho a 447,65€|  37,30€
k) | nehmotného majetku 38 945,30 € 3133,53€ 42 078,83 €
EON spolu 1827 952,94 €| 141867,11€ 1969 820,05 € | 20 955,53 €
LSOl R 175091€| 1688,89€ 1620,05 € 1746,20 €
prijimatel’ / mesiac

8. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Spolo¢nost’ poskytuje socialne sluzby v prenajatych priestoroch vybudovanych s
podporou Strukturalnych fondov EU. Nevlastni Ziadny nehnutelny majetok.

Pohladavky pozostavaju zo splatnych uhrad klientov za poskytované sluzby v lehote

splatnosti.

Organizacia uhradza svoje zavazky v€as a nevytvara zavazky po lehote splatnosti.

vvvvv

rekonstrukcie zariadenia soc. sluZieb a depozit klientov.
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Strana aktiv (v EUR) 2024
A. Majetok spolu 197 280,00 € 660 288,00 €
Dlhodoby nehmotny majetok - €
Dlhodoby hmotny majetok 197 280,00 € 660 288,00 €
Dlhodoby finanény majetok
B. ObezZny majetok spolu 557 566,00 € 263 597,00 €
Zasoby 43 005,00 € - €
Dlhodobé pohladavky 2092,00 € - €
Kratkodobé pohladavky 139 765,00 € 140 200,00 €
Finanéné ucty 372 704,00 € 123 397,00 €
C. Casové rozli$enie spolu 2 220,00 € 8907,00 €
AKTIVA celkom 757 066,00 € 932 792,00 €
Strana pasiv (v EUR) 2025
A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 6 680,00 € 6 264,00 €
Imanie a pefazné fondy 1 000,00 € 1 000,00 €
Fondy tvorené zo zisku
Nevysporiadany HV min. rokov 5263,00 €
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 417,00 €
B. Cudzie zdroje spolu 750 386,00 € 926 528,00 €
Rezervy 15 704,00 € 41 408,00 €
Dlhodobé zavazky 688 554,00 € 825 502,00 €
Kratkodobé zavazky 46 128,00 € 29391,00 €
Bankové vypomoci a p6zicky - €
C. Casové rozligenie spolu - €
PASIVA celkom 757 066,00 € 932 792,00 €
Zavazky 31.12.2025 31.12.2024
Zavazky zo socialneho fondu 34 418,97 € 29 391,00 €
Ostatné dihodobé zavazky 654 134,71 € 796 111,00 €
Zavazky z obchodného styku 20 422,36 € 59 618,00 €
Zavazky vocli zamestnancom 4 971,01 €
Zuctovanie so socialnym a zdrav. poistenim 10 802,84 €
Zavazky k Statnemu rozpoctu a rozpo&tom samospravy 9 180,14 € 28 658,00 €
Vynosy buducich obdobi - €
Zavazky spolu 733 930,03 € 926 528,00 €
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. Bezné uctovné obdobie 2025
Majetok Brutto Korekcia Netto 31.12.2024
1 2 3 4

Pozemky - € - € - € - €
Stavby 26 960,82 € 424440€| 22716,42€| 24 064,00 €
Samostatné hnutelné veci a 212 189,70 €| 95 960,65 €| 116 229,05 €| 132 806,00 €
subory hnutefnych veci

Dopravné prostriedky 162 402,88 €| 135759,25€| 26643,63€| 34738,00€
Ostatny DHM 31 395,00 € 6 409,81 €| 2498519€| 26555,00¢€
Obstaranie DHM - € - € - €

Poskytnuté preddavky na DHM - € - € - €]442 125,00 €
Material 43 005,17 € - €| 43005,17 €

Zvierata - € - € - €

Pohladavky z obchodného

styku ’ - € - € - €

Iné pohladavky - € - € - €| 140 200,00 €
Pokladnica 145,84 € - € 145,84 € 3616,00 €
Bankové ucty 372 703,76 € - €| 372703,76 €| 11981,00 €
Naklady buducich obdobi 2 219,56 € - € 2 219,56 € 8 907,00 €
MAJETOK SPOLU 851 022,73 €| 242 374,11 €| 469 703,15€| 668 122,00 €
9. Zlozenie organov neziskovej organizacie

Spravna rada adozorna rada neziskovej organizacie boli zvolené 17.12.2023

a vykonavaju €innost v nasledovnom zlozeni:

Spravna rada:

MUDr. Eva Dzurillova - predseda, povolanim lekar
Gabriel Abel — podpredseda, povolanim technik
Ing. Jana Schneider - ¢len, povolanim ekoném
Mgr. Maria Majernikova — €len, povolanim zdravotna sestra
MUDr. Zaneta Dzurillova — &len, povolanim lekar

Dozorna rada:

Ing. Dagmar Richterova— predseda, povolanim ekoném
MUDr. Martin Dzurilla — ¢len, povolanim lekar
Bc. Vladimir Levicky — €len, povolanim sociolog

Statutarnym zastupcom GRANDPARK n.o. a riaditelom neziskovej organizacie je

Mgr. Martina Levicka.

10. INFORMACIE V ZMYSLE § 20 ZAKONA C. 431/2002 Z. Z.

GRANDPARK, n. o vykonava &innosti v oblasti poskytovania socialnej sluzby pre fyzické
osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek v 8pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov.

Hospodarsky vysledok organizacie v roku 2025 bol v sume 416,72 € a bude pouzity na
verejnoprospesnu Cinnost' zariadenia.

V uctovnom obdobi 2025 nevynakladala naklady na Cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

GRANDPARK n. 0. nem4 organiza¢nu zlozku v zahranici.
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11. PRILOHY :
a) Roéna uctovna zavierka za rok 2025

b) Vyrok auditora k roénej uctovnej uzavierke za rok 2025

Mgr. Martina Levicka
riaditel neziskovej organizacie
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