Poznamky (U NUJ 3 - 01) ICo|5(5[2(0[9[4]9]1

ClL1
VsSeobecné informéacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Uctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

1. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

2. Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky,
3. Asociacia zamestnavatelskych zvézov a zdruZeni Slovenskej republiky,
4. Spoloéné odbory Slovenska,

5. Asociacia priemyselnych zvézov a dopravy,

6. Zdruzenie miest a obci Slovenska,

7. Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky,

8. Republikova Unia zamestnavatelov.

Déatum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky: 01.02.2023

(2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Meno a priezvisko €lenov Nazov organu Poznamka
Mgr. Andrej Klimant Statutarny organ generalny riaditel
Meno a priezvisko élenov Nazov organu Poznamka
PaedDr. Danica Lehocka, PhD. Spravna rada predseda
Mgr. Andrej Lasz Spravna rada podpredseda
Ing. Alena Mackova Spravna rada ¢len do 09.04.2025
doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M. Spravna rada ¢len od 10.04.2025
RNDr. Slavomir Partila Spravna rada ¢len
Mgr. Andrej Hutta Spravna rada ¢len
Ing. Mario Lelovsky Spravna rada ¢len
FrantiSek Gajdo$ Spravna rada ¢len
Ing. Zuzana Spacekova Spravna rada Clen
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Meno a priezvisko élenov Nazov organu Poznamka

Mgr. Karol Jakubik, LLM Dozorna rada predseda

Mgr. Katarina Lanakova Dozorna rada podpredseda

Mgr. Martina Sirhalova, MBA Dozorna rada ¢len

Ing. Mgr. Martin Hostak, PhD Dozorna rada clen

Ing. Alexander MatuSek Dozorna rada clen

Mgr. Radomi Brtan Dozorna rada ¢len

Ing. Pavel Ondek Dozorna rada clen

Jozef Smoleriak Dozorna rada ¢len

(3) Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju uétovna jednotka
vykonava.

a) zabezpecuje a koordinuje tvorbu a aktualizaciu NSP a NSK,

b) zriaduje sektorové rady podia prisluSnych sektorov hospodarstva, zabezpecuje ich Cinnost a hodnoti ich funkénost a
efektivnost,

c) zabezpeduje Ulohy stvisiace s vykonavanim spoloénych zaujmov podporujlcich zostladenie systému CZV s aktualnymi a
budUcimi potrebami trhu prace,

d) urcuje Standardy odbornych vedomosti, odbornych zruénosti a schopnosti na vykon pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace,

e) vytvara na narodné a medzinarodné ucely databazu vedomosti a zruénosti potrebnych na uplatnenie sa na pracovnych
miestach trhu prace v suvislosti s aktualnymi a buddcimi potrebami trhu prace,

f) spolupracuije pri tvorbe a aktualizacii kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov,
g) navrhuje zmeny podmienok overovania kvalifikacii,

h) aktivne sa zapaja do rieseni na nastavenie systému CZV tak, aby zodpovedal poziadavkdm na zamestnancov na trhu préace,
vyvojovym tendenciam, si¢asnym a predpokladanym inovacnym trendom,

i) uréuje oblasti rozvijania klgovych kompetencii v systéme CZV s osobitnym zameranim na digitalne zrugnosti, zelené
zrucnosti, podnikatelské zruénosti a finanénu gramotnost,

j) koordinuje aktivity spojené s posilfiovanim motivacie jednotlivcov k CZV podla potrieb trhu prace vratane koordinacie
finanénych nastrojov urenych na podporu celozivotného vzdelavania,

k) posudzuje kvalitu vzdelavacich programov urCenych pre vzdelavanie a pripravu pre trh prace a posudzuje kvalitu
vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania vratane posudzovania ich stladu s aktualnymi a buddcimi potrebami trhu prace,

) koordinuje proces zistovania, monitorovania a predvidania vyvojovych trendov na trhu prace, zruénosti potrebnych pre vykon
pracovnych &innosti na pracovnych miestach na trhu prace, vzniku a zaniku pracovnych miest, vznikajlcich a zanikajucich
zamestnani,

m) zabezpeCuje medzirezortnu koordinéciu Cinnosti sUvisiacich s monitorovanim trendov na trhu prace a definovanim
kvantitativnych poZiadaviek a kvalitativnych poziadaviek na pracovnu silu v suvislosti s jej kvalifikovanou pripravou na
uplatnenie sa na trhu préace,

n) zdiela informéacie a skisenosti z implementacie NSP a NSK prostrednictvom verejne dostupnych informacnych portalov,

0) zverejiiuje na svojom webovom sidle NSP, dokumenty a materialy vypracované v rozsahu pdsobnosti aliancie a informéacie
0 svojej €innosti,

p) podporuje posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov na budovanie infratruktiry a komunikaénej
platformy socialneho dialégu a na rozvoj socialneho partnerstva, pini dalSie dlohy a ciele, ktoré si zdruZenie samo urgilo.

Strana 8



(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov U¢tovnej jednotky za Uctovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje U¢tovna zavierka (dalej len ,bezné U¢tovné obdobie®). Poget dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou
a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre U¢tovnu jednotku poCas bezného Uctovného obdobia.

Bené Gctovné Bezprostredne
obdobie predchadzajuce
uétovné obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 61,7 46,5
z toho pocet vedUcich zamestnancov 4 4
Pocet dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou X X
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
AN M . X X
uctovnu jednotku pocas uctovného obdobia
(5) Organizacna Struktura uctovnej jednotky.
‘ Clenska schédza
I

I N Sektorové rady

I

Odbor kvality vzdelavania

a overovania Kanceléaria ASR
vzdelavacich vystupov
Referat hodnotenia
kvality vzdelavacich Projekty Projektové oddelenie
programov pre Referat podpornych
dospelych — €innosti
Referat overovania
vzdelavacich vystupov ‘
| Referat IT
Komunikaéné
oddelenie e
CLII

Informacie o U¢tovnych zasadach a uétovnych metédach
(1) Informacia, €i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo
svojej Cinnosti.
Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze G¢tovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej Ginnosti (going
concern).

(2) Zmeny Uctovnych zésad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na financnu
hodnotu majetku, zavéazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky.

Ugtovné zasady a Uétovné metddy v roku 2025 boli pozmenené, nakolko v ramci Uétovania dotécii doslo k zmene vykazovania

zavazkového Uctu 346 kde nastala zmena Ze dany zavazok sa vykazuje na opacnej strane a teda ma charakter pohladavky.

Strana 9



(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov.
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou — obstaravacia cena

b) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou - obstaravacia cena

d) ¢asové rozliSenie na strane aktiv — menovita hodnota

)
)

c) pohladavky — menovita hodnota
)

e) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdZzitiek a Uverov — menovitd hodnota

f) Casové rozliSenie na strane pasiv — menovita hodnota

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Druh dihodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
Automobil 4 roky 25% rovnomerna
Viybavenie 4 roky 25% rovnomerné

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uctovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

Ustovna jednotka neuplatfiuje opravné polozky a rezervy.

(6) Informacie o uctovani oprav vyznamnych chyb minulych u¢tovnych obdobi v beznom uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa méze uviest aj informacia o UCtovani oprav nevyznamnych chyb
minulych uctovnych obdobi v beznom u¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uctovného

obdobia.

V roku 2025 Gc¢tovna jednotka Uctovala o oprave chyb minulych obdobi. Vyznamné opravy minulych obdobi boli vykonané
na zaklade vykonaného auditu U¢tovnej zavierky k 31. 12. 2024 a opravovali sa roky 2023 a 2024. Opravy mali vplyv na vysku
vlastného imania, ktoré sa celkovo zvysilo 0 878.003 EUR a bez vplyvu na vysledok hospodarenia bezného obdobia.

CL.

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuji idaje v sivahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Dlhodoby hmotny Stav na Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
majetok zaciatku bezného
bezného uctovného
uctovného obdobia
obdobia
Automobil 46 888,98 46 888,98
Skoda Superb Final Edition
Tlaciarer - Canon 2940,00 2940,00
Notebooky — Mac Book Pro 2374,80 2374,80
Spolu 49828,98 2940,00 52203,78
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(2) Opis vyznamnych sum pohladévok v nadvaznosti na polozky stvahy, v ¢leneni na pohladévky za hlavni nezdariovanu
¢innost a zdanovanu €innost za beZné Uctovné obdobie.
Druh a opis vyz’nar’nnych poloziek Hlavna nezdanovana ¢innost Zdanovana cinnost’
pohl'adavok
Zabezpeka na najomné 10 673,76
Clenské prispevky 10 000
Spolu 20 673,76

(3)Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajuceho uctovného uctovného obdobia
obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 30 673,76 20 673,76
- po uplynuti lehoty splatnosti
Spolu 30 673,76 20 673,76

(3)a Prehlad nakladov buducich obdobi

- ostatné
- néklady buducich obdobi 15 766,46
- poskytnutie finanéného prispevku 150 000,00

(4) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného Uctovného obdobia podla poloZiek suvahy.

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uctovného (+) (=) (+-) bezného
obdobia Uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Z toho:
- nadacné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podia
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych U¢astin

Fondy tvorené zo zisku
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Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany -31 554,20 878 003,49 -836 757,70 9691,59
vysledok
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok -836 757,70 391 216,17 836 757,50 391 216,17
hospodarenia
uétovného obdobia
Spolu -868 311,90 1269 219,66 400 907,76

(5) Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo o vysporiadani Gctovnej straty za bezprostredne predchadzajuce Uctovné
obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie

Uétovny zisk
Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné
Uétovna strata -836 758
Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku
Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

-836 758
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(6) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho tétovného obdobia
a stav rezerv na konci bezného ¢tovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu bezného U¢tovného obdobia.

Stav na konci .
Stav na konci
bezprostredne ey . . .
P Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajuceho Ly X
\ v , rezerv rezerv rezerv uctovného
uctovného .
, obdobia
obdobia
Rezerva na nevyCerpané 102125,83 724,16 101401,67
dovolenky
Rezervy — ostatné 16 300 16 300
Zakonné rezervy spolu 102125,83 724,16 117 701,67

(7) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v ¢leneni na zavézky za hlavni nezdafiovanu

¢innost a zdariovanu &innost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov

Hlavna nezdanovana ¢innost

Zdanovana cinnost’

Zavazky z obchodného styku

15794,94

Zavézky z dotacii

(8) Prehlad zavéazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne S

Zavazky predchadzajuceho St’ay na k’on0| bezngho
uétovného obdobia ictovneho obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 1566 463,60 15 764,19
- po uplynuti lehoty splatnosti 30,75
Ostatné Zavazky
- do uplynutia lehoty splatnosti 31911 823,68
Ostatné zavézky z dotécii partnerov 25440 710,08
Ostatné zavazky AGE WISE 6321 113,60
Slovenska Asociacia managementu 25000
Age Management z.s. 25000
Zavazky voci zam., poistovniam, DU 192 449,28 497 120,69
Nevyfakturovane dodavky 2410,64
Spolu 1758 912,88 32 327 149,95

(9) Prehlad o vynosoch buducich obdobi do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného

Vynosy budutcich obdobi lg)gf::nhééﬁ:ijggce)g;; i&tovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 17 219 445,47
Vynosy buducich obdobi 35 321,74

Viyn. bud. Obdobi — DV1 + DWB3 5849 743,77
Viyn. bud. Obdobi — INOS 5985 906,86
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Viyn. bud. Obdobi — AGE WISE ASR

5342 390,27

Zmluva o poskyt. Fin. prostriedkov

6 082,83

(10) Prehlad o zaCiatotnom stave, tvorbe, Cerpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného uctovného

obdobia.
Socialny fond Suma
Stav k prvému diu bezného Gcétovného obdobia 5 069,25
Tvorba na tarchu nakladov 20 588,69
Tvorba zo zisku
Cerpanie 6 779,43
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 18 878,51

Cl.Iv
Informacie, ktoré dopiRaju a vysvetluju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad vyznamnych sum dotacii zo $tatneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej unie, dotécii z rozpoctu
obce a z rozpoCtu vysSieho Uzemného celku, ktoré Uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom G¢tovnom

obdobi a v beznom t¢tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Dotacie z Narodného projektu Aliancia sektorovych rad —
predvidanie trendov a potrieb trhu prace

1152 013,29

Dotécie z Narodného projektu Rozvoj odbornych kapacit
socialnych partnerov

499 157,89

+Finanény prispevok v suvislosti s narodnym projektom
,Zruénosti pre trh prace*

250 000,00

Finanény prispevok na podporu vzdelavania v ramci
projektu ,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov*

125 727,20

Dotacie Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

3235 539,37

Dotéacie Republikova Unia zamestnavatelov

204 776,99

Dotacie Asociacia inStitlcii vzdelavania dospelych v
Slovenskej republike

1397,00

Dotacie Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

100177314

Opravy minulych rokov

143 249,26

Zmluva o poskytnuti fin. prostriedkov 1/2025

393 917,17

Spolu

2 026 898,38

4980 652,93

Strana 14



(2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v €leneni na nepefazné dary,
néklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov bezpr’ostrt_a’dne St’ay na k’onci beiného
predchadzajuceho uétovného obdobia
uétovného obdobia
Naklady na ostatné sluzby, z toho: 24 468,88 31977212
Vzdelavanie zamestnancov 21 660,88 58 787,99
Prenajom kancelarskych priestorov 2 808,00 121 333,04
Ubytovacie sluzby 14 830,92
Darové sluzby 23370
Ostatné sluzby 101 450,17
Osobitné naklady
Mzdové a socialne naklady 287 919,84 4162 236,81
Spotreba materialu 36 664,40 44 933,32

(3) Prehlad o ucele a vySke pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych uétovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom uétovnom obdobi.
CLV
Dalsie informacie
(1) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v tétovnictve a neuvadzaju sa v suvahe; pri
kazdej polozke sa uvadza jej opis, vyska a udaj, Ci sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z lizingovych zmldv, najomnych zmldv, servisnych zmllv, poistnych zmldv, koncesionarskych zmluv, licenénych
zmlav a podobnych zmluv,

Ugtovna jednotka ma prenajaté kancelarske priestory a parkovacie miesta. Najomna zmluva je uzatvorena do roku 2029 s
moznostou vypovede v uréenych pripadoch. Vypovedna lehota je 6 mesiacov odo diia doruenia vypovede prenajimatelom
v pripade celkovej rekonstrukcie priestorov. Roéné najomné predstavuje 79 163,14 EUR.

Okrem toho si U¢tovna jednotka prenajima osobné autd na operativny prenajom. Doba prendjmu je do jula 2027. Ro¢né
najomné je spolu 31 135,57 EUR

Cl. VI (5) Vyznamné skutocnosti, ktoré nastali medzi diom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a diiom jej zostavenia.

V tomto obdobi nenastali ziadne vyznamné udalosti ktoré by sa mali vplyv na Gctovnu zavierku spoloCnosti.

Zostavené dna: 04.06.2026

Mgr. Andrej Klimant, generalny riaditel
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