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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnemu orgénu Business Kosice, n.o.:

Spréava z auditu Gétovnej zavierky
Néazor

Uskutodnili sme audit i&tovnej zavierky Organizacie Business Kogice, n.o. (dalej len .Organizacia”}, ktord obsahuje
slivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju vyznamné G¢tovné zasady a G&tovné metddy a dalie vysvetlujtice informécie.

Podla nasho nazoru, priloZena Ggtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Organizécie k
31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému datumu podla zékona
€. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o GEtovnictve").

Ziklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardav (International Standards on Audifing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovne]
zévierky. Od Organizéacie sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre Uctovnych odbornikov
{vratane Medzinarodnych &Standardov nezavislost), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické Standardy
Uétovnikov v zneni schvélenom Slovenskou komorou auditorov {dalef len ,Eticky kodex auditora®), vratane etickych
poziadaviek zékona €. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a dopineni zakona &. 431/2002 Z. z. ©
Ugtovnictve v zneni neskordich predpisov, v platnom zneni (dalej len .zakon o tatutarnom audite”), ktoré sa
vztahujt na audity Gttovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosi tykajuce sa etiky v
zmysle Etického kodexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o &tatutamom audite. Sme presvedceni, Ze
auditorské dbkazy, kioré sme ziskali, poskytuji dostatodny a vhodny zaklad pre nag nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za iétovnd zavierku

Statutary organ je zodpovedny za zostavenie a vernd prezentaciu tejto U¢tovnej zavierky v silade so zakonom o
uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Gétovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uZ v dasledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie
nepretrzite pokralovat vo svojej &innosti, za opisanie skutognosti tykajlcich sa nepretrzitého pokra&ovania
v &innosti, ak je to potrebné, a za poutitie predpokladu nepretizitého pokradavania v &innosti v Uétovnictve, ibage
by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukongit jej &innost, alebo by nemal inu realistickl moznost ne tak
urobif.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Naou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i GUétovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravniosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nézoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vZdy odhall vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povaZujl vtedy, ak by sa dalo odévodnene ogakavat, e jednotiivo alebo v stihrne
by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto Gétovnej zavierky.

Osoby poverene spravovanim st zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva Organizaciei.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pogas celého auditu uplatiiujeme
odborny (sudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, & uz v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré si dostatogné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je vy$sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod
méZe zahffiat tajnl dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
interne| koentroly.



e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit' auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
Organizacie.

* Hodnotime vhodnost pouzZitych Uétovnych zasad a adtovnych metod a primeranost uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskuto&nené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, & Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Organizacie nepretrzite pokradovat v innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit v nadej sprave auditora na stvisiace informéacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak
s tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti véak mézu spobsobit,
ze Organizacia prestane pokracovat v nepretrZitej dinnosti.

» Hodnotime celkovl prezentéciu, $truktiru a obsah U&tovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych,
ako aj to, &i uctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu a o
vyznamnych zisteniach auditu, vratane v8etkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho
auditu zistime.

Sprava k d'al$im poziadavkdm zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrognej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na ic¢tovnl zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrognej sprave.

V stvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudit, &i tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade s auditovanou t&tovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami o U¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poéas auditu Uétovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, Ci vyrotna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Gétovnictve.
Na zaklade prac vykonanych podas auditu Gétovnej zavierky, podla nasho nazoru;

e informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s U&tovnou zavierkou za dany
rok,

e vyro&na sprava obsahuje informacie podla zékona o Uétovnictve.

Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o ugtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po&as auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktort sme obdrzali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistujl zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 26. juna 2026
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01) ICO[(5/5|9|6(9fafg4

Ll
Visohecné informacie

{1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kfora je zakladatefom alebo zriadovatelom uétovnej
Jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia (étovne; jednotky.

Nézov pravnickej osoby: BUSINESS KOSICE, n.o.

Sidlo: Trieda SNP 1280/48A, 040 11 Kosice-Zapad
Pravna forma: Neziskova organizécia poskytujiica veobecne prospesné sluzby
Zakladatelia; Mesto Ko3ice

Trieda SNP 48A, 040 11 Kosice - mestska &ast Zapad
ICO: 00691135

{2} Informécie o élenoch $tatutarnych organov, dozomych organov a inych organov (ctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska ¢lenov Statutamych organov, dozomych organov a inych organov tctovnef jednotky.

Statutamy organ - Riaditef: Mgr. Art. Mari4n Hudak
Spravna rada: Ing. Jaroslav Polatek
Miroslav Spak

Dipl. Ing. arch. Petr Kropp

Peter Soités

Ing. Marek Kozlay
Dozorn4 rada: Ing. Stefan Lasky

Ing. Igor PetrovCik

Ing. Pavol Mirro33ay

(3) Opis Cinnosti, na el ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej €innosti, ak ju (étovna jednotka
vykonava,

- Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby
Poskytovanie sociélnej pomoci a humanitarej starostlivosti

- Tvorba a ochrana ZP a ochrana zdravia obyvatelstva

- Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry

(4) Priemerny prepoditany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedticich zamestnancov uétovnej jednotky za (étovné obdobie,
za ktore sa zostavuje GStovna zavierka (dalej len ,bezné (istovné obdobie"). Podet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou
a pocet dobrovolnikov, kiori vykenavali dobrovolnicku éinnost pre (étovn( jednotku poéas bezného UStovného obdohia.
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Bezné aétovné POCEt,h Od'.n
obdobie vykonavania
dobrovolnickej éinnosti
Priemerny prepogitany potet zamestnancov 5 X
ztoho pocet vedlcich zamestnancov 1 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikev, ktori vykonavali dobrovonicku ginnost pre 0 0
uétovnd jednotku pocas uétovného obdobia

(5) Organizagna Struktra GGtovnej jednotky.
Spravna rada
Dozorna rada
Riaditel
(6) Informécia o arganizaciach v zriadovatelskej posobnasti iétovnej jednotky.

¢l
Informacie o Gétovhych zasadach a iétovnych metddach
(1) Informécia, ¢i je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze gtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo
svojej Cinnosti.
(2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Gctovnych metdd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanCni
hodnotu majetku, zavéizkov, z&kladného imania a vysledku hospodarenia Uétovne; jednotky.
(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov.

{4) Sposob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, priéom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Druh dihodohého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

Samostatné hnuteiné veci a 48 mesiacov 25% rovnomerné odpisovanie
sUbory hnutelnych veci

(5} Zésady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i Gttovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.

(6) Informacie o uctovani oprév vyznamnych chyb minulych Ugtovnych obdobi v beZnom G&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minutych rokov; sicasne sa méZe uviest aj informécia o (tovani oprav nevjznamnych chyb
minulych G¢tovnych obdobi v beZnom Uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného Uétovného

obdobia.
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GL

Informécie, ktoré dopifiaju a vysvetfuji Gdaje v sivahe

(O Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozneé pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma (ttovna
Jednotka obmedzené prévo s nim nakladat.
3) Udaje o Struktire dlhodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie ajeho umiestnenie v gleneni podla
poloZiek stvahy v riadkoch 022 a 023.
Podi ) Podief Giétovnej jednotky na
Nazov (iétovnej jednotky odiel na zakladnom hlasovacich pravach
imani (v %)
{v %)
4) Udaje o $truktire dihodobého finanéného majetku a kratkodobeho finanéneho majetku v Sleneni podra poloZiek stivahy
v riadkoch 024, 026 a 055.
Stav. na konci bezprostredne | Stav na konci be#ného Gétovného
Opis druhu finanéného majetku predchadzajoceho Uétovného | obdobia
ohdobia
(5)  Udaje o $truktire dihodobych poidiek.
Stav. na konci bezprostredne | Stav na konci beiného uétovného
Poskytnuté dlhodobé poZicky predchadzajliceho (ctovného | obdobia
obdobia

(©)

Prehlad o vyvoji viznamnych stim opravnych poloziek podla jednotlivych druhov majetku.

Stav opravnej

Stav opravnej poloZky

Druh majetku, ku
ktorému sa tvori
opravna poloZka

polozky na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
ti¢tovného obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvySenie)

Zuétovanie opravnej
polozky
(poutitie, zrugenie)

na kongi bezného
Uctovného obdobia

N Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvéznosti na polozky stivahy, v &leneni na pohladavky za hlavn( nezdariovani
¢innost a zdafiovan( innost' za bezné &tovné obdobie.
Drul‘: 2 opis  vyznamnych  poloZiek Hlavna nezdariovana &innost’ Zdaiiovana éinnost'
pohladavok
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(8) Prehlad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.
Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného Giétovného
predchadzajiceho Gétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 0 883,2
- po uplynuti lehoty splatnosti 0
Spolu 0 883,2
) Prehlad o vyznamnych polozkéch Gasového rozli$enia nakladov budtcich obdobi a prijmov budtcich obdaobi,

(10)

Opis a vySka zmien viastného imania v priebehu beZného tstovného obdobia podla poloziek savahy.

Stav na zadiatku
heZného Gétovného

obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
()

Presuny

{+! ")

Stav na konci
heZného
uétovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie !

Z foho:

- nadacné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych Gcastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

456,29

456,29

Vysledok
hospodérenia
uctovného obdobia

19 146,53

-19 146,53

Spolu

456,29

19 146,53

- 18690,24

(1

Opis & vy€islenie jednotlivich druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov.

Opis fondov tvorenych
podl'a osobitnych
predpisov

Stav na kongci
bezprostredne

predchédzajliceho
uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného O¢tovného
obdobia
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(12)  informécia o rozdeleni GStovného zisku alebo o vysporiadani Oétovne] straty za bezprostredne predchadzajlice iétovné

obdobie.

Nazov poloZky

Bezprostredne predchadzajlice Gétovné obdobie

Ugtovny zisk

Rozdelenie Gctovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podia osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Pravod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

456,29

Ine

Ué&tovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty

Z0 zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

(13)  Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predehadzajliceho uétovného
obdobia a stav rezerv na konci bezného Gétovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruenie v priebehu bezného

Uétovného obdobia.

Stav na konci
bezprostredne

Stav na konci

Druh rezerv redehadzaidceho Tvorba Pouzitie ZruSenie bezného
y preact ,J rezerv rezerv rezerv actovného
uctovného obdobia
obdobia

Zakonné rezervy spolu

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

(14) Udaje o vyznamnjch suméach zavdzkov v nadvdznosti na polozky slvahy, v &leneni na zavazky za hlavn

nezdafiovanu ¢innost a zdafiovan( innost.

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavézkov

Hlavna nezdaiovana ¢innost’ Zdanovana dinnost’
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(15} Prehiad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne Stav na konci beného
Zavizky predchadzajaceho R .
(iStovného obdobia uctovného ohdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 9179,71 34 9637
- po uplynuti lehoty splatnosti
Spolu 9179,71 34 963,7
(16)  Prehlad o zagiatosnom stave, tvorbe, Gerpani a konednom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného tétovného
obdobia,
Socidlny fond Suma
Stav k prvému diiu beZného Gétovného obdobia 44,40
Tvorba na tarchu nakladov 536,37
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému diiu bezného tétovného obdobia 580,77

A v

(17)  Prehlad o bankovych Gveroch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

Vyska Forma

Druh cudzieho zdroja Mena droku v % Splatnost

zabezpecenia

Suma istiny na
konci bezného
(tétovného obdobia

Kratkodoby bankovy Gver

Pézitka

Néavratna finantna
vypomoc

Dihodoby bankovy (iver

Spolu

(18)  Prehlad o vyznamnych polozkach dasového rozlisenia vydavkov budiicich obdobi.
(19)  Prehfad vynosov buddcich obdobi v éleneni podia jednotlivych druhov av ¢leneni na dihodobé vynosy buddcich

obdobi a kratkodobé vynosy budlcich obdobi,

e . . Stav na konci bezprostredne
zggé?é;ingg\?: dszUC'Ch obdobi - predchadzajiiceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobeho majetku obstaraného
z finanéného daru

dthodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného zo
sponzorskéha

nepouZiteho sponzorského

iné
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Spolu

S - , Stav na konci bezprostredne
P . ' hedng
kg&zokgo\lr)%n:zg\‘l’:;:umh obdobi predchadzajiiceho Giétovného St’ay na k’onc1 beznt?ho
obdobia ucétovného obhdobia
dotécie zo $tatneho rozpodtu a z
prostriedkov Eurdpskej (inie 0 2370 451,77
dotécie z rozpoétu obce a z rozpodtu 0 0
vyssieho Uzemného celku
zostatku podielu zaplatene] dane
nepouzitého sponzorského
iné
Spolu 0 2 370 457,77
(20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmly.
Druh majetku Hodnota zavazku

obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho tétovného

Stav na konci beZného
Gétovného obdobia

CLIv

Informacie, ktoré dopiftaju a vysvetiujii Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty trieb podia jednotlivich hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hiavnej nezdafiovanej éinnosti a zdaiovanej &innosti i¢tovne; jednotky za bezné (ittovné obdobie.

Druh a opis trZieb

Hiavna nezdafiovana éinnost’ Zdafovana éinnost’

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvédznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiané dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice Uétovné obdobie a za bezné

ictovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych stim vynosov

Stav na kongci
bezprostredne
predchadzajliceho
uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uétovného ohdobia
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(3) Prehfad vyznamnych stim dotacif zo tatneho rozpoéty, Statnych fondov, z prostriedkov Eurapskej tnie, dotacii z rozpottu
obce a z rozpodtu vy$8ieho Gzemného celku, kioré Udtovna Jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Gétovnom
obdobi a v beznom Gétovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho Gétovného Stav na konct bezného

Druh a opis vyznamnych stiim dotécii a grantoy (&tovného obdobia

obdobia
Dotéacia - Ucelova Mesto Kodice 10 000 17 000
Dotacla — Ministerstvo 0 31524223

(4) Opis avyCislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré si uréené na charitativne Ggely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajitcom Uétovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdob.

Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativne; S;Lac;’cRg;:;g;:ﬁﬂgfgﬁi’;i Stav na konci bezného
reklamy a charitativne;j lotérie P ojb dobia uétovného obdobia
(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych stim v nadviznosti na polozky vykazu ziskov a strat v dleneni na nepefiazné

dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné néklady poskytnuté v be#nom Gétovnom obdobi.

Stav na konci

bezprostredne Stav na konci beZzného

Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov

predchadzajliceho
uétovného obdobia

létovného obdobia

Mzdy 7400 97 919,13
Ostatné sluzby 220 168 201,33
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 173531 34 44573
poistenie
(6) Prehlad o (cele avyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Ugtovnych obdobiach

a prijatého podielu zaplatene] dane v beznom tétovnom obdobi.

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

PouZita suma zostatku
2 predchadzajliceho
uétovného obdobia

PouZitd suma z
bezného Uétovného
ohdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane
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CLV
Opis (dajov na podsivahovych tiétoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatéha do Gschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dal3ie polozky.

CL VI
Dal$ie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v ddsledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane Jedna alebo viac neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik

nezévisi od U¢tovnej jednotky; tymito inymi aktivami sa naprtklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmléy, koncesionarskych
zmldv, licenénych zmldv, prava z investovania prostriedkov Ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlicich zo sudnych rozhodnutf, z poskytnutych zaruk, zo véeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruCenia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami sq:

a) povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, & nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalostf v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, e
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny dbytok ekonomickych UZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujtl v Gctovnictve a neuvadzajlr sa v stvahe; pri
kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vy$ka a idaj, ¢i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a injch finanénych derivatov,
b} povinnost z opénych obchodov,

¢} z&konna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat’ urdité produkty alebo siuzby, napriklad z dodavatelskych zmidy alebo
odberatefskych zmitv,

d} povinnost z iizingovych zmidv, najomnych zmilv, servisnjch zmluv, poistnych zmidv, koncesionarskych zmiav, licenénych
zmlav a podebnych zmlay,

e) iné povinnosti.

(4) Prehlad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré sii v sprave alebo vo viastnictve uétovne] jednotky, a to nazov, adresa
a Cislo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.,

{5) Informacie o vyznamnych skutodnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka a diiom jej
zostavenia.
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Rad by som sa v prvom rade &o najuprimnejsie podakoval svojim kolegyniam, ktoré su
skutognou dusou a srdcom organizacie BUSINESS KOSICE. Rovnako tak aj vietkym
kolegom, partnerom, mestuy KosSice, organizaciam a firmam z veregjneho, stikromného,
akademického aj neziskového sektora. Tha spolocnym usilim méZeme urobit z Kogic
este lepsie mesto, akym u? dnes je. Podme o svojom domove hovorit &o najstugnejdie a
najpozitivnejiie.

V roku 2025 organizacia BUSINESS KOSICE zadala realizovat projekt Inovativne Kodice
2030, ktory ndm vytvoril priestor systematicky sa venovat déleitym témam pre
buducnost mesta a regionu.

Rozvoj mesta je podmieneny spoloénym Usilim ludi, intiticii a komunit, ktoré spaja
rovnaky ciel. V uplynulom roku sme pokracovali v prepédjani partnerov z verejného,
akademickeho a stkromného sektora a vytvarali priestor pre otvoreny dialog, rozvijali
medzisektorové platformy, nadvizovali nové partherstva.

Osobitnd pozornost sme venovali ludom, ktori si Koice vybrali za SVOj novy
domov. Uspedné a otvorend mesto sa buduje nielen investiciami a infragtrukitirou,
ale predovietkym pestovanim ludskych vztahov a vytvaranim prostredia, ktoré vita
novych ludi. Za&ali sme sa intenzivnejsie venovat prepajaniu zahrani¢nych komunit,
vytvaraniu priestoru na vzajomné spoznavanie sa a nacUvaniu potrebam a
skusenostiam cudzincov. Kladieme déraz na pribehy a potreby (udi, ktori olohacujl
Zivot v Kediciach a prispievajll k otvorenej atmosfére nagho mesta.

Zayer roka priniesol personalnu zmenu vo vedeni organizacie. Kontinuita, stabilita a
dihodobé partnerstva povaZujem za déleZité predpoklady tiispesného rozvoja
organizicie a preto si vagim pracy véetkych, kiori sa v uplynulom obdobi podielali na
budovani jej zakladov a formovani jej smerovania.

Kosice maji vietky predpoklady na to, aby sa aj nadalej ispesne rozvijali po
ekonomickej af kultirnej stranke. Majd potencial byt nielen hospodarskym centrom
vychodného Slovenska, ale aj miestom, ktoré si talentovani a ambicidzni luclia vyberu

ako svoj novy domov a priestor pre osobny aj profesionalny rast.

Miso Hudsk
riaditel
BUSINESS KOSICE, n. o.







Neziskové organizacia BUSINESS KOSICE hola
formélne zaloZend mestskym zastupitelstvom mesta
KoSice 12. septembra 2023. Po registracii na
Okresnom drade v Kosiclach zadala oficialne
vykonavat svoju &innost' v janudri 2024,

Mesto Kodice ma obrovsky podnikatelsky a investi¢ny
potencidl, ktory stvisi nielen s budiicou obnovou
susednej Ukrajiny & s prichodom automobitky Volvo
Car Slovakia. Organizacia BUSINESS KOSICE vznikla
prave preto, aby potvrdila poziciu mesta ako
atraktivnej destinicie pre podnikanie, investovanie,
pracu a napokon aj pre $tidium a Fivot.

Cielom organizécie je podporovat investicie,
ekonomicky marketing, prildkat, integrovat a
udrziavat talent a rozvijat détové kapacity v meste.
Hlavnou misiou je positnit ekonomickd vitalitu Kodie a
prispievat k udr#atetnef a prosperujlce] budicnosti
pre podniky aj obyvatelov mesta. Prostrednictvom
strategickych partnerstiev a datove arientovanych
analyz prezentuje Keéice ako atraktivne miesto pre
Zivot a dynamick( biznis destinaciu v strednej Eurdpe.




Na Cele
organizacie stoja
spravna rada,
dozorna rada a
riaditel,
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Spravna rada je najvyssim
organom neziskovej organizacie
a plni dlohy:

schvaluje plan aktivit,

schvaluje rozpodet,

schvaluje roént zévierku a vyro&nd spravu o
¢innosti a hospodaren,

rozhoduje o pouZiti zisku a tihrade strat vratane
uréenia spdsobu ich vysporiadania najneskar do
konca nasledovného Gétovného obdobia,
rozhoduje g zrueni, ziG&eni, splynuti, alebo
rozdeleni neziskovej organizacie,

podava navrhy na zmeny zapisovanych
skutoénostf v registri neziskovych organizacii,
voll a odvoldva riaditela a uréuje jeho plat,

voli a odvoldva étenov dozornej rady,

schvaluje pravne Gkony tykajtice sa dispozicie s
vlastnickym préavom k nehnutelnému maletku vo
vlastnictve neziskovej organizacie vratane
zZriadovania akychkolvek prav tretich 0séb k
tomuto nehnutelnému majeticu, ako aj pravne
tkony tykajtice sa nehnutelného majetku, ktorého
viastnicke pravo ma neziskova organizacia
nadobudnit od tretich oséb s vynimkou tych
pravnych Gkonov, tykajticich sa nehnuteiného
majetku, ktorého hodnota nepresiahne sumu
uréentl znaleckym posudkom podla &l. VI. bodu 7
pism. a} tohto §tatitu,

rozhoduje o zmenéch v $tatite s vynimkou
rozhodovania 0 zmene poétu &lenov spravnej
rady neziskovef organizacie, o ktorom v zmysle
zakladatefskej listiny neziskovej organizacie
rozhoduje vyhradne zakladatel neziskovej
organizacie,

rozhoduje © obmedzeni prava riaditela konat v
mene neziskovej organizacie,

udeluje predchadzajici stihlas na ukony uvedené
v €l VI bode 7 tohto $tatutu,

vymenovava likvidatora a uruje feho odmeny,
schvaluje interné predpisy neziskovej organizacie
(predovéetkym volebny poriadok neziskovej
organizacie, arganizaény a pracovny poriadok
neziskovej organizécie, pravidla nakladania s
majetkom neziskovej organizacie),

prejednava a prijima ich zmeny, navrh kiorych je
opravneny podat riaditel neziskovej organizacie,
dozornd rada, ktorykotvek z &lenov spravnej rady,
ako aj zakladatel neziskovej organizacie,
rozhoduje o vietkych skutogénostiach, kioré v
zmysle legislativy platnej na uzemi Slovenskej
republiky spadajti do pdsobnosti spravne] rady.




Spravna rada ma 5 &lenov,
Ktorych diZzka funkéného

obdobia je 4 roky. Vykon funkcie « jednym &lenom je vEdy Statutarny organ
v " . zakladatela neziskovej organizécie alebo nim
Clena je éestnou funkciou, poverena osoba,

e > L * jednym &lenom je vidy nominant, ktorého
pricom za Clenstvo nema Z’adny nominuje a odvolava Mestské zastupitelstvo v

clen narok na poskytnutie Kosiciach, spravidla na ndvrh pristugnej komisie
s ] . . mestského zastupitelstva, do ktorej pdsobnosti
majetkovej alebo nemajetkovej patri oblast regionalneho rozvoja,

X . . o jednym &l je vzdy hlavny architekt 1
odmeny. Slen spravnej rady g(eoér;ggjcenom [e vzdy havny architekt mesta

P : : * Jjednym étenom spravnej rady je vidy nominant
ma jedme narok na poskytnu‘ne zdruZenia pravnickych oséb Kogice 1T Valley,

Spravnu radu tvori 5 &lenoy:

nah rady preukaza nych pricom prijatie jeho nominécie a schvalenie jeho

, s i ¢lenstva musi byt odsuhlasend aspon tromi
vydavkov, Ktoré mu vznikli v ¢lenmi spravne] rady alebo zakladatelom,

roo . . . + jednym Glenom rady je vZdy nominant
suvislosti s vykonom fUﬂkCIe verejnoprévnej organizécie Kosickej regionalne;
bt : H komaory, regionalneho zastupenia Slovenskej
Clena Spl’&\lﬂej rady (napr. v obchodnej a priemyselnej komory (SOPK), pricom

zmysle zakona ¢&. 283/2002 7. 7. prijatie jeho nominacie a schvalenie jeho dlenstva
. . . , musi byt odsthlasené aspod tromi élenmi
0 cestovnych nahradach v zneni spravnej rady alebo zakladatelom.

neskorsich predpisov).

V roku 2025 sa spravna rada
zisla Styrikrat.

Na zasadnuti diia 24. jtiina 2025 boli Na zasadnuti dria 14. oktohra 2025 holi prerokované
prerokované nasledujlice body: nasledujtice body:
« Otvorenie zasadnutia spravng] racly
* Navrh a schvélenie programu zasadnutia « Otvorenie zasadnutia
(Bod &.1) ¢ Zmena Stat(tu BUSINESS KOSICE, n. o.
+ Predstavenie a schvalenie projektového * Personélne otazky
zameru ,Inovativne Kodice 2030 (Bod &.2) o Inventarizacia majetku, audit organizacie
* Priebezna informacia o stave organizacie » Zaver
(Bod &, 3)
* Diskusia Spravna rada na danom zasadnuti prerokovala
¢ Zaver otazku persondlneho obsadenia vedenia organizacie.

V stvislosti s ukonéenim pdsobenia Martina Mudraka
vo funkeii riaditela rozhodla o vymenovani Misa
Hudaka za nového riaditela BUSINESS KOSICE, n. o.

Uvedena zmena zabezpedila plynulé pokracovanie
¢innosti organizécie a nadviazanie na dovtedy
realizované aktivity a strategické zamery.




Dalsie zasadnutie spravnej rady sa uskutoénilo  Na zasadnuti dita 19. decembra 2025 boli prerokované

dfia 18, nasledujice body:
novembra 2025. Prerokované balj nasledujice
bady: ¢ Otvorenie zasadnutia spravnej racly
® éerpanie a aktualizacia rozpo&tu za rok 2025
» Otvorenie » Navrh planu &innostf a finanéného planu na rok 2026
* Sprava o projekte Inovativne Kogice 2030 * Vnutorné interné smernice
* UZSia spolupraca so spravnou radouy ° Rdzne
* Viaczdrojové financovanie o Zaver

* Planované aktivity do konca roka 2025
* Ramec akiivit pre rok 2026
o Zaver

Dozorna rada je kontrolnym
organom neziskovej organizacie,
ktora dohliada na jej &innost. M4
troch ¢lenov, ktorych funkéné
obdobie je Styri roky.

Clenov dozornej rady voli a odvoldva v zmysie &l
V bodu 2 pism. g) Stattu spravna rada z troch
kandidatov na tuto funkeiu, z ktorych dvoch
nominuje a odvoldva Mestske Zastupitelstvo v
KoSiciach, spravidla na navrh prislugnej komisie
mestského zastupitelstva, do ktorej pésobnosti
patri oblast regionatneho rozveja a jedného
nominujd ¢lenovia spravnej rady zastlpeni v &L,
V hode 7 pism. d) a &) tohto statdtu. Ulohy
dozornej rady:

* preskiimava roény Ustovny zavierky a
vyroénu spravu o dinnosti a hospodédren/
neziskovej organizacie
a predklada svoje vyjadrenie spravnej rade,

* kontroluje vedenie Ustovnictva a inych
dokladov,

* upozorfiuje spraviu radu na zistené
hedostatky a podava navrhy na ich
odstranenie.




Riaditel J e Statutar nym org anom Migo Hudak pdsobi od novembra 2025 vo funkeii riaditela

nasej organizacie, riadi jej
¢innost a kona v je] mene.
Rozhoduje o vSetkych
zéleZitostiach tykajucich

sa ¢innosti neziskovej
organizacie, ak nie st zakonom
¢.213/1997 7. z. o neziskovych
organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby,
zakladacou listinou neziskovej
organizacie alebo tymto
stattom vyhradené do
pbsobnosti inych organov
neziskovej organizacie.

neziskovej organizacie BUSINESS KOSICE. Dlhodobo sa
venuje témam mestského a regiondlneho rozvoja,
strategického planovania a prepéjania komunit 2 partneroy
napriec verejnym, akademickym a sukromnym sektorom,

Ma rozsiahle sktisenosti s navrhovanim a realizaciou
medzinarodnych projektov (Urbact, Climaax, Horizont
Eurdpa, LIFE, Interreg, Novy eurdpsky Bauhaus, Eurdpske
mestske iniciativy) a aktivne zapaja mesto Kogice do
projektovych a sietovych aktivit na eurdpskej trovni,
pri¢om pravidelne spolupracuje a vymieria sf osvedéend

postupy
s kolegami z miest po cele] Eurdpe.

Vo svojej praci sa zameriava na transformadné politiky
a procesy udratelnosti v mestskom prostredi a rozZvoj
mesta s dbrazom na interdisciplinarnu komunikéciu,
participacil, partnerstva a podporu iniciativ, ktoré
prispievaju k dlhodobej atraktivite a
konkurencieschopnosti Kogic.

V BUSINESS KOSICE pokraduje v nastavenom smerovani
organizacie a usiluje sa o rozvoj Kogic ako moderngho,
atraktivneho a medzinarodne otvorengho mesta, ktoré
dokaze podparovat talent, vyivarat kvalitng podmienky
pre Zivota prcu a posilAovat svoju poziciu v
stredoeurdpskom priestore.




O projekte

Hlavny ciel
projektu

Klucové aktivity

Rok 2025 bol pre neziskowd organiziciu BUSINESS KOSICE
vyznamnym mithikom, ked%e sa po obdobi intenzivaych
priprav zaCala realizécia projekiu Inovativne Kogice 2030.
Projekt vznikol s cieformn podporit dihodoby hospodarsky
rozvoj mesta, posilnit jeho konkurencieschopnost'a vytvérat
priaznivé podmienky pre rozvoj Inovaci, talentu a datovo
orientovaného riadenia.

DéleZitym momentom bolo poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku vo forme zélohovej plathy vo vyike 1
074 280 eur, ktory organizacia BUSINESS KOSICE zfskala 29,
aprila 2025. Finangné prostriedky umosnili zatat s
realizaciou aktivit projekiu a vytvorit predpoklady na
naplanie jeho dihodobych cielov,

V spolupraci s mestom Kodice a partnermi z
podnikatelskeho, akademického a verejného prostredia sme
zatali realizoval konkrétne aktivity, kioré prispievajd k
zvySeniu atraktivity Kogic pre sivot, pracu, pednikanie a
investicle. Projekt zarover nadvazuje na Integrovant
uzemnu stratégiu mesta KoSice a reaguje na aktualne wzvy
regionu, akymi st podpora talenty, prepajanie vwskumu s
praxou &i posiliiovanie inovaéného ekosystému.

Pod vedenim neziskovej organizacie BUSINESS KOSICE sa
tak v roku 2025 zadala realizacia opatreni a iniciativ, ktoré
majui dlhodobo prispiet k zvySovaniu kvality Zivota v meste a
podporit udriatelny hospodarsky rozvoj regioni.

Transformacia Kosic na moderné
inovacneé centrum strednej Eurdpy
prostrednictvom budovania
udrZatelného medzisektorového
parinerstva medzi verejnym,
sukromnym a akademickym
sekiorom, ako aj ob&ianskou
spolocnosiou,

* Vytvorenie funkéného a udrZatelného inovaéného
partnerstva podporujticeho Inovécie a ekonomicky
rozvoj mesta,

* Vypracovanie a implementacia akéného planu
mestskeho inovaéného a hospadarskeho rozvoja,

= Budovanie podmienok na pritdkanie a udrianie
vysokokvatifikovanych odbornikov a strategickych
investicii.

= Optimalizacia a rozsirenie vyuzivania vergjnych dat na
podport rozvoja inovatného ekosystému a miestngj
ekonomiky.




Ocakavané
vystupy

Udrzatelnost
projektu

Prijimatel BUSINESS KOSICE, n.o.

Roba realizdcie april 2025 - margc 2028

Celkovy rozpodet / NFP 2 805 700 €

Program Program Slovensko 2021 - 2027,

EFRR - priorita: Podpora vyskumu, vyvoja a inovaci
Miesto realizicie mesto Kogice

* Podpora vytvorenia 100 novych pracovnych miest v
oblastiach s vysokou pridanou hodnotou. Podpora
miniméine 15 subjektov a organizécia 22 odbormych a
sietovacich podujati. Viypracovanie 4 odbornych
publiliécii a komplexnéhe Akéndho plénu mestskeho
inovaéného a hospodarskeho rozvoja,

» Posilnenie spoluprdce medzi kltiovymi sektormi.

* ZvySenie atraktivity mesta pre talentovanych
jednotlivcov a strategickych investorow,

Po ukonéeni projektu bude v Kodiciach
existovat funkény inovaény ekosystém s
prepojenim na  vyskum, biznis a
Komunitu. Zabezpeé&i sa dalgi rozvoj
talentov, podnikatelského prostredia

a inovaénych kapacit, &o prispeje

k dlhodobému hospodarskemu rastu a
zvySovaniu kvality Zivota v meste.

Neziskova organizacia BUSINESS
KOSICE m4 preukazatelné skusenosti,
odborné aj technické kapacity a silnt
podporu mesta Kodice, kioré garantuju
uspesnl implementéaciu a dlhodob
udrzatelnost vysledkov projektu.
Organizacla planuje pokradovat v Uzkej
spolupraci so zapojenymi partnermi

aj po jeho skondeni.
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V polovici septembra sme spolu s medzinarodnou
komunitou uviedli do Zivota prvé &islo nagho
obc&asnika The Porter. Vznikol v spolupraci s
cudzincami Zijucimi v Kodiciach a je urceny prave
pre nich. Obsahuje rozhovory, tipy na travenie
volného &asu, ako aj informacie, ktoré sa oplati
vediet.

Sme velmi vdadni za pozitivhu spétnu vézbu prave
z0 strany zahranicnych profesionalov.

Online verzia magazinu je dostupna na nasej
platforme www.brainportkosice.sk v dasti
Publications.
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Prvy roénik nadej medziselciorove] platformy spojil
23, aprila 2025 vedenie mesta, zastupcov verejného
sektora, akademickej obce, firiem, klastrov,
obchednych komér a neziskowch organizacii,
Podujatie vyivorilo priestor na otvorent diskusiu o
akwalnych alcivitéch. pripravovanych zameroch a

moznostiach dzlSej spoluprice medzi iednotlivymi
akiérmi regionalneho ekosystému.,

Cielom stretnutia bolo podporit vzajomny dialég,
zdielanie skisenost! a identifikaciu spolognych tém a
prileZitosti, kiore md3u prispiet k daidiemu
hospodérskemu a inovadnému rozvoju Kosic,
Platforma zéroven potvrdils vyznam prepajania
verejneého, sikromného a akademického seitora pri
tvorbe dihodobych riesen a rozvoji mesta.

Start up Awards
Meetup KosSice

Zatiatkom jina 2025 sme spolu s arganizdciou
Civitta usporiadali $tartovac meetup k podujatiu
Startup Awards Slovensko. V roku 2025 sa najlepsie
startupy ocefiovali v kedickom Narodnom divadle,
vilaka Gomu sa Kosice stali hlavnym mestom
startupov.

N& meetupe sa predstavili vitaz posledného rocnika,
lispedné startupy aj investor, ktorf sa podelili o cennéd
skiisenosti 4 rady.

Zrealizované podujatia .
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Brainport Kosice:
Streets & Stories

Jednym z nadich cleloy je systematicky pracovat so
zahrani¢nou komunitoy v Kosiciach, ktor prinasa mestu
Vy8OKU pridant hodnotu, Preto jei chceme ulzhgit Fivot,
poskytnit podporu a ukédzar, 3e Kosice suolvorenéa
priatelske,

Sériu podujat pre cudzincoy sme odStartovali v polovitke
{na 2025 eventom Brainport Kogice: Streets & Stories so
sprievodcami 7 Local Nomad.,

Brainport KoSice:
Brew & View

Podujatie uréené pre zahraniCnych profesionalov v
Kosiciach prinieslo vwwnimogne spojenie krasneho vwhiadu
na Kosice, déleZité prepéjanie stakeholderoy s cudzincami -
od vedenia mesta, cez stikromny a# po akadermicly sektor,
ako ajvelmicenne rozhavory o budiicnosti nasho mesta.

Takmer 100 tastnikov sa stretlo na Cervenom brehu v
jedineénel a mimoriadne indpirujiice] atmosfdre.
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Magnetize
Conference

Na pravidelne konferencii Magnetize sme sa opit
venovali téme ldkania a udrfania talentu v meste
Kodice. V panelowch diskusiach sme prepojili
zéstupcov akademického a sukromného seliora,
verejnej a Statnej spravy, ako aj zahraniénych
expertov a samotnyeh Studentov.

Hovorili sme o budavani znadky mesta, o tom, ako
vyivorit pre Studentov atraktivne prostredie, ako aj o
krokoch smerom k mladym  talentom, aby sa
rozhodli po Stidiu zostat v Kodiciach,

Branding & Attractiveness
of Eastern Slovakia
- Accessibility and Visibility B

V spolupraci s Americkou obehodnou komorou na Slovensku
a spoloénostou Holeim European Business Services sme sa
podielli na organizécii workshopu zameraného na
budovanie znagky a zvySovanie atraktivity vwchodného
Slovenska, Diskusia nadviazala na iniciativu Mapping the
Potential of Eastern Slovakia a potvrdila vyznam spoluprace
verejného, stikromného @ akademického sekiors pri
posilfiovani konkurencieschopnosti

a pozitivneho obrazy regionu,

Zahrani¢na misia vo
finskom Espoo

Zatiatok decembra patril inSpirdciam, radam a
pomocei zo strany nasich finskych partnerov, Spolu s
nasimi inova&nymi partnermi z Technologického a
inovaéného parku UPJS, Univerzitného vedeckého
parku Technicom a Kogice IT Valley sme vyrazili do
finskeho mesta Espoo. Cielom bolo naplno odstartovat
prace na tvorbe Akéného planu mestského inovaéného
a hospodarskeho rozvoja. Mesto Espoo je v mnohych
smeroch pred nami, a tak bolj vietky stretnutia pre nas
mimoriadne prinosné.

Vypoculi sme si poznatky a skisenosti predstavitelov Technického vedeckého centra VTT, kioré
pracuje s inovéciami na dennej béze, ale aj zéstupcov Aalto University a Aalto Startup centra.
Vyznamné pre nés bolo stretnutie s kolegami z Enter Espoo, kitoré je nasou finskou dvojikou, no s
ovela vASSim mnoZstvom skisenosti, éerpa{i sme rady, napady. indpirdciu, ako spolo¢nymi silami
postvat nase mesto vpred.

16




All in One Cocktail

Koniec novembra sa niesol v znameni spoluprace. V
predvecer konferencie Art & Tech days a findle Startup
Awards Slovensko sme spolodne s Creative Industry Kosice a
Startup Awards timorn zorganizovali velky prepéjaci veder
plny rozhovorov, ndpadov = ingpiracie ~ All In One Cockrail, Do
skladacky podujati dokonale zapadol aj Forbes Business Fest,
lktory sa konal po prvykrat v Kogiciach.

Kosice sa tak 26. novembra 2025 stali mestom, v ktorom sa
prelinali kreativita, biznis, umenie, inovacie a nove prilesitost, A
kecl7e spolupraca je pre nas kiti¢om, prepojenie viacerych
podujat bolo dékazom, Ze ked sa spojime, spoloéne
dokéZeme vellé veci,
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Komunikacia

Direct marketing

Socialne siete

Tak, ako sa choe kaZd4 jedna organizdcia dostat do

povedomia verejnosti a ddleitych partnerov, v tornto smere
nezahala anl neziskové organizécla BUSINESS KOSICE. Preto e
nasim cielom komunikovat vietky alctivity navonok prehladne
azrozumitelhe,

V roku 2025 sme vyuli rézny mix komunikacnych nastrojov,
aby sme oslovili réznorodé cielove skupiny. VZdy sa snagime
zaclelit nas obsah na konkrétnych ludi, domu prispOsobujeme
& komunikatné kanaly, resp. platiormy, ktoré vyuZivame.

V roku 2025 bota pre nds kliéova priama komunikacia s nagimi
cletovymi skupinami prostrednictvom direct marketingu.
E-mailova komunikacia sa stala ddleZitym nastrojorn pri
informovani o pripravovanych podujatiach, aktivitach a
novinkach organizdcie.

V priebehu roka sme prostrednictvom e-maitovych pozvanok
oslovovali potencidlnych Uéastnikov jednotlivyich podujatf
azaroven srne pravidelne pripravovali nag hewsletter, v ktorom
sme prinadali prehlad realizovanych aktivit, pripravovanych
podujati a dalSich ddlezitych informaci,

Tento spbsob komunikacie sa ném osvedil ako efekiivay
nastroj na udriavanie kontaktu s odbornou vergjnostou,
partnermia komunitou, a preto ho 3 nadale] povaZujeme za
déleZitd stiéast nagho komunikagného a marketingového mixu.

Siroky zaber majt stale a] socidlne siete, preto nie

sme vynimkou a vyuivame ich aj my. Kede sme viak
organizaciou s velmi $pecifickymi cielmi, nie je pre nas kazda
jedna socidina platforma tou pravou. Informécie o nasich
aktivitdich sme sa preto rozhodli zdielat na sociéalnych sietach
LinkedIn a Instagram. Ked%e sme business organizaciou, 8o
méame napokon &} v samotnom nazve a nade altivity st
zamerané na ekonomicky rast, prinos & rozvoj, socidlpa siet
LinkedIn je pre nas tym pravym miestom, kde sme identifikovalf
nadu cielowd) skupinu.

Okrem nej vBak pravidelne publikujeme prispevky aj na sociding
sieti Instagraim, kde sa fexty nesti v odlahdengjiom étyle, KedZe
vela pracujeme so zahraniénou komunitou, zvolili sme g ttito
menej formdlnu cestu, aby sme boli blizdie cudzincom ajv
ludskej3el podobe.

V roku 2025 sme uverejnili 41 prispevkov s priemernym
arganickym dosahom od 500 do 4 000 zobrazeni na sacidlng]
sieti LinkedIn. Socidlna sief Instagram obsahuje 43 prispevicov. V
tomto trende budeme pokratovat a, samozrejme, podty
prispevkov o nasich eventoch & aktivitach budeme neustale
zvy$ovat tak, aby sme sa dostavali do &oraz Sirgieho povedomia
ludi a réznych nami definovanych clelovych skupin,

E

20




Budovanie
povedomia
0 znacke

KedZe znatia BUSINESS KOSICE je na mape stdle Kosic
Pomerne nova, v roku 2025 sme vyvijali nage dsilie aj na
budovanie povedomia o nej, Organiziciu sme prezentovali na
rdznych podujatiach, aby sme ju dostali do povedomia
dolezitych stakeholderov v meste aj v regione,

Spomenieme napriklad podujatie Profesia Days v Kosiciach,
Valné zhromaZdenie Slovenske; priemyselngj a obchodne
komory, podujatia Americkej obchodng] komory na Slovenskuy
amnoho iného.

Vlanisme o organizécil BUSINESS KOSICE, jej viziia aktivitach
informovali aj na réznych medzindrodnych diplomatickych
prijatiach velvyslancov & zastupcov zahraniénych Statnych
inStitdcif a podnikatelskych misii. Absolvovali sme ties
mnozstvo pracovhych stretnuti so zah raniénymi investormi z
réznych krafin, ako napriklad z Ciny, z Japonska, zo Svédska, z
Holandska, Ukrajiny a z mnohych dalsich krajin,
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V roku 2025 zabezpedovala
neziskova organizacia
BUSINESS KOSICE svoje
hospodarenie prostrednictvom
bezhotovostnych finanénych
operacii realizovanych cez
bankové Géty. Finanéné toky
organizécie boli poéas roka
stabilné a zabezpedovali
plynulé financovanie jej
¢innosti,

Aj v roku 2025 sa nam vdaka spolupraci s partnermi z
verejného, stikromného a akademického sektora
podarilo realizovat aktivity s pozitivaym a dlhadobym
prinosom pre podnikatelské a inovaginé prostradie v
Kosiciach, DéleZitym pilierom nasej ¢innosti bola dévera
partnerov, ktorf sa na jednotlivych aktivitach podiefai
nielen svojimi odbornymi kapacitami, ale aj aktivnou
spalupracou priich realizacii,

Vyznamnym milhikom bolo spustenie realizacie projektu
Inovativne Kosice 2030, v ramci kiorého ziskala
organizacia BUSINESS KOSICE difia 29. aprila 2025
nenavratny finanény prispevok vo forme zalohovej
platby vo vyéke 1074 280 eur,

Financovanie z fondov Eurdpskej tinie vytvorilo
predpoklady na dlhodobd realizaciu strategickych
aktivit organizacie pri minimalnom zatazeni rozpodtu
mesta Kosice a zdrovefi umoZnilo pokradovat v napliiani
cielov zameranych na podporu Inovacii, talentu a
hospodérskeho rozvoja regiénu,

Stav finan€nych prostriedkov k 1.1, (v EUR) 7 441,20
Prijmy 1091 280,00
Vydaje 353 388,76




Spotreba materidlu 35 458,34 144,00
Cestovné 12372,82 0
Reprezentacia 907,63 i
Ostatné sluzby 168 201,33 220,00
Mzdové naklady 97 919,13 7 400,00
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 34 448,73 1735,31
Zékonneé socidine ndklady 2 875,05 44,40
Kurzové straty 6,09 D
In¢ ostatné naklady 87,01 0
Odpisy dlhodobého nehmotného majetky a dihodobého 116,63 0

hmothého majetku

Dotdcie

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

Dat z prijmov




A. NeobeZny majetok spelu 6 959,92 2194,80
Dlhodoby hmotny majetok 6 959,02 2184,80
B. ObeZny majetok spolu 766 351,31 7 441,20
Zasoby 0 0]
Dlhodobé pohladaviy 0 0
Kratkodobé pohtadavky 883,20 0
Finanéné Uéty 765 468,11 7 441,20
C. Casové rozlisenie spolu 0
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A, Viastné imanie 738 347,53 456,29
fgiiévl\ievysporiadanit vysledok hospodérenia minutych 456,29 0
A. IV Vysledok hospodarenia za Gié¢tovné obdobie 737 891,24 456,29
B, Zavazky 34 983,70 9179,71
B.II Dlhodobé zavizky 580,77 44,40
B, III Kratkodobé zavizky 34 382,03 9 135,31

Zavéizky z obchodného styku 12 282,06 0

Zavizky voti zamestnancom 13 268,71 5316,59
poistbeggfg?/anie so Socidlnou poistovriou a zdravotnymi 6 94717 2363.43

Dafiové zavizky 1884,89 1 455,29
C. Casové rozli$enie spolu 0 0
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