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Rad by som sa v prvom rade ¢o najuprimnejSie podakoval svojim kolegyniam, ktoré su
skutoénou dus$ou a srdcom organizacie BUSINESS KOSICE. Rovnako tak aj véetkym
kolegom, partnerom, mestu Kosice, organizaciam a firmam z verejného, siukromného,
akademického aj neziskového sektora. Iba spolo¢nym Usilim méZeme urobit z Kosic
este lepsSie mesto, akym uz dnes je. Podme o svojom domove hovorit ¢o najsluSnejsie a
najpozitivnejsie.

V roku 2025 organizacia BUSINESS KOSICE zadala realizovat projekt Inovativne Kosice
2030, ktory nam vytvoril priestor systematicky sa venovat dolezitym témam pre
buducnost mesta a regiénu.

Rozvoj mesta je podmieneny spolo¢nym usilim [udi, institdcii a komunit, ktoré spaja
rovnaky ciel. V uplynulom roku sme pokracovali v prepajani partnerov z verejného,
akademického a sukromného sektora a vytvarali priestor pre otvoreny dialog, rozvijali
medzisektorové platformy, nadvazovali nové partnerstva.

Osobitnu pozornost sme venovali ludom, ktori si KoSice vybrali za svoj novy
domov. Uspeéné a otvorené mesto sa buduje nielen investiciami a infrastruktuirou,
ale predovs$etkym pestovanim ludskych vztahov a vytvaranim prostredia, ktoré vita
novych ludi. Zadali sme sa intenzivnejSie venovat prepajaniu zahrani¢nych komunit,
vytvaraniu priestoru na vzajomné spoznavanie sa a nac¢uvaniu potrebam a
skusenostiam cudzincov. Kladieme déraz na pribehy a potreby [udi, ktori obohacuju
Zivot v KoSiciach a prispievaju k otvorenej atmosfére nasho mesta.

Zaver roka priniesol personalnu zmenu vo vedeni organizacie. Kontinuita, stabilita a
dlhodobé partnerstva povazujem za doélezité predpoklady uspesného rozvoja
organizacie a preto si vazim pracu vSetkych, ktori sa v uplynulom obdobi podielali na
budovani jej zdkladov a formovani jej smerovania.

Kosice maju vSetky predpoklady na to, aby sa aj nadalej Uspesne rozvijali po
ekonomickej aj kulturnej stranke. Maju potencial byt nielen hospodarskym centrom
vychodného Slovenska, ale aj miestom, ktoré si talentovani a ambiciozni ludia vyberu
ako svoj novy domov a priestor pre osobny aj profesionalny rast.
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Neziskova organizacia BUSINESS KOSICE bola
formalne zaloZzena mestskym zastupitelstvom mesta
Kosice 12. septembra 2023. Po registracii na
Okresnom urade v KoSiciach zacala oficialne
vykonavat svoju ¢innost v januari 2024.

Mesto Kosice ma obrovsky podnikatelsky a investi¢ny
potencial, ktory suvisi nielen s budicou obnovou
susednej Ukrajiny ¢i s prichodom automobilky Volvo
Car Slovakia. Organizacia BUSINESS KOSICE vznikla
prave preto, aby potvrdila poziciu mesta ako
atraktivnej destinacie pre podnikanie, investovanie,
pracu a napokon aj pre Studium a Zivot.

Cielom organizacie je podporovat investicie,
ekonomicky marketing, prilakat, integrovat a
udrziavat talent a rozvijat datové kapacity v meste.
Hlavnou misiou je posilnit ekonomicku vitalitu Kosic a
prispievat k udrZatelnej a prosperujucej buducnosti
pre podniky aj obyvatelov mesta. Prostrednictvom
strategickych partnerstiev a datovo orientovanych
analyz prezentuje KoSice ako atraktivne miesto pre
Zivot a dynamicku biznis destinaciu v strednej Eurdpe.
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Na Cele
organizacie stoja
spravna rada,
dozorna rada a
riaditel.



Spravna rada je najvyssim
organom neziskovej organizacie
a plni ulohy:

schvaluje plan aktivit,

schvaluje rozpodet,

schvaluje ro¢nu zavierku a vyro¢nu spravu o
éinnosti a hospodareni,

rozhoduje o pouZiti zisku a Uhrade strat vratane
uréenia spOsobu ich vysporiadania najneskor do
konca nasledovného ucétovného obdobia,
rozhoduje o zruseni, zluceni, splynuti, alebo
rozdeleni neziskovej organizacie,

podava navrhy na zmeny zapisovanych
skutoénosti v registri neziskovych organizacii,
voli a odvolava riaditela a uréuje jeho plat,

voli a odvolava ¢lenov dozornej rady,

schvaluje pravne ukony tykajuce sa dispozicie s
vlastnickym pravom k nehnutelnému majetku vo
vlastnictve neziskovej organizacie vratane
zriadovania akychkolvek prav tretich oséb k
tomuto nehnutelnému majetku, ako aj pravne
ukony tykajuce sa nehnutelného majetku, ktorého
vlastnicke pravo méa neziskova organizacia
nadobudnut od tretich osdb s vynimkou tych
pravnych ukonov, tykajucich sa nehnutelného
majetku, ktorého hodnota nepresiahne sumu
uréenu znaleckym posudkom podla ¢l. VI. bodu 7
pism. a) tohto Statutu,

rozhoduje o zmenach v Statute s vynimkou
rozhodovania o zmene podctu ¢lenov spravnej
rady neziskovej organizacie, o ktorom v zmysle
zakladatelskej listiny neziskovej organizacie
rozhoduje vyhradne zakladatel neziskovej
organizacie,

rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat v
mene neziskovej organizacie,

udeluje predchéadzajuci suhlas na Ukony uvedené
v ¢l. VI. bode 7 tohto Statutu,

vymenovava likvidatora a uréuje jeho odmeny,
schvaluje interné predpisy neziskovej organizacie
(predovsetkym volebny poriadok neziskovej
organizacie, organizacny a pracovny poriadok
neziskovej organizacie, pravidla nakladania s
majetkom neziskovej organizacie),

prejednava a prijima ich zmeny, navrh ktorych je
opravneny podat riaditel neziskovej organizacie,
dozorné rada, ktorykolvek z ¢lenov spravnej rady,
ako aj zakladatel neziskovej organizacie,
rozhoduje o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré v
zmysle legislativy platnej na Uzemi Slovenskej
republiky spadaju do posobnosti spravnej rady.

Spravna rada 6



Spravna rada ma 5 ¢lenov,
ktorych dlzka funkéného

obdobia je 4 I’Oky. VYkon funkcie « jednym &lenom je vzdy statutarny organ
v . v . zakladatela neziskovej organizacie alebo nim
clena je cestnou funkciou, poverena osoba,

P4 4 LM e jednym ¢lenom je vzdy nominant, ktorého
pricom za Clenstvo nema ziad ny nominuje a odvolava Mestské zastupitelstvo v

élen narok na poskytnutie Kosiciach, spravidla na navrh prisluSnej komisie
. . . . mestského zastupitelstva, do ktorej pOsobnosti
majetkovej alebo nemajetkovej patri oblast regionalneho rozvoja,

o A H ¢ jednym ¢lenom je vzdy hlavny architekt mesta
odmeny. Clen spravnej rady At je vzdy hlavny archi

LA 4 H o jednym ¢lenom spravnej rady je vzdy nominant
ma Jedlne narok na pOSkytnUtle zdruzenia pravnickych osob Kosice IT Valley,

Spravnu radu tvori 5 ¢lenov:

néhrady preu kézanych pricom prijatie jeho nominacie a schvalenie jeho
, , oo Clenstva musi byt odsuhlasené aspor tromi
vydavkov, ktore mu vznikli v élenmi spravnej rady alebo zakladatelom,
roe . , . e jednym ¢&lenom rady je vzdy nominant
suvislosti s Vykonom funkcie verejnopravnej organizacie Kosickej regionalnej
élena sprévnej rady (napr V komory, regionalneho zastupenia Slovenskej

obchodnej a priemyselnej komory (SOPK), pricom

zmysle zakona €. 283/2002 Z. z.  prijatie jeho nominacie a schvalenie jeho &lenstva
, , , , musi byt odsuhlasené aspori tromi ¢lenmi
o cestovnych nahradach v zneni spravnej rady alebo zakladatelom.

neskorsich predpisov).

V roku 2025 sa spravna rada
zisla Styrikrat.
Na zasadnuti dfia 24. juna 2025 boli Na zasadnuti dria 14. oktobra 2025 boli prerokované
prerokované nasledujuce body: nasledujuce body:
o Otvorenie zasadnutia spravnej rady

» Navrh a schvalenie programu zasadnutia Otvorenie zasadnutia

(Bod &.1)  Zmena Statitu BUSINESS KOSICE, n. o.
» Predstavenie a schvalenie projektového o Personalne otazky

zameru ,Inovativne KoSice 2030“ (Bod €.2) e Inventarizacia majetku, audit organizacie
» Priebezna informécia o stave organizacie o Zaver

(Bod ¢. 3)
¢ Diskusia

Spravna rada na danom zasadnuti prerokovala
otazku personalneho obsadenia vedenia organizacie.
V suvislosti s ukonc¢enim posobenia Martina Mudraka
vo funkcii riaditela rozhodla o vymenovani Misa
Hudaka za nového riaditela BUSINESS KOSICE, n. o.

e Zaver

Peter Soltés Uvedena zmena zabezpedila plynulé pokraéovanie
predseda ¢innosti organizacie a nadviazanie na dovtedy
realizované aktivity a strategické zamery.

Jaroslav Polaéek Petr Kropp Marek Kozlay Miroslav épak

¢len

¢len ¢len ¢len




Dalsie zasadnutie spravnej rady sa uskutoénilo Na zasadnuti diia 19. decembra 2025 boli prerokované

dria 18.
novembra 2025. Prerokované boli nasledujice
body:

» Otvorenie

o Sprava o projekte Inovativne Kosice 2030
» UzSia spolupraca so spravnou radou

» Viaczdrojové financovanie

o Planované aktivity do konca roka 2025

» Ramec aktivit pre rok 2026

o Zaver

Dozorna rada je kontrolnym

organom neziskovej organizacie,
ktora dohliada na jej ¢innost. Ma

troch ¢lenov, ktorych funkéné
obdobie je Styri roky.

Clenov dozornej rady voli a odvolava v zmysle &L.

V bodu 2 pism. g) Statutu spravna rada z troch
kandidatov na tuto funkciu, z ktorych dvoch
nominuje a odvolava Mestské zastupitelstvo v
Kosiciach, spravidla na navrh prislusnej komisie
mestského zastupitelstva, do ktorej p6sobnosti
patri oblast regionalneho rozvoja a jedného
nominuju ¢lenovia spravnej rady zastupeni v ¢l.
V bode 7 pism. d) a e) tohto $tatttu. Ulohy
dozornej rady:

o preskumava ro¢nu ucétovnu zavierku a
vyroénu spravu o ¢innosti a hospodareni
neziskovej organizacie
a predklada svoje vyjadrenie spravnej rade,

« kontroluje vedenie Uétovnictva a inych
dokladov,

e upozorfuje spravnu radu na zistené
nedostatky a podava navrhy na ich
odstranenie.

Dozorna rada

nasledujuce body:

Otvorenie zasadnutia spravnej rady

Cerpanie a aktualizacia rozpoétu za rok 2025

Navrh planu ¢innosti a finanéného planu na rok 2026
Vnutorné interné smernice

R6zne

Zaver

Pavol Mirossay
clen

Stefan Lasky

¢len

Igor Petrovéik
élen




Riaditel je Statutarnym organom
nasej organizacie, riadi jej
¢innost a kona v jej mene.
Rozhoduje o vSetkych
zalezitostiach tykajucich

sa ¢innosti neziskovej
organizacie, ak nie su zakonom
¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby,
zakladacou listinou neziskovej
organizacie alebo tymto
Statutom vyhradené do
pOsobnosti inych organov
neziskovej organizacie.

Riaditel

Miso Hudak pdsobi od novembra 2025 vo funkcii riaditela
neziskovej organizacie BUSINESS KOSICE. Dlhodobo sa
venuje témam mestského a regionalneho rozvoja,
strategického planovania a prepajania komunit a partnerov
naprie¢ verejnym, akademickym a sukromnym sektorom.

Ma rozsiahle skusenosti s navrhovanim a realizaciou
medzinarodnych projektov (Urbact, Climaax, Horizont
Eurdpa, LIFE, Interreg, Novy eurdpsky Bauhaus, Europske
mestskeé iniciativy) a aktivne zapaja mesto Kosice do
projektovych a sietovych aktivit na eurépskej trovni,
priCom pravidelne spolupracuje a vymieria si osvedcené

postupy
s kolegami z miest po celej Europe.

Vo svojej praci sa zameriava na transformacné politiky
a procesy udrzatelnosti v mestskom prostredi a rozvoj
mesta s dorazom na interdisciplinarnu komunikaciu,
participaciu, partnerstva a podporu iniciativ, ktoré
prispievaju k dlhodobej atraktivite a
konkurencieschopnosti Kosic.

V BUSINESS KOSICE pokraduije v nastavenom smerovani
organizacie a usiluje sa o rozvoj Kosic ako moderného,
atraktivneho a medzinarodne otvoreného mesta, ktoré
dokaze podporovat talent, vytvarat kvalitné podmienky
pre zivot a pracu a posiliovat svoju poziciu v
stredoeuropskom priestore.

MiSo Hudak

riaditel




O projekte

Hlavny ciel
projektu

KluCoveé aktivity

Rok 2025 bol pre neziskovti organizaciu BUSINESS KOSICE
vyznamnym milnikom, kedZe sa po obdobi intenzivnych
priprav zacala realizacia projektu Inovativne Kosice 2030.
Projekt vznikol s cielom podporit dlhodoby hospodarsky
rozvoj mesta, posilnit' jeho konkurencieschopnost a vytvarat
priaznivé podmienky pre rozvoj inovacii, talentu a datovo
orientovaného riadenia.

Délezitym momentom bolo poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku vo forme zalohovej platby vo vyske 1
074 280 eur, ktory organizacia BUSINESS KOSICE ziskala 29.
aprila 2025. Financné prostriedky umoznili zacat's
realizaciou aktivit projektu a vytvorit predpoklady na
napirianie jeho dlhodobych cielov.

V spolupraci s mestom Kosice a partnermi z
podnikatelského, akademického a verejného prostredia sme
zacali realizovat konkrétne aktivity, ktoré prispievaju k
zvyseniu atraktivity KoSic pre Zivot, pracu, podnikanie a
investicie. Projekt zarover nadvazuje na Integrovanu
Uzemnu stratégiu mesta KoSice a reaguje na aktualne vyzvy
regionu, akymi su podpora talentu, prepajanie vyskumu s
praxou ¢i posilfiovanie inovacného ekosystému.

Pod vedenim neziskovej organizacie BUSINESS KOSICE sa
tak v roku 2025 zacala realizacia opatreni a iniciativ, ktoré
maju dlhodobo prispiet k zvySovaniu kvality Zivota v meste a
podporit udrzatelny hospodarsky rozvoj regionu.

Transformacia Kosic na moderné
inovacné centrum strednej Europy
prostrednictvom budovania
udrzatelného medzisektorového
partnerstva medzi verejnym,
sukromnym a akademickym
sektorom, ako aj obdianskou
spolo¢nostou.

* Vytvorenie funkéného a udrzatelného inovacného
partnerstva podporujiceho inovacie a ekonomicky
rozvoj mesta.

» \lypracovanie a implementacia akéného planu
mestského inovaéného a hospodarskeho rozvoja.

» Budovanie podmienok na prilakanie a udrzanie
vysokokvalifikovanych odbornikov a strategickych
investicii.

o Optimalizacia a rozSirenie vyuZivania verejnych dat na
podporu rozvoja inovaéného ekosystému a miestnej
ekonomiky.

Inovativne KosSice 2030.



Ocakavane
vystupy

Udrzatelnost
projektu

Prijimatel BUSINESS KOSICE, n.o.

Doba realizacie april 2025 - marec 2028

Celkovy rozpoéet / NFP 2 895 700 €

Program Program Slovensko 2021 - 2027,

EFRR - priorita: Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Miesto realizacie mesto KoSice

» Podpora vytvorenia 100 novych pracovnych miest v
oblastiach s vysokou pridanou hodnotou. Podpora
minimalne 15 subjektov a organizacia 22 odbornych a
sietovacich poduijati. Vypracovanie 4 odbornych
publikacii a komplexného Akéného planu mestského
inovac¢ného a hospodarskeho rozvoja.

« Posilnenie spoluprace medzi klii¢ovymi sektormi.

» ZvySenie atraktivity mesta pre talentovanych
jednotlivcov a strategickych investorow.

Po ukondéeni projektu bude v KosSiciach
existovat funkény inovaény ekosystém s
prepojenim na vyskum, biznis a
komunitu. Zabezpeci sa dalSi rozvoj
talentov, podnikatelského prostredia

a inovaénych kapacit, ¢o prispeje

k dlhodobému hospodarskemu rastu a
zvySovaniu kvality Zivota v meste.

Neziskova organizacia BUSINESS
KOSICE ma preukazatelné skusenosti,
odborné aj technické kapacity a silnu
podporu mesta KoSice, ktoré garantuju
uspes$nu implementaciu a dlhodobu
udrzatelnost vysledkov projektu.
Organizacia planuje pokracovat v Uzkej
spolupraci so zapojenymi partnermi

aj po jeho skondeni.
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V polovici septembra sme spolu s medzinarodnou
komunitou uviedli do Zivota prvé ¢islo nasho
obdasnika The Porter. Vznikol v spolupraci s
cudzincami zijucimi v KoSiciach a je uréeny prave
pre nich. Obsahuje rozhovory, tipy na travenie
volného ¢asu, ako aj informacie, ktoré sa oplati
vediet.

Sme velmi vdaéni za pozitivnhu spatnu vazbu prave
zo strany zahrani¢nych profesionalov.

Online verzia magazinu je dostupna na nasej
platforme www.brainportkosice.sk v ¢asti
Publications.

Zrealizované aktivity
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TOWN HALL
KosSice

Prvy ro¢nik nasej medzisektorovej platformy spojil
23. aprila 2025 vedenie mesta, zastupcov verejného
sektora, akademickej obce, firiem, klastrov,
obchodnych komor a neziskovych organizacii.
Podujatie vytvorilo priestor na otvorenu diskusiu o
aktudlnych aktivitach, pripravovanych zameroch a
moznostiach dalSej spoluprace medzi jednotlivymi
aktérmi regionalneho ekosystému.

Cielom stretnutia bolo podporit vzajomny dialog,
zdielanie skusenosti a identifikaciu spolocnych tém a
prileZitosti, ktoré mézu prispiet k dalsiemu
hospodarskemu a inova¢nému rozvoju Kosic.
Platforma zarover potvrdila vyznam prepajania
verejného, sukromného a akademického sektora pri
tvorbe dlhodobych rieseni a rozvoji mesta.

Start up Awards
Meetup Kosice

Zaciatkom juna 2025 sme spolu s organizaciou
Civitta usporiadali Startovaci meetup k podujatiu
Startup Awards Slovensko. V roku 2025 sa najlepsie
startupy ocenovali v kosickom Narodnom divadle,
vdaka ¢omu sa Kosice stali hlavnym mestom
startupov.

Na meetupe sa predstavili vitaz posledného roc¢nika,
Uspesné startupy aj investori, ktori sa podelili o cenné
skusenosti a rady.

Zrealizované podujatia .



Brainport KoSice:
Streets & Stories

Jednym z naSich cielov je systematicky pracovat so
zahrani¢nou komunitou v KoSiciach, ktora prinasa mestu
vysoku pridand hodnotu. Preto jej chceme ulahdit Zivot,
poskytnut podporu a ukazat, Ze KoSice su otvorené a
priatelské.

Sériu podujati pre cudzincov sme odstartovali v polovicke
juna 2025 eventom Brainport KoSice: Streets & Stories so
sprievodcami z Local Nomad.

Brainport KoSice:
Brew & View

Podujatie uréené pre zahrani¢nych profesionalov v
Kosiciach prinieslo vynimocéné spojenie krasneho vyhladu
na Kosice, dolezité prepajanie stakeholderov s cudzincami -
od vedenia mesta, cez sukromny az po akademicky sektor,
ako aj velmi cenné rozhovory o budicnosti nasho mesta.

Takmer 100 Ucastnikov sa stretlo na Cervenom brehu v
jedine¢nej a mimoriadne inspirujlicej atmosfére.
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Magnetize
Conference

Na pravidelnej konferencii Magnetize sme sa opat’

venovali téme lakania a udrzania talentu v meste g
- , . ., Ning Talent < g, . . Ty
Kosice. V panelovych diskusiach sme prepoijili N

Intemationatizaton |||
zastupcov akademického a sukromného sektora, ‘
verejne] a Statnej spravy, ako aj zahrani¢nych
expertov a samotnych Studentov.

Hovorili sme o budovani znacky mesta, o tom, ako
vytvorit pre Studentov atraktivne prostredie, ako aj o
krokoch smerom k mladym talentom, aby sa
rozhodli po $tudiu zostat v KoSiciach.

Branding & Attractiveness
of Eastern Slovakia
- Accessibility and Visibility

V spolupraci s Americkou obchodnou komorou na Slovensku
a spolo¢nostou Holcim European Business Services sme sa
podielali na organizacii workshopu zameraného na
budovanie znac¢ky a zvySovanie atraktivity vychodného
Slovenska. Diskusia nadviazala na iniciativu Mapping the
Potential of Eastern Slovakia a potvrdila vyznam spoluprace
verejného, sukromného a akademického sektora pri
posilfiovani konkurencieschopnosti

a pozitivneho obrazu regionu.

Zahranicna misia vo
finskom Espoo

Zaciatok decembra patril inSpiraciam, radam a
pomoci zo strany naSich finskych partnerov. Spolu s
nasimi inova¢nymi partnermi z Technologického a
inovaéného parku UPJS, Univerzitného vedeckého
parku Technicom a KosSice IT Valley sme vyrazili do
finskeho mesta Espoo. Cielom bolo naplno odstartovat
prace na tvorbe Akéného planu mestského inovac¢ného
a hospodarskeho rozvoja. Mesto Espoo je v mnohych
smeroch pred nami, a tak boli vSetky stretnutia pre nas
mimoriadne prinosné.

Vypoculi sme si poznatky a skusenosti predstavitelov Technického vedeckého centra VTT, ktoré
pracuje s inovaciami na dennej baze, ale aj zastupcov Aalto University a Aalto Startup centra.
Vyznamné pre nas bolo stretnutie s kolegami z Enter Espoo, ktoré je nasSou finskou dvoji¢kou, no s
ovela va&$im mnozstvom skusenosti. Cerpali sme rady, napady, inépiraciu, ako spolo&nymi silami
posuvat nase mesto vpred.
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All in One Cocktail

Koniec novembra sa niesol v znameni spoluprace. V
predvecer konferencie Art & Tech days a finale Startup
Awards Slovensko sme spolo¢ne s Creative Industry KoSice a
Startup Awards timom zorganizovali velky prepajaci vecer
plny rozhovorov, napadov a inspiracie - All In One Cocktail. Do
skladacky podujati dokonale zapadol aj Forbes Business Fest,
ktory sa konal po prvykrat v KoSiciach.

KoSice sa tak 26. novembra 2025 stali mestom, v kiorom sa
prelinali kreativita, biznis, umenie, inovacie a noveé prileZitosti. A
kedZe spolupraca je pre nas kli¢om, prepojenie viacerych
podujati bolo dokazom, Ze ked'sa spojime, spolo¢ne
dokéZzeme velké veci.
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o ’ . Tak, ako sa chce kazda jedna organizacia dostat do
KO m u n | ka C | a povedomia verejnosti a dleZitych partnerov, v tomto smere
nezahala ani neziskova organizacia BUSINESS KOSICE. Preto je
nasim cielom komunikovat vSetky aktivity navonok prehladne
a zrozumitelne.

V roku 2025 sme vyuZili rozny mix komunikaCnych nastrojov,
aby sme oslovili réznorodé cielové skupiny. Vzdy sa snazime
zacielit nas obsah na konkrétnych [udi, Eomu prispésobujeme
aj komunikacné kanaly, resp. platformy, ktoré vyuzivame.

o o V roku 2025 bola pre nas klti¢ova priama komunikacia s nasimi

D | re Ct m a r ket | n g cielovymi skupinami prostrednictvom direct marketingu.
E-mailova komunikacia sa stala doleZitym nastrojom pri
informovani o pripravovanych podujatiach, aktivitach a
novinkach organizacie.

V priebehu roka sme prostrednictvom e-mailovych pozvanok
oslovovali potencialnych ucastnikov jednotlivych podujati

a zarover sme pravidelne pripravovali nas newsletter, v ktorom
sme prinasali prehlad realizovanych aktivit, pripravovanych
poduijati a dalSich dolezitych informacii.

Tento spdsob komunikacie sa nam osveddil ako efektivny
nastroj na udrzZiavanie kontaktu s odbornou verejnostou,
partnermi a komunitou, a preto ho aj nadalej povazujeme za
dolezitu sucast ndsho komunikacného a marketingového mixu.

o 2 o Siroky zaber maju stale aj socialne siete, preto nie

S O C | a I_ n e S | et e sme vynimkou a vyuzivame ich aj my. KedZe sme vSak
organizaciou s velmi Specifickymi cielmi, nie je pre nas kazda
jedna socialna platforma tou pravou. Informéacie o nasich
aktivitdch sme sa preto rozhodli zdielat na socialnych sietach
LinkedIn a Instagram. KedZe sme business organizaciou, ¢o
mame napokon aj v samotnom nazve a nase aktivity su
zamerané na ekonomicky rast, prinos &i rozvoj, socialna siet
LinkedIn je pre nas tym pravym miestom, kde sme identifikovali
nasu cielovu skupinu.

Okrem nej vSak pravidelne publikujeme prispevky aj na socialnej
sieti Instagram, kde sa texty nesu v odlahéenejSom style. KedZe
vela pracujeme so zahrani¢nou komunitou, zvolili sme aj tuto
menej formalnu cestu, aby sme boli blizsie cudzincom aj v
ludskejSej podobe.

V roku 2025 sme uverejnili 41 prispevkov s priemernym
organickym dosahom od 500 do 4 000 zobrazeni na socialnej
sieti LinkedIn. Socidlna siet Instagram obsahuje 43 prispevkov. V
tomto trende budeme pokracovat a, samozrejme, pocty
prispevkov o nasich eventoch ¢i aktivitach budeme neustale
zvySovat tak, aby sme sa dostavali do ¢oraz Sirsieho povedomia
ludi a réznych nami definovanych cielovych skupin.

PR a Marketing .



Budovanie
povedomia
0 znhacke

KedZe znacka BUSINESS KOSICE je na mape stale Kosic
pomerne nova, v roku 2025 sme vyvijali nase Usilie aj na
budovanie povedomia o nej. Organizaciu sme prezentovali na
roznych podujatiach, aby sme ju dostali do povedomia
dolezitych stakeholderov v meste aj v regione.

Spomenieme napriklad podujatie Profesia Days v KoSiciach,
Valné zhromazdenie Slovenskej priemyselnej a obchodnej
komory, podujatia Americkej obchodnej komory na Slovensku
amnoho iného.

Vlani sme o organizacii BUSINESS KOSICE, jej vizii a aktivitach
informovali aj na réznych medzinarodnych diplomatickych
prijatiach velvyslancov ¢i zastupcov zahrani¢nych Statnych
institucii a podnikatelskych misii. Absolvovali sme tiez
mnoZstvo pracovnych stretnuti so zahraniénymi investormi z
réznych krajin, ako napriklad z Ciny, z Japonska, zo Svédska, z
Holandska, Ukrajiny a z mnohych dalSich krajin.
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V roku 2025 zabezpecovala
neziskova organizacia
BUSINESS KOSICE svoje
hospodarenie prostrednictvom
bezhotovostnych finanénych
operacii realizovanych cez
bankové ucty. Financné toky
organizacie boli pocas roka
stabilné a zabezpecovali
plynulé financovanie jej
cinnosti.

Aj v roku 2025 sa nam vdaka spolupraci s partnermi z
verejného, sukromného a akademického sektora
podarilo realizovat aktivity s pozitivnym a dlhodobym
prinosom pre podnikatelské a inovaéné prostredie v
Kosiciach. Délezitym pilierom nasej ¢innosti bola dovera
partnerov, ktori sa na jednotlivych aktivitach podielali
nielen svojimi odbornymi kapacitami, ale aj aktivnhou
spolupracou pri ich realizacii.

Vyznamnym milnikom bolo spustenie realizacie projektu
Inovativne KoSice 2030, v ramci ktorého ziskala
organizacia BUSINESS KOSICE dfia 29. aprila 2025
nenavratny finanény prispevok vo forme zalohovej
platby vo vyske 1074 280 eur.

Financovanie z fondov Europskej Unie vytvorilo
predpoklady na dlhodobu realizaciu strategickych
aktivit organizacie pri minimalnom zatazeni rozpoctu
mesta Kosice a zaroveri umoznilo pokra¢ovat v napifiani
cielov zameranych na podporu inovacii, talentu a
hospodarskeho rozvoja regionu.

Koneény zostatok k 31.12.

Stav finanénych prostriedkov k 1.1. (v EUR) 7 441,20
Prijmy 1091280,00
Vydaje 353 388,76

765 468,11

Financna sprava .



Naklady

Naklady spolu

Spotreba materialu 35 458,34 144,00
Cestovné 12 372,82 0
Reprezentacia 907,63 (0}
Ostatné sluzby 168 201,33 220,00
Mzdové naklady 97 919,13 7 400,00
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 34 445,73 1735,31
Zakonné socialne naklady 2 875,05 44,40
Kurzové straty 6,09 0
Iné ostatné naklady 87,01 0
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 1115.63 0
hmotného majetku ’

353 388,76

9 543,71

Vynosy spolu 1091280,00 10 000,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 737 891,24 456,29
Dan z prijmov 0 0

Vysledok hospodarenia po zdaneni

737 891,24

Vykaz ziskov a strat
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773 311,23

A. NeobeZny majetok spolu 6 959,92 2194,80
Dlhodoby hmotny majetok 6 959,92 2194,80
B. ObeZny majetok spolu 766 351,31 7 441,20
Z4asoby 0 0
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 883,20 0
Finanéné ucty 765 468,11 7 441,20
c. Gasové rozlienie spolu 0 0

9 636,00

Aktiva
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A. Vlastné imanie 738 347,53 456,29
/rAO.IkIOIVNevysporiadany vysledok hospodarenia minulych 456,29 0
A. 1V Vysledok hospodarenia za ucétovné obdobie 737 891,24 456,29
B. Zavazky 34 963,70 9179,71
B.II Dlhodobé zavazky 580,77 44,40
B. III Kratkodobé zavazky 34 382,93 9135,31

Zavazky z obchodného styku 12 282,06 0

Zavazky voci zamestnancom 13 268,71 5316,59
poist’o\Z/ur%gtrg?/anie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi 6 94717 2363,43

Darlové zavazky 1884,99 1 455,29
c. Gasové rozlienie spolu 0 0

Spolu vlastné imanie, zavazky a uéty

éasového rozlisenia

773 311,23

9 636,00

Pasiva
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