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1. ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

1.1 Zakladné informacie

Nazov organizacie: Dom socialnych sluzieb Senecio, n.o. (DSS Senecio, n.o.)
Sidlo organizacie: Na Grbe 2, 841 07 Bratislava

1CO: 36077518

Pravna forma: neziskova organizacia

Zriad’ovatel’: Meststka cast’ Bratislava - Devinska Nova Ves

Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov, Specializované zariadenie,

Forma socidlnej sluzby:  pobytova socialna sluzba, celoro¢na

Kapacita zariadenia: 45 miest

Cielova skupina: - fyzickd osoba, ktora dovfSila dochodkovy vek je
odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen

odkézanosti je najmenej I'V.

- fyzicka osoba, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupent odkdzanosti je najmenej V. a mé zdravotné
postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha,
skler6za multiplex, schizofrénia, demencia ro6zneho typu
etiologie,  hluchoslepota, = AIDS  alebo  organicky
psychosyndrom t'azkého stupna.

Kontakt:
Riaditel’ka: 0948/133 466; riaditel(@senecio.sk

veduca sestra: 0911/ 721 821; veducasestra@senecio.sk

socialny usek: socialne@senecio.sk

usek vnutorného chodu organizacie a  jedalne: 0911/338 466;
monika.dedikova@senecio.sk; jedalen@senecio.sk

sesterna: 02/604 21 264; 0948 609 207; sestry@senecio.sk

Web stranka: www.senecio.sk
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1.2. Vznik zariadenia

Neziskova organizacia Dom socialnych sluzieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07 Bratislava —
Devinska Nova Ves bola zalozend zakladacou listinou zo diia 25.11.2003 v zmysle § 6 Zakona
¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov a podl'a Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Krajsky urad v Bratislave zaregistroval neziskovli organizaciu Rozhodnutim zo dna
15.12.2003 pod ¢. OVVS - 955/115/2003 — NO a Rozhodnutim zo dia 16.10.2005 o zmene

nazvu organizacie na Dom socidlnych sluzieb Senecio, n.o, a zmene Statatu.

1.3. Organy zariadenia
Statutarnymi organmi neziskovej organizacie za rok 2025:

Spravna rada:

Bc. Jozef Tittel — predseda
Mgr. Veronika Veslarova
Mgr. Monika Dargajova
Mgr. Erika Labaskova
JCLic. Andrej Kalamen

Dozorna rada:

Mgr. Lenka Hlavacova - predseda
Gabriela Hvojnikova — ¢len

Ing. Jaroslava Kanuchova Patkova, PhD. - ¢len

Riaditel’ka:
PhDr. Mgr. Daniela Paluchova PhD., MPH

Funkcie ¢lenov spravnej a dozornej rady su dobrovolnymi a neplatenymi funkciami.
Najvyssim orgdnom je spravna rada, ktord sa schadza podl'a potreby, minimalne vSak 2 krat
ro¢ne. Dozornd rada dohliada na ¢innost’ neziskovej organizacie. Riaditel'ka riadi ¢innost’

neziskovej organizacie a kond v jej mene.
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1.4 Predmet ¢innosti

Hlavnou ¢innostou pri zalozeni neziskovej organizacie v roku 2003 bolo poskytovanie
vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti zabezpecenia socidlnej pomoci a humanitirnej
starostlivosti v zmysle Zakona ¢.195/1998 Z.z. o socialnej pomoci vznp pre obcanov so
zdravotnym postihnutim a ob¢anov odkazanych na socialne sluzby. V roku 2008 vstapil do
platnosti zédkon o socidlnych sluzbach, ktorého novelizdcia v roku 2014 priniesla zmeny
v maximalnej kapacite poskytovania jedného druhu socidlnej sluzby. V roku 2015 zmysle
Zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach a prislusnej novelizacie sa DSS Senecio, n.o.
prispdsobilo novym podmienkam deinStitucionalizdcie a vytvorilo nasledovné druhy

poskytovanych sluzieb:

1. Zariadenie pre seniorov

Kapacita tohto druhu socidlnej sluzby je 40 I'udi. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje
socialna sluzba fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc ingj
fyzickej osoby a jej stupeil odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢.3 Zakona o socialnych
sluzbach, alebo osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto

zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

a) obsluzné cinnosti

- stravovanie;

- ubytovanie;

- upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva;
b) odborné cinnosti

- socialne poradenstvo;

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby;
- oSetrovatel’'ska starostlivost’ v zariadeni;

- socialna rehabilitacia;

¢) dalsie cinnosti

- poskytovanie osobného vybavenia;

- uschova cennych veci,

- zaujmova Cinnost’ (najmé kultirna ¢innost’)
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2. Specializované zariadenie

Pre tento druh socidlnej sluzby ma zariadenie vytvorenych 5 16zok. V Specializovanom
zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych sluzbach a
ma zdravotné postihnutie, ktorym je najméd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,

demencia rézneho typu.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje:

a) obsluzné cinnosti

- stravovanie;

- ubytovanie;

- upratovanie, pranie, zehlenie a drzba bielizne a Satstva;
b) odborné cinnosti

- socidlne poradenstvo;

- pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby;
- oSetrovatel’'ska starostlivost’ v zariadenti;

- socialna rehabilitacia;

¢) dalsie cinnosti

- poskytovanie osobného vybavenia;

- uschova cennych veci;

- rozvoj pracovnych zru€nosti

- zdujmova ¢innost’

OsSetrovatel'skd starostlivost je poskytovand kombinaciou prostrednictvom
zamestnancov — zdravotnych sestier a agenturou domaécej oSetrovatel'skej sluzby.
Lekarsku starostlivost’ poskytuje zmluvny lekar DSS Senecio, n.o., alebo

osetrujuci lekari.

V roku 2025 bola zachovana kapacita zariadenia v pocte 45 16zok, z toho 40
miest pre prijimatelov socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov a5 miest pre

prijimatel'ov socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni.
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2. ANALYZA SUCASNEHO STAVU ZARIADENIA

Primarnou skupinou naSich prijimatelov socidlnych sluzieb st l'udia, ktori dovfsili
déchodkovy vek, maju zhorSenti mobilitu, alebo trpia alzheimerovou, parkinsonovou chorobou
alebo demenciou. U niektorych klientov je zlic¢enych aj viac diagnoz naraz.

DSS Senecio, n.o. sa nachadza v ramci zéstavby sidliska Kostolné s dobrou nadvidznostou
na komunikacie, mestski hromadni dopravu, obchodni vybavenost, kultirne zariadenia,
zdravotné strediskd, kostol a pod. Priamo z ndsho zariadenia je vyhl'ad na zdpadné svahy Malych
Karpat a masivny vrch Devinska Kobyla.

Na prizemi st umiestnené - jedalen, kuchyna, pracoviia, miestnosti pre personal, priestory
na osobni hygienu, miestnost pre zaujmovi c¢innost, rehabilitaciu a dvojlézkové izby pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Na poschodi su jednolozkové izby, ktoré st rieSené ako samostatné bytové jednotky
v rdmci, ktorych su aj socidlne zariadenia. Na poschodi st aj dve dvojlozkové izby a jedna
trojlozkova izba, ktoré su taktiez vybavené socialnymi zariadeniami, dve kancelarie a miestnost’
pre pracovnu terapiu prijimatel’'ov socidlnej sluzby — spoloc¢enskéd miestnost. V novovybudovanej
Casti boli vytvorené tri dvojlozkové izby ajedna Stvorlozkova izba spolu so socidlnymi
zariadeniami.

O jednol6zkové izby maju zaujem prevazne klienti, ktori st mobilnejs$i a vzhl'adom na svoj
zdravotny stav uprednostiiuju sukromie.

V dvojlézkovych a trojlézkovych izbach st umiestneni klienti s vaznejSimi diagnézami
a znizenou mobilitou, napr. Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou, stareckou demenciou, po
mozgovych prihodach a pod.

Izby s zariadené nabytkom (skrine, stolik, stolicka, no¢ny stolik a pod.). Postele st
polohovatel'né s antidekubitnymi matracmi. Na sprijemnenie interiéru izieb si mézu prijimatelia
socialnej sluzby podla svojho vkusu doniest’ doplnky, ktoré st im blizke. Na kazdej izbe sa
nachadza umyvadlo so zrkadlom.

Priestory zariadenia pdsobia velmi prijemne a vzduSne, nie su stiesnené a najmé
spoloc¢enské miestnosti a vstupnd hala st architektonicky vel'mi zaujimavo navrhnuté. Vstupna
hala presla mensimi Upravami, cielom bolo zltulnit’ vstupné prostredie haly a vstupu do jedalne.

V hale sa nachéadza aj vel'ké akvarium, ktoré prijemne dotvara celt atmosféru.
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Dom socidinyeh slulied

2.1. Schéma organizacnej Struktiary zariadenia

Riaditetka

Kancelaria Riaditelky’

(1 zamestnanec)

Zdravotny Gsek?

(16 zamestnancov)

Denna sestra (1)

Sestra (2)

Zdravotnicky asistent

(3)

Opatrovatelka (10)

Socialny us

(4 zamestnanci)

= SOcialny pracovnik (2)

Asistent socidlnej prace

(1)

InStruktor socialnej

rehabilitacie (1)

Poznamky a vysvetlivky k persondlnemu rozloZeniu:
' Kancelaria Riaditelky poskytuje podporné ¢innosti pre riaditelku v rozsahu jej pésobnosti a v pripade potreby na
zaklade osobitného poverenia moze zastupovat’ riaditelku v rozsahu vymedzenom v povereni na zastupovanie.

2y zdravotnom Useku st z celkového poctu zamestnancov urceni pre Specializované zariadenie: 1 zdravotny asistent

a 2 opatrovatelky

chodu organi

jedalne?

(9,5 zamestnancov)

Ekonén/odborny
administrativny
pracovnik (1)

Referent pre
== Stravovaciu prevadzku

(1)

Hlavny kuchar (2)

Pomocna sila v kuchyni

(3)

Upratovacka (2)

Udrzbar (0,5)

3 v socidlnom Gseku st z celkového poctu zamestnancov urceni pre Specializované zariadenie: 1 socidlny pracovnik

na skrdateny Gvézok

4 v Useku vnitorného chodu organizdcie a jeddlne sti z celkového poctu zamestnancov uréeni pre Specializované
zariadenie: 1 upratovacka; 1 pomocnd sila v kuchyni



3. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

3.1. Ro¢na uctovna zavierka

Organizacia vedie podvojné uctovnictvo, ktoré vyhotovuje externd uctovnicka firma
ADU.sk s.r.0.. Kompletna uctovna zévierka je prilohou vyrocnej spravy za rok 2025.

Prevadzkové naklady zariadenia boli v r. 2025 kryté z prijmov za poskytované socialne
sluzby od prijimatel'ov socialnej sluzby, ako aj zo Statnej ucelovej dotacie. Naklady za rok 2025
boli vo vyske 1 042 468,17 Eur. Z tychto finan¢nych zdrojov sa zabezpecoval celkovy chod DSS
Senecio, n.o., ako je ubytovanie prijimatel’ov, stravovanie, oSetrovatel'ské a zdravotnicke ukony,
mzdy, energie, rézia, opravy a ostatné nakladové polozky.

Dal§im zdrojom financovania nékladov na rozvoj socialnych sluZieb boli sponzorské
dary, ktorych zoznam je prilohou vyrocnej spravy za rok 2025.

Vysledok hospodarenia za rok 2025 po zdaneni je — 3 031,63 Eur. Zaporny hospodarsky
vysledok vznikol tthradou dodavatel'skych faktur za prislusny rok.

3.2. Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch
Dom socidlnych sluzieb Senecio, n.o., je neziskovd organizacia s pravnou

subjektivitou. Ide o verejného poskytovatela socidlnej sluzby zalozeného mestskou Castou
Devinska Nova Ves. Financovanie organizacie je zabezpecované viac zloZzkovo. Celkova vyska
ekonomicky opravnenych nakladov na mzdy a odvody v roku 2025 za zariadenie DSS Senecio,
n.o., bola 701 041,34 Eur, z toho bolo uhradenych z finanéného prispevku MPSVR SR za rok
2025 celkom 412 536,72,- Eur azo Statnych dotéacii 33 864,10,- Eur. VySka ekonomicky
opravnenych nakladov za jedno 160Zko v zariadeni pre seniorov bola za rok 2025 vo vyske
1 709,78 Eur, za Specializované zariadenie 2 277,- Eur a za jedaleni 146,- Eur.

Vynosy v roku 2023 predstavovali 923 421,72 EUR, v roku 2024 predstavovali 983 482,07
Eur avroku 2025 bola vyska vynosov 1039 097,44 EUR k ¢omu prispela vy$sia Dotacia z
MPSVR SR, Dotécia z MF SR a Stabiliza¢ny prispevok na rok 2025.

Vynosové polozky predstavuju:

- trzby za socidlne sluzby,
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- trzby za predané obedy,

- aktivacie sluzieb (obedy pre zamestnancov),

- prijaté prispevky od fyzickych 0sob (sponzorské dary),
- kreditnych urokov z bankovych uctov,

- inych vynosov.

PrehPad prijmov k 31.12.2025:

Nazov Cerpanie
Socialne sluzby 359 288,28, -
Sluzba stravovanie — prijimatelia socialnej sluzby 120 877,37,-
Sluzba stravovanie - zamestnanci 5989,20,-
Sluzba stravovanie — externi stravnici 72 196,43,-
Ostatné 16 794,59,-
Aktivacia sluzieb Stravovanie 11 171,00,-
Ostatné vynosy 2,27,-
Prijaté prispevky 6 433,48,-
Dotécie 446 344,82, -

Dotécie zo Statneho rozpoctu boli v roku 2023 vo vyske 359 713,65 Eur, v roku 2024
predstavovali vysku 393 540,- Eur a v roku 2025 predstavovali sumu 446 344,82 EUR.

Prijaté sponzorské dary od fyzickych osdb v roku 2025 boli vo vySke 3 000,- Eur.
Prispevky z podielu zaplatenej dane boli v roku 2025 vo vyske 3 433,48 Eur.

Z aktivacie vnutroorganizanych sluzieb — stravovanie vlastnych zamestnancov boli
dosiahnuté vynosy v roku 2023 vo vyske 9 020,66 Eur, v roku 2024 vo vyske 10 968,90 Eur
a v roku 2025 vo vyske 11 171,- EUR.

Niaklady v uctovnom roku 2023 boli vo vyske 877 247,39 Eur, v roku 2024 boli vo vyske
921 604,66 Eur avroku 2025 predstavovali celkové ndklady sumu 1 042 236,13 EUR. Narast

nakladov bol sposobeny zvySenim miezd oproti predoslému uc¢tovnému obdobiu a zvySenymi
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nakladmi na tovary a sluzby. V roku 2023 boli nédklady na mzdy spolu s odvodmi 604 961,37 Eur,
v roku 2024 boli vo vyske 615 518,46 Eur avroku 2025 boli ndklady na mzdy vo vyske
701 041,34 EUR.

Naklady na energie predstavovali v roku 2023 sumu 47 995,67 EUR, v roku 2024 sumu
39 880,13 Eur avroku 2025 sumu 43 221,13 Eur. DSS Senecio, n.o. bolo zaradené medzi

regulované subjekty.

Nakladové polozKy:

- spotreba potravin, materidlov, hygienickych a Cistiacich potrieb, potrieb pre terapeuticku
¢innost’, kancelarskych potrieb a beznych potrieb stvisiacich s drzbou zariadenia,

- prevadzkové naklady,

- naklady na cestovné vydavky zamestnancov,

- mzdové naklady zamestnancov,

- socidlne ndklady, tykajice sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni a socidlnej
poistovne,

- zékonné socidlne nédklady vzhl'adom na prispevky zamestnancom na stravu,

- tvorba socialneho fondu,

- iné néklady tykajlce sa poisteni a pod.,

- dane z prijmov z kreditnych urokov,

- odpisov.

Zostatok v pokladni k 31.12.2025 bol 431,26 Eur. Zostatok na beznom bankovom
ucte k 31.12.2025 bol 277 047,42 Eur.

Plan investi¢nych nakladov na rok 2026:
- zakupenie stolov a stoli¢iek do jedélne,
- oprava pristupovych chodnikov do zariadenia vratane vybudovania drenaZze popri

chodnikoch,



Prehlad o ¢erpani beznych vydavkov k 31.12.2025:

Nazov Cerpanie
Mzdové néklady, ndhrady 508 286,68,-
Odvody ZP + SP, Socialne néklady 192 754,66, -
Energie a voda 46 911,13,-
Cestovné 30,14,-
Spotrebné nakupy: potraviny, lieky, kancelarske potreby 186 065,96,-
Sluzby: Opravy a udrziavanie, prevadzkové a rezijné 90 315,47.-
naklady, inzercia, telekomunika¢né, postovné sluzby
N4jomné 73,32,-
Dopravné 725,63,-
Ostatné néklady: poistenie, bankové poplatky 2171,97.-
Dane o poplatky 2 275.,46,-
Odpisy 12 365,71,-
Poskytnuté prispevky 260,-
Spolu 1 042 236,13,-

Prehl'ad o peniaznych nakladoch a vynosoch je uvedeny v Poznamkach, ktoré tvoria

prilohu Vyrocnej spravy za rok 2025.
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4. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

4.1 Socialne poradenstvo

Socialna praca bola zamerana na:

socidlne poradenstvo pre zaujemcov o umiestnenie, pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb ako

aj pre ich pribuznych,

- socialnu rehabilitaciu,

- pomoc pri adaptacii novych prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

- reSpektovanie individualnych potrieb prijimatelov socialnych sluzieb,

- spracovanie a vedenie osobnych spisov prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

- vytvaranie kulturnej a zaujmovej ¢innosti,

- podporu Ucasti prijimatelov socidlnych sluzieb na spolocenskom Zivote pocas uvolnenych
opatreni,

- spolupracu s miestnym uradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organizaciami,

- aktivizéciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb podl'a ich individudlnych schopnosti a moznosti,

- implementaciu podmienok kvality socidlnych sluzieb s procesnym pristupom s cielom

zlepsenia kvality Zivota prijimatel’'ov socidlnych sluZieb,

Personilne zabezpecenie socidlneho useku v roku 2025

Personal Pocet zamestnancov
Socialny pracovnik 3
InStruktor socidlnej rehabilitacie 1

Vzdelavacie aktivity na socialnom useku v roku 2025

Nézov vzdelavacej aktivity Pocet uCastnych socidlnych zamestnancov
Individudlne planovanie, ktoré obstoji pred 2

akoukol'vek kontrolou

Motivécia seniorov v pobytovej sluzbe 1

In3pir4cie na zlepSenie podmienok klientov 1
1 zamestnancov v socidlnych sluzbach

Odborna konferencia

Standardy kvality socialnych sluzieb — 1
krizova intervencia

Finalna podoba reformy financovania 1

socidlnych sluzieb a zakladné podmienky
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stabilizacie zamestnancov sektora

Odborna konferencia

Supervizia 2
Prva pomoc 3
Deeskala¢né techniky 1

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb a vekové zloZenie

V roku 2025 sa v Domove socialnych sluzieb Senecio, n.o., zabezpecilo poskytovanie
socidlnych sluzieb pre 54 zien apre 16 muzov. Najmladsi prijimatel bol 69 ro¢ny muz
a najstarSia prijimatel’ka bola 98 ro¢na Zena. Priemerny vek prijimatel'ov socialnych sluzieb
v Domove socidlnych sluZzieb Senecio, n.o. vroku 2025 bol 85 rokov. Starostlivost’ sa

poskytovala 60 imobilnym prijimatelom socialnych sluzieb.

ZloZenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb podPla pohlavia k 31.12.2025

Pocet prijimatel’ov

% 1z celkového poctu

Zeny 54 77,14%
Muzi 16 22,86%
Spolu 70 100%

Z toho imobilni 60 85,70%

Vekové hranice prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2025

Rok narodenia Vek
Najstarsia prijimatelka 1927 98
Najmladsi prijimatel’ 1954 69
Priemerny vek prijimatel’ov 85

PodPa stupna odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia
socialnych sluZzieb v roku 2025 zaradeni nasledovne:

Stupen odkazanosti

Pocet prijimatel'ov socidlnych sluZzieb

I.

0

I1.

0
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I11.

IV. 2
V. 30
VI 38

Prijatie novych prijimatel’ov socialnych sluzieb za rok 2025

V priebehu roka 2025 bolo prijatych 30 novych prijimatelov socidlnych sluzieb zo
zoznamu cCakatelov na poskytovanie socidlnych sluzieb, s ktorymi boli podpisané zmluvy

o poskytovani socidlnych sluzieb.
Ukoncenie poskytovania socialnych sluzieb

Zarok 2025 doSlo kumrtiu 25 prijimatelov socialnych sluzieb. 1 prijimatelovi
socialnych sluzieb bola ukonéena zmluva o poskytovani socialnych sluzieb z dovodu odchodu do

domaceho prostredia, a traja prijimatelia odisli do in¢ho zariadenia.

Prehlad o ukonceni poskytovania socialnych sluZieb v roku 2025:

Do6vod ukonéenia poskytovania socialnych sluzieb Pocet prijimatelov
Umrtie 25

Odchod /domace prostredie, zariadenie/ 4

Celkom 29

4.2 Socialna rehabilitacia

Odborni pracovnici Domova socidlnych sluzieb Senecio, n.o. v radmci socidlnej
rehabiliticie viedli odborni ¢innost’” na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
, . .. 1 . . . . y . .
prijimatel'a socidlnych sluZieb. Rozvijali a nacviCovali zru¢nosti a zarovenl aktivizovali
schopnosti prijimatela socidlnych sluzieb a posiliiovali navyky pri sebaobsluhe ako aj pri
zakladnych socialnych aktivitdich (napr. samostatnd orientdcia v novom prostredi, nacvik

pouzivania kompenzacnych pomocok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
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socidlna komunikacia). Odborni pracovnici sa tiez podiel’ali na podpore adaptécie prijimatel’a
socialnej sluzby na prostredie zariadenia a naslednej socializacie. Odborni pracovnici vytvarali
individualne plany, ktoré vychadzali z individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela
socidlnej sluzby a zabezpecovali udrziavanie kvality Zivota prijimatela ako aj jeho rozvoj,
hlavne zvySovanie samostatnosti samoobsluznych ¢innostiach, rozvoj pracovnych schopnosti a
zrucnosti, rozvoj zaujmov a komunikacnych schopnosti. V individualnom programe rozvoja
osobnosti odborni pracovnici pristupovali ku prijimatel'ovi komplexne. Prihliadali na jeho
individudlne potreby a schopnosti a podporovali rozvoj zrucnosti, ktoré mu umoznia, o
najlepSie fungovat’ v prostredi, v ktorom Zzije. Socidlnu rehabilitaciu, odborné - terapeutické
¢innosti, volnocasové aktivity a zaujmové cinnosti pre prijimatelov socialnych sluzieb
zabezpecovali socidlni pracovnici, asistentka sociidlnej prace a inStruktorky socidlnej
rehabilitacie.

Ulohou socialnych pracovnikov a instruktorky socialnej rehabilitacie bola taktieZ
edukacia, podpora a stimuldcia kognitivnych funkcii, ktoré realizovali formou paméitovych
tréningov v skupine aj individualne. Prostrednictvom podpornej aktivity spomalili regres
kognitivnych funkcii, stimulovali jemni motoriku, verbalne schopnosti a napomaéhali
v adaptatnom procese. Pomocou vyuzivania prvkov biblioterapie, hudby, babikoterapie,
reminiscencie ako aj kognitivnej a zmyslovej stimulécie pracovali v pravidelnych intervaloch.
Tieto aktivity sa uskutociiovali v spolocenskej miestnosti. Kapacita prijimatelov socidlnych

sluZieb zariadenia je 45.

Individualne plany

Vypracované individudlne plany 38
Odmietnuté individuélne plany 0
Prijimatelia v adaptacnej dobe 35

4.3. Odborné ¢innosti

Prvky muzikoterapie — odborni pracovnici vyuzivali tato aktivitu na odstrafovanie
negativnych prejavov spravania a stimuldciu prijimatelov socidlnych sluzieb. Terapia bola

uskutocniovana roznymi hudobnymi cvi¢eniami spojenymi s pohybom a spevom.



Prvky biblioterapie — aktivitu viedli socidlny pracovnik a instruktor socidlnej
rehabilitacie v spolupréci s prijimatel'mi socidlnych sluzieb. Prijimatelia socidlnych sluzieb na
zéklade Ccitania boli inSpirovani k d’alSim uvahdm a spomienkam na minulost. Aktivita
prebiehala skupinovou formou. V rdmci biblioterapie socialny pracovnik a instruktor socidlne;j
rehabilitacie v spolupraci s prijimateI'mi socidlnych sluzieb, navstevovali spolo¢ne miestnu
kniznicu a podl'a zdujmu vyberali vhodnu literataru.

Pamétové tréningy — socialny pracovnik a inStruktor socialnej rehabilitacie
realizovali skupinové stretnutia, prostrednictvom ktorych podporovali stimulaciu a udrzanie
kognitivnych funkcii prijimatelov socidlnych sluzieb. Organizovali ich v pravidelnych
intervaloch, pétkrat tyzdenne skupinovou formou, ale aj individudlne podla zdujmu
a schopnosti prijimatel’a socidlnych sluzieb.

Aktivity s vyuZzitim prvkov ergoterapie — cielom tychto skupinovych aktivit bola
praca s materidlom zamerana na posilnenie jemnej motoriky prijimatelov a zaroven potreba
uzito¢nosti a zmysluplnej ¢innosti. Praca s levandul’ou: zber levandule, suSenie, Cistenie,
plnenie vrectisok levandul'ou a zoSivanie. Vyroba medovnikov: miesenie cesta, vykrajovanie
medovnikov a zdobenie.

Aktivity s vyuzitim prvkov arteterapie - cielom tychto skupinovych aktivit bola
praca s farbami, ktoré si individudlne zvoli prijimatel’ a s nimi vymalovava obrazky.

Aktuality a historicky kalendar — cielom bolo informovanie prijimatelov
socidlnych sluZieb o aktudlnom diani v spolo¢nosti a prehlad historickych udalosti toho
daného dia.

Reminiscencia — vyuZivanie reminiscencie v ramci dennych aktivit. Cielom
reminiscencie je znovupreZitie roznych Zivotnych, rodinnych a osobnych situdcii, ich
zdiel'anie s druhymi I'ud'mi, ¢o vedie k pocitu spolupatri¢nosti, zvySeniu pocitu vlastnej
hodnoty, sebareflexii. Pri reminiscencii sa vyuziva pristup, ktory podporuje staropamaét
prijimatelov socialnych sluzieb, podporuje kognitivne funkcie mozgu, socializéciu,
komunikaciu a verbalny prejav.

Skupinové cvi¢enia — zamerané na prepajanie l'avej a prave] mozgovej hemisféry. Na
jemnt motoriku a na precvi¢enie jednotlivych casti tela. Pri cviceni vyuzivame prvky

muzikoterapie.



Individudlne cvi€enia s fyzioterapeutom — cvicenie s fyzioterapeutom sa realizuje
podrla individualnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Spievanie slovenskych l'udovych piesni — pri tejto aktivite sa inStruktorka socialnej
rehabilitdcie snazila lokalizovat’® piesen do regionu, odkial pochddza a povedali si
s prijimatel'mi zaujimavosti, spojené s minulostou tohto regionu.

Spolo¢enské hry — tieto aktivity sa realizovali scielom stimulovat myslenie
a predstavivost, podporovat’ socializiciu a komunikaciu cez spolo¢nu cCinnost - hru.
V dopoludiiajsich hodinach pocas travenia ¢asu v spolocCenskej miestnosti alebo individudlne
v poobednych hodinach.

Sportové hry — v ramci rozvoja motoriky hornych konéatin, sme za ucasti odbornych
pracovnikov pocas roka pravidelne organizovali Sportové turnaje, kde prijimatelia utvorili
skupiny, a triafali kruhmi do ciel’a, alebo hadzali lopti¢ky na ter¢.

DalSie aktivity — odborni pracovnici zorganizovali pocas roka: pravidelné bohosluzby s
kiazom, vystipenia deti z materskych $kol, zo zakladnych $kol, zo zékladnej umeleckej Skoly,
profesiondlne vystiipenia umelcov, projekt Dobrokino — kde dobrovolnici prisli porozpravat
o pdsobeni v zahrani¢i pri¢om si prijimatelia zaspominali na ich ¢asy kedy cestovali a zaspominali si
na krajiny ktoré za svoj Zivot navstivili, prechadzky s prijimatelmi socidlnych sluzieb, vylet do
ned’alekej obce Marianka, zabezpe€ovali pediktru a kadernicke sluzby pre prijimatel'ov, realizovali
drobné nakupy, zabezpecovali odborné besedy, sprostredkovali vypozi€anie knih z miestnej

kniZznice.
4.4. PrehPad aktivit za rok 2025

- Diia 08.01.2025 sa uskutocnilo vystipenie “Hudobnej akadémie*. (Priloha ¢.1.)

- Dna 07.03.2025 pri prileZitosti Medzinarodného dila Zien sa uskutocnilo vystipenie deti z
materskej Skoly, ktoré ndm pripomenulo vyznam a postavenie Zien v spolo¢nosti.

- Dna 17.03.2025 sa zahajila canisterapia so psikom Ziva. (Priloha ¢.2.)

- Dna 16.04.2025 sa uskutocnila cestovatel'ska prednaSka v spolupraci s “Mladiinfo* na tému
Jakutsko.

- Diia 09.05.2025 sa uskutoénilo ku Ditu matiek vystipenie deti¢iek z MS Milana Maregka,

ktoré si pripravili tane¢né vystipenie, a predniesli basnicky.
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Dna 19.06.2025 sme vo vonkajSom aredly zariadenia zah4jili letnii sezénu za ucasti
rodinnych prislusnikov a poslancov miestneho zastupitel'stva, a za prijemného hudobného
sprievodu, ktory dopliiovali nasi klienti na jednoduchych hudobnych néstrojoch. (Priloha
¢3.)

Diia 28.06.2025 sa uskutoénili spoloéenské a $portové hry v spolupraci so ZS Devin a
panom Petrom Sojkom. (Priloha ¢.4.)

Diia 11.07.2025 sa uskutocnil zber a susenie levandule. (Priloha ¢.5.)

Dna 13.08.2025 sa uskutocnilo kultarno-spoloc¢enské podujatie ,,Leto pokracuje za ucasti
rodinnych prislusnikov a poslancov miestneho zastupitel'stva, kde mala hudobné vystipenie
pani Katka, a prebehla prakticka ukézka canisterapie so psikom Ziva.

Dna 18.09.2025 sa uskuto¢nili v prijemnom vonkajSom prostredi aredlu zariadenia ,,Hody v
Senciu®, na ktorom si nielen prijimatelia, ale i rodinni prislusnici a poslanci miestneho
zastupitel'stva pochutnali na Specialitach a ochutnali burciak. (Priloha ¢.6.)

Dna 15.10.2025 sa uskuto¢nil s prijimatelmi vylet do putnickej obce Marianka, kde
navstivili Patnicku baziliku Narodenia Panny Marie s odbornym vykladom, a presli Krizova
cestu. (Priloha ¢. 7)

Diia 05.12.2025 sa uskutocnil ,,Mikulas®, ktory svojou pritomnost'ou spestril dopoludnie, a
prijimatel'om rozdal darceky.

Dna 11.12.2025 sa uskutocnilo hudobné vystipenie Slafikové trio ,,Three®, ktoré prinieslo
nielen prijimatel'om, ale 1 rodinnym prislusnikom krasny hudobny zazitok. (Priloha ¢.8.)
Diia 12.12.2025 sa uskutocnilo zdobenie pernickov za ucasti deti Sportového baseballového
oddielu ,,GoodSport*“. (Priloha ¢.9.)

Dna 17.12.2025 sa uskutoc¢nilo Vianocné posedenie za pritomnosti vedenia obce Devinske;j
Novej Vsi, vedenia zariadenia a duchovnym. V tento den dostali prijimatelia v ramci
spoluprace s miestnym uradom v Devinskej Novej Vsi balicky od obyvatelov v ramci
projektu “Kolko lasky sa zmesti do krabicky od topanok.“ Viano¢né posedenie bolo

ukonéené kultirnym vystiipenim Ziakov zo ZUS Devinska Nova Ves. (Priloha ¢.10.)



4.5. Vyhodnotenie sluZieb jedalne

Stravovanie pre prijimatelov socialnych sluzieb, zamestnancov DSS Senecio, n.o. a
seniorom mestskej Casti Devinska novd Ves bolo v roku 2025 zabezpefené vlastnou
stravovacou prevadzkou v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a v sulade
so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Kuchyna
je vybavena zodpovedajicim zariadenim spifiajucim hygienické §tandardy. Kapacitne vieme
zabezpecCit’ iba jeden druh jedla denne. Strava v DSS sa pripravuje podla jedalneho listka,
ktory navrhuje a zostavuje administrativny pracovnik kuchyne po odsuhlaseni dennej sestry
a riaditelky DSS Senecio, n.o. Pri zostavovani jedalneho listka dbdme na pestrost’ a
biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost’ a kaloricku hodnotu podavanej stravy, krajovym
zvyklostiam, poziadavkam cirkevného kalenddra, redlnym poziadavkam prijimatelov.
Takisto pri zostavovani jedalneho listka sa snazime uplatiovat’ zasady zdravej vyzivy.
Jedalny listok je zverejneny na webovej stranke zariadenia (Dom socidlnych sluzieb pre
seniorov Bratislava (senecio.sk)). K dispozicii ho maji vSetci prijimatelia v bytovych
jednotkach a je vystaveny aj v jedalni zariadenia pre externych stravnikov. Podl’a vSeobecne
platnych receptir pripravoval stravovaci Usek raciondlnu a diabeticka stravu. V rameci
celodennej stravy poskytoval stravovaci Uisek ranajky, desiatu, obed, olovrant, veceru a pre
diabetickt stravu aj druhti veceru. Niektorym prijimatelom socidlnych sluzieb sa strava
upravovala mletim a mixovanim. Vydaj stravy sa uskuto¢iioval v jedalni a tplne imobilnym
prijimatelom priamo na izbach v ur€enych termokazetach. Prijimatelia socialnych sluzieb,
ktori sa sami nedokézali najest, bol ndpomocny a podaval pripravenu stravu odborny
persondl. V Case zvySeného vyskytu virdoz a akttnych respiratnych ochoreni sa strava

podéavana prijimatelom priamo na izbu.

Personilne zabezpecenie useku sluzieb vniitorného chodu organizacie a jedalne

v roku 2025

Personal Pocet zamestnancov

Ekon6m/Odborny administrativny pracovnik 1

Administrativna pracovnicka kuchyne

1
Zamestnanci kuchyne 5
Upratovacky 2
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Vzdelavacie aktivity zamestnancov useku Vnitorného chodu organizicie a jedalne

v roku 2025

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet tiCastnych zamestnancov useku
vnutorného chodu organizacie a
jedalne

Supervizia 1 8

Supervizia 2 9

Nové¢ povinnosti neziskovych organizacii 1

o zverejiiovani informdcii a dokumentov

Mate rozpocet organizacie urobeny realisticky? 1

Prva pomoc 4

Pocet poskytnutych jedal za rok 2025

Pocet poskytnutych jedal za rok 2025 Pocet/ks

Ranajky- prijimatelia socidlnych sluzieb 14 812

Desiata — prijimatelia socidlnych sluzieb 14 531

Obedy - prijimatelia socialnych sluzieb 14 734

Obedy — seniori mestskej ¢asti DNV + zamestnanci | 18 526

Olovranty - prijimatelia socidlnych sluzieb 14 243

Vecera - prijimatelia socialnych sluzieb 15 000

Druhé vecera - prijimatelia socidlnych sluZieb 4215

Celkovy pocet poskytnutych jedal za rok 2025 96 061

Cena stravnej jednotky v roku 2025

Cena stravnej jednotky v roku 2025 Raciondlna strava |Diabeticka strava
Cena za deni/ Euro |Cena za deii/ Euro

Ranajky 0,90 € 0,95 €
Desiata 0,55 € 0,65 €
Obed 4,30 € 430€
Olovrant 0,55 € 0,65 €
Vecera 1,70 € 1,90 €
Druha vecera 0,55 €
Spolu za deni 8,- € 9,-€




4.6 Pracovia a udrzba

Upratovanie, pranie, zehlenie bolo vroku 2025 v DSS Senecio, n.o., zabezpecené
vlastnymi pracovnikmi. Chod useku zabezpecCuju traja zamestnanci, z toho 1 udrzbar, dve
upratovacky. Hlavnd cinnost' useku spociva v upratovani celého zariadenia podla rozpisu,
prevadzkovani pracovne, vykondvani udrzby, oprav a odstraiiovani porich v obytnych jednotkéach
a v spolo¢nych priestoroch a vo vykonavani zahradnickych prac. Technicky stav zariadenia DSS
Senecio, n.o., obytnych jednotiek a funkcnost’ jednotlivych zariadeni je v dobrom stave. Zistené
zavady a nedostatky su nahlasované pisomne alebo verbélne. Odstranovanie zavad a nedostatkov
je uskutoCnované v zdvislosti od ich rozsahu, zdvaznosti a finan¢nej naro¢nosti, vlastnymi
zamestnancami, alebo dodévatel'sky. Kontrola technického stavu a funkcénosti jednotlivych

zariadeni je vykondvand pravidelne. Zistené¢ nedostatky s operativne odstrafiované.

Pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, ktoré sa tykaji osobnej bielizne, uteradkov,

drobnej bielizne s zabezpecované vo vlastnej pracovni, ktora sa nachddza na prizemi zariadenia.



5. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

V zariadeni Dom socidlnych sluzieb Senecio, n.o., zabezpeCujeme zdravotnu,
oSetrovatel'skl, opatrovatel’skt a rehabilitacnu starostlivost’.

OfSetrovatel’ska starostlivost’ — je komplexna starostlivost’ poskytovana prijimatel'om
socialnych sluzieb, vzhl'adom na ich potreby a zdravotny stav. Je poskytovana v rozsahu,
ktory presne vymedzuje zakon.

Osetrovatel'skd starostlivost sa zameriava na udrzanie a podporu zdravia, na
navratenie zdravia a podpory sebestacnosti. Je poskytovana metddou oSetrovatel'ského
procesu a je zamerand na uspokojovanie bio-psycho-socidlno-spiritudlnych potrieb
prijimatel'ov socidlnych sluzieb. OSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpeCovand sestrami a
praktickymi sestrami, ktoré spifiaju kvalifikaéné predpoklady. O3etrovatel'ska dokumentacia
je vedend v papierovej forme a v elektronickom systéme DODS v rozsahu poskytovanej
starostlivosti.

Opatrovatel’skda starostlivost’ — je poskytovand prijimatelom socialnych sluzieb,
ktori st odkdzani na pomoc inej osoby. Opatrovatel'skil starostlivost vykonavaju
kvalifikovani opatrovatelia po absolvovani akreditované¢ho kurzu opatrovania v rozsahu 220
hodin. Ciel'om starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri vSetkych ukonoch sebaobsluhy.

Zdravotna starostlivost’ — zahtia preventivnu, dispenzarnu, diagnostickl a liecebna
starostlivost’. Prijimatelom socidlnych sluZieb zariadenia sa tato starostlivost’ zabezpecuje
prostrednictvom vSeobecného lekara na zdéklade podpisanej dohody o poskytovani
zdravotnej starostlivosti. Do zariadenia dochddza vSeobecny lekar pravidelne 1 x tyZdenne v
pripade potreby aj viackrat. Pri aktnych zmenach zdravotného stavu zdravotnicky personal
privolad rychlu zdravotni pomoc. Prijimatelia socidlnych sluzieb vSak maju aj moZnost
ponechania si svojho pévodného lekéra.

Rehabilitacna starostlivost’ - bola poskytovand v roku 2025 jednym externym
fyzioterapeutom. Na rehabilitacnu starostlivost’ su doporuceni predovsetkym imobilni a
Ciastocne imobilni prijimatelia socidlnych sluzieb. Samostatnym prijimatel'om socialnych
sluzieb je fyzioterapia poskytovana pri akitnych posttraumatickych stavoch, po operaciach a

po hospitalizécii. Rehabilitacie prebiehaju formou individualnych a skupinovych cviceni.
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V roku 2025 bolo proti chripkovym infekciam zaockovanych 39 prijimatel’'ov socialnych
sluzieb, ktori st pacientami lekara navsStevujuceho naSe zariadenie a 1 prijimatel’ socialnych
sluzieb, ktory ma svojho pdévodného lekara, 3 prijimatelia — kontraindikécia, 1 prijimatel’ka
odmietla.

Od 21.10.2025 do 31.10.2025 bola v zariadeni mimoriadna situacia z dévodu vyskytu
pozitivnych na ochorenie Covid — 19. Ochorenie prekonalo 6 prijimatel'ov socialnych sluzieb. Bol
zabezpeceny zvyseny hygienicky rezim, ktory sa riadil vnitornym krizovym planom. Zamestnanci
pouzivali osobné ochranné pracovné pomdcky. V tomto Case boli v zariadeni obmedzené navstevy
na zaklade rozhodnutia vS§eobecného lekéra.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v Dome socialnych sluzieb
Senecio, n.o. pre seniorov celorocne, 24 hodin denne.

K zlepSeniu zdravotnickej a opatrovatel'skej starostlivosti prispeli aj nakupy:

- ochranné pomdcky pre zdravotny persondl - nakup zdravotnickych uniforiem a obuvi pre
zamestnancov, novy nabytok do miestnosti sestier, pocitac, zdravotnicke pomdcky: tlakomery,
teplomery, CRP pristroj,

- pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb — nakup elektrickych polohovatelnych posteli, no¢nych
stolikov, ndkup nového nabytku do izieb prijimatelov socidlnej sluzby, vankuSov, prikryvok,

navleciek, plachiet, chladniciek.

Zastupenie prijimatelov socialnych sluZieb s celodennou starostlivost’ou
z hladiska stupiia odkazanosti v roku 2025

Stupent odkdzanosti Pocet prijimatel’'ov socidlnych sluzieb
1. stupeni 0

2. stupenl 0

3. stupen 0

4. stupen 2

5. stupent 30

6. stupen 38

PrehPad prijatych a ukoncenych pobytov prijimatePov socidlnych sluzieb
s celodennou starostlivost’ou v roku 2025

Prijimatelia  socidlnych  sluzieb celodennej | Pocet prijimatelov socidlnych sluzieb
starostlivosti:

Pocet prijatych z poradovnika 30
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Pocet odchodov do domaceho prostredia 4
Pocet umrti v zariadeni 15
Pocet timrti pocas hospitalizacie 10
Pocet dni stravenych v zdravotnickom zariadeni 336

Cielom komplexnej starostlivosti je zabezpecit' prijimatel'ovi socidlnych sluzieb
adekvatnu starostlivost’ na vysokej tirovni tak, aby sa reSpektovali vSetky potreby.

V ramci zlepSenia sluzieb je zabezpeCeny dovoz liekov priamo do zariadenia
kvalifikovanym farmaceutom 1 x tyzdenne, ktory klientov zaroveii edukuje o sprdvnom
davkovani, uzivani a interakciach lieCiv. Pocas doby obmedzenia navStev zariadenia, tieto
¢innosti zabezpecovali sestry zariadenia.

Stravovanie — bolo zabezpecené celodenne. Strava bola poddvand 5x denne a 6x
denne v pripade, ze sa jednalo o diabeticku stravu. Strava bola poddvana v jedalni alebo
v izbach prijimatelov socialnych sluZieb.

Strava je rozdelena diétnym systémom podla ordinacii lekara na racionalnu
a diabeticku. Personal v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poziadaviek a potrieb dané¢ho
prijimatel’a socialnych sluzieb, aby bola vhodna aj pre l'udi so stazenym prehitanim, &i inym
vaznym zdravotnym problémom. Jedalny listok zostavuje administrativny pracovnik

kuchyne.

Personalne zabezpecenie zdravotného tseku v roku 2025

Personal PocCet zamestnancov
Denna sestra 1

Sestra Specialistka 1

Prakticka sestra 2 dohoda
Opatrovatel’ / -ka 14 + 1 dohoda

Vzdelavacie aktivity na zdravotnom useku v roku 2025

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet Gicastnych sestier a opatrovateliek
Supervizia 1 9
Supervizia 2 11

Deeskalacné techniky chrénia klienta | 1
1 zamestnanca s.s.

Ako robit’ spravodlivé a uzitocné | 1
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hodnotenia zamestnancov?

Osobnost’ — norma a porucha v SZ, musite | 1
poznat rozdiel

Chcem sa tesit’ do prace a nevyhoriet’ 1
Ako na otvorené rany 1
Prevencia padov v seniorskom veku- veda, | 1
prax a uspesné stratégie

Mimoriadne a zatazové situdcie, krizy, | 1
stresy a zvladanie

Prva pomoc 11
Vedenie oSetrovatel'skej dokumentacii v | 2
ZSS

Preskolenie opatrovateliek 1 4
Preskolenie opatrovateliek 1 4
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6. OCHRANA PRED POZIARMI A BOZP

Plnenie uloh na tseku zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,BOZP") a ochrany pred poziarmi (dalej len ,,OPP*) v DSS Senecio n.o. v roku 2025
vykonaval zmluvne Bc. Michal Mikoczi, BOZP-PO PROFESIONAL TEAM, Matejkova 4,
Bratislava.

Za hodnotené obdobie nebola vykonana kontrola Staitnymi orgdnmi dozoru nad BOZP a
Hasi¢skym a zachrannym ttvarom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Zamestnanci, ktori boli do pracovného pomeru prijati v roku 2025 sa zucastnili vstupného
oboznamovania a informovania o BOZP a Skolenia z ochrany pred poziarmi zamestnancov.
Celkom absolvovalo vstupné skolenie 19 zamestnancov.

Dna 15.01.2025 bol vykonany cviény poziarny poplach, nedostatky neboli zistené.

Kontrola hasiacich pristrojov a poziarnych hydrantov bola vykonana dia 28.02.2025
odbornou firmou AZ Simek, s.r.o. Nedostatky neboli zistené.

Opakovana odbornd prehliadka a odbornd skuska elektrického zariadenia, elektrickej
poziarnej signalizdcie bola vykondvand pravidelne 1-krat za 3 mesiace, ro¢nd kontrola
zariadenia FElektrickej poZiarnej signalizacie bola vykonana dna 20.03.2025 spolo¢nost'ou
KomBit-Alarm spol. s r.0.

V roku 2025 boli vykonané revizie, kontroly vyhradenych technickych zariadeni v
zmysle vyhlasky ¢. 508/200 Z.z. v zmysle Planu revizii pre rok 2025.

Odborna prehliadka a odborna skuska bola vykonana dna 26.06.2025 Ing. Ladislavom
Dovrtilom, reviznym technikom EZ, €. osved. 0042 IBA/2001 EZ E A E2, ktorej predmetom
bolo posudenie elektrickej instalacie v DSS Senecio n.o..

Celkovy posudok — vyhovuje.

Revizia elektrickych spotrebicov alebo predlZzovacich privodov v osobnom uzivani
klientov, ako aj spotrebi¢ov DSS Senecio, n.o. bola vykonana v zmysle STN 33 1610, v ditoch
24. a 25.09.2025 Ing. Ladislavom Dovrtilom, reviznym technikom EZ, s celkovym
vyhodnotenim — vyhoveli.

V roku 2025 nebol registrovany pracovny uraz zamestnanca a nedoSlo k poziaru na

pracovisku DSS Senecio n.o.
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7. POSLANIE A ViZIA ZARIADENIA

7.1. Strategické ciele

Poslanim zariadenia DSS Senecio, n.o. i nad’alej ostava poskytovat’ 'ud’om, ktori su na
to odkdzani pomoc pri vSetkych tikonoch, ktoré potrebuji zabezpecit, zlepSovat’ a skvalitnovat’
ich seniorsky zivot. Kvalita zivota sa aj unaSich seniorov odvija od pekného a Cistého
prostredia, kvalitnej, vyvazenej a pravidelnej stravy a v neposlednom rade od prijemného

a ochotného personalu.

Strategickymi ciel'mi ostdva naplianie Standardov kvality poskytovanych sluzieb,
zlepsovanie a efektivnejSie riadenie zariadenia, otvorend komunikécia s prijimatel'mi socidlnej

sluzby ako aj s persondlom.

Zariadenie DSS Senecio, n.o. bude i nad’alej poskytovat’ kvalitné a profesionalne sluzby
svojim prijimatelom socidlnej sluzby, ato podla vSetkych stanovenych dokumentov,
Standardov kvality a legislativy. NajdolezitejSim pilierom v poskytovani socidlnych sluzieb je
ale persondl ateda l'udia, ktori sa o prijimatel'ov socialnej sluzby starajl, a preto sa budeme
zameriavat’ najma na ich udrZanie a vytvaranie prijemného pracovného prostredia, o nakoniec

aj prijimatel’ najviac vnima a oceni.
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VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

Dozorna rada preskumala hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

V Bratislave, 11.6.2026

Vyro¢na sprava, uctovna zavierka a vysledok hospodarenia za rok 2025 boli schvalené

Spravnou radou DSS Senecio, n.o. dita 11.6.2026 a Dozornou radou dia 9.6.2026.

Vypracovala: PhDr. Mgr. Daniela Paluchova, PhD., MPH

riaditel’ka DSS Senecio, n.o.
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Dom socidinyeh slulied

PRILOHY

Roc¢nd Gctovna zavierka
1. Pozndmky

2. Vykaz ziskov a strat
3. Stivaha

4. Vyrok auditora

5. Zoznam darcov
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Zoznam darcov:

KoTlko lasky, o.z.
Stkromné bilingudlne gymnazium

Peter Distler

vecny dar
200,- Eur a vecny dar
3 000,- Eur
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Dom socialnych sluzieb

Prilohy:
Priloha ¢.1 Vystipenie Hudobnej akadémie

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom socialnych sluzZieb,
Registracia €. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Eisnerova 48, 841 07 Bratislava Www.senecio.sk
Cislo tétu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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http://www.senecio.sk/

*

Dom socialnych sluzieb

Priloha ¢.2 Canisterapia

ICO: 36077518 SENET)

DIC: 2021830140 Dom sociélnych sluZieb,
Registracia ¢. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Igisnerova 48, 841 07 Bratislava WWW.senecio.sk

Cislo uctu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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Dom socialnych sluzieb

Priloha ¢.3 Zahajenie letnej sezony

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom  socialnych sluZieb,
Registracia ¢. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Igisnerova 48, 841 07 Bratislava WWW.senecio.sk

Cislo uctu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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Dom socialnych sluzieb

Priloha &.4 Spolo&enské a §portové hry so ZS Devin

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom socialnych sluzieb, n.
Registracia ¢. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Igisnerova 48, 841 07 Bratislava Www.senecio.sk

Cislo uctu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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Dom socialnych sluzieb

Priloha ¢.5 Zber a suSenie levandule

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom socialnych sluzZieb,
Registracia ¢. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Igisnerova 48, 841 07 Bratislava Www.senecio.sk

Cislo uctu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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Dom socialnych sluzieb

Priloha ¢.6 Spolocenské podujatie ,,Hody v Seneciu“

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom  socialnych sluZieb,
Registracia ¢. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Igisnerova 48, 841 07 Bratislava WWW.senecio.sk

Cislo uctu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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Dom socialnych sluzieb

Priloha ¢.7 Vylet do putnickej baziliky Narodenia Panny Méarie v Marianke

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom  socialnych sluZieb,
Registracia ¢. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Igisnerova 48, 841 07 Bratislava WWW.senecio.sk

Cislo uctu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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Dom socialnych sluzieb

Priloha €.8 Vystupenie slacikového tria ,,Three*

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom  socialnych sluZieb,
Registracia ¢. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Igisnerova 48, 841 07 Bratislava WWW.senecio.sk

Cislo uctu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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Dom socialnych sluzieb

Priloha €. 9 Zdobenie parni¢kov v spolupraci s o.z. ,,GoodSports“

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom sociélnych sluZieb,
Registracia €. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Eisnerova 48, 841 07 Bratislava WWW.senecio.sk
Cislo tgtu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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Dom socialnych sluzieb

Priloha €. 10 Viano¢né posedenie

ICO: 36077518 Senecio

DIC: 2021830140 Dom socialnych sluzZieb,
Registracia ¢. OVVS-955/115/2003-NO Na Grbe 2

Bankové spojenie: 841 07 Bratislava

VUB Bank as..

Igisnerova 48, 841 07 Bratislava Www.senecio.sk

Cislo uctu: SK29 0200 0000 0034 6112 9951
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