
MOTOCENTRUM FERIA s.r.o. 

registrovaný sociálny podnik 

Staničná 2648, 06901 Snina 

Podľa ustanovenia zákona č. 112/2018 Z.z., §15, Zákon o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (v znení č. 374/2019 Z.z., 94/2020 Z.z., 

264/2020 Z.z.) 
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Snina, 26. júna 2026 



1. Identifikačné údaje spoločnosti: 

Obchodné meno: MOTOCENTRUM FERIA s.r.o. 

Sídlo: Staničná 2648, 06901 Snina 

Prevádzka:  

- Pre čistiace a upratovacie služby: Kpt. Nálepku 2950, 06901 Snina 

- Pre podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadok: Kpt. Nálepku 

4248, 06901 Snina 

- Pre poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu: Strojárska 2945, 06901 Snina 

IČO: 53938577 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 

Registrácia spoločnosti: zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Prešov, oddiel Sro, 

vložka č. 42681/P 

Deň zápisu: 19.08.2021 

Výška vkladu: 5.000,00 EUR 

 

 

2. Vedenie spoločnosti 

Štatutárny orgán: František Merga – konateľ 

Spoločníci: František Merga 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 nenastali zmeny v zložení jeho orgánov. 

 

 

3. Majetková účasť 

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je 

František Merga, vo výške 5.000,00 EUR. 

 

 

4. Štatutárne orgány spoločnosti 

V zmysle ustanovenia § 132 Obchodného zákonníka pôsobnosť valného zhromaždenia 

vykonáva jediný spoločník. 

Rozhodnutia jediného spoločníka urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia 

musia mať písomnú formu a musia byť podpísané. 



Konatelia 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je jeden konateľ – František Merga. 

V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. 

 

Poradný výbor 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti: poradný výbor 

Poradný výbor bol zriadený nový dňa 01.09.2025 na obdobie 5 rokov, t.j. do 31.08.2030, 

pričom má 3 členov: 

- Diana Harvanová, zamestnanec RSP 

- Štefánia Hišemová, zamestnanec RSP 

- Marek Benko, obyvateľ obce, v ktorej je umiestnená prevádzka RSP 

Činnosť poradného výboru sa riadi Internou smernicou č. 01/2024 spoločnosti. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v roku 2025: 13.01.2025; 16.04.2025; 14.7.2025; 

12.09.2025; 14.12.2025 

Stretnutia sa konali v zmysle § 9 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov /ďalej iba ,,zákon“/. 

Z každého stretnutia bola urobená zápisnica o stretnutí poradného výboru. 

 

 

5. Štatút registrovaného sociálneho podniku 

Sociálnemu podniku MOTOCENTRUM FERIA s.r.o. bol priznaný Ministerstvom práce, 

sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z.z. 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: 

INTEGRAČNÝ PODNIK, dňa 10.09.2024, číslo osvedčenia: 693/2024_RSP. 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo 

voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz 

pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie 

je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá 

nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v kalendárnom roku 

2025 sa nerozdelil. 

 

 



6. Predmety činnosti 

- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

- Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

- Čistiace a upratovacie služby 

- Údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 

- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

- Prípravné práce k realizácii stavby 

- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

- Poskytovanie sociálnych služieb 

- Poskytovanie služieb osobného charakteru 

- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

- Poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o zvieratá 

- Výroba potravinárskych výrobkov 

- Výroba kŕmnych zmesí 

- Výroba nápojov 

- Textilná výroba 

- Odevná výroba 

- Spracovanie kože 

- Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 

- Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a 

údržba 

- Výroba celulózy, papiera, lepenky a výrobkov z týchto materiálov 

- Výroba výrobkov z gumy a výrobkov z plastov 

- Výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry a cementu 

- Výroba a hutnícke spracovanie kovov 

- Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 

- Výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely 

- Výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a 

príslušenstva pre motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 

- Výroba bižutérie a suvenírov 

- Výroba metiel, kief a maliarskeho náradia 

- Výroba hračiek a hier 

- Výroba zdravotníckych pomôcok 

- Poskytovanie prepravných služieb nemotorovými vozidlami 

- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t 

vrátane prípojného vozidla 

- Sťahovacie služby 

- Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 

- Prevádzkovanie úschovní 

- Kuriérske služby 

- Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov 

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 

- Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 

- Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu 



- Prevádzkovanie výdajne stravy 

- Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 

- Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 

spojených s prenájmom 

- Správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu v rozsahu voľných živností 

- Vydavateľská činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce 

- Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

- Vedenie účtovníctva 

- Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

- Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

- Dizajnérske činnosti 

- Fotografické služby 

- Služby požičovní 

- Prenájom hnuteľných vecí 

- Informačná činnosť 

- Administratívne služby 

- Verejné obstarávanie 

- Prevádzkovanie jaslí 

- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

- Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 

- Správa registratúrnych záznamov bez trvalej dokumentárnej hodnoty 

- Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a 

rekondíciu 

- Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

- Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

- Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

- Služby súvisiace so skrášľovaním tela 

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným odpadom 

- diagnostika a opravy cestných motorových vozidiel 

 

RSP nemenil v roku 2025 predmety činností. 

 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného 

dokumentu spoločnosti je najmä čistiace a upratovacie práce, autoumyváreň a spracovanie 

starých vozidiel. 

Našimi zákazníkmi sú hlavne firmy, živnostníci. Prospech pre našich odberateľov je v dodaní 

profesionálnych služieb s pridanou hodnotou spracovania. 

Tieto naše činnosti napĺňajú sociálny vplyv v realizovaní sa zdravotne znevýhodnených 

zamestnancov na celoplošnom prospechu a ich užitočnosti pri sebarealizácii. Tým je 

zabezpečená aj ich psychohygiena oproti stavu, kedy sa cítia frustrovaní zo znemožnenia 

spoločenskej prospešnosti. 



Poskytujeme čistiace práve automobilov, máme viacero programov, z ktorých si vedia 

zákazníci vybrať to, čo im vyhovuje. Ako prvé je program CLASSIC, potom MEDIUM, 

PREMIUM a balík EXTRA. 

Balík CLASSIC zahŕňa ručné umytie exteriéru, detailné čistenie interiéru, Sušenie vozidla, 

medzidverie, 2x vysávanie, čistenie okien, čistenie kolies a oplachový vosk. 

Balík MEDIUM zahŕňa ručné umytie exteriéru, detailné čistenie interiéru, Sušenie vozidla, 

medzidverie, 2x vysávanie, čistenie okien, čistenie kolies a oplachový vosk, dekontaminácia 

laku, Leštiaca pasta, ručné voskovanie. 

Balík PREMIUM zahŕňa ručné umytie exteriéru, etailné čistenie interiéru, Sušenie vozidla, 

medzidverie, 2x vysávanie, čistenie okien, čistenie kolies a oplachový vosk, dekontaminácia 

laku, ručné voskovanie, čistenie kože, tepovanie sedadiel. 

Poskytujeme spracovanie starých vozidiel – recykláciu. Auto, ktoré už nie je spôsobilé na 

prevádzku zrecyklujeme. Táto podnikateľská činnosť je podmienená získaním oprávnenia 

autorizovaného spracovateľa starých vozidiel. MOTOCENTRUM FERIA s.r.o. je touto 

činnosťou unikátnym pracoviskom v Prešovskom kraji s veľkým dôrazom na ochranu 

životného prostredia. Rozhodnutie vydalo Ministerstvo životného prostredia Slovenskej 

republiky v Bratislave dňa 25. 07. 2023 pod číslom 0232/SPR/A/23-10.1. 

Pozitívny sociálny vplyv integračného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti 

prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov v zmysle príslušných ustanovení minimálne 30 % zo všetkých zamestnancov. 

Registrovaný sociálny podnik spĺňa podmienku podľa zákona č. 112/2018 o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 5 ods. 1 

písm. c) prostredníctvom hospodárskej činnosti využíva 100 % zisku po zdanení na 

dosiahnutie hlavného cieľa.  

 

7. Výsledky činnosti 

Naša spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv a jeho merateľnosť v zmysle § 12 ods. 2 

zákona zamestnaním znevýhodnených zamestnancov na plný úväzok. 

RSP v období roka 2025 splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu a podmienku v zmysle § 6 odsek 1, písm. h) Zákona o minimálnom počte 

zamestnancov a ich úväzkoch. 

Prehľad plnenia PSV pre integračný podnik 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb: 

Mesiac (stav ku koncu 

mesiaca) 

% zamestnaných 

znevýhodnených osôb 

a/alebo zraniteľných osôb 

z celkového počtu 

zamestnancov v TPP 

Merateľný PSV 

splnený/nesplnený 

Január 2025 30 % Splnený 

Február 2025 37,50 % Splnený 



Marec 2025 45,45 % Splnený  

Apríl 2025 41,66 % Splnený  

Máj 2025 41,66 % Splnený  

Jún 2025 41,66 % Splnený  

Júl 2025 46,15 % Splnený  

August 2025 46,15 % Splnený  

September 2025 50 % Splnený  

Október 2025 40 % Splnený  

November 2025 40 % Splnený  

December 2025 45,45 % Splnený  

 

Počet zamestnancov v TPP k 31.12.2025 bol 11. 

 

Prehľad zamestnancov spoločnosti Počet 

Administratívny pracovník 2 

Umývač a prípravár motorových vozidiel 1 

Skladník 2 

Supervízor prevádzkových a upratovacích 

služieb 

1 

Pomocná sila v kuchyni 1 

Riadiaci pracovník 1 

Vodič osobného motorového vozidla - 

Donáškar 

1 

Upratovačka 1 

Kuchárka 1 

 

 

8. Účtovná závierka 

RSP účtuje v zmysle § 14 odsek 1 zákona v sústave podvojného účtovníctva, účtovným 

obdobím je jeden kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle § 14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť 

vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov, celá činnosť 

spoločnosti spadá pod RSP. 

RSP nezískal majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne vratného príspevku, z inej 

podpory alebo verejných prostriedkov. 



RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, písm. d), bod 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 

zaviazala, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na 

dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

RSP v kalendárnom roku 2025 nemenil  výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na 

dosiahnutie hlavného cieľa. 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 nevyužil servisné poukážky. 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 využil zníženú sadzbu DPH (5 %). 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní. 

 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona 

o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi 

v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov 

RSP a zároveň 

2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca 

v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, 

pričom 

3) suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy. 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako 

mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase 

plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného 

plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa 

zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu 

(napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z.z. v znení zákona č. 112/2018 Z.z.) 

RSP vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá 

nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5, písmeno a/b/c1/c2/d zákona o SE a že takúto službu 

odoberala. 

RSP vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie 

je RSP v zmysle § 24 odsek 5, písmeno a/b/c1/c2/d zákona o SE a že takúto službu odoberala 

a že takúto službu dodávala. 

RSP si v kalendárnom roku 2025 nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby. 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 nemal nedoplatky poistného na povinné verejné 

zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkoch na starobné 

dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 

 

Spoločnosť v roku 2024 dosiahla stratu, preto sa zisk v roku 2025 nereinvestoval. 



9. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

MOTOCENTRUM FERIA s.r.o., ako registrovaný sociálny podnik hľadá ďalšie možnosti, 

ktoré nám pomôžu vybudovať stabilný podnik, ktorý zabezpečí prácu sociálne 

znevýhodneným ľuďom v našom meste. Najväčším cieľom je rozšíriť podnik tak, aby sme čo 

najviac umožnili prácu naším znevýhodneným občanom. Niektoré ciele, ktoré sme 

neuskutočnili v roku 2024 presúvame do roku 2025. Plánujeme materiálno tech. zabezpečenie 

pre pracovníkov, rôzne školenia. Plánujeme opravu priestorov a taktiež rozšíriť prevádzkové 

priestory aj do iných miest, kde by sme efektívnejšie vedeli recyklovať staré vozidlá a osloviť 

viacero tuzemských ale aj zahraničných potencionálnych partnerov. 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Cashflow: 

 

 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov: 

 

 



Prehľad o pohybe dlhodobého majetku: 

 

 

Stav dlhodobého majetku:  

 

 

Stav záväzkov: 

 

 

 



Prehľad záväzkov podľa tried splatnosti: 

 

 

10. Audit 

Registrovaný sociálny podnik nemá povinnosť štatutárneho auditu. 

 

 

Dátum vypracovania výročnej správy: 26. júna 2026 

 

Vypracoval: František Merga, konateľ spoločnosti 

 

 

 

 


