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Neziskova organizacia poskytuje nasledovné druhy vSeobecne
prospesnych sluZzieb:

1. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury:

e vzdelivanie v oblasti podnikového hospodarstva a ekonomickych informacii,

e organizovanie kurzov a $koleni v oblasti manaZérskeho vzdeldvania a informacno-
komunikaénych technologii,

e vzdelavanie cez e-learning,

e organizacia vzdelavacich, tréningovych a rekondi¢nych pobytov — ubytovacie
sluzby,

o jazykové vzdelivanie,

e vzdeldvanie a iné stvisiace aktivity v oblasti socidlnych sluzieb.

Neziskové organizacia poskytuje veobecne prospesné sluzby v oblasti vzdelavania, vychovy
a rozvoja telesnej kultury pre celé izemie SR, v oblasti vedy, techniky a ekonomiky s ciefom
rozvijat aj medzinarodnu spolupracu v tychto oblastiach. Prostrednictvom projektov vo
vedeckych oblastiach, organizovanych konferencii, seminarov, kurzov, $koleni, diskusii a
vedeckych podujati, vystav, publikatnej a poradenskej &innosti, aktivne prispieva k budovaniu
uiacej sa spolo¢nosti, zaloZenej na vzdelanosti. Medzi hlavné oblasti pdsobenia patri
vzdelavanie v oblasti podnikového hospodarstva, ekonomickych informacii, informacno-
komunikagnych technolégii, zavadzanie novych metoéd vzdelavania - e-learning. Tvorba
projektov v oblasti vzdelavania v partnerskej spolupraci s univerzitami, samospravou, verejnou
a §tatnou spravou, vzdelavacimi institiciami.

Tvorba, digitalizacia a tlag $tudijnych materialov v projektoch a sluzbach poskytovanych n.o.
Propagacia a administracia &innosti a sluzieb suvisiacich s vzdelavanim, vychovy a rozvojom
telesnej kultury.

2. organizovanie konferencii a podujati:
Organizovanie konferencii a podujati suvisiacich s erpanim finanénych prostriedkov so
Strukturalnych fondov EU a vzdelavacich aktivit neziskovej organizacie.

3. vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby:
Neziskova organizacia sa podiel'a na vyskume a vyvoji softwaru v stivislosti s e-learningovou
formou vzdelavania (vzdelavanie zaloZené na informa&no-komunika¢nych technolégiach).

4. sluzby na podporu regionilneho rozvoja a zamestnanosti:
Tvorba projektov aich realizicia v spolupraci so samospravou, Stitnou spravou
a $pecializovanou §tatnou spravou za ugelom regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

5. poskytovanie kontinudlneho vzdelivania pedagogickych a odbornych zamestnancov
a s tym sivisiace sluzby:

Tvorba, digitalizacia, propagacia a tlad¢ metodickych aedukaénych materidlov v ramci

programov kontinualneho vzdelavania, propagacia a administracia KV, lektorské zabezpecenie

KV, materialno-technické zabezpedenie KV a iné sluzby stvisiace so zabezpeCenim KV.



Na ziklade $tatitu neziskovej organizacie kapitoly X. predkladame vyrocna
spravu za rok 2025:

1.  Prehlad &innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2025

A. Préaca na projekte ,,ZlepSenie pristupu k digitalnym zruénostiam v oblasti odbornej pripravy
utitelov a vzdelavania Ziakov 24 strednych §kél v CR a SR* v ramci vyzvy INTERREG SK-
CZ/2023/4 Vzdelavanie Operatného programu cezhrani¢nej spoluprace Interreg Slovensko -
Cesko 2021 — 2027 spolu so zastupcami Pedagogickej fakulty Ostravskej univerzity ako
projektového partnera.

Popis projektovej aktivity ¢. 1: Riadenie projektu

Riadenie projektu v sledovanom monitorovacom obdobi zabezpeCoval vytvoreny
projektovy tim, ktorého ulohou bolo koordinovat projekt a zabezpeCit' bezproblémova
implementaciu projektu podl'a schvaleného ¢asového harmonogramu, rozpoltu a popisu
aktivit.

Popis projektovej aktivity & 2 (hlavna aktivita): Tvorba spolo¢ného uceleného
systému na vzdeldvanie za aelom podpory rozvoja digitalnych zruénosti

Projekt je zamerany na odbornu pripravu ucitefov strednych $kol Tren¢ianskeho
samospravneho kraja a Zilinského samospravneho kraja na strane Slovenskej republiky a
uditel'ov strednych $kdl Moravsko-sliezskeho kraja na strane Ceskej republiky v ramci
digitalnych zruénosti v oblasti informagnych technolégii, bezpecnosti pri praci s
digitalnymi zariadeniami, bezpe&nosti na internete a online foriem vzdelavania tak, aby boli
schopni vzdelavat Ziakov strednych §kdl Trengianskeho samospravneho kraja a Zilinského
samospravneho kraja na strane Slovenskej republiky a ziakov strednych $kél Moravsko-
sliezskeho kraja na strane Ceskej republiky, zvysit ich digitilne zrunosti v oblasti
informacnych technoldgii, bezpe&nosti pri praci s digitdlnymi zariadeniami a bezpecnosti
na internete s vyuzitim online foriem vzdelavania a zlep$it’ pozicie absolventov strednych
kol na trhu prace ako aj pri ich d’alSom §tadiu.

V r. 2025 sa v ramci hlavnej aktivity Tvorba spolo¢ného uceleného systému na
vzdeldvanie za ic¢elom podpory rozvoja digitilnych zrucnosti zrealizovali podaktivity:
2.1 Tvorba metodiky a $tudijnych materidlov spoloé¢ného vzdelavacieho programu

2.2 Vytvorenie a sprava spolo¢ného vzdelavacieho portalu

2.3 Zriadenie akreditovaného testovacieho centra na vybranej partnerskej Skole na strane
SR

2.4 Vzdelavanie 32 uditelov 12 strednych $kol Trencianskeho samospravneho kraja a
Zilinského samospravneho kraja na strane Slovenskej republiky

Zacata bola realizacia podaktivity:

2.5 Vzdelavanie 550 ziakov 12 strednych $kol Trencianskeho samospravneho kraja a
Zilinského samospravneho kraja na strane Slovenskej republiky

Popis projektovej podaktivity ¢. 2.1 Tvorba metodiky a Studijnych materidlov
spolo¢ného vzdelavacieho programu

Metodika pre $tudijné materidly a interaktivne $tudijné materialy v systéme ECDL / ICDL
sa realizovala od 4. 3. 2025 do 17. 4. 2025 a v ramci nej bolo vytvorenych 10 metodik pre
10 modulov systému ECDL / ICDL na urovniach Base (zakladné), Standard (stredne
pokrocilé) a Advanced (pokrocilé).



Po ukonéeni tvorby metodiky pre jednotlive moduly mohli vybrani odborni zamestnanci
zagat’ so samotnou tvorbou textovych Studijnych a interaktivnych $tudijnych materialov
vytvorenych v Standarde SCORM (zdielatelny referencny model pre e-learning), ktoré
budd sluzit na vzdelavanie a pripravu ucitelov a nasledne Ziakov strednych $kol.

Nasledne externi experti zrealizovali tvorbu textovych S$tudijnych a interaktivnych
$tudijnych materialov vytvorenych v standarde SCORM (zdiel'atelny referenény modle pre
e-learning), ktoré budu sluzit' na vzdelavanie a pripravu ugitefov a nasledne ziakov
strednych $kol. '
Vytvorené boli nasledovné Studijné materialy: M27 Praca s pocitatom a online prostredie,
M14 Online spolupraca, M346 Praca s webovymi aplikaciami, M12 Kyberneticka
bezpegnost, M15 Vyhl'adavanie, vyhodnocovanie a spracovanie informacii z internetu,
AM3 Pokro¢ila praca s textom a AM4 Pokrocila praca s tabul’kami, M9 Praca s obrazkami
a grafikou, M16 Zaklady informatického myslenia a programovania, AM6 Pokrocila praca
s prezentaciou.

Dokonéena bola aj tvorba interaktivnych Studijnych materialov v $tandarde SCORM pre
nasledovné moduly ECDL / ICDL: M9 Praca s obrazkami a grafikou, M12 Kyberneticka
bezpeénost, M15 Vyhladavanie, vyhodnocovanie a spracovanie informécii z internetu,
M16 Zéaklady informatického myslenia a programovania, AM4 Pokro€ila praca s
tabul’kami, AM6 Pokrog&ila praca s prezentaciou.

Popis projektovej podaktivity €. 2.2 Vytvorenie a sprava spolo¢ného vzdeliavacieho
portalu

Potas roka 2025 prebichali prace na podaktivite 1.2 — Vytvorenie a sprava spolo¢ného
vzdelavacieho portalu, technické nastavenie vzdelavacieho procesu a nahratie Studijnych
materidlov, transformovanych $tudijnych materidlov a digitalizovanych interaktivnych
$tudijnych materialov v Standarde SCORM.

Vytvorenie spoloéného vzdelévacieho portalu s LMS (Learning Management System) je
nevyhnutny nastroj, ktory bude sluzit' u¢itelom a Ziakom strednych §kol Trencianskeho
samospravneho kraja a Zilinského samospravneho kraja na strane Slovenskej republiky na
vzdelavanie po&as mimoskolskej ¢innosti (aj doma — sta¢i pripojenie na internet).
Spolo¢ny vzdelavaci portal bol spristupneny 12 strednym 3koldm Trencianskeho
samospravneho kraja a Zilinského samospravneho kraja na strane Slovenskej republiky za
igelom vzdelavania a vyuzitia LMS pre 32 ucitelov a 550 Zziakov strednych $kol
Trendianskeho samospravneho kraja a Zilinského samospravneho kraja na strane
Slovenskej republiky.

Popis projektovej podaktivity & 2.3 Zriadenie akreditovaného testovacieho centra na
vybranej partnerskej Skole na strane SR

Pocas roka 2025 bolo zriadené akreditované testovacie centrum s akreditovanou testovacou
miestnostou, akreditovanou mobilnou testovacou miestnostou na jednej vybranej
partnerskej strednej $kole na strane Slovenskej republiky.

Vybrana partnerska Skola na strane SR:

Hotelova akadémia Liptovsky Mikulas, Cs. brigady 1804, Liptovsky Mikulas

Z celkového po&tu 32 zidastnenych ugitelov bol vybrany jeden utitel’ vybranej Skoly, ktory
bude akreditovany ako skiobny komisar ECDL/ICDL. Samotné testovanie prebehlo pocas
monitorovaciecho obdobia, ale formalna akrediticia bude udelend az po vyhodnoteni
vysledkov testov v priebehu roka 2026.



Popis projektovej podaktivity ¢ 2.4 Vzdelavanie 32 ucitePov 12 str.edn)"ch skol
Trenéianskeho samospravneho Kkraja a Zilinského samospravneho kraja na strane
Slovenskej republiky ' o o
Potas monitorovacieho obdobia bolo zrealizvované vzdelavanie 34 ucitelov s.trednych kol
Trenéianskeho samospravneho kraja a 7ilinského samospravneho kraja na strane
Slovenskej republiky.

Popis projektovej podaktivity & 2.5 ngelz’wanie 550 ziakov 12 strednych 3kol
Trendianskeho samospravneho kraja a Zilinského samospravneho kraja na strane
Slovenskej republiky
Pocas roka 2025 bola aktivita zahajena uvodnym informovanim Ziakov a konzultaciami s
ugitelmi z 12 vybranych $k6l o moZnostiach G€asti na projekte. Samotna priprava Ziakov
prostrednictvom  komplexného spolo¢ného vzdelavacieho systému zameraného na
ziskavanie a rozvoj digitalnych zruénosti v oblasti informa&nych technoldgii, bezpe¢ného
pouzivania digitalnych zariadeni a bezpe&nosti na internete bude realizovana v roku 2026
formou mimoskolskych aktivit s vyuzitim online vzdeldvania.

Projekt nadvdzuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova a

rozvoj telesnej kultiiry a 4. sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

B. Partnerska spoluprica pri zabezpeSovani vzdeldvacich projektov a ich materialno-
technickom zabezpeleni, ako na strane SR a tieZ na strane CR — UNISKOLA, z. s., Brno.
Projekt nadvizuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova
arozvoj telesnej kultiry, a 5. poskytovanie kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a
odbornych zamestnancov a s tym suvisiace sluzby

C. Poskytovanie kontinualneho vzdelavania — profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol.
a) Inovacné vzdelavanie ako verejnoprospesna ¢innost’:
V roku 2025 bola hlavnou &innost'ou neziskovej organizacie UNI KREDIT, n. o. realizécia
inova¢ného vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré je podl'a § 2 ods.
2 zakona &. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach povazované za verejnoprospeSnu
ginnost’, ked’ze prispieva k rozvoju vzdelavania a zvySovaniu kvality I'udskych zdrojov v
Skolstve. Tieto vzdelavacie aktivity boli realizované v sulade so zédkonom ¢&. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ktory upravuje profesijny
rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane inovaéného vzdeldvania podl'a §
55 uvedeného zékona. V priebehu roka bolo v rimci inovaéného vzdelavania realizovanych
spolu 111 vzdelavacich skupin, pricom celkovo bolo vzdelanych 2 794 ucastnikov.
Prevazna Cast’ vzdeldvacich aktivit prebiehala distanénou formou prostrednictvom online
vzdeldvania, o umoZnilo zabezpelit dostupnost’ vzdelavania pre Siroké spektrum
Udastnikov z rdznych regiénov Slovenskej republiky. Zarovenl viaceré Skoly vyuzili
moznost’ realizovat’ vzdelavanie prezenénou formou priamo v priestoroch $koly, najméi v
pripadoch, ked iSlo o vzdeldvanie vé&sich kolektivov pedagogickych a odbornych
zamestnancov, spravidla skupin s po¢tom nad 20 ugastnikov, ¢im sa podporila efektivna
implementécia ziskanych poznatkov do pedagogickej praxe.

b) Aktualizatné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov:

DalSou vyznamnou oblastou <¢&innosti organizacie bolo aktualizatné vzdeldvanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré bolo realizované v sulade s § 57 zdkona
¢. 138/2019 Z. z., upravujucim aktualizainé vzdelavanie ako sucast’ profesijného rozvoja.
V roku 2025 bolo aktualizatné vzdelavanie realizované priblizne pre 20 zakladnych a



materskych $kol, pricom dominantnou formou bola prezenc':.né" realizécirfl priamo v
priestoroch jednotlivych 8kol. Toto vzdelavanie bolo zameran€ najmd na I‘OZ,VO_] dlglt:a,lnyc'h
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov, konkrétne na etjelftlvne, vyuzivanie
tkolského informaé¢ného systému EduPage v pedagogickej a administrativne) praxi.
Najvacsi zaujem o tento typ vzdelavania prejavili materské koly, kde bolo Vzd’elév.anle
orientované na praktické vyuZitie systému v kazdodennom riadeni vychovno-vzdelavacieho
procesu.

¢) Specializaéné vzdelavanie a rozvoj odbornych kompetencii:
V roku 2025 organizicia zaroveti realizovala Specializaéné vzdelavanie v salade s § 56
zakona &. 138/2019 Z. z., ktoré je uréené na ziskanie profesijnych kompetencii na vykon
$pecializovanych €innosti. Toto vzdelavanie bolo zabezpe&ené pre celkovo 45 ucastnikov,
ktor{ boli rozdeleni do 2 vzdelavacich skupin. Vzdelavanie prebiehalo diStanénou formou
prostrednictvom online prostredia, ¢im sa zabezpecila flexibilita a dostupnost’ vzdeldvania
pre uéastnikov z r6znych regionov.
Projekt nadviizuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby 1. vzdeldvanie, vychova a rozvoj
telesnej kultiry a 5.poskytovanie kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov a s tym suvisiace sluzby

D. Zavadzanie systému manazérstva kvality podl'a ISO 9001
V roku 2025 prebiehal proces zavadzania systému manazérstva kvality podl'a normy EN
ISO 9001:2015, ktora upravuje poziadavky na systém riadenia kvality organizacii.
Implementécia tejto normy predstavuje vyznamny krok k systematickému riadeniu
procesov, zvySovaniu kvality poskytovanych sluZieb a zabezpeCeniu transparentnosti
ginnosti organizacie, priom zarovefi posiliiuje ddoveryhodnost organizicie ako
poskytovatel'a vzdeldvania.

Projekt nadviizuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby 3.vyskum, vyvoj, vedecko-
technické sluzby a informacné sluzby

E. Zavedenie elektronického podpisu v procese vzdelavania
V ramci modernizacie administrativnych procesov bol v organizacii zavedeny digitalny
podpis, ktory je vyuZivany pri podpisovani osved¢eni vydavanych v ramci profesijného
rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zavedenie digitalneho podpisu je v
stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 910/2014 (eIDAS) a zidkonom
¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach, ktoré upravuju pouZivanie elektronickych
podpisov a elektronickych dokumentov.

Projekt nadvizuje na tieto vieobecne prospesné sluzby 3.vyskum, vyvoj, vedecko-
technické sluzby a informacné sluzby

F. Registracia v informa¢nom systéme vzdelavania dospelych
Organizécia bola v roku 2025 zaregistrovana a certifikovana ako poskytovatel’ vzdelavania
v informa¢nom systéme vzdelavania dospelych dostupnom na portali www.isvd.iedu.sk,
ktory je spravovany Ministerstvom S$kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky. Registracia v tomto systéme vychadza z legislativnych poZiadaviek v oblasti
celoZivotného vzdeldvania a zvySuje transparentnost a dostupnost’ informacii o
poskytovanych vzdelavacich programoch.
Projekt nadvdizuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova
a rozvoj telesnej kultiry a 3.vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby



G. Clenstvo v AIVD a zvySovanie kvalifikacie lektorov o
V ramci rozvoja kvality lektorskej ginnosti sa organizacia stala ¢lenom Asociacie 1r.15t1?uc1%
vzdelavania dospelych v Slovenskej republike (AIVD), ktora posobi v stlade s principmi
zakona &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani. Nasledne prebehlo testovanie vacsiny
lektorov organizacie prostrednictvom AIVD, pri¢om lektori ziskali osveddenie o &iastocnej
kvalifikacii ,,.Lektor*. Tato aktivita prispela k zvySeniu odbornej Grovne lektorského timu a
k zabezpe&eniu kvality poskytovanych vzdelavacich sluZieb.

Projekt nadvdzuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova

a rozvoj telesnej kultiiry a 3.vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

H. Priprava novych vzdeldvacich programov a opravneni
V priebehu roka 2025 organizicia intenzivne pripravovala nové Ziadosti o udelenie
opravnenia poskytovat inovatné vzdelavanie, ktoré st podévané na schvalenie Ministerstvu
skolstva v roku 2026. Tento proces prebieha v sillade s ustanoveniami zakona ¢. 138/2019
7. z. a prislusnymi vykonavacimi predpismi, priom cielom je rozsirenie portfdlia
vzdelavacich programov a zabezpe&enie kontinudlneho poskytovania profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Projekt nadvizuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova
a rozvoj telesnej kultiry a 3.vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

I. Zabezpedenie akvizicie vzdelavania pedagogickych aodbornych zamestnancov skol
v inovaénom vzdelavani, 3pecializatnom vzdelavani a aktualizatnom vzdelavani cez
digitalne média a digitalne siete.

Projekt nadviizuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby 1. vzdeldvanie, vychova a rozvoj
telesnej kultiry a 5.poskytovanie kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov a s tym suvisiace sluzby

J. Budovanie materialno-technického zdzemia UNI KREDIT, n.o.
Neziskovéa organizacia postupne materialno-technicky buduje kancelariu, a zabezpecuje
vietky didaktické pomdcky na vyucbu.
Projekt nadvizuje na tieto vieobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova
a rozvoj telesnej kultiry

K. Zriadenie digitalnych 3$tadii pre online vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol, zamestnancov firiem, uchadzadov o zamestnanie a zaujemcov
o vzdelavanie vo vzdelavacich projektoch
Projekt nadviizuje na tieto vieobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova
a rozvoj telesnej kultiiry a 3.vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

L. Tvorba materialno-technického zabezpedenia pre inovacné vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov ZS a SS.
Tvorba interaktivnych $tudijnych materidlov a ich digitalizacia pre profesijné vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov 7S aSS.
Projekt nadvizuje na tieto v§eobecne prospesné sluzby — 5. poskytovanie kontinudlneho
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov a s tym suvisiace sluzby



M. Inovécia a Gprava obsahov akviziénych materidlov po:skytovan}'Ich Ver’ejno-prospeén}’fch
sluzieb zabezpe&enia profesijného vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
ZS a SS. . o
Projekt nadvdzuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby — 5. poskytovar:ue kontinudlneho
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov a s tym suvisiace sluzby

N. Tvorba e-learningového portlu a sprava systému Microsoft 365 pre online vyucbu vo
virtualnom vzdelavani. o
Projekt nadvizuje na tieto vieobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova a
rozvoj telesnej kultiiry a 3.vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

0. Zabezpedenie akvizicie a poskytovanie verejno-prospesn}'/ch sluzieb pre kurzy ComBuS -
Poditaové zrugnosti pre firemné prostredie, v systéme UPSVR v ramci Narodného proj ektu
Zru¢nosti pre trh prace

Projekt nadvizuje na tieto vieobecne prospesné sluzby —1. vzdeldvanie, vychova

a rozvoj telesnej kultiry, 3.vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby a

4.sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

P. Zabezpelenie akvizicie a poskytovanie verejno-prospesnych sluzieb pre kurzy projektu
Uradu préce, soc. veci a rodiny ,,Umel4 inteligencia (AI) a Microsoft 365 pre
zamestnancov tradu prace® v rimci Narodného projektu "Modernizécia sluzieb trhu
prace" kod projekt: 401400A315

Projekt nadvdzuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby —1. vzdeldvanie, vychova

a rozvoj telesnej kultiry, 3.vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby a

4.sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

Q. Zabezpetenie vzdelavania zamestnancov v firiem v oblasti digitalizacie.
V priebehu roka 2025 poskytovala neziskova organizacia UNI KREDIT, n.o. odborné
poradenstvo a metodickd podporu viacerym zamestndvatelom pri priprave Ziadosti o
finan¢ny prispevok na vzdelavanie zamestnancov v ramci narodného projektu ,,ZvySovanie
zrucnosti zamestnancov®, realizovaného v ramci Programu Slovensko. Projekt je
zamerany na podporu zvySovania zru€nosti zamestnancov a ich lep$iu adaptabilitu na
meniace sa podmienky trhu prace, najmi v suvislosti s digitalizaciou, automatiziciou a
prechodom na zelené hospodarstvo.
Organizicia pomahala zamestnavatel'om s identifikaciou vhodnych vzdelavacich potrieb,
vyberom opravnenych vzdeldvacich programov, pripravou projektovych zamerov
vzdelavania, zostavenim rozpoétov a kompletizaciou povinnych priloh k Ziadostiam.
Sucast'ou podpory bolo aj usmerfiovanie pri plneni administrativnych a legislativnych
poziadaviek programu a konzultacie k realizacii vzdelavacich aktivit.
Vyznamnym vysledkom tejto ¢innosti bolo, Ze jedna z organizaciou podporovanych
spolo¢nosti uspela v procese hodnotenia a ziskala finanény prispevok na realizaciu
vzdelavania svojich zamestnancov. Vd’aka tomu bude mozné zabezpecit’ rozvoj odbornych
a digitdlnych kompetencii pracovnikov a posilnit’ ich pripravenost na meniace sa
poziadavky pracovného trhu.
Poskytovana odbornd pomoc prispela k tomu, aby zamestnavatelia mohli efektivnejsie
vyuzivat’ dostupné verejné zdroje na rozvoj odbornych, digitalnych a profesijnych zruénosti
svojich zamestnancov. Verejnoprospes$ny prinos tejto ¢innosti spoéival najmi v podpore
celoZivotného vzdelavania, zvy$ovani konkurencieschopnosti pracovnej sily, posilfiovani
adaptability zamestnancov na technologické zmeny a v podpore udrZate'ného zamestnania
v regiénoch Slovenskej republiky. Prostrednictvom tejto &innosti organizacia napliiala



svoje poslanie podporovat’ rozvoj T'udského kapitalu, odborného vzdelavania a digitalnych
kompetencii dospelej populéacie.
Projekt nadvdzuje na tieto vSeobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova
a rozvoj telesnej kultiiry a 4.sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

R. Tvorba webovej stranky UNISKOLA/UNI KREDIT pre informovanie o poskytovanej
verejno-prospesnej &innosti v oblasti vzdelavania

Projekt nadvdzuje na tieto vieobecne prospesné sluzby — 1. vzdeldvanie, vychova
a rozvoj telesnej kultiry



7. Ro¢na uétovna zavierka

Vid priloha — vykaz ziskov a strat UNI KREDIT, n.o. asivaha UNI KREDIT, n.o.
k 31. 12. 2025.



3. Vyrok auditora krocnej uctovnej zavierke, ak ju auditor
overoval

Roé¢na Gétovna zavierka nebola overovana auditorom.



4. PrehPlad o vynosoch a niakladoch

Vid® priloha — vykaz ziskov a strat UNI KREDIT, n.o. asavaha UNI KREDIT, n.o.
k 31. 12. 2025.

Hlavné vynosy:
1. Skolenia

Hlavné naklady:
1. Pedagogicka ¢innost’ formou sluZieb
2. Mzdové niklady

. : Strana 1
Vysledovka analyticky . " i
UNI KREDIT n.o. 1CO: 42000726 Rok: 2025 Dna: 31.12.2025 Tla¢ wbranych zaznamov
Cislo . e Zaciatocny Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
iy NaZovECH stav  obdobie MD obdobie D rozdiel stav
Naklady
501001 Spotreba materidlu 0,00 674284 0,00 674284 674284
501112 Spotreba materialu - 3tatny rozpos 0,00 182.06 0,00 182.06 182,06
501212 Spotreba materidlu - europska ur 0,00 1692,28 0,00 169228 169228
501312  Spotreba materidlu - astné zdroj 0.00 241,00 0.00 241,00 241,00
50x  Spotrebované nakupy 0,00 8858,18 0,00 8858,18 8858,18
512001 Cestovné 0,00 394,00 0,00 394,00 394,00
513999  Naklady na reprezentadu 0,00 2960,90 0,00 2960,90 2960,90
518001 Ostatné sluzby 0,00 222 208,97 0,00 222 208,97 22220897
518002  Postovné 0,00 241959 0,00 241959 241959
518003  Lektorské sluiby 0,00 65 376,90 0,00 65 376,90 65 376,90
518004  Udctovné, administrativne, pravne : 0,00 829,68 0,00 829,68 829,68
518005 Sluzoy - prikamé zmluvy 0,00 66 050,00 0,00 66 050,00 66 050,00
518112  Ostatné sluiby- SR 0,00 349,04 0,00 349,04 349,04
518212 Ostalné sluzby - EU 0.00 3179.19 0.00 3179.19 317919
518312 Ostatné sluzby - viastné zdroje 0,00 44576 0,00 44576 44576
51x Sluzby 0,00 364 214,03 0,00 364 214,03 364 214,03
521001 lizdové naklady 0,00 76 433,79 0,00 76 433,79 76 433,79
521112 Izdové nakiady - Statny rozpocet 0,00 999452 0,00 999452 9994,52
521212 Mzdové naklady - Eurépska tnia 0,00 66 630,23 0,00 66 630,23 66 630,23
521312 Mzdové naklady - astné zdroje 0,00 6 663,04 0,00 6 663,04 6 663,04
524001  Zakonné socidlne poistenie azdr. 0.00 27 618.09 0.00 27 618,09 27 618.09
524112 Zakonne SP a ZP (SR) 0,00 340594 0,00 340594 340594
524212 Zakonné SP a ZP (EU) 0.00 22706.30 0,00 22706.30 22706.30
524312 Zakonne SP a ZP (VZ) 0,00 2270,63 0,00 2270,63 227063
527000  Zakonné socidlne naklady 0,00 406.59 0,00 406,59 406,59
52x Osobné naklady 0,00 216 129,13 0,00 216 129,13 216 129,13
531000 Dan z motorovych vozidiel 0,00 414,40 0,00 414,40 414 40
538000 Ostatné dane a poplatky 0,00 32,00 0,00 32,00 32,00
53x Dane a poplatky 0,00 446,40 0,00 446,40 446,40
545000 Kurzové straty 0,00 12,42 0,00 12,42 12,42
549001 Iné ostatné naklady 0,00 732,00 0,00 732,00 732,00
54x Ostatné naklady 0,00 744,42 0,00 744,42 744,42
551001 Odpisy dihodobého nehmotného 0,00 460.50 0,00 460,50 460,50
55x Odpisy, predany majetok a opravné 0,00 460,50 0,00 460,50 460,50

Naklady celkom 0,00 590 852,66 0,00 590 852,66 590 852,66

Vynosy
602001 Kurzovné za ucast na vzdelavani 0.00 0,00 670 188.20 670 188,20 670 188,20
60x Trzby za viasté vykony a tovar 0,00 0,00 670 188,20 670 188,20 670 188,20
649009  Iné ostatné winosy -financné wnc 0.00 0.00 0.02 0.02 0.02
649900 Zaokruhl'ovanie 0,00 0,00 0,01 0.01 0,01
64x Ostatné vynosy 0,00 0,00 0,03 0,03 0,03
691112 Dote}cia 20 SR - projekt 0,00 0,00 495312 495312 495312
691212 I_Dqtacia ZEU - projekt 0.00 0.00 33 020,77 33 020,77 33 020,77
69x Dotacie 0,00 0,00 37 973,89 37 973,89 37 973,89

Vynosy celkom 0,00 0,00 708 162,12 708 162,12 708 162,12




5. Prehlad rozsahu prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov a nakladov

Vid’ priloha — vykaz ziskov a strat UNI KREDIT, n.o. a sivaha UNI KREDIT, n.o.
k 31. 12. 2025.



6. Stav a pohyb aktiv a pasiv

Vid’ priloha — vykaz ziskov a strat UNI KREDIT, n.o. a sivaha UNI KREDIT, n.o.
k 31. 12. 2025.



7. Zmeny anové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku
ktorym doslo v priebehu roka

V rameci roka 2025 nedoslo v zloZeni organov neziskovej organizicie k Ziadnym zmenam.



8. DalSie udaje uréené spravnou radou

Spravnou radou neboli uréené Ziadne d'aldie adaje ktoré by si vyzadovali sposob
zverejnenia vo vyrofnej sprave.

Spravna rada potvrdila spravnost’ vyro¢nej spravy na svojom zasadnuti diia 17. 6. 2026.

V Banskej Bystrici 17. 6. 2026

Ing. Jozef Durica
riaditel’ UNI KREDIT, n.o.



Z.apis zo zasadnutia Spravnej rady

Neziskova organizacia: UNI KREDIT, n.o., B. Némcovej 8, Banska

Bystrica
Miesto konania: B. Némcovej 8, 974 01 Banska Bystrica
Ukel: Prerokovanie vyro¢nej spravy
Ugastnici rokovania: Spravna rada v zloZeni:

Ing. Toma3 Marcinek, bytom: Krivan 24, 962 04 Krivan
Ivan Dieska, bytom: Rybarska 876/15, 026 01 Dolny Kubin
Ing. Stefan Repko, bytom K. Smidkeho 1445/8, Zvolen
Riaditel:

Ing. Jozef Durica, bytom: Krivai 262, 962 04 Krivai

Predmet rokovania: Vyro&na sprava a hospodarenie n.o. za rok 2025
Program rokovania: 1. Privitanie hosti

2. PredloZenie vyro¢nej spravy za rok 2025

3. Diskusia

4. Zaver

Zapis z rokovania:

Dtia 17. 6. 2026 sa v sidle neziskovej organizacie UNI KREDIT, n.o., BoZeny Némcovej 8,
Banska Bystrica konalo zasadnutie spravnej rady n.o. za i¢asti riaditel'a n.o. Bodom rokovania
— prerokovanie vyro¢nej spravy a hospodérenia n.o. za rok 2025. Riaditel’ Ing. Jozef Durica

privital ¢lenom spravnej rady a nasledne predniesol vyroénu spravu hospodarenie n.o. za rok
2025 v nasledovnych bodoch:

1. Prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2025

2. Roc¢na Gctovna zavierka

3. Prehlad o petiaznych prijmoch a vydavkoch

4. Prehl'ad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov a vydavkov

5. Stav a pohyb majetku a zavazkov

6.k Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu
roka

g A DalSie udaje uréené spravnou radou



Dozoma rada si vypocula prednesenu vyroCnd spravu o ¢innosti a hospodareni o pouziti
prijmov a aktivitich n.o. Bez pripomienok — jednomyselne — schvalila vyroénu spravu
o &innosti a hospodareni za rok 2025.

Riaditel’ n.o. Ing. Jozef Durica pod'akoval ¢lenom spravnej rady za aktivnu podporu n.o. v roku
2025 ako aj Gcast na rokovani spravnej rady. Poprial pritomnym vela uspechov, adobrl
vz4jomnu spolupracu pri plneni uloh a predsavzati n.o. v roku 2026.

Podpisy zucastnenych:

Ing. Jozef Durica — riaditel n.o.
Ing. Tom4a$ Marcinek
Ivan Dieska

Ing. Stefan Repko

Zapis z rokovania vykonal: Ing. Stefan Repko — ¢len spravnej rady

4

Vyroénd sprava je verejne pristupna vsidle neziskovej organizdcie na adrese
BoZeny Némcovej 8, 974 01 Banska Bystrica.

V Banskej Bystrici 17. 6. 2026

V Banskej Bystrici 17. 6. 2026

Ing. Jozef Durica
riaditel’ UNI KREDIT, n.o.



