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1 Základné informácie o Spoločnosti 
 

Obchodné meno:   NMH s.r.o. (ďalej “Spoločnosť”) 
Právna forma:   Sro 

Sídlo:    Priemyselná 4608/10, 926 01 Sereď 

IČO:    45 456 763 

DIČ:    2023006634 

IČ DPH:  SK2023006634                                    

Dátum vzniku:  19. február 2010 

Registrácia: Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, v odd. Sro, č. 63816/L dňa 19. 

marca 2010 

Štatutárny orgán:  Nicolaas Maria Heilig 

   Maria Agatha Bernadette Heilig 

 

Predmet podnikania: 

-  výroba zdvíhacích a manipulačných zariadení 
-  výroba strojov pre hospodárske odvetvia 
-  výroba jednoduchých výrobkov z kovu 
-  reklamné a marketingové služby 
-  administratívne služby 
-  kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
-  nadobúdanie nehnuteľností vrátane príslušenstva 
-  predaj nehnuteľností 

 
Spoločnosť NMH s.r.o. je obchodnou spoločnosťou, ktorá je súčasťou Heilig Group. Hlavná materská 
spoločnosť – N.M.Heilig Holding B.V., sídli v Holandsku.  
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Orgány Spoločnosti a vlastnícka štruktúra 
 
Štatutárny orgán 

Konateľ: Nicolaas Maria Heilig 
 

Konateľ:  Maria Agatha Bernadette Heilig (vznik funkcie od 05.12.2020) 
 

Štruktúra spoločníkov je nasledovná: 

Názov Výška podielu na 
základnom imaní [EUR] 

Výška podielu na 
základnom imaní [%] 

Podiel na hlasovacích 
právach [%] 

Heilig Industrial Solutions 
B.V. 

5 000 100 100 

 

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

2 Vývoj Spoločnosti 
 

Spoločnosť vznikla v roku 2010. Jej hlavnou oblasťou pôsobenia je výroba strojov pre hospodárske 
odvetvia, manipulačné a zdvíhacie zariadenia a jednoduché výrobky z kovu. Spoločnosť má svoje sídlo 
v Seredi.   

V súčasnosti je moderným podnikom, v ktorom sa spájajú technické zručnosti a znalosti výrobných 
pracovníkov s manažérskymi postupmi a silnou orientáciou na potreby trhu. Zákazky sú zamerané 
najmä na výrobu: 

- dopravníkových pásov, 

- filtračných zariadení,  

- liniek na recykláciu plastových fliaš,  

- triedičiek odpadu, 

- výmenníkov tepla, 

- drevospracujúcich liniek a strojov.  

Silnou stránkou Spoločnosti je jej flexibilita a prispôsobivosť na aktuálne trendy a požiadavky 
zákazníkov na výrobu konkrétneho zariadenia. Spoločnosť čerpá jednak zo skúseností dlhoročných a 
zanietených pracovníkov a zároveň zo skúseností získaných od spriaznených spoločností. 

Ako spoločnosť, ktorá chce dosahovať úspechy na trhu s drevospracujúcimi a recyklačnými linkami je 
Spoločnosť závislá na schopnosti rýchlo reagovať na rastúce technické, technologické a kvalitatívne 
požiadavky zákazníkov. Koncepcia vývoja preto priebežne zohľadňuje marketingové a odbytové 
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záujmy firmy v súlade s požiadavkami trhu a požiadavkami individuálnych zákazníkov. Spoločnosť sa 
snaží o udržanie vysokej kvalifikácie technologických a výrobných kapacít.  

 

2.1 Hospodárenie Spoločnosti za rok 2025 
 

V účtovnom období 2025 spoločnosť dosiahla zisk. Obrat sa znížil z 11,3 mil. EUR v roku 2024 na 10,6 
mil. EUR v roku 2025. 

Spoločnosť v roku 2025 dosiahla zisk pred zdanením 669 tis. EUR (2024: zisk pred zdanením 558 tis. 
EUR).  

Spoločnosť do dňa zostavenia výročnej správy nerozhodla o vysporiadaní výsledku hospodárenia za rok 
2025.  

Zisk vo výške 601 tis. EUR za rok 2024 bol vysporiadaný nasledovne: 

Alokácia Suma       [tis. 
EUR] 

Rezervný fond 0 
Nerozdelený zisk/neuhradená strata minulých rokov 601 
Výplata dividend 0 

 

Spoločnosť vyplatila dividendy v roku 2025 v celkovej hodnote 592 tis. EUR takto: 

Rok Nerozdelený zisk v EUR 

2017 159 063,51 
2018 140 795,96 

2019 292 518,69 

Spolu: 592 378,16 

 

Spoločnosť vynaložila v roku 2025 náklady na výskum a vývoj vo výške 1 460 429,96 EUR. 

Spoločnosť neobstarala žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely ani akcie, dočasné listy 
a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

Spoločnosť sa snaží svojou činnosťou nepôsobiť negatívne na životné prostredie a spĺňa všetky 
zákonom stanovené podmienky týkajúce sa ochrany životného prostredia. Cieľom Spoločnosti je 
optimalizovať odpadové hospodárenie, tak vo výrobných ako aj pri administratívnych činnostiach, napr. 
limitovaním papierovej dokumentácie.  

Vzhľadom na to, že mnohé oblasti slovenského daňového práva doteraz neboli dostatočne overené 
praxou, existuje neistota v tom, ako ich budú daňové orgány aplikovať. Mieru tejto neistoty nie je možné 
kvantifikovať a zanikne až potom, keď budú k dispozícii právne precedensy príp. oficiálne interpretácie 
príslušných orgánov. 
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2.2 Organizačná štruktúra a ľudské zdroje 
 

NMH s.r.o. považuje zamestnancov za jednu z prioritných hodnôt Spoločnosti. Orientuje sa na 
kreatívnych a vzdelaných zamestnancov s profesionálnym prístupom, vysokými ambíciami a kvalitami, 
schopnými úspešne podporiť tímovú spoluprácu. Spoločnosť je zameraná na dlhodobú zamestnanosť 
a stabilitu. V roku 2025 Spoločnosť posilnila pracovné pozície v oblasti výroby. 

Motivácia zamestnancov je podmienená dosahovanými výkonmi a rôznorodosťou práce. Spoločnosť 
preferuje priateľskú atmosféru so silnou orientáciou na výsledok pri rešpektovaní firemných pravidiel. 
Súčasné pracovné príležitosti znamenajú stabilné príjmy a sociálne istoty zamestnancov.  

Vplyv Spoločnosti na zamestnanosť K 
31.12.2023 

K 
31.12.2024 

K 
31.12.2025 

Počet zamestnancov 64 70 72 
 

2.3 Finančná analýza 

 
Vybrané finančné ukazovatele 

V nasledujúcej tabuľke sú uvedené hlavné ukazovatele vývoja Spoločnosti za posledné tri roky: 

 2023 2024 2025 
Výnosy z hospodárskej činnosti [tis. EUR] 11 826 11 304 10.564 
Prevádzkový výsledok hospodárenia [tis. EUR] 235 558 669 
Zisk/strata po zdanení [tis. EUR] 170 601 597 
Základné imanie [tis. EUR] 5 5 5 
Priemerný počet zamestnancov 64 70 70 

 

Výnosy roku 2025 poklesli oproti roku 2024. Pokles bol spôsobený predovšetkým zníženým trhovým 
dopytom po produktoch spoločnosti v dôsledku pretrvávajúcej inflácie a globálneho politického vývoja. 
Nižší dopyt bol čiastočne kompenzovaný aktivitami v oblasti výroby laserov, vývojovými aktivitami 
týkajúcimi sa výmenníkov tepla a novými metódami triedenia odpadu. Keďže spoločnosť je súčasťou 
skupiny a považuje sa za výrobný subjekt s určitými aktivitami v oblasti výskumu a vývoja, uplatňuje 
sa ročné zúčtovanie transferových cien. Keďže celkové náklady boli v porovnaní s rokom 2024 mierne 
nižšie, pokles tržieb mal len obmedzený vplyv na výsledok spoločnosti.   

Finančné ukazovatele 
merná 

jednotka 2023 2024 2025 

Pracovný kapitál  koef 1,35 1,60 1,29 

Pohotová likvidita koef 1,13 1,35 1,08 

Platobná schopnosť v % 24,6% 38,5% 33,0% 
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Analýza Súvahy Spoločnosti 

AKTÍVA SPOLOČNOSTI 31.12.2025 31.12.2024 
Medziročná 

zmena 
Medziročná 
zmena v% 

Dlhodobý majetok 669.312 847.584 -178.272 -21 

Obežný majetok, z toho: 6.076.663 5.394.497 682.166 13 

Zásoby 995.103 845.847 149.256 18 

Dlhodobé pohľadávky 146.245 215.081 -68.836 -32 

Krátkodobé pohľadávky 4.851.069 4.037.975 813.094 20 

Peňažné prostriedky v banke a 
hotovosť 

84.246 295.594 -211.348 -71 

Ostatné aktíva 1.042.407 424.479 617.928 146 

Aktíva spolu 7.788.382 6.666.560 1.121.822 17 

 

Z titulu zvýšeného dopytu po zákazkách spoločnosti v oblasti rezania 3D laserovým rezacím strojom, 
Spoločnosť optimalizovala v roku 2024 svoje skladové zásoby. Mierne navýšenie v roku 2025 bolo 
spôsobené naskladnením komponentu, ktorý sa použije ako súčasť zákazky v ďalších rokoch. 
 
Ďalšou významnou zmenou na medziročnej báze sú dlhodobé pohľadávky, najmä odložená daň zo 
zníženia strát na zákazkovej výrobe.  
 
Krátkodobé pohľadávky vykazujú nárast najmä pohľadávok v skupine, ktoré súvisia s rozpracovanými 
projektami otvorenými ku koncu roka 2025.  
 
Spoločnosť zastrešuje svoje finančné potreby z vlastných zdrojov. Ostatné aktíva vzrástli z dôvodu 
zúčtovania transferového ocenenia. 
 

PASÍVA SPOLOČNOSTI 31.12.2025 31.12.2024 
Medziročná 

zmena 
Medziročná 
zmena v% 

Vlastné imanie 2.569.994 2.565.589 4.405 0 

Záväzky, z toho:  5.218.388 4.100.970 1.117.418 27 

Rezervy 68.388 108.005 -39.617 -37 

Dlhodobé záväzky 445.103 617.143 -172.040 -28 

Krátkodobé záväzky 4.704.750 3.373.880 1.330.870 39 

Bankové úvery 147 1.942 -1.795 -92 

Vlastné imanie a záväzky 
spolu 

7.788.382 6.666.559 1.121.823 17 

 
Najvýznamnejšia zmena v záväzkoch spoločnosti v hodnotovom vyjadrení je zvýšenie krátkodobých 
záväzkov najmä v skupine z dôvodu zvýšeného príjmu záloh k zákazkám. 

Pokles rezerv je spôsobený jednorazovou rezervou súvisiacou s projektmi miešačiek betónu k 31. 
decembru 2024. 
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Ďalšia významná zmena je pokles dlhodobých záväzkov, ktoré tvoria záväzky zo zmluvy o finančnom 
leasingu obstaraného 3D lasera a jeho postupného umorovania.  

Spoločnosť nevyužíva úverovú linku. Spoločnosť pokračuje v používaní kreditných kariet pri platbách 
za výdavky súvisiace s pracovnými cestami zamestnancov. Spoločnosť neočakáva v roku 2026 žiadne 
problémy s peňažnými tokmi. V súčasnosti spoločnosť neočakáva nedostatok likvidity, a preto NMH 
s.r.o. bude môcť pokračovať ako fungujúci podnik. 

2.4 Predpokladaný vývoj v budúcnosti 
  

Spoločnosť ukončila rok 2025 úspešne. Celkový klesajúci trend priemyselnej výroby v EÚ má vplyv aj 
na obrat Spoločnosti, kde Spoločnosť vykázala tiež klesajúci trend. 

Spoločnosť očakáva vyrovnaný až rastúci trend lokálnych príjmov predajom laserových služieb 
slovenským spoločnostiam v priebehu roku 2026. Zároveň Spoločnosť očakáva vyrovnaný až klesajúci 
trend nákladov. Spoločnosť očakáva vyrovnaný až mierne klesajúci trend zahraničných príjmov vo 
vzťahu s prepojenými osobami, ktorý vyrovnáva zvýšením lokálnych príjmov a udržaním alebo 
znížením lokálnych nákladov. Spoločnosť stabilizovala v roku 2025 pracovné pozície. V roku 2026 
Spoločnosť plánuje posilniť predajné pozície zvýšením efektivity a diverzifikáciou predajných zručností 
na už vytvorených pozíciách. Spoločnosť plánuje investovať v rokoch 2026 a 2027 do rozvoja 
a rozšírenia spektra zručností zamestnancov formou dvojročného školiaceho programu. 

3 Významné skutočnosti po skončení účtovného obdobia do dňa 
zostavenia výročnej správy 

 

V roku 2026 nenastali žiadne významné skutočnosti, ktoré by vyžadovali zverejnenie alebo vykázanie 
v účtovnej závierke za rok 2025.  
Spoločnosť sa usiluje o udržanie pracovných miest a modernizáciu ľudského potenciálu. 
 
 

Prílohy k Výročnej správe:  

- Správa nezávislého audítora  
- Účtovná závierka Spoločnosti k 31.12.2025 

 

 

Táto výročná správa Spoločnosti za rok 2025 bola vyhotovená v Seredi dňa 07. mája 2026. 

 


