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Vyrocna sprava za rok 2025
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1 Zakladné informacie o Spolo¢nosti

Obchodné meno:
Pravna forma:

Sidlo:

1CO:

DIC:

IC DPH:
Datum vzniku:

Registracia:

Statutirny organ:

Predmet podnikania:

NMH s.r.o0. (dalej “Spolocnost™)
Sro

Priemyselna 4608/10, 926 01 Sered’

45 456 763

2023006634

SK2023006634

19. februar 2010

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, v odd. Sro, &. 63816/L dia 19.
marca 2010

Nicolaas Maria Heilig

Maria Agatha Bernadette Heilig

- vyroba zdvihacich a manipula¢nych zariadeni

- vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

- vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

- reklamné a marketingové sluzby

- administrativne sluzby

- kuapa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

- nadobudanie nehnutel'nosti vratane prisluSenstva

- predaj nehnutelnosti

Spolo¢nost NMH s.r.o. je obchodnou spolo¢nostou, ktora je stcastou Heilig Group. Hlavna materska
spolo¢nost’ — N.M.Heilig Holding B.V., sidli v Holandsku.
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Organy Spolo¢nosti a vlastnicka Struktira

Statutarny organ
Konatel Nicolaas Maria Heilig

Konatel: Maria Agatha Bernadette Heilig (vznik funkcie od 05.12.2020)

Struktira spolo¢nikov je nasledovna:

Nazov Vyska podielu na Vyska podielu na Podiel na hlasovacich
zakladnom imani [EUR] zakladnom imani [%] pravach [%]

Heilig Industrial Solutions 5000 100 100

B.V.

Spolo¢nost’ nema zriadent organiza¢nu zlozku v zahranici.

2 Vyvoj Spolo¢nosti

Spolo¢nost’ vznikla v roku 2010. Jej hlavnou oblastou posobenia je vyroba strojov pre hospodarske
odvetvia, manipulac¢né a zdvihacie zariadenia a jednoduché vyrobky z kovu. Spolo¢nost’ mé svoje sidlo
v Seredi.

V sticasnosti je modernym podnikom, v ktorom sa spéjaju technické zrucnosti a znalosti vyrobnych
pracovnikov s manazérskymi postupmi a silnou orientaciou na potreby trhu. Zakazky si zamerané
najma na vyrobu:

- dopravnikovych pasov,

- filtra¢nych zariadeni,

- liniek na recyklaciu plastovych flias,
- triediciek odpadu,

- vymennikov tepla,

- drevospracujucich liniek a strojov.

Silnou strankou Spolo¢nosti je jej flexibilita a prisposobivost’ na aktudlne trendy a poziadavky
zékaznikov na vyrobu konkrétneho zariadenia. Spolo¢nost’ Cerpa jednak zo skusenosti dlhoroénych a
zanietenych pracovnikov a zaroven zo skusenosti ziskanych od spriaznenych spolo¢nosti.

Ako spolo¢nost’, ktora chce dosahovat’ uspechy na trhu s drevospracujticimi a recyklaénymi linkami je
Spolo¢nost’ zavisla na schopnosti rychlo reagovat’ na rastiice technické, technologické a kvalitativne
poziadavky zakaznikov. Koncepcia vyvoja preto priebezne zohladiiuje marketingové a odbytové
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zaujmy firmy v sulade s poziadavkami trhu a poziadavkami individualnych zakaznikov. Spolo¢nost’ sa
snazi o udrzanie vysokej kvalifik4cie technologickych a vyrobnych kapacit.

2.1 Hospodarenie Spolo¢nosti za rok 2025

V uctovnom obdobi 2025 spolo¢nost’ dosiahla zisk. Obrat sa znizil z 11,3 mil. EUR v roku 2024 na 10,6
mil. EUR v roku 2025.

Spolo¢nost’ v roku 2025 dosiahla zisk pred zdanenim 669 tis. EUR (2024: zisk pred zdanenim 558 tis.
EUR).

Spoloc¢nost’ do dita zostavenia vyrocnej spravy nerozhodla o vysporiadani vysledku hospodarenia za rok
2025.

Zisk vo vyske 601 tis. EUR za rok 2024 bol vysporiadany nasledovne:

Alokacia Suma [tis.
EUR]

Rezervny fond

Nerozdeleny zisk/neuhradena strata minulych rokov 601

Vyplata dividend

Spoloc¢nost’ vyplatila dividendy v roku 2025 v celkovej hodnote 592 tis. EUR takto:

Rok Nerozdeleny zisk v EUR
2017 159 063,51

2018 140 795,96

2019 292 518,69
Spolu: 592 378,16

Spolocnost’ vynalozila v roku 2025 naklady na vyskum a vyvoj vo vyske 1 460 429,96 EUR.

Spolocnost’ neobstarala ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely ani akcie, docasné listy
a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Spolo¢nost’ sa snazi svojou &innostou nepdsobit’ negativne na Zivotné prostredie a spiha vietky
zédkonom stanovené podmienky tykajuce sa ochrany zivotného prostredia. Cielom Spolo¢nosti je
optimalizovat’ odpadové hospodarenie, tak vo vyrobnych ako aj pri administrativnych ¢innostiach, napr.
limitovanim papierovej dokumentacie.

Vzhl'adom na to, ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatoéne overené
praxou, existuje neistota v tom, ako ich buda dafiové organy aplikovat’. Mieru tejto neistoty nie je mozné
kvantifikovat’ a zanikne az potom, ked’ budu k dispozicii pravne precedensy prip. oficialne interpretacie
prislusnych orgéanov.
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2.2 Organiza¢na Struktira a 'udské zdroje

NMH s.r.o. povazuje zamestnancov za jednu z prioritnych hodndt Spolo¢nosti. Orientuje sa na
kreativnych a vzdelanych zamestnancov s profesionalnym pristupom, vysokymi ambiciami a kvalitami,
schopnymi spesne podporit’ timovu spolupracu. Spolo¢nost’ je zamerana na dlhodobl zamestnanost’
a stabilitu. V roku 2025 Spolo¢nost’ posilnila pracovné pozicie v oblasti vyroby.

Motivacia zamestnancov je podmienena dosahovanymi vykonmi a réznorodostou prace. Spolo¢nost’
preferuje priatel'sku atmosféru so silnou orientaciou na vysledok pri resSpektovani firemnych pravidiel.
Stcasné pracovné prilezitosti znamenaju stabilné prijmy a socialne istoty zamestnancov.

Podet zamestnancov 64 70 72

2.3 Financ¢na analyza

Vybrané finanéné ukazovatele

V nasledujticej tabul’ke st uvedené hlavné ukazovatele vyvoja Spolo¢nosti za posledné tri roky:

Vynosy z hospodarskej ¢innosti [tis. EUR] 11 826 11304 10.564
Prevadzkovy vysledok hospodarenia [tis. EUR] 235 558 669
Zisk/strata po zdaneni [tis. EUR] 170 601 597
Zakladné imanie [tis. EUR] 5 5 5
Priemerny pocet zamestnancov 64 70 70

Vynosy roku 2025 poklesli oproti roku 2024. Pokles bol sposobeny predovsetkym zniZenym trhovym
dopytom po produktoch spolo¢nosti v dosledku pretrvavajicej inflacie a globalneho politického vyvoja.
Nizsi dopyt bol Ciastocne kompenzovany aktivitami v oblasti vyroby laserov, vyvojovymi aktivitami
tykajicimi sa vymennikov tepla a novymi metodami triedenia odpadu. Ked’ze spolocnost’ je sucast'ou
skupiny a povazuje sa za vyrobny subjekt s urCitymi aktivitami v oblasti vyskumu a vyvoja, uplatiiuje
sa ro¢né zuctovanie transferovych cien. Ked’ze celkové naklady boli v porovnani s rokom 2024 mierne

nizsie, pokles trzieb mal len obmedzeny vplyv na vysledok spolo¢nosti.

Pracovny kapital koef 1,35 1,60 1,29
Pohotova likvidita koef 1,13 1,35 1,08
Platobna schopnost’ v % 24,6% 38,5% 33,0%
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Analyza Suvahy Spolo¢nosti
AKTIiVA SPOLOCNOSTI 31.12.2025 | 31.12.2024 |™Medziroend | Medzirotna
zmena zmena v%

Dlhodoby majetok 669.312 847.584 -178.272 221
ObeZny majetok, z toho: 6.076.663 5.394.497 682.166 13
Zasoby 995.103 845.847 149.256 18
Dlhodobé pohladavky 146.245 215.081 -68.836 -32
Kratkodobé pohladavky 4.851.069 4.037.975 813.094 20
Penazne7prostrledky v banke a 84246 295.594 211,348 7
hotovost

Ostatné aktiva 1.042.407 424 479 617.928 146
Aktiva spolu 7.788.382 6.666.560 1.121.822 17

Z titulu zvyseného dopytu po zékazkach spolocnosti v oblasti rezania 3D laserovym rezacim strojom,
Spolo¢nost’ optimalizovala v roku 2024 svoje skladové zasoby. Mierne navySenie v roku 2025 bolo
spdsobené naskladnenim komponentu, ktory sa pouzije ako stcast’ zakazky v d’alSich rokoch.

DalSou vyznamnou zmenou na medzirocnej baze su dlhodobé pohl'adavky, najmé odloZzena dan zo
zniZenia strat na zakazkovej vyrobe.

Kratkodobé pohl'adavky vykazuju narast najmé pohl'adavok v skupine, ktoré stvisia s rozpracovanymi
projektami otvorenymi ku koncu roka 2025.

Spolocnost’ zastresuje svoje financné potreby z vlastnych zdrojov. Ostatné aktiva vzrastli z dévodu
zucétovania transferového ocenenia.

: : Medairozns | Medzirotns
PASIVA SPOLOCNOSTI 31.12.2025 31.12.2024 CCHMEEY (AR
Zmena zmena v%
Vlastné imanie 2.569.994 2.565.589 4.405 0
Zavizky, z toho: 5.218.388 4100970  1.117.418 27
Rezervy 68.388 108.005 -39.617 -37
Dihodobé zavizky 445.103 617.143 -172.040 28
Kratkodobé zavizky 4.704.750 3373880  1.330.870 39
Bankové uvery 147 1.942 -1.795 -92
;’;ﬁ"e imanie a zavazky 7.788.382 6.666.559|  1.121.823 17

Najvyznamnejsia zmena v zaviazkoch spolo¢nosti v hodnotovom vyjadreni je zvysenie kratkodobych
zavazkov najmi v skupine z dévodu zvySeného prijmu zaloh k zakazkam.

Pokles rezerv je sposobeny jednorazovou rezervou suvisiacou s projektmi mieSaiek beténu k 31.
decembru 2024.
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Dalsia vyznamna zmena je pokles dlhodobych zavizkov, ktoré tvoria zavizky zo zmluvy o finanénom
leasingu obstaraného 3D lasera a jeho postupného umorovania.

Spolocnost’ nevyuziva uverovu linku. Spolo¢nost’ pokracuje v pouzivani kreditnych kariet pri platbach
za vydavky suvisiace s pracovnymi cestami zamestnancov. Spolo¢nost’ neocakava v roku 2026 ziadne
problémy s peniaznymi tokmi. V sucasnosti spolo¢nost’ neo¢akava nedostatok likvidity, a preto NMH
s.1.0. bude moct’ pokracovat’ ako fungujuci podnik.

2.4 Predpokladany vyvoj v buducnosti

Spolo¢nost’ ukonéila rok 2025 uspesne. Celkovy klesajtici trend priemyselnej vyroby v EU ma vplyv aj
na obrat Spolo¢nosti, kde Spolo¢nost’ vykazala tiez klesajuci trend.

Spolocnost’ oc¢akava vyrovnany az rastuci trend lokalnych prijmov predajom laserovych sluzieb
slovenskym spolo¢nostiam v priebehu roku 2026. Zaroven Spolo¢nost’ o¢akava vyrovnany az klesajuci
trend nakladov. Spolo¢nost’ oCakava vyrovnany az mierne klesajici trend zahrani¢nych prijmov vo
vztahu s prepojenymi osobami, ktory vyrovnava zvySenim lokalnych prijmov a udrzanim alebo
zniZzenim lokalnych nakladov. Spolo¢nost’ stabilizovala v roku 2025 pracovné pozicie. V roku 2026
Spolocnost’ planuje posilnit’ predajné pozicie zvySenim efektivity a diverzifikaciou predajnych zrucnosti
na uz vytvorenych poziciach. Spolo¢nost’ planuje investovat’ v rokoch 2026 a 2027 do rozvoja
a rozSirenia spektra zruénosti zamestnancov formou dvojro¢ného $koliaceho programu.

3 Vyznamné skutocnosti po skon¢eni u¢tovného obdobia do dna
zostavenia vyrocnej spravy

V roku 2026 nenastali ziadne vyznamné skutocnosti, ktoré by vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
v uétovnej zavierke za rok 2025.
Spoloc¢nost’ sa usiluje o udrzanie pracovnych miest a modernizaciu I'udského potencialu.

Prilohy k Vyro¢nej sprave:

- Sprava nezavislého auditora
- Uttovna zavierka Spolo¢nosti k 31.12.2025

Tato vyro¢na sprava Spolo¢nosti za rok 2025 bola vyhotovena v Seredi diia 07. maja 2026.



