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1. Charakteristika neziskovej organizácie 

Vznik a sídlo  

Neziskovú organizáciu MISERICORDIA n. o. založilo Občianske združenie PARADISO ako 

jediný zakladateľ  v roku 2008. Nezisková organizácia je zaregistrovaná je v Registri neziskových 

organizácií na Obvodnom úrade v Banskej Bystrici dňa 10. 9. 2008 pod číslom OVVS/NO-

25/2008. V roku 2016 zmenila svoje sídlo a od 1.6.2016 sídli na adrese Strakovo 733/7, 976 52  

Čierny Balog.  

 

1.1 Orgány neziskovej organizácie 

Orgánmi neziskovej organizácie MISERICORDIA n. o. sú správna rada, riaditeľ a revízor. 

Najvyšším orgánom je správna rada, ktorá zodpovedá a napĺňa vízie a poslania organizácie. Má 

päť členov: Mgr. Martina Ťažká – predsedníčka, JUDr. Peter Majling, Jaroslav Kováčik, Matúš 

Štulrajter a Alena Giertlová. 

Riaditeľkou organizácie je správnou radou zvolená JUDr. Mgr. Tatiana Štulrajterová.  

 

1.2 Zameranie a činnosť organizácie 

Organizácia zabezpečuje nasledovné druhy všeobecne prospešných služieb a to v  zmysle § 2 

ods. 2 zák. č. 213/1997 Z.z. v znení neskorších  predpisov nezisková organizácia bude 

poskytovať všeobecne prospešné služby v oblasti: 

 

 poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť: 

 vykonávanie sociálnej prevencie, 

 zabezpečovanie starostlivosti o dieťa do troch rokov v čase prípravy rodiča na 

povolanie,  

 prípravy na trh práce, výkonu zárobkovej činnosti, alebo vykonávania aktivít 

spojených s jeho vstupom alebo návratom na trh práce, 

 poskytovanie sociálnych služieb, 

 zriaďovanie zariadení sociálnych služieb, 

 poskytovanie sociálneho poradenstva a prevencie, 

 výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v zariadení aj 

mimo zariadení, 

 poskytovanie mediačných služieb; 

 



 vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 

 profesijné rekvalifikácie mládeže a dospelých, 

 organizovanie a sprostredkovanie výučby, 

 publikovanie odborných štúdií, článkov a propagačných materiálov, 

 poradenská a konzultačná činnosť v oblasti celoživotného vzdelávania, jeho 

budovanie a rozvoj, 

 cezhraničná spolupráca v oblasti celoživotného vzdelávania, 

 organizovanie konferencií, seminárov  a iných aktivít zameraných na ochranu a 

prezentáciu duchovných a kultúrnych hodnôt, 

 vzdelávanie mediátorov. 

V priebehu roku 2025 v Stanovách Neziskovej organizácie MISERICORDIA a v orgánoch 

neziskovej organizácie nenastali žiadne zmeny.  

2. Činnosť neziskovej organizácie 
 
2.1 Vzdelávacia činnosť 

Nezisková organizácia MISERICORDIA n.o. v roku 2025 pokračovala v realizácii 

akreditovaného vzdelávania a to kurzov opatrovania, inštruktora sociálnej rehabilitácii, 

účtovníctva, lektora a mediátora.  Portfólio kurzov sme  v apríli 2025 rozšírili na základe 

akreditácie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny  o akreditovaný kurz opatrovanie detí. 

 

2.1.1. Kurz opatrovania 

V roku 2025 MISERICORDIA n. o. nadviazala na vzdelávaciu činnosť z predchádzajúcich rokov. 

Zorganizovali sme  10  kurzov opatrovania,  na ktorých sa zúčastnilo 89 účastníkov a všetci 

úspešne kurz opatrovania aj ukončili. 1 kurz  prešiel do roku 2026 s počtom účastníkov 6, ktorí 

kurz ukončia na konci januára 2026. 

 

Výučbu v teoretickej časti zabezpečoval tím lektorov v zložení :   

 

 Mgr. Mária Pohorelcová 

 JUDr. Mgr. Tatiana Štulrajterová  

 Ing. Renáta Krasková 

 PhDr. Janka Lemberková 

 

 



Praktickú časť kurzu absolvovali účastníci v zariadeniach sociálnych služieb :   

 Zariadenie pre seniorov a denný stacionár Boženka 

 ZSS Čemerica -Pohorelská Maša 

 ZSS Tereza Hronec  

 Stredisko sociálnych služieb Tereza – Vaľkovňa 

 

2.1.2. Kurz účtovník  

V roku 2025 sme zorganizovali 1 kurz účtovník pre 2 účastníkov kurzu.  

Výučbu v teoretickej časti zabezpečoval tím lektorov v zložení :   

 Mgr. Dáša Schvarzbacherová  

 JUDr. Mgr. Tatiana Štulrajterová. 

 

2.1.3. Kurz lektor 

V roku 2025 sme zorganizovali 1 kurz lektora pre 6 účastníkov kurzu.  

Výučbu v teoretickej časti aj v praktickej časti  zabezpečoval tím lektorov v zložení :   

 JUDr. Mgr. Tatiana Štulrajterová  

 Mgr. Dáša Schvarzbacherová. 

 

2.1.4. Kurz inštruktor sociálnej rehabilitácie 

V roku 2025 sme zorganizovali  6 kurzov inštruktora sociálnej rehabilitácie pre 22 účastníkov 

kurzu.  

Výučbu  v teoretickej časti zabezpečoval tím lektorov v zložení :   

 Mgr. Oľga Giertliová 

 Mgr. Miriama Oceľová 

 Ing. Renáta Krasková 

 

Praktickú časť kurzu absolvovali účastníci kurzu v našom zariadení nízkoprahového denného 

centra pre dieťa a rodinu, ktoré navštevujú naši pravidelní klienti so zdravotným znevýhodnením. 

 

 

 

 

 

 

 



2.1.5. Kurz Mediátor  

V roku 2025 sme zorganizovali 2 kurzy mediátora pre 14 účastníkov z toho 1 účastník odstúpil 

z kurzu. Ostatní účastníci úspešne kurz mediátora ukončili. 

Výučbu v teoretickej časti zabezpečoval tím lektorov v zložení:  

 JUDr. Mgr. Tatiana Štulrajterová  

 Mgr. Dáša Schvarzbacherová 

 Mgr. Miriam Oceľová  

 

2.1.6. Kurz opatrovanie detí  

V roku 2025 sme zorganizovali 2 kurzy opatrovanie detí pre 11 účastníkov z toho 1 odstúpil 

z kurzu. Ostatní účastníci úspešne kurz opatrovania detí ukončili. 

Výučbu v teoretickej časti zabezpečoval tím lektorov v zložení:  

 JUDr. Mgr. Tatiana Štulrajterová 

 Mgr. Miriama Oceľová 

 Mgr. Mária Pohorelcová  

 Mgr. Lucia Kovalčíková 

 

Praktickú časť kurzu absolvovali účastníci: 

 Centrum pre rodinu MISERICORDIA v Brezne 

 Jasličky ČIN ČIN Banská Bystrica  

 

2.2 Centrum pre rodinu MISERICORDIA V BREZNE – jasličky  

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku Centrum pre rodinu MISERICORDIA (ďalej 

len CPR) bolo naplnené na plnú kapacitu zariadenia.  

Počas celého roka v centre pracovali 5 opatrovateliek a 1 pracovník vo výdajni stravy 

 

Počet detí v zariadení v roku 2025 :celkom 28 

Z toho: 13  deťom bolo ukončené poskytovanie sociálnej služby  

Z toho: 20  chlapcov  

   8  dievčat  

 

 

 

 

Výber aktivít realizovaných počas  celoročnej činnosti: 



Aktivity realizované v CPR: 

 

Malé prsty v akcii 

Cieľ: Podporiť rozvoj jemnej motoriky, pinzetového úchopu a vizuomotorickej koordinácie.  

 Priebeh: Dieťa dostalo do ruky plastovú pinzetu a bolo vedené k tomu, aby pomocou nej 

uchopilo predmet, prenieslo a vložilo do pripraveného otvoru. Pedagóg dieťa motivoval slovným 

povzbudením a v prípade potreby názorne ukázal správny spôsob používania pinzety. Aktivita 

prebiehala bez časového tlaku, v primeranom tempe dieťaťa. 

Zhodnotenie: Počas aktivity sa sledovala schopnosť dieťaťa používať pinzetový úchop, 

presnosť pohybov pri prenášaní predmetov a úroveň sústredenia. Zároveň sa pozorovala miera 

samostatnosti dieťaťa pri vykonávané činnosti. 

Jeseň, pani bohatá 

Aktivita je zameraná na pobyt vonku a zapojenie detí do údržby školskej záhrady formou hry. 

Deti sa oboznamujú s jesennou prírodou a učia sa manipulovať s detským záhradným náradím 

pri hrabaní a zbieraní lístia.  

Cieľ: Rozvíjať hrubú motoriku, koordináciu pohybov a budovať pozitívny vzťah k prírode a 

práci. Identifikovať farby jesene, posilňovať svalstvo rúk a učiť sa spolupracovať v skupine. 

Priebeh:S deťmi pedagóg viedol rozhovor v kruhu o tom, prečo stromy „púšťajú“ listy a že 

záhrada potrebuje „perinu“ na zimu. Na záhrade najskôr ukázal ako pracovať s detskými 

hrabľami. Dôležitý je dôraz na bezpečnosť. Deti hrabali lístie na kôpky. Menšie deti lístie 

zbierali rukami do vedierok a nosili na kopu. Za odmenu si deti do mäkkej kopy lístia skočili. 

Zhodnotenie: Deti aktivita veľmi bavila, pretože videli okamžitý výsledok svojej práce. 

Sledovali sme, či dieťa pochopilo princíp hrabania a či dokázalo spolupracovať s ostatnými. Pri 

najmenších deťoch hodnotíme najmä snahu a radosť z pohybu na čerstvom vzduchu. 

Mikuláš v jasličkách 

Cieľ: Spoznať tradície sviatku svätého Mikuláša a s tým spojených predvianočných a 

vianočných zvykov. 

Priebeh: Deti sa oboznámili s tradíciou sviatku svätého Mikuláša primeranou a hravou formou – 

nácvikom vianočných kolied, výrobou ozdôb na stromček a do interiéru jasličiek. 



Prostredníctvom rozprávania, piesní a básničiek si vytvorili príjemnú sviatočnú atmosféru. Deti 

privítali Mikuláša s úsmevom a zvedavosťou, niektoré s prirodzenou ostýchavosťou. 

Zhodnotenie: Mikuláš deti pochválil za ich správanie počas roka a obdaroval ich malou 

pozornosťou. Deti mali možnosť zapojiť sa spevom alebo jednoduchými pohybovými aktivitami. 

Celá aktivita prebiehala v pokojnej a radostnej atmosfére s dôrazom na pozitívny zážitok a 

emocionálnu pohodu detí. 

Aktivity pravidelné, dlhodobé realizované v CPR, január – december 2025 

 

Nácvik na nočník 

Dieťa je postupne a primeraným spôsobom oboznamované s nočníkom a jeho účelom. 

Prostredníctvom hry a pozitívnej motivácie je dieťa vedené k spolupráci bez nátlaku. Pedagóg 

dieťaťu vysvetľuje, na čo nočník slúži, a názorne mu ukazuje správny postup. 

V priebehu dňa je dieťa v pravidelných časových intervaloch posádzané na nočník, najmä po 

prebudení, po jedle a pred pobytom vonku. 

Pri každom pokuse je dieťa povzbudzované a chválené. Postupne si osvojuje základné 

hygienické návyky – po použití nočníka sa učí utrieť, vyliať nočník a umyť si ruky. Celý proces 

prebieha individuálnym tempom dieťaťa s rešpektovaním jeho potrieb a vývinovej úrovne. 

Nácvik obliekania a vyzliekania 

Činnosť je zameraná na postupný nácvik samostatného obliekania a vyzliekania detí v 

jasličkách. Prebieha v každodenných situáciách (pred pobytom vonku, po návrate z vonku, pred 

spaním). Deti sa učia rozpoznávať svoje oblečenie, správne ho používať a postupne zvládať 

jednoduché úkony s primeranou pomocou dospelej osoby. 

Cieľ: Rozvíjať samostatnosť a sebaobslužné návyky detí, podporovať jemnú motoriku a 

koordináciu pohybov, viesť deti k spolupráci a trpezlivosti, posilňovať sebavedomie a pocit 

úspechu pri zvládnutí úloh, učiť deti základným hygienickým a spoločenským návykom. 

Priebeh: Opatrovateľka deti slovne povzbudzuje, vysvetľuje, čo idú robiť, pomenúva jednotlivé 

časti oblečenia (ponožky, nohavice, bunda). 

Opatrovateľka predvedie jednoduché úkony (vyzliecť bundu, obuť papuče), používa pomalé a 

zrozumiteľné pokyny.  

Deti sa snažia obliekať a vyzliekať samostatne podľa svojich schopností. Dospelý zasahuje len v 

prípade potreby, pomáha najmä pri náročnejších úkonoch (zips, gombíky). 



Každé dieťa je pochválené za snahu, nie len za výsledok. Podporuje sa pozitívna atmosféra bez 

nátlaku. 

Zhodnotenie: Deti sa postupne učia základným sebaobslužným činnostiam, prejavujú záujem o 

samostatnosť a radosť z úspechu. Väčšina detí zvládla jednoduché úkony s minimálnou 

pomocou. Činnosť prispela k rozvoju ich motorických schopností a k upevňovaniu denných 

režimových návykov. Tempo a náročnosť boli prispôsobené individuálnym schopnostiam detí. 

 

Aktivity s deťmi a rodičmi:  

 

Pečenie a zdobenie medovníkov s rodičmi 

Cieľ: Vytvárať pozitívne spoločné zážitky detí a rodičov, podporovať vzťah dieťa – rodič – 

jasličky, rozvíjať jemnú motoriku a zmyslové vnímanie detí, oboznamovať deti s tradičnými 

zvykmi a vianočnou atmosférou, podporovať spoluprácu a komunikáciu medzi deťmi 

a dospelými. 

Priebeh: Činnosť sa uskutočnila v priestoroch jasličiek za prítomnosti rodičov. Po privítaní boli 

rodičia oboznámení s priebehom a bezpečnostnými zásadami. Deti sa spolu s rodičmi zapájali do 

jednoduchých činností primeraných ich veku. Deti s pomocou rodičov vykrajovali tvary z 

pripraveného cesta a ukladali ich na plech. Po upečení nasledovalo zdobenie medovníkov 

cukrovou polevou a rôznymi dekoráciami. Deti mali možnosť dotýkať sa cesta, vnímať jeho 

vôňu a farbu, čím sa zapájali viaceré zmysly. Počas celej činnosti panovala pokojná a sviatočná 

atmosféra, deti boli povzbudzované k samostatnosti a tvorivosti bez nátlaku. 

Zhodnotenie:  Činnosť bola pre deti veľmi atraktívna a podnetná. Deti prejavovali radosť, 

zvedavosť a záujem o zapájanie sa do aktivít. Spoločná práca s rodičmi podporila ich pocit istoty 

a bezpečia. Rodičia ocenili možnosť aktívne sa zúčastniť na živote jasličiek. Činnosť prispela k 

rozvoju jemnej motoriky, zmyslového vnímania a k upevneniu vzájomných vzťahov. 

Individuálne i skupinové poradenstvo, celý rok 2025 

 

Cieľ: Cieľom poradenstva určeného deťom a rodičom je poskytnúť odbornú pomoc a podporu v 

oblasti psychologických, pedagogických, právnych a sociálnych problémov, ktoré môžu ovplyvniť 

rodinný život. Cieľom je tiež podporiť rodiny v hľadaní riešení problémov, ktoré môžu ovplyvniť 

ich zdravý vývoj a vzťahy. Rodinná mediácia je súčasťou tohto procesu a slúži ako nástroj na 

riešenie konfliktov medzi rodičmi a deťmi, či medzi samotnými rodičmi. 



Priebeh: Psychológovia sa zameriavajú na pomoc deťom a rodičom pri riešení emocionálnych 

ťažkostí, ako sú úzkosť, stres, alebo problémy v správaní. Psychologické poradenstvo zahŕňa 

individuálne alebo skupinové sedenia. Pedagogickí poradcovia poskytujú pomoc rodičom a deťom 

pri riešení problémov, ktoré sa týkajú školských výkonov, učenia, správania v škole alebo 

adaptácie dieťaťa na školské prostredie. Rodičom sa poskytujú informácie a poradenstvo ohľadom 

právnych záležitostí týkajúcich sa rodinného práva (napr. výživné, práva detí, rozvody). Môže ísť 

aj o pomoc pri získavaní potrebných právnych dokumentov alebo poradenstvo pri riešení 

rodinných konfliktov. 

Zhodnotenie: Rodičia i deti získali nielen odborné rady, ale aj konkrétne nástroje na zlepšenie ich 

vzťahov a životných podmienok. Rodinná mediácia sa ukázala ako efektívna v riešení konfliktov. 

Rodičia a deti sa tiež naučili efektívnejšie komunikovať a spolupracovať, čo má dlhodobý 

pozitívny vplyv na ich vzťahy. Tieto aktivity sa ukázali ako veľmi užitočné a nevyhnutné pre 

rodiny, ktoré čelili rôznym problémom. 

 

2.3. Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa Jasličky Čin čin v meste 

Banská Bystrica  

 

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa Jasličky Čin Čin nebolo naplnené na 

plnú kapacitu. Zariadenie poskytovalo v roku 2025 sociálnu službu pre 29 detí z toho 4 deti 

prestúpili do iného zariadenia , 5 detí ukončilo poskytovanie sociálnej služby z osobných dôvodov, 

10 detí ukončilo poskytovanie sociálnej služby a nastúpili do materskej škôlky. 

Počas celého roka pracovali v centre 4 opatrovateľky detí , 1 pomocník pri výdaji jedál. 

Počet detí v zariadení v roku 2025 : celkom 29 

Z toho: 19 deťom bolo ukončené poskytovanie sociálnej služby 

Z toho : 6 chlapcov  

   4 dievčatá 

 

Výber aktivít realizovaných počas celoročnej činnosti : 

Nácvik stolovania aj pre tých najmenších 

Cieľ aktivity: Nácvik stolovania je kľúčovou súčasťou sebaobsluhy a socializácie. Keďže ide o 

deti vo veku od 1 do 3 rokov, proces sa zameriava na budovanie sebadôvery a bezpečných 

návykov. Aj tie najmenšie deti sú motivované tým, že spoločne stolujú pri ostatných deťoch. 

Popritom sa veľa vecí naučia od starších detí. 



Priebeh aktivity : Pri správnom priebehu používame základné kľúčové rituály. Začíname 

spoločným umývaním rúk, pomalým presunom do jedálne. Detské stoličky na kŕmenie používame 

minimálne. Každé dieťatko má svoje obľúbené miesto na sedenie. Následne im ukážeme správny 

úchop príboru a pitie tekutín z pohára. Požívame zásadne detský kovový príbor pre ľahšie 

naberanie stravy. Menším detičkám pomáhame pri dokŕmení , ale vždy im dávame možnosť aby 

to skúsili aj samé. 

Zhodnotenie aktivity : Deti sú veľmi šikovné a rýchlo sa učia. Motivuje ich to k samostatnosti 

a chuti skúšať nové veci. Je to veľmi dobrá príprava pre budúcich škôlkarov. 

Mikuláš v jasličkách 

Cieľ aktivity: Cieľom aktivity bolo priblížiť deťom tradičné mikulášske zvyky, vytvoriť radostnú 

a sviatočnú atmosféru a podporiť pozitívne emocionálne prežívanie v kolektíve. Zároveň sme sa 

zamerali na rozvoj sociálnych zručností, odvahy a schopnosti reagovať na novú situáciu. 

Priebeh aktivity: V doobedňajších hodinách navštívil jasličky Mikuláš v sprievode anjela. Deti 

sa na návštevu pripravovali učením krátkych básničiek a piesní. Po spoločnom privítaní deti 

Mikulášovi zarecitovali alebo zaspievali pripravený program. Následne boli deti individuálne 

obdarované balíčkom. Počas celej aktivity bol kladený dôraz na citlivý a individuálny prístup, aby 

sa deti cítili bezpečne a komfortne. 

Zhodnotenie aktivity: Aktivita prebehla v radostnej a pokojnej atmosfére. Väčšina detí sa 

zapojila bez obáv, niektoré deti potrebovali podporu pedagógov, čo je vzhľadom na vek 

prirodzené. Podujatie prispelo k vytváraniu pozitívnych zážitkov, posilňovaniu vzťahov v 

kolektíve a upevňovaniu tradícií. 

„Malý muzikanti“ 

Cieľ aktivity: Rozvoj rytmického cítenia, sluchového vnímania a spontánneho pohybového 

prejavu. 

Priebeh aktivity: Deti počúvali detské piesne, spievali jednoduché riekanky a využívali rytmické 

nástroje (bubienky, hrkálky). Pohybom reagovali na tempo hudby – pomaly, rýchlo, zastavenie. 

Zhodnotenie aktivity: Deti sa aktívne zapájali, spontánne tancovali a prejavovali radosť z hudby. 

Aktivita podporila ich sebavyjadrenie a skupinovú spoluprácu. 



„Šialený deň“ v jasličkách 

Cieľ dňa: Cieľom programu je podporiť kreativitu detí, rozvíjať ich fantáziu a spoluprácu 

prostredníctvom farebných aktivít. Deti sa učia rozpoznávať farby, vyjadrovať sa pomocou 

oblečenia a zapájať sa do skupinových hier v príjemnej a hravej atmosfére. Heslo dňa : Farebnej 

„šialenosti“ sa medze nekladú. 

Priebeh dňa: Privítanie detí prebiehalo tak, že deti prišli oblečené vo farebnom oblečení a 

predstavili svoje farby. Nasledovala úvodná aktivita zameraná na zoznámenie sa s farbami, 

napríklad hľadanie rovnakej farby. Potom sa deti zapojili do tvorivej činnosti, pri ktorej maľovali, 

kreslili alebo vyrábali predmety podľa farieb. Súčasťou programu boli aj pohybové hry a súťaže 

zamerané na farby, napríklad „nájdi farbu“ alebo farebný beh. Deti sa následne zapojili do 

spoločnej aktivity, počas ktorej vytvorili spoločné farebné dielo, napríklad plagát alebo koláž. Na 

záver dňa prebehlo zhodnotenie aktivít, pochvala detí a krátka reflexia. 

Zhodnotenie aktivity: Program bol hodnotený pozitívne. Deti sa aktívne zapájali do všetkých 

činností, prejavovali radosť a kreativitu. Najväčší úspech mali pohybové hry a spoločné tvorenie. 

Deti si upevnili poznatky o farbách a rozvíjali svoje sociálne zručnosti. Atmosféra bola veselá a 

priateľská. 

Prvé krôčiky 

Cieľ aktivity: Cieľom bolo podporiť rozvoj hrubej motoriky, povzbudiť deti k samostatnej chôdzi 

a posilniť ich sebavedomie pri pohybe. Zároveň sa rozvíjala rovnováha a koordinácia pohybov. 

Priebeh aktivity: Aktivita prebiehala v bezpečnom a podnetnom prostredí triedy. Deti mali k 

dispozícii mäkké podložky, stabilné opory (nábytok, chodítka, hračky na tlačenie).Na začiatku 

boli deti motivované hračkami alebo povzbudzovaním zo strany opatrovateliek. Každé dieťa 

postupovalo individuálnym tempom – niektoré sa len postavilo s oporou, iné skúšali samostatne 

prejsť krátku vzdialenosť. Opatrovateľky deti povzbudzovali, pomáhali im pri udržiavaní 

rovnováhy a chválili ich za každý pokrok. Aktivita prebiehala formou hry a prirodzeného pohybu. 

Zhodnotenie aktivity: Deti prejavovali záujem o pohyb a aktívne sa zapájali. Väčšina detí sa 

pokúšala o samostatné kroky alebo chôdzu s oporou. Niektoré deti urobili výrazný pokrok a prešli 

krátku vzdialenosť bez pomoci .Aktivita prispela k rozvoju motorických schopností a sebavedomia 

detí. Deti reagovali pozitívne na povzbudenie a pochvalu. Do budúcna je vhodné v podobných 

aktivitách pokračovať a prispôsobovať ich individuálnym potrebám detí. 



V jasličkách sme sa podieľali na tom, že niektoré deti zvládli svoje prvé krôčiky a začali chodiť. 

Sme na nich veľmi pyšní. 

Záverečné zhodnotenie našej práce v jasliach: 

Ako my dospelí, tak aj každé dieťatko je malá osobnosť so svojimi emóciami a potrebami .Preto 

sa snažíme jednať v súlade s nimi. Berieme ich ako bytosti, ktoré sú budúcnosťou nás všetkých. 

Pristupujeme k nim ako k našim vlastným deťom, s rešpektom ,láskou a cieľom naučiť ich čo 

najviac a čo najlepšie pripraviť do ich budúceho života. 

 

2.4. Sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela 

 

V súlade s ustanoveniami zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a 

sociálnej kuratele je nezisková organizácia MISERICORDIA n. o. akreditovaným subjektom na 

vykonávanie opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (SPODaSK). 

Organizácia disponuje akreditovanými programami na základe akreditácie č. 837/2013-

M_OSSODARAK zo dňa 30.1. 2013, ktorá bola predĺžená rozhodnutím č. 6393/2016-

M_OSSODRAK zo dňa 18. 8. 2016. Akreditácia sa vzťahuje na vykonávanie opatrení podľa § 11 

ods. 1 písm. a), c), d) a e) zákona č. 305/2005 Z. z., pričom miestom výkonu opatrení sú priestory 

na adrese Strakovo 733/7, Čierny Balog a Nálepkova 1190/7, Brezno, a to pre územie 

Banskobystrického samosprávneho kraja. Zároveň má organizácia udelenú akreditáciu podľa § 17 

ods. 4 uvedeného zákona s miestom výkonu opatrení na rovnakých adresách a s pôsobnosťou na 

území celej Slovenskej republiky. Akreditácia je platná do roku 2026. 

Zvýšený dopyt po poskytovaných službách nie je finančne krytý príspevkom zo strany 

vyššieho územného celku, preto organizácia zabezpečuje realizáciu akreditovaných programov vo 

vlastnej réžii. Hlavným cieľom realizovaných programov je dosiahnuť aktívne zapojenie všetkých 

členov rodiny do procesu pomoci a podpory. Odborný tím zložený zo sociálnych pracovníkov, 

asistenta sociálnej práce, psychológov a špeciálneho pedagóga vytvára podmienky pre dobrovoľnú 

spoluprácu rodiny pri riešení jej sociálnych, rodinných a výchovných problémov. 

Akreditované programy podľa § 11 ods. 1 písm. a), c), d) a e) zákona č. 305/2005 Z. z. sú 

klientom poskytované vrátane supervízie, a to prostredníctvom rôznych odborných metód, techník 

a postupov. Cieľom je vypracovanie individuálneho plánu sociálnej práce pre konkrétnu rodinu, 

ktorý je následne realizovaný v úzkej spolupráci s rodinou tak, aby jej bola poskytnutá komplexná, 

cielená a odborná pomoc. 



Akreditované programy sú zamerané prioritne  na deti ale taktiež na plnoleté fyzické osoby 

a rodiny, voči ktorým sa vykonávajú opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

V rámci výkonu SPODa SK  v roku 2025 sme pracovali  a poskytli odborné poradenstvo 33 

rodinám a jednotlivcom  nachádzajúcim sa v rôznych životných situáciách a s rôznymi 

problémami, či už sociálnymi, výchovnými či rodinnými alebo sú priamo či nepriamo ohrození 

členovia rodiny iným členom. Podarilo sa nám ako organizácií  naďalej zamestnancov verejného 

aj neverejného sektora pôsobiacich v oblasti sociálneho  

Z dôvodu neposkytnutia finančného príspevku zo strany vyššieho územného celku na 

realizáciu akreditovaných programov boli klienti sieťovaní do krízovej intervencie v rámci 

nízkoprahovej sociálnej služby pre dieťa a rodinu.  

V rámci programov podľa § 17 ods. 4 zákona č. 305/2005 Z. z. organizácia v roku 2025 

nerealizovala žiadny program. 

 
 

2.5. Centrum pre poskytovanie nízkoprahovej sociálnej služby pre dieťa a rodinu  
 
 Nízkoprahová sociálna služba pre dieťa a rodinu bola neziskovou organizáciou 

MISERICORDIA n. o. zaregistrovaná dňa 17. 3. 2017 s cieľom poskytovať sociálne služby deťom 

a mládeži zo sociálne znevýhodneného prostredia, ako aj ich rodinám. 

Postupne došlo k rozšíreniu cieľovej skupiny o osoby s ťažkým zdravotným postihnutím vo veku 

od 7 do 35 rokov a neskôr sa našimi klientmi stali aj staršie osoby, a to vrátane ich rodín. Služba 

je súčasťou siete ambulantných a terénnych sociálnych služieb poskytovaných organizáciou 

MISERICORDIA n. o. V období od 12. 8. 2021 do 31. 7. 2023 bola služba realizovaná v rámci 

Národného projektu Budovanie odborných kapacít na komunitnej úrovni. 

 Od 1. 11. 2023 organizácia pokračuje v poskytovaní sociálnej služby prostredníctvom 

Národného projektu Spolu pre komunity- Terénna sociálna práca a komunitné centrá.  

Zabezpečenie služby je personálne pokryté jedným odborným manažérom, jedným odborným 

pracovníkom, jedným pracovníkom a inštruktorom sociálnej rehabilitácie. V roku 2025 bola 

nízkoprahová sociálna služba poskytnutá celkovo 208 prijímateľom sociálnej služby. 

Rozsah poskytovaných sociálnych služieb: 

 sociálne poradenstvo 

 sociálna rehabilitácia 

 preventívne aktivity 

 pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov 

 pomoc pri príprave na školskú dochádzku a školské vyučovanie, vrátane sprevádzania 

dieťaťa do a zo školského zariadenia 



 záujmová činnosť 

 krízová intervencia 

 sociálne služby s nízkoprahovým charakterom poskytované bezplatne 

 vytváranie podmienok na zabezpečenie nevyhnutného ošatenia a obuvi 

 

Pravidelné aktivity poskytované prijímateľom sociálnej služby: 

 pondelok až piatok: krízová intervencia, plánované základné a špecializované poradenstvo, 

sociálna rehabilitácia, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov a 

záujmová činnosť, práca v teréne  

 streda v čase od 15.00 do 17.00 hod.: príprava na školské vyučovanie pre deti základných 

a stredných škôl 

Medzi pravidelné záujmové aktivity patria napríklad Bystré hlavičky, Šikovné varešky, Tvorivé 

dielne ale aj pohybové aktivity – cvičenie a prechádzky. 

Nepravidelné aktivity: 

 vzdelávacie cykly zamerané na finančnú gramotnosť a individuálne poradenstvo 

 spoločné pohybové aktivity 

 základy prvej pomoci 

 preventívne prednášky na rôzne aktuálne témy 

 pomoc pri písaní základných dokumentov potrebných pre zamestnanie 

 nácvik pracovných pohovorov 

 exkurzie a návštevy galérií, múzeí a kina 

 preventívne aktivity v spolupráci s odborníkmi z Lesov mesta Brezno, Záchrannej 

zdravotnej služby, Dobrovoľného hasičského zboru a Hasičského a záchranného zboru v 

Brezne 

 prednášky zamerané na problematiku 21. storočia, najmä ochranu prírody, separovanie 

odpadu, zdravý životný štýl a zdravú životosprávu 

 prednášky spojené s tvorivou činnosťou ( hand made) 

 

2.6 Centrum včasnej intervencie MISERICORDIA 
 
Centrum včasnej intervencie MISERICORDIA n. o. bolo zaregistrované ako sociálna služba podľa 

ustanovení § 33 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona 

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

dňa 2. 3. 2020. Služba sa začala poskytovať 11. 3. 2020. V súčasnosti je služba poskytovaná 

komplexne, odborne a v súlade s platnou legislatívou a štandardmi kvality pre poskytovanie 

sociálnych služieb. 



Charakteristika služby 

Služba včasnej intervencie je určená rodinám s deťmi do siedmich rokov, ktorých vývin je 

ohrozený alebo narušený z dôvodu zdravotného postihnutia. Cieľom služby je  podpora dieťaťa, 

posilnenie rodičovských kompetencií a stabilizácia rodinného prostredia.  

V rámci služby včasnej intervencie sa poskytuje najmä: 

 špecializované sociálne poradenstvo, 

 sociálna rehabilitácia,  

 stimulácia komplexného vývoja dieťaťa so zdravotným postihnutím, 

  preventívne aktivity, 

  komunitná rehabilitácia. Služba je poskytovaná terénnou aj ambulantnou formou, pričom 

dôraz kladieme na dostupnosť, flexibilitu a podporu rodiny v jej prirodzenom prostredí. 

Odborný tím 

Služby sú postavené na multidisciplinárnom prístupe, ktorý garantuje poskytovanie 
komplexnej starostlivosti o rodinu a dieťa. 

Funkcia Odbornosť / Zameranie Forma práce 

Odborný garant 
Sociálny pracovník – koordinácia služby, 
sociálne poradenstvo 

Interný zamestnanec 

Psychológ 
Diagnostika, podpora rodičov, krízová 
intervencia 

Interný zamestnanec 

Špeciálny pedagóg 
Vývinová stimulácia, podpora pri tranzícii do 
školy 

Interný zamestnanec 

Poradkyne včasnej 
intervencie 

Zdravotnícke zameranie – podpora vývinu, 
edukácia rodičov 

Interné 
zamestnankyne 

Fyzioterapeut Podpora motorického vývinu, stimulácia pohybu 
Externý 
spolupracovník 

 

Výsledkom intenzívnej komunitnej práce, aktívnej propagácie služby a systematického sieťovania 

služieb sme k 31. 12. 2025 poskytli sociálnu službu 86 rodinám. 

Službu včasnej intervencie sme poskytli v celkovom rozsahu 6 023 hodín. 

Služba sa rozvíja prostredníctvom sieťovania, informovania a aktívnej spolupráce s verejnými aj 

neverejnými poskytovateľmi sociálnych služieb, zdravotníckymi zariadeniami, predškolskými a 



školskými zariadeniami, ako aj ďalšími odborníkmi, ktorí vstupujú do procesu podpory dieťaťa a 

rodiny. 

 

Kapitola: Princípy a odborné činnosti služby včasnej intervencie 

 

Princípy práce odborného tímu 

Služba včasnej intervencie v MISERICORDIA n. o. je postavená na jasne definovaných 

odborných princípoch, ktoré zabezpečujú kvalitu, kontinuitu a efektivitu poskytovanej podpory 

rodinám s deťmi so zdravotným znevýhodnením alebo ohrozeným vývinom. 

 

Transdisciplinárny prístup 

Tím tvoria odborníci z viacerých oblastí (psychológia, špeciálna pedagogika, sociálna práca, 

zdravotníctvo), ktorí úzko spolupracujú, zdieľajú spoločný teoretický rámec služby a koordinujú 

intervencie tak, aby rodina dostávala jednotnú, zrozumiteľnú a prepojenú podporu. 

 

Multidisciplinarita a kooperácia 

Pri tvorbe tímu kladieme dôraz na vzájomnú spoluprácu, rešpekt, odbornú výmenu a spoločné 

plánovanie intervencií. Každý odborník prispieva svojou expertízou, no intervencie sú 

koordinované tak, aby boli pre rodinu prehľadné a efektívne. 

 

Rodina ako partner 

Rodinu vnímame ako aktívneho partnera v procese starostlivosti. Rodičov zapájame do 

plánovania, realizácie aj hodnotenia intervencií. Podporujeme ich kompetencie, sebavedomie a 

schopnosť porozumieť vývinovým potrebám dieťaťa. 

Atmosféra dôvery 

Budujeme kultúru zdvorilosti, rešpektu a otvorenej komunikácie v tíme aj vo vzťahu k rodinám. 

Bezpečné prostredie je základom pre efektívnu spoluprácu a dlhodobú podporu. 

 

Individuálne intervencie 

Individuálna práca s rodinou prebieha v domácom prostredí, ambulantne alebo v prirodzených 

komunitných podmienkach. Zameriavame sa najmä na: 

 

 vývinovú stimuláciu dieťaťa počas bežných denných aktivít (motorika, komunikácia, 

sociálna interakcia), 

  podporu rodiča pri nastavovaní rutín a výchovných stratégií v súlade s vývinom dieťaťa, 



  sprevádzanie pri tranzícii do zariadení (jasle, MŠ, ŠMŠ, ZŠŠ) – pomoc pri adaptácii, 

komunikácia so školou, 

  poradenstvo pri zvládaní náročného správania (PAS, ADHD, vývinové poruchy), 

 krízovú intervenciu v náročných životných situáciách (diagnóza, rozvod, strata 

zamestnania), 

  podporu rodičovského sebavedomia – posilňovanie kompetencií, zvládanie stresu, 

budovanie partnerského vzťahu. 

 

Skupinové intervencie 

Skupinové aktivity dopĺňajú individuálnu prácu a vytvárajú priestor pre vzdelávanie, zdieľanie 

skúseností a budovanie komunity rodičov. 

 tematické workshopy a prednášky (vývin reči, senzorická integrácia, rodičovské stratégie), 

  spolupráca s výrobcami a distribútormi pomôcok pre deti so špeciálnymi potrebami 

  zážitkové stretnutia s odborníkmi v priestoroch CVI alebo v spolupracujúcich inštitúciách. 

 

Doplnkové služby 

S cieľom komplexne podporiť rodinu poskytujeme aj doplnkové služby, ktoré zvyšujú kvalitu 

života a sociálnu stabilitu rodín: 

 rekvalifikačné kurzy pre rodičov – zvýšenie šance na zamestnanie a zosúladenie práce so 

starostlivosťou o dieťa, 

  prepojenie na ďalšie služby organizácie – nízkoprahová sociálna služba pre dieťa a 

rodinu, zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku dieťaťa. 

Odborný rast tímu 

Zamestnanci sa aj v roku 2025 aktívne vzdelávali a absolvovali odborné školenia zamerané na 

posilnenie ich odborného rastu a kompetencií. Dôraz bol kladený na moderné prístupy v práci s 

rodinou, podporu vývinu dieťaťa, multidisciplinárnu spoluprácu a zvyšovanie kvality 

poskytovaných intervencií. 

 

Preventívna činnosť a rozvoj služieb v roku 2025 

 

Primárna prevencia PAS 

V rámci primárnej prevencie porúch autistického spektra (PAS) sa zameriavame na včasné 

informovanie rodičov a odbornú osvetu v regióne. Realizovali sme: 

 edukáciu rodičov o rizikových faktoroch PAS formou prednášok, článkov a komunitných 

aktivít, 



 účasť odborných zamestnancov na vzdelávaniach zameraných na prevenciu PAS, 

 šírenie informácií o možnostiach včasnej podpory a dostupných odborných službách. 

 

Sekundárna prevencia 

V prípadoch, kde komunitné alebo školské podporné aktivity nestačia, spolupracujeme so 

zdravotníckymi zariadeniami na diagnostike, liečbe a formálnom potvrdení diagnózy. 

Na včasné zachytenie rizika PAS využívame skríningový dotazník M-CHAT-R/F (16–30 

mesiacov), dostupný v online aj papierovej forme. Tento nástroj pomáha identifikovať deti, ktoré 

potrebujú odborné vyšetrenie alebo intenzívnejšiu podporu. 

 

Rozšírenie služieb nad rámec základnej služby včasnej intervencie  

V roku 2025 sme rozšírili činnosť Centra včasnej intervencie o nové odborné programy, ktoré 

dopĺňajú základnú službu a reagujú na potreby rodín v regióne. 

Terapia hrou 

 výber klientov na základe odporúčania odborného tímu, 

 organizačné zabezpečenie v priestoroch CVI, 

 financovanie kombináciou vlastných zdrojov a projektovej podpory. 

Filialna terapia 

 výber klientov s dôrazom na podporu vzťahovej väzby, 

 ambulantné organizačné zabezpečenie, 

 financovanie podľa možností rodín a dostupných projektových zdrojov. 

 

Eľkonin – Tréning fonematického uvedomovania podľa D. B. Eľkonina 

(predgrafémová a grafémová etapa) 

 propagácia nových skupín formou príspevkov a plagátov, 

 organizačné zabezpečenie skupinových stretnutí, 

 financovanie prostredníctvom projektov a príspevkov rodičov. 

 

Sieťovanie a odborné partnerstvá 

Nezisková organizácia MISERICORDIA n. o. je prostredníctvom činnosti Centra včasnej 

intervencie členom Asociácie poskytovateľov a podporovateľov včasnej intervencie. Členstvo 

nám umožňuje aktívne sa podieľať na tvorbe odborných štandardov, zdieľať skúsenosti a 

posilňovať kvalitu poskytovaných služieb. Služba včasnej intervencie je poskytovaná pre okresy: 

Brezno, Revúca, Banská Bystrica, Detva, Poltár a Rimavská Sobota, 

pričom najväčšia časť aktivít prebieha v okrese Brezno. 



 

Projektová činnosť 

Projekt: „Podpora rodín s deťmi prostredníctvom služby včasnej intervencie“ 

Realizácia projektu začala v decembri 2025 v Centre včasnej intervencie MISERICORDIA. 

Ciele projektu 

 zvýšiť dostupnosť služby včasnej intervencie v okresoch Brezno, Revúca, Rimavská 

Sobota, Poltár, Banská Bystrica a Detva, 

 poskytovať terénnu formu práce priamo v domácnostiach rodín, 

 reagovať na aktuálne potreby rodín s deťmi so zdravotným znevýhodnením, 

 zabezpečiť komplexnú odbornú podporu a sprevádzanie rodín, 

 rozšíriť službu do vylúčených a marginalizovaných komunít, kde je prístup k odborným 

službám obmedzený. 

Projekt zdôrazňuje význam terénnej práce, ktorá umožňuje nadviazať kontakt s rodinami, ktoré by 

inak ostali bez podpory, a zabezpečuje dostupnosť služby aj v geograficky a sociálne 

znevýhodnených lokalitách. 

 

Merateľné ukazovatele projektu (2025–2029) 

Výstupy projektu 

 45 nových rodín zapojených do služby včasnej intervencie nad rámec bežnej kapacity, 

 zvýšenie dostupnosti služby v 6 okresoch Banskobystrického kraja, 

 rozšírenie terénnej práce do marginalizovaných komunít, 

 posilnenie odborného tímu o nové pracovné úväzky (psychológ, špeciálny pedagóg, 

poradca SVI), 

 realizácia minimálne 300 terénnych intervencií v domácnostiach nových rodín, 

 poskytovanie minimálne 1 200 hodín odbornej podpory pre rodiny zapojené do projektu 

ročne, 

 vytvorenie nových skupinových programov (Eľkonin, rodičovské skupiny, senzorické 

workshopy). 

 

Očakávané dopady 

 zvýšenie dostupnosti včasnej intervencie v regiónoch s nízkou ponukou služieb, 

 zlepšenie vývinových výsledkov detí včasnou podporou, 

 posilnenie rodičovských kompetencií a stability rodinného prostredia, 

 zníženie rizika sociálneho vylúčenia rodín so zdravotne znevýhodnenými deťmi, 

 prepojenie rodín na ďalšie odborné a komunitné služby. 



 

 
2.7. Spolupracujúce a podporujúce organizácie MISERICORDIA n.o. 
 
Tak ako po minulé roky, pokračujeme v spolupráci s Nadáciou J&T na projekte Family – rodina 

na prvom mieste, ktorého cieľom je podpora rodín v kríze a zníženie počtu zlyhávajúcich rodín v 

Banskobystrickom kraji. 

V roku 2025 sme nadviazali intenzívnu spoluprácu s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, 

v rámci ktorej poskytujeme priestor pre povinnú odbornú prax budúcich sociálnych pracovníkov 

a zároveň rozširujeme povedomie o našich službách a ďalších možnostiach uplatnenia po 

vyštudovaní odboru sociálna praca. Ďalej sme nadviazali spoluprácu so subjektami 

banskobystrického kraja, ktoré sa venujú osobám v situácii NEET.. jedným takým je aj projekt 

SPACE, s pobočkou v Brezne, ktorý poskytuje mladým ľuďom koordinované služby, informácie 

a podporu pri návrate do vzdelávania a zamestnania. 

Rovnako sme nadviazali spoluprácu s Poradňou komplexnej pomoci, kde poskytujú individuálne 

a skupinové poradenstvo, podporu rodinám v krízových situáciách, sprevádzanie pri vybavovaní 

príspevkov a pomoc pri riešení sociálnych, psychologických a výchovných problémov. Poradňa 

tak podporuje rodičovské kompetencie, bezpečie detí a stabilitu rodinného prostredia. 

 

 

 

 
2.8. Implementácia projektov z Operačného programu Ľudské zdroje  
 
MISERICORDIA n.o. počas celého roku 2025 realizovala aj projekt podporený z Operačného 

programu Slovensko, ktorú vyhlásilo Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (kód Výzvy: 

PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+) s názvom: Krok za krokom II., na ktorý bolo organizácii 

schválený príspevok vo výške 495 158,36 EUR. 

Aktivity projektu sú zamerané na podporu sociálnej inklúzie a zamestnanosti so zameraním sa na 

prácu s cieľovou skupinou: 

1. Adaptabilný a prístupný trh práce (4P1) pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, 

predovšetkým NEET nad 30 rokov, kde celkový počet klientov roku 2025 bol 129. 

2. Záruka pre mladých (Zamestnanosť mladých ľudí – 4P4) mladí ľudia do 30 rokov NEET. 

Celkový počet klientov z tejto cieľovej skupiny bol v roku 2025 bol 121. 

 



Hlavným cieľom projektu je vyhľadávanie a aktivizácia neaktívnych osôb (NEET), 

uchádzačov o zamestnanie, dlhodobo nezamestnaných, znevýhodnené skupiny na trhu práce, 

mladých NEET alebo ohrozených situáciou NEET. Individuálny a komplexný prístup riešenia 

osobnej situácie a následná integrácia do spoločnosti, aktivizácia a zlepšenie prístupu k 

zamestnanosti s cieľom posilnenia sociálneho postavenia, uplatnenia a udržania sa na pracovnom 

trhu.  

Vyhľadávacia činnosť priamo v terénne, sieťovanie, individuálny prístup zameraný na 

rozpoznanie prekážok brániacich NEET nástupu a uplatnenia sa na pracovnom trhu, poradenstvo 

a pomoc pri odstraňovaní týchto prekážok, vyriešenie životnej situácie, identifikácia vhodných 

podporných nástrojov, sprevádzanie a následná podpora pri vyhľadávaní vhodného zamestnania, 

adaptability v zamestnaní, udržaním sa na trhu práce budú pre NEET prínosom zvyšovania kvality 

jeho života. Prostredníctvom vhodných podporných nástrojov poradenstva, pomoci a podpory 

bude NEET poskytnutá pomoc a zabezpečenie prístupu k všetkým dostupným zdrojom a službám 

špecializovaných profesií podľa potreby jednotlivca. Mladým NEET sprostredkovaný prístup k 

službám JKM, ako aj iným zdrojom na ich pomoc a podporu, tiež j podpora samo zamestnania. 

V rámci projektu je vytvorených spolu 8 pracovných miest. Realizácia aktivít tohto 

projektu by mala prebiehať do 09/2026. 

 
Zhodnotenie supervízie  

 
V rámci zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych služieb a podpory zamestnancov 

organizácie bola aj v roku 2025 zabezpečená pravidelná supervízia pre všetkých pracovníkov, a to 

skupinovou aj individuálnou formou. Zamestnanci mali možnosť v prípade potreby osloviť aj 

externého supervízora, ak by im zazmluvnený supervízor nevyhovoval, pričom túto možnosť v 

roku 2025 nevyužil žiadny zamestnanec organizácie. Supervízia sa realizovala pre jednotlivé 

strediská v rozsahu 2 hodín skupinovej supervízie za štvrťrok a 1,5 hodiny individuálnej supervízie 

za štvrťrok. Jej cieľom bolo podporiť profesionálny rast a odborný rozvoj pracovníkov, prispieť k 

zvyšovaniu kvality poskytovaných služieb, predchádzať syndrómu vyhorenia a zároveň 

podporovať kvalitné pracovné prostredie prostredníctvom emocionálnej a psychologickej podpory 

zamestnancov. 

 

Prehľad o výnosoch a  nákladoch  za rok 2025 
 
 

 Výnosy (v EUR) Náklady (v EUR) Hospodársky výsledok 
k 31.12.2025 

Celkom         827 729,85            835461,54 - 7731,39 



 
 
VÝNOSY v eurách:  

Tržby z predaja služieb      203 815,23 EUR 

Výnosy zo zmluvných pokút a penálov       65 922,60 EUR 

Ostatné výnosy                    136,52 EUR 

Prijaté príspevky od právnických osôb       33 938,80 EUR 

Prijaté príspevky od fyzických osôb            1 342,00 EUR 

Dotácie       522 574,70 EUR 

VÝNOSY v eurách spolu:                  827 729,85 Eur 

 

NÁKLADY v eurách:  

Spotreba materiálu                    19 050,02 EUR 

Spotreba energie                       7 272,12 EUR 

Náklady na opravy a udržiavanie                921,86 EUR 

Náklady na cestovné                            1 810,75 EUR 

Náklady na reprezentáciu                     50,83 EUR 

Náklady na ostatné služby              109 011,25 EUR 

Mzdové náklady               428 643,73 EUR 

Náklady na zdrav. a soc. Poistenie             152 004,16 EUR 

Zákonné sociálne náklady      25 342,38 EUR 

Náklady na daň z nehnuteľnosti          1 450,25 EUR 

Náklady na ostatné dane a poplatky                    183,40 EUR 

Náklady na zmluvné pokuty a penále                6 561,72 EUR 

Náklady na ostatné pokuty a penále                      70,45 EUR 

Náklady na odpísanie pohľadávky                 1 205,16 EUR 

Náklady na úroky                   2 396,46 EUR 

Náklady na kurzové straty                         0,16 EUR 

Osobitné náklady                   2 877,55 EUR 

Ostatné náklady                      979,12 EUR 

Náklady na odpisy DHM a DNM      61 992,17 EUR 

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek   13 088,00 EUR 

Náklady na poskytnuté príspevky                550,00 EUR 

NÁKLADY v eurách spolu:                        835 461,54 EUR 

 



VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA je             - 7 731,69  EUR 

-------------------------------- 

 

Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie k 31.12.2025 

  K 31.12.2025 K 31.12.2024 Rozdiel (2025-2024) 

A. NEOBEŽNÝ MAJETOK   670 900,25 731 940,85 -61 040,60 

B. OBEŽNÝ MAJETOK        374 329,57 127 471,77 246 857,80 

pokladnica  1 465,65 712,85 752,8 

bankové účty  101 079,73 121 152,66 -20 072,93 

krátkodobé pohľadávky 271 784,19 5 606,26 266 177,93 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 
SPOLU 

19 939,85   19939,85 

MAJETOK SPOLU: 1 065 169,67 859 412,62 205 757,05 

   
 

   
 

A. VLASTNÉ IMANIE -53 933,92 524 024,44 470 090,52 

B. ZÁVÄZKY  239 772,48 335 388,18 -95 615,70 

rezervy 14 076,54 7 923,26 6 153,28 

dlhodobé záväzky 88 053,95 143,73 87910,22 

krátkodobé záväzky 99 267,66 243 109,49 -143 841,83 

bankové úvery a iné výpomoci 38 374,33 84 211,70 -45 837,37 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 
SPOLU 

879 331,11   879331,11 

PASÍVA SPOLU: 1 065 169,67 859 412,62 205 757,05 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Výnosy podľa zdroja 
 

Od klientov 203 815,23 
Od subjektov štátnej správy 424 294,70 
Od subjektov územnej samosprávy:   
...od Banskobystrického samosprávneho kraja 98 280,00 
...od mesta Brezno 3 388,80 
Od iných právnických osôb   
… od Nadácia J&T 30 000,00 
… od Spolu to zvládneme - Burko, obč. 
združenie 550,00 
Od fyzických osôb 1 342,00 
Iné (účtovné výnosy) 66 059,12 
SPOLU 827 729,85 

 
 
Počas roka 2025 nedošlo k žiadnym zmenám v zložení orgánov spoločnosti. 
 

Zhodnotenie základných údajov účtovnej závierky za rok 2025 
 
Celkové výnosy organizácie v roku 2025 dosiahli výšku 827 729 €. Hlavným pilierom stability 
organizácie boli prijaté finančné príspevky subjektov verejnej správy a samosprávy, ako aj výnosy 
z vlastnej činnosti. Štruktúra výnosov potvrdzuje vysokú mieru závislosti od externých dotačných 
schém a projektového financovania. 
 
Celkové náklady za sledované obdobie predstavovali 835 462 €. Keďže organizácia pôsobí v 
sektore sociálnych služieb, najvýznamnejšiu nákladovú položku tvorili náklady na zamestnávanie 
vo výške 605 990 € (približne 72,5 % z celkových nákladov). Tieto prostriedky boli priamo 
investované do odborných kapacít (sociálni pracovníci, lektori, atď.) zabezpečujúcich kvalitu 
poskytovanej starostlivosti. Zvyšná časť nákladov bola alokovaná na prevádzkovú réžiu, materiál 
a služby spojené s realizáciou projektov. 
 
Hospodárenie organizácie za rok 2025 skončilo s záporným výsledkom vo výške -7 731 €. 
 
Celková hodnota majetku organizácie ku koncu roka dosiahla 1 065 170 €. Tieto prostriedky 
reprezentujú materiálne, technické a finančné zázemie nevyhnutné na plynulé poskytovanie 
sociálnych služieb. 
 
Účtovná závierka tvorí prílohu výročnej správy. 
 
 
 
 
 
 
 



Ekonomicky oprávnené náklady 
 
Nízkoprahová služba pre dieťa a rodinu 
 

Názov zariadenia:  MISERICORDIA n.o.  

Druh poskytovanej sociálnej služby: 
Nízkoprahová služba pre 

dieťa a rodinu 

Formy sociálnej služby 1): 
ambulantná/terénna 

celoročná 
Počet hodín poskytovanej sociálnej služby v roku 
2025): 

5625 

Ekonomické oprávnené náklady za rok 2025   
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 41966,00 
2. Poistné na sociálne poistenie, poistné na verejné 
zdravotné poistenie a príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie: 

15190,00 

3. Cestovné náklad: 0,00 
3a. Z toho: Cestovné náhrady, okrem cestovných 
náhrad pri zahraničných pracovných cestách:  

0,00 

4. Energie, voda a komunikácie  0,00 
5. Materiál: 3684,00 
5a. Z toho: Materiál, okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov: 

3684,00 

6. Dopravné: 0,00 
7. Rutina  štandardná údržba: 0,00 
7a. z toho:  rutina  štandardná údržba, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov: 

0,00 

8. Nájomné za prenájom  24000,00 
8a. Z toho: Nájomné za prenájom, okrem dopravných 
prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky náradia a materiálu: 

24000,00 

9. Služby: 1312,00 
10. Bežná transfery: 3561,00 
10a. Z toho len na vreckové, 3) odstupné, náhrada 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca: 

1829,00 

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 
podľa osobitného predpisu 5): 

1732,00 

Ekonomické oprávnené náklady za rok 2025  spolu  87981,00 
Celková výška bežných výdavkov za rok 2025 87981,00 

EON na hodinu poskytovanej služby  
15,64 

 
 
 
 
 



Ekonomicky oprávnené náklady 
 
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa – Brezno 
 

Názov zariadenia:  MISERICORDIA n.o.  

Druh poskytovanej sociálnej služby: 

zariadenie starostlivosti o 
deti do troch rokove veku 

dieťaťa BR 
Formy sociálnej služby 1): celoročná 
Priemerný počet prijímateľov sociálnej služby v roku 2025 na 
mesiac ): 

15 

Ekonomické oprávnené náklady za rok 2025   
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 38875,22 
2. Poistné na sociálne poistenie, poistné na verejné zdravotné 
poistenie a príspevky na starobné dôchodkové sporenie: 

14065 

3. Cestovné náklad: 0 
3a. Z toho: Cestovné náhrady, okrem cestovných náhrad pri 
zahraničných pracovných cestách:  

0 

4. Energie, voda a komunikácie  1740 
5. Materiál: 1920 
5a. Z toho: Materiál, okrem reprezentačného vybavenia nových 
interiérov: 

1920 

6. Dopravné: 0 
7. Rutina  štandardná údržba: 50 
7a. z toho:  rutina  štandardná údržba, okrem jednorazovej údržby 
objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov: 

50 

8. Nájomné za prenájom  1850 
8a. Z toho: Nájomné za prenájom, okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky náradia a 
materiálu: 

1800 

9. Služby: 4332 
10. Bežná transfery: 0 
10a. Z toho len na vreckové, 3) odstupné, náhrada príjmu pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca: 

0 

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
osobitného predpisu 5): 

0 

Ekonomické oprávnené náklady za rok 2025  spolu  62782,22 
Celková výška bežných výdavkov za rok 2025 62782,22 

EON na jeden mesiac poskytovanej služby  
653,82 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

Ekonomicky oprávnené náklady 
 
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa – Banská Bystrica 
 

Názov zariadenia:  MISERICORDIA n.o.  

Druh poskytovanej sociálnej služby: 

Zariadenie starostlivosti 
o deti do troch rokov 
veku BB 

Formy sociálnej služby 1): ambulantná/celoročná 
Priemerný počet prijímateľov sociálnej služby v roku 2025 na 
mesiac ): 15 
Ekonomické oprávnené náklady za rok 2025   
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 67491,00 
2. Poistné na sociálne poistenie, poistné na verejné zdravotné 
poistenie a príspevky na starobné dôchodkové sporenie: 24430,00 
3. Cestovné náklad: 695,00 
3a. Z toho: Cestovné náhrady, okrem cestovných náhrad pri 
zahraničných pracovných cestách:  695,00 
4. Energie, voda a komunikácie  6040,00 
5. Materiál: 5639,00 
5a. Z toho: Materiál, okrem reprezentačného vybavenia nových 
interiérov: 5639,00 
6. Dopravné: 0,00 
7. Rutina  štandardná údržba: 435,00 
7a. z toho:  rutina  štandardná údržba, okrem jednorazovej údržby 
objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov: 435,00 
8. Nájomné za prenájom  9200,00 
8a. Z toho: Nájomné za prenájom, okrem dopravných 
prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky 
náradia a materiálu: 9200,00 
9. Služby: 20235,00 
10. Bežná transfery: 0,00 
10a. Z toho len na vreckové, 3) odstupné, náhrada príjmu pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca: 0,00 
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
osobitného predpisu 5): 4092 
Ekonomické oprávnené náklady za rok 2025  spolu  134165,00 
Celková výška bežných výdavkov rok 2025 134165,00 

EON na mesiac poskytovanej služby  745,36 
 
 
 
 
 
 
 



 

Ekonomicky oprávnené náklady 
 
 
Služba včasnej intervencie 
 
Názov zariadenia:  MISERICORDIA n.o.  
Druh poskytovanej sociálnej služby: služba včasnej intervencie 

Formy sociálnej služby 1): 
ambulantná/terénna 

celoročná 
Počet hodín poskytovanej sociálnej služby v roku 
2024): 

6110 

Ekonomické oprávnené náklady za rok 2025   
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 75151,62 
2. Poistné na sociálne poistenie, poistné na verejné 
zdravotné poistenie a príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie: 

25919,50 

3. Cestovné náklad: 243,40 
3a. Z toho: Cestovné náhrady, okrem cestovných 
náhrad pri zahraničných pracovných cestách:  

243,40 

4. Energie, voda a komunikácie  0,00 
5. Materiál: 1872,57 
5a. Z toho: Materiál, okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov: 

1872,57 

6. Dopravné: 0,00 
7. Rutina  štandardná údržba: 0,00 
7a. z toho:  rutina  štandardná údržba, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov: 

0,00 

8. Nájomné za prenájom  6289,69 
8a. Z toho: Nájomné za prenájom, okrem dopravných 
prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky náradia a materiálu: 

3043,96 

9. Služby: 3626,11 
10. Bežná transfery: 2412,71 
10a. Z toho len na vreckové, 3) odstupné, náhrada 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca: 

2412,71 

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 
podľa osobitného predpisu 5): 

0,00 

Ekonomické oprávnené náklady za rok 2025 spolu  115515,60 
Celková výška bežných výdavkov za rok 2025 115515,60 

EON na jednu hodinu poskytovanej služby  
18,90 

 
 
 
 
 
 



Plán činnosti na rok 2026 

 

Cieľom organizácie naďalej zostáva poskytovať kvalitné sociálne služby všetkým zraniteľným 

skupinám s cieľom zvyšovania kvality ich života. Z hľadiska dlhodobých cieľov sa aj naďalej 

zameriavame na komplexnú a adresnú pomoc jednotlivcovi a rodine v nepriaznivej alebo krízovej 

životnej situácii. Rovnako sa sústreďujeme na rozvoj potenciálu prijímateľov sociálnych služieb, 

posilňovanie ich sebavedomia, vlastných kompetencií a podporu socializácie sociálne vylúčených 

osôb. Pravidelne zvyšujeme odbornosť zamestnancov s cieľom poskytovať kvalitnejšie a 

efektívnejšie sociálne služby. Organizácia zároveň reaguje na aktuálne potreby spoločnosti a 

aktívne sleduje možnosti zapájania sa do nových projektov a výziev. 

V nasledujúcom období plánujeme aj naďalej monitorovať dostupné výzvy a možnosti 

financovania, ktoré by prispeli k rozvoju a rozšíreniu poskytovaných služieb. V prípade vyhlásenia 

vhodných výziev by sme mali záujem zapojiť sa najmä do projektov zameraných na rekonštrukciu 

alebo výstavbu zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku. Zároveň je naším cieľom získať 

akreditáciu na kurz rozvoja rodičovských kompetencií a kurz pracovníka dlhodobej starostlivosti, 

ako aj predĺžiť akreditáciu na vykonávanie opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately. 

Do budúcna sa chceme intenzívnejšie venovať aj práci s mladými ľuďmi v tínedžerskom veku, 

predovšetkým v oblasti podpory zmysluplného trávenia voľného času, rozvoja sociálnych 

zručností, prevencie sociálno-patologických javov a podpory ich aktívneho zapájania sa do 

spoločenského života. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        JUDr. Mgr. Tatiana Štulrajterová 
      Riaditeľka a štatutárna zástupkyňa 
       MISERICORDIA n.o. 
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
 

 pre riaditeľku  a Správnu radu MISERICORDIA n.o., Strakovo 733/7, 976 52 Čierny Balog
 

Správa z auditu účtovnej závierky 

Názor 

Uskutočnili sme audit účtovnej závierky  neziskovej organizácie MISERICORDIA n.o., so sídlom 
Strakovo 733/7, 976 52 Čierny Balog,  IČO: 45023085  (ďalej   len „organizácia“),  ktorá obsahuje 
súvahu  zostavenú k 31. decembru 2025, výkaz ziskov a strát  za rok končiaci sa k uvedenému 
dátumu a Poznámky k účtovnej závierke, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad 
a účtovných metód. 

Podľa nášho názoru priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 

situácie organizácie k 31. decembru 2025 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa                  

k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“).     

Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards            
on Auditing, ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku 
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky. Od  organizácie sme nezávislí podľa ustanovení 
zákona č. 423/2015 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z.z.                 
o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa 
etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej závierky a splnili sme 
aj ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky.  
Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ 
pre náš názor. 
 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu a osob poverených spravovaním za účtovnú závierku 
Štatutárny orgán organizácie je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak,                         
aby poskytovala pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré 
považuje za potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti,      
či už v dôsledku podvodu alebo chyby.  
Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán  organizácie zodpovedný za zhodnotenie 
schopnosti organizácie  nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností 
týkajúcich sa nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné a za použitie predpokladu 
nepretržitého pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle organizáciu zlikvidovať 
alebo ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť  než tak urobiť.  
Osoby poverené  spravovaním sú zodpovedné za dohľad nad procesom finančného výkazníctva  
organizácie. 
 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby a vydať správu audítora, vrátane 
názoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný 
podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také 
existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa považujú 
vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť 
ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.  
V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého 
auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus.  

Okrem toho:  

 Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v dôsledku 

podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce na tieto riziká     

a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné   na poskytnutie základu pre náš 
názor.  

Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti  v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko 
v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, 

nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly.  
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rozpo tom územnej samosprávy                          (346+348)
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501 Spotreba materiálu 01

502 Spotreba energie 02

504 Predaný tovar 03

511 Opravy a udr�iavanie 04

512 Cestovné 05

513 Náklady na reprezentáciu 06

518 Ostatné slu�by 07

521 Mzdové náklady 08

524
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 
poistenie

09

525 Ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11

528 Ostatné sociálne náklady 12

531 Da  z motorových vozidiel 13

532 Da  z nehnute ností 14

538 Ostatné dane a poplatky 15

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 Ostatné pokuty a penále 17

543 Odpísanie poh adávky 18

544 Úroky 19

545 Kurzové straty 20

546 Dary 21

547 Osobitné náklady 22

548 Manká a �kody 23

549 Iné ostatné náklady 24

551
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku 25

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku  

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finan ný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zú tovanie opravných polo�iek 32

561
Poskytnuté príspevky organiza ným 
zlo�kám

33

562
Poskytnuté príspevky iným ú tovným 
jednotkám

34

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35

565
Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej 
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

38Ú tová trieda 5 spolu                     r. 01 a� r. 37

MF SR 2021

íslo 
ú tu

Náklady
íslo 

riadku 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

Hlavná 
nezda ovaná

Zda ovaná Spolu

innos

1 2 3 4

Strana 5

45023085

19050,02

7272,12

921,86

1810,75

50,83

109011,25

428643,73

152004,16

25342,38

1450,25

183,40

6561,72

70,45

1205,16

2396,46

0,16

2877,55

979,12

61992,17

550,00

835461,54

13088,00

19050,02

7272,12

921,86

1810,75

50,83

109011,25

428643,73

152004,16

25342,38

1450,25

183,40

6561,72

70,45

1205,16

2396,46

0,16

2877,55

979,12

61992,17

550,00

835461,54

13088,00

14132,89

952,90

882,94

5016,59

70931,00

256584,24

89526,80

14865,16

374,82

1657,78

375,81

558,99

329,48

2388,44

2703,53

100,00

613,90

5158,84

467154,11



                                                           .   

Výkaz ziskov a strát (Ú  NUJ 2-01) I O

a b c
601 Tr�by za vlastné výrobky 39

602 Tr�by z predaja slu�ieb 40

604 Tr�by za predaný tovar 41

611 Zmena stavu zásob nedokon enej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

614 Zmena stavu zásob zvierat 45

621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganiza ných slu�ieb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50

642 Ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpísané poh adávky 52

644 Úroky 53

645 Kurzové zisky 54

646 Prijaté dary 55

647 Osobitné výnosy 56

648 Zákonné  poplatky 57

649 Iné ostatné výnosy 58

651
Tr�by z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku

59

652 Výnosy z dlhodobého finan ného majetku 60

653
Tr�by z predaja cenných papierov a 
podielov

61

654 Tr�by z predaja materiálu 62

655 Výnosy z krátkodobého finan ného majetku 63

656 Výnosy z pou�itia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku 66

661 Prijaté príspevky od organiza ných zlo�iek 67

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 68

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69

664 Prijaté lenské príspevky 70

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72

691 Dotácie 73

74

591 Da  z príjmov 76

595 Dodato né odvody dane z príjmov 77

78

MF SR 2021
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-) 

r. 74 - r. 38
75

Ú tová trieda 6 spolu                       r. 39 a� r. 73 

íslo 
ú tu

Výnosy

Výsledok hospodárenia po zdanení 

Výsledok hospodárenia pred zdanením

íslo 
riadku Hlavná 

nezda ovaná

innos

Zda ovaná Spolu

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

1 2 3 4
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45023085

203815,23

65922,60

136,52

33938,80

1342,00

522574,70

827729,85

-7731,69

-7731,69

203815,23

65922,60

136,52

33938,80

1342,00

522574,70

827729,85

-7731,69

-7731,69

124041,23

252,04

25495,59

1580,00

58,84

151231,07

302658,77

-164495,34

-164495,34
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Čl. I Všeobecné informácie

MISERICORDIA n.o.
r. 2025

Čl. I (1) (3) (5) (6) Základné údaje

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

Občianske združenie Paradiso, P. Jilemnického 134/749, 97652 Čierny Balog

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

29.09.2008

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva

V zmysle § 2 odst. 2 zákona č. 213/1997 Z.z. v znení meskorších predpisov nezisková organizácia poskytuje všeobecne prospešné služby v oblasti:
poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť
vykonávanie soclálnej prevencie
zabezpečenie starostlivosti o dieťa do troch rokov v čase prípravy rodičov na povolanie, prípravy na trh práce, výkonu zárobkovej činnosti alebo vykonávanie aktivít spojených
s jeho vstupom alebo návratom na trh práce
poskytovanie sociálnych služieb
zriaďovaní zariadení sociálnych služieb
poskytovanie sociálneho poradenstva a prevencie
výkon opatrení sociálnej ochrany detí a sociálnej kurately aj mimo zariadení
zriadenie a prevádzkovanie mediačného centra a jeho pobočiek, poskytovanie mediačných služieb
vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry
profesijné rekvalifikácie mládeže a dospelých
organizovanie a sprostredkovanie výučby
publikovanie odborných štúdií, článkov a propagačných materiálov
poradenská a konzultačná činnosť v oblasti celoživotného vzdelávania, jeho budovania a rozvoj
cezhraničná spolupráca v oblasti celoživotnného vzdelávania
organizovania konferencií, seminárov, táborov a iných aktivít zameraných na ochranu a  prezentáciu duchovných a kultúrnych hodnôt
vzdelávanie mediátorov

Čl. I (5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky

Čl. I (6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

Tilia n.o.

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

Názov orgánu (meno a priezvisko...) Druh orgánu spoločnosti

JUDr. Mgr. Tatiana Štulrajterová Štatutárny orgán

Mgr. Martina Ťažká Predseda správnej rady

JUDr. Peter Majling Člen správnej rady

Jaroslav Kováčik Člen správnej rady

Alena Giertlová Člen správnej rady

Matúš Štulrajter Člen správnej rady

Ing. Janka Belková Revízor

Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka
(ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku
počas bežného účtovného obdobia.
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Názov položky Bežné účtovné obdobie
Počet hodín vykonávania
dobrovoľníckej činnosti

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 29 x

- z toho počet vedúcich zamestnancov 1 x

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

MISERICORDIA n.o. uplatňuje účtovné princípy a postupy účtovania v súlade so zákonom o účtovníctve a s postupmi účtovania pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené
alebo zriadené na účel podnikania. Účtovníctvo sa vedie v peňažných jednotkách v eurách.
Účtovníctvo sa vedie na základe dodržania časovej a vecnej súvislosti nákladov a výnosov. Za základ sa berú všetky náklady a výnosy, ktoré sa vzťahujú na účtovné obdobie
bez ohľadu na dátum ich platenia.
Pri oceňovaní majetku a záväzkov sa uplatňuje zásada opatrnosti, t. j. berú sa za základ všetky riziká, straty a zníženia hodnoty, ktoré sa týkajú majetku a záväzkov a ktoré sú
známe ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka.
Moment zaúčtovania výnosov – výnosy sa účtujú pri splnení dodacích podmienok, nakoľko v tomto okamihu prechádzajú na odberateľa významné riziká a vlastnícke práva.
Dlhodobé a krátkodobé pohľadávky, záväzky, úvery a pôžičky – pohľadávky a záväzky sa v súvahe vykazujú ako dlhodobé alebo krátkodobé podľa zostatkovej doby splatnosti ku
dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. Časť dlhodobej pohľadávky a časť dlhodobého záväzku, ktorých splatnosť nie je dlhšia ako jeden rok odo dňa, ku ktorému sa
zostavuje účtovná závierka, sa vykazujú v súvahe ako krátkodobá pohľadávka alebo krátkodobý záväzok.

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Áno

Nie

Čl. II (2) Zmeny účtovných zásad a metód

V účtovnej závierke k 31.12.2024 vykázala účtovná jednotka v Súvahe v stĺpci Bežné účtovné obdobie debetný zostatok kontokorentného účtu sumu 37909 Eur na riadku 053
ako bankové účty a nie na riadku 098 Bankové úvery krátkodobé, čo malo v sume 37909 Eur vplyv na stav majetku v Súvahe na riadku 029 a 060 a na sumu Záväzky celkom na
riadku 073 Súvahy.
V účtovnej závierke k 31.12.2024 vykázala účtovná jednotka v Súvahe v stĺpci Bežné účtovné obdobie na riadku 099 prijaté pôžičky v sume 84211,70 Eur. V účtovnej závierke k
31.12.2025 sa tieto pôžičky vykazujú na riadku Súvahy 085.

Čl. II (2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného
imania a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky

Druh zmeny zásady alebo metódy Dôvod zmeny
Hodnota vplyvu na príslušnú

položku súvahy

Vykazovanie zostatku kontokorentného úveru Oprava nesprávneho vykazovania v Súvahe viď text v čl. ll (2)

Vykazovanie pôžičiek od fyzických osôb Oprava nesprávneho vykazovania v Súvahe viď text v čl. ll (2)

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov
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Popis položky Ocenenie majetku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou Obstarávacou cenou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý finančný majetok

Zásoby obstarané kúpou Obstarávacou cenou

Zásoby obstarané vlastnou činnosťou

Zásoby obstarané iným spôsobom

Pohľadávky Menovitou hodnotou

Krátkodobý finančný majetok

Časové rozlíšenie na strane aktív

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov Menovitou hodnotou

Časové rozlíšenie na strane pasív

Deriváty

Majetok a záväzky zabezpečené derivátmi

Čl. II (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Daňové odpisy sa neuplatňujú, pretože účtovná jednotka nepodniká.

Čl. II (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Dlhodobý nehmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov vychádzal z požiadavky zákona č. 431/2002 o účtovníctve. Majetok sa odpisoval počas
predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
účtovné a daňové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajú.

Dlhodobý hmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z predpokladaného opotrebenia
zaraďovaného majetku zodpovedajúceho bežným podmienkam jeho používania. Účtovné a daňové odpisy sa nerovnajú.

Dlhodobý hmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z metód používaných pri vyčíslovaní
daňových odpisov. Účtovné a daňové odpisy sa rovnajú.

Odpisový plán bol ovplyvnený týmito skutočnosťami:

Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda

Budova Jasličiek Čin Čin Banská Bystrica 20 rokov 5% rovnomerná metóda

Príjazdová cesta k jasliam Banská Bystrica 20 rokov 5% rovnomerná metóda

Pozemky (par. číslo 463/213, 463/233) neodpisuje sa

Drobný dlhodobý majetok 3 roky 33,33% rovnomerná metóda

Čl. II (5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku

Čl. II (5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku. Uvádza sa, či účtovná jednotka uplatňuje opravné položky a rezervy.

Účtovná jednotka zohľadnila v účtovnej závierke k 31.12.2025 riziko úhrady pohľadávky, o uznanie ktorej sa vedie s veriteľom súdny spor a v účtovnej závierke vytvorila
opravnú položku v hodnote 20% nominálnej hodnoty tejto pohľadávky.
Rezervy tvorí účtovná jednotka iba na nevyčerpané dovolenky za bežný rok.

Čl. II (6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období

Čl. II (6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých rokov;
súčasne sa môže uviesť aj informácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok
hospodárenia bežného účtovného obdobia.
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V roku 2025 sa vykonali tieto opravy významných chýb minulých účtovných období:
Poníženie výnosov minulých účtovných období z dotácie z MIRRI na výstavbu jaslí v BB (591750,40 Eur)
Zvýšenie výnosov minulých účtovných období plynúcich z dotácie z MIRRI - Projekt Krok za krokom (18578,32 Eur)
Zvýšenie výnosov minulých účtovných období plynúcich z dotácie z UPSVaR - Komunitné centrum (5450,73 Eur)
Zvýšenie nákladov minulých účtovných období plynúcich zo zvýšenia rezervy na nevyčerpané dovolenky (2605,32 Eur)
Zníženie nákladov minulých účtovných období, doúčtovanie podielu na základom imaní Tilia n. o. (100 Eur)

Čl. III Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe

Čl. III (1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

Prírastky dlhodobého hmotného majetku boli v roku 2025 nevýznamné - v sume 1202 Eur a rovnako nevýznamné boli v roku 2025 aj úbytky dlhodobého hmotného majetku - v
sume 3274 Eur.

Čl. III (3) (4) (5) Informácie o finančnom majetku

Čl. III (3) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho
umiestnenie v členení podľa položiek súvahy v riadkoch 022 a 023

Účtovná jednotka je zriaďovateľom Tilia n.o., ktorá vznikla za účelom vytvorenia registrovaného sociálneho podniku s cieľom blízkej spolupráce s MISERICORDIA n.o.

Čl. III (3) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho umiestnenie v členení podľa položiek súvahy v riadkoch 022 a 023

Riadok súvahy:

022          Podielové cenné papriere a podiely v obchodných spoločnostiach v ovládanej osobe

023          Podielové cenné papriere a podiely v obchodných spoločnostiach s podstatným vplyvom

Názov účtovnej jednotky
Podiel na základnom imaní

 (v %)

Podiel účtovnej jednotky na
hlasovacích právach

 (v %)

Tilia n.o. 100,00

Čl. III (6) Prehľad o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov
majetku

V roku 2025 vytvorila účtovná jednotka opravnú položku k pohľadávke za zmluvnú pokutu, ktorá je predmetom súdneho sporu s firmou TOPA STAV s. r. o. Výška opravnej
položky je 20% z menovitej hodnoty pohľadávky.

Čl. III (6) Prehľad o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku

Druh majetku, ku ktorému sa tvorí opravná položka

Stav opravnej položky na
konci bezprostredne
predchádzajúceho
účtovného obdobia

Tvorba opravnej položky
(zvýšenie)

Zúčtovanie opravnej
položky (použitie,

zrušenie)

Stav opravnej položky na
konci bežného účtovného

obdobia

Pohľadávka zo zmluvnej pokuty - TOPA STAV s. r. o. 13 088 13 088

Čl. III (7) Významné položky pohľadávok

Významnými pohľadávkami sú pohľadávky voči štátnemu rozpočtu (047) z projektu Podpora rodín s deťmi prostredníctvom včasnej intervencie v sume 184988,83 Eur a z
projektu Spolu pre komunity v sume 11579,70 Eur. Ďalšou významnou pohľadávkou je pohľadávka voči TOPA STAV s.r.o. (050) zo zmluvnej pokuty 65442,60 Eur- k tejto
pohľadávke bola vytvorená opravná položka v hodnote 20% z nominálnej hodnoty pohľadávky a pohľadávka z titulu poskytnutej pôžičky (050) pre Tilia n.o. v sume 870 Eur.

Čl. III (7) Opis významných súm pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy, v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť za bežné
účtovné obdobie
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 5 0 2 3 0 8 5

Druh a opis významných položiek pohľadávok Riadok súvahy Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Dlhodobé pohľadávky 037

Pohľadávky z obchodného styku 038

Ostatné pohľadávky 039

Pohľadávky voči účastníkom združení 040

Iné pohľadávky 041

Krátkodobé pohľadávky 042 284 872

Pohľadávky z obchodného styku 043 10 494

Ostatné pohľadávky 044

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 045

Daňové pohľadávky 046

Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom územnej samosprávy

047 207 154

Pohľadávky voči účastníkom združení 048

Spojovací účet pri združení 049

Iné pohľadávky 050 67 224

Čl. III (8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Pohľadávkami po splatnosti sú pohľadávky z obchodného styku.

Čl. III (8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Pohľadávky
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 5 606 282 739

- po uplynutí lehoty splatnosti 2 133

Pohľadávky spolu 5 606 284 872

Čl. III (9) Časové rozlíšenie nákladov a príjmov budúcich období

Významnými nákladmi budúcich období je predplatené nájomné na pozemok v BB (na základe Nájomnej zmluvy s opčnou kúpou so spoločnosťou ZELENÝ SEN, s.r.o.). Ostatné
nevýznamné náklady budúcich období sa týkajú poistenia majetku, domény, softwarových llicencií, atď.
Príjmy budúcich období sa týkajú dodanej stravy za 12/2025 pre Zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov a kurzov, realizovaných na prelome rokov.

Čl. III (9) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období

Významné položky nákladov a príjmov budúcich období Riadok súvahy
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Náklady budúcich období (381) - vopred zaplatené nájomné 058 16 259

Príjmy budúcich období (385) - vopred prijaté tržby za služby 059 2 213

Čl. III (10) Vlastné imanie

Čl. III (10) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí.  © KROS a.s., www.kros.sk/omega
Strana: 11



Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 5 0 2 3 0 8 5

Opis položky
Riadok
súvahy

Stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

Prírastky
 (+)

Úbytky
 (-)

Presuny
 (+,-)

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Vlastné imanie

Základné imanie, z toho: 063

- nadačné imanie v nadácii

- vklady zakladateľov

- prioritný majetok

Fondy tvorené podľa osobitných predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervný fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Výsledok hospodárenia

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 071 688 520 24 129 594 356 -164 495 -46 202

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 072 -164 495 7 732 164 495 -7 732

Spolu 524 025 24 129 602 088 -53 934

Čl. III (12) Rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty za bezprostredne
predchádzajúce účtovné obdobie

Čl. III (12) Vysporiadanie účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Čl. III (12) Informácia o vysporiadaní účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Účtovná strata 164 495

Vysporiadanie účtovnej straty

Zo základného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorených zo zisku

Z ostatných fondov

Z nerozdeleného zisku minulých rokov

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 164 495

Iné

Čl. III (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

Čl. III (13) Tvorba a použitie rezerv

Čl. III (13) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia a stav rezerv na konci bežného
účtovného obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného obdobia
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 5 0 2 3 0 8 5

Druh rezervy

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Tvorba rezerv Použitie rezerv Zrušenie rezerv
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

Rezerva na nevyčerpané dovolenky 7 923 14 077 7 923 14 077

Jednotlivé druhy dlhodobých zákonných rezerv

Zákonné rezervy spolu 7 923 14 077 7 923 14 077

Jednotlivé druhy krátkodobých ostatných rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobých ostatných rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu 7 923 14 077 7 923 14 077

Čl. III (14) Významné záväzky

Čl. III (14) Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť

Druh a opis významných položiek záväzkov Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Záväzky z prenájmu nebytového priestoru 16 400

Nevyfakturované dodávky z vyúčtovania dodávok energií 5 312

Nevyfakturované záväzky zo zmluvných pokút 8 911

Čl. III (15) Záväzky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Po splatnosti sa evidujú záväzky z obchodného styku.

Čl. III (15) Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Záväzky
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného

obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 290 111 210 751

- po uplynutí lehoty splatnosti 45 277 29 021

Čl. III (16) Sociálny fond

Čl. III (16) Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného obdobia

Sociálny fond Suma

Stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia 144

Tvorba na ťarchu nákladov 2 220

Tvorba zo zisku

Čerpanie 1 750

Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia 614

Čl. III (17) Bankové úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci

Čl. III (17) Prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením meny

Druh cudzieho zdroja Mena
Výška úroku v

%
Splatnosť Forma zabezpečenia

Suma istiny na konci bežného
účtovného obdobia v EUR

Suma istiny na konci BO v
cudzej mene

Krátkodobý bankový úver - kontokorent Eur 10,00 30.06.2026
Záložné právo k
pohľadávke, pristúpenie
záväzku

38 374

Pôžička Eur Neurčitá Žiadna 87 440

Návratná finančná výpomoc

Dlhodobý bankový úver

Spolu x x x x 125 814 x

Čl. III (19) Časové rozlíšenie výnosov budúcich období
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 5 0 2 3 0 8 5

Čl. III (19) Dlhodobé výnosy budúcich období

Čl. III (19) Prehľad dlhodobých výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov

Položky výnosov budúcich období - dlhodobé z dôvodu
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

bezodplatné nadobudnutého dlhodobého majetku z verejných zdrojov (MIRRI) - Jasle BB 529 182

dlhodobého majetku obstaraného z verejných zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

Finančný príspevok (MPSVaR) - Podpora rodín s deťmi prostredníctvom služby včasnej
intervencie

150 045

Spolu 679 227

Čl. III (19) Krátkodobé výnosy budúcich období

Čl. III (19) Prehľad krátkodobých výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov

Položky výnosov budúcich období - krátkodobé z dôvodu
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

Bezodplatné nadobudnutie dlhodobého majetku z verejných zdrojov (MIRRI) - Jasle BB 31 284

Príspevok od právnickej osoby - Donio n.f. 1 070

Projekt Krok za krokom (MIRRI) 135 494

Podpora rodín s deťmi prostredníctvom včas. intervencie (MPSVaR) 32 256

Spolu 200 104

Čl. IV Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. IV (1) Tržby za vlastné výkony a tovar

Čl. IV (1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov, služieb hlavnej
nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie

Druh a opis tržieb Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Opatrovanie detí 123 185

Kurzy 78 321

Ostatné služby 2 310

Čl. IV (2) Nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy

Čl. IV (2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné
ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné účtovné obdobie

Druh a opis významných súm výnosov
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného obdobia

Iné ostatné výnosy 137

Čl. IV (3) Dotácie a granty

Čl. IV (3) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného
celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období
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Druh a opis významných súm dotácií a grantov
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

Finančný príspevok (UPSVaR) - Chránená dielňa 57 864 55 890

Finančný príspevok (MPSVaR) - projekt Spolu pre komunity 59 938 69 342

Finančný príspevok (UPSVaR) - Právo na prvé zamestnanie 12 225 3 911

Finančný príspevok (BBSK) - včasná intervencia 85 680 98 280

Finančný príspevok (UPSVaR) - mentorované zapracovanie 3 513 4 539

Finančný príspevok (MPSVaR) - Krok za krokom 39 835 256 641

Dotácia (MIRR) - nákup DHM - Jasle BB 31 284

Finančný príspevok (MPSVaR) - Podpora rodín s deťmi prostredníctvom včas. intervencie 2 688

Finančný príspevok  (Mesto Brezno) - nízkoprahová sociálna služba 3 381

Čl. V Opis údajov na podsúvahových účtoch

Čl. V  Opis údajov na podsúvahových účtoch

Opis položky na podsúvahovom účte Hodnota

Významné položky zásob prijatých na komisionálny predaj

Významné položky prenajatého majetku

Majetok prijatý do úschovy

Odpísané pohľadávky 1 206

Iné

Čl. VI Ďalšie informácie

Čl. VI (5) Významné skutočnosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná
závierka a dňom jej zostavenia

Účtovná jednotka vedie súdny spor s firmou TOPA STAV s.r.o., ktorý nebol ku dňu zostavenia účtovnej závierky ukončený právoplatným rozhodnutím súdu.

Čl. VI (5) Významné skutočnosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia

Miesto pre ďalšie záznamy

Miesto pre ďalšie záznamy

Ako organizácia poskytujúca sociálne služby, ktorá v súčasnosti prevádzkuje dve zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku, dlhodobo sledujeme potreby regiónov a
zvažujeme možnosti ďalšieho rozvoja našich kapacít v oblastiach, kde je takáto služba nedostatočne dostupná. V tejto súvislosti aktívne monitorujeme pripravované výzvy a
príležitosti na podporu rozširovania služieb. V prípade, že vhodná výzva nebude vyhlásená, budeme hľadať aj iné cesty, ako prispieť k zlepšeniu dostupnosti starostlivosti.
Zároveň chceme naďalej pokračovať v poskytovaní služieb, ktoré majú pevne vybudovaný základ, a sústrediť sa najmä na rozvoj špecializovaného poradenstva ako dôležitej
súčasti našich aktivít.

Čo sa týka hospodárenia organizácie, jedným z hlavných zdrojov príjmov z vlastnej činnosti je vzdelávanie. V uplynulom období sme sa strategicky zamerali na rozvoj tejto
oblasti. Získali sme certifikáciu, ktorá nám umožňuje žiadať o akreditácie vzdelávacích programov, a tým rozširovať naše portfólio služieb a posilňovať udržateľnosť
organizácie.

Organizácia sa v nasledujúcom období plánuje zamerať na projekty v oblasti rozvoja sociálnych služieb, ktoré prispejú k skvalitneniu nami poskytovaných sociálnych služieb,
najmä v oblasti ľudských zdrojov v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku. Súčasťou strategického rozvoja je aj príprava aktivít smerujúcich k získaniu vlastných
priestorov, v ktorých bude možné poskytovať služby a realizovať odbornú činnosť v stabilnom a kvalitnom prostredí.

Vzhľadom na prebiehajúce legislatívne zmeny a celospoločenskú konsolidáciu verejných výdavkov plánuje organizácia prijať interné opatrenia zamerané na stabilizáciu svojej
činnosti. Cieľom je posilniť finančnú udržateľnosť, optimalizovať prevádzkové náklady a zabezpečiť efektívne využívanie dostupných zdrojov pri zachovaní kvality
poskytovaných služieb.

V roku 2025 dostala naša organizácia finančný príspevok v sume 30 000 Eur od Nadácie J&T a 550 Eur od Spolu to zvládneme - Burko, občianske združenie. Ďakujeme.
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