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za rok 2025

MISERICORDIA n. o., Strakovo 733/7, 976 52 Cierny Balog, ICO: 45023085



1. Charakteristika neziskovej organizacie

Vznik a sidlo
Neziskovu organizadciu MISERICORDIA n. o. zalozilo Ob¢ianske zdruzenie PARADISO ako
jediny zakladatel’ v roku 2008. Neziskova organizacia je zaregistrovana je v Registri neziskovych
organizacii na Obvodnom urade v Banskej Bystrici dia 10. 9. 2008 pod cislom OVVS/NO-
25/2008. V roku 2016 zmenila svoje sidlo a od 1.6.2016 sidli na adrese Strakovo 733/7, 976 52
Cierny Balog.

1.1 Organy neziskovej organizacie

Organmi neziskovej organizdcie MISERICORDIA n. o. su sprdvna rada, riaditel’ a revizor.
Najvy$$im organom je spravna rada, ktora zodpoveda a napiia vizie a poslania organizacie. Ma
pit ¢lenov: Mgr. Martina Tazka — predsednic¢ka, JUDr. Peter Majling, Jaroslav Kovagik, Matas
Stulrajter a Alena Giertlova.

Riaditel’kou organizacie je spravnou radou zvolena JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova.

1.2 Zameranie a ¢innost’ organizacie

Organizacia zabezpecuje nasledovné druhy vSeobecne prospesnych sluzieb a to v zmysle § 2
ods. 2 zak. €. 213/1997 Z.z. v zneni neskorSich predpisov neziskova organizacia bude

poskytovat’ vS§eobecne prospesné sluzby v oblasti:

¢ poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’:
» vykonavanie socialnej prevencie,
» zabezpecovanie starostlivosti o dieta do troch rokov v Case pripravy rodi¢a na

povolanie,

A\

pripravy na trh prace, vykonu zarobkovej ¢innosti, alebo vykonavania aktivit
spojenych s jeho vstupom alebo navratom na trh prace,

poskytovanie socialnych sluzieb,

zriad’'ovanie zariadeni socialnych sluzieb,

poskytovanie socialneho poradenstva a prevencie,

YV V V V

vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zariadeni aj
mimo zariadenti,

» poskytovanie media¢nych sluzieb;



¢ vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry
» profesijné rekvalifikacie mladeze a dospelych,
» organizovanie a sprostredkovanie vyucby,
» publikovanie odbornych $tudii, ¢lankov a propaga¢nych materialov,
» poradenska a konzulta¢na ¢innost’ v oblasti celozivotného vzdelavania, jeho

budovanie a rozvoj,

Y

cezhrani¢na spolupraca v oblasti celoZivotného vzdelavania,

A\

organizovanie konferencii, seminarov a inych aktivit zameranych na ochranu a
prezentaciu duchovnych a kulturnych hodnot,

> vzdelavanie mediatorov.

V priebehu roku 2025 v Stanovach Neziskovej organizacie MISERICORDIA a v orgénoch

neziskovej organizacie nenastali Ziadne zmeny.

2. Cinnost’ neziskovej organizacie

2.1 Vzdelavacia ¢innost’

Neziskova organizacia MISERICORDIA n.o. vroku 2025 pokraovala v realizacii
akreditovaného vzdeldvania ato kurzov opatrovania, inStruktora socidlnej rehabilitacii,
uctovnictva, lektora a mediatora. Portfolio kurzov sme v aprili 2025 rozsirili na zaklade

akreditacie Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny o akreditovany kurz opatrovanie deti.

2.1.1. Kurz opatrovania

V roku 2025 MISERICORDIA n. o. nadviazala na vzdeldvaciu ¢innost’ z predchadzajtcich rokov.

Zorganizovali sme 10 kurzov opatrovania, na ktorych sa zicastnilo 89 ucastnikov a vsetci
uspesne kurz opatrovania aj ukoncili. 1 kurz presiel do roku 2026 s poctom ucastnikov 6, ktori

kurz ukoncia na konci januéra 2026.

Vyucbu v teoretickej ¢asti zabezpecoval tim lektorov v zloZeni :

» Mgr. Maria Pohorelcova

> JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova
» Ing. Renata Kraskova

» PhDr. Janka Lemberkova



Prakticku cast’ kurzu absolvovali ucastnici v zariadeniach socialnych sluzieb :
» Zariadenie pre seniorov a denny stacionar Bozenka
> 7SS Cemerica -Pohorelska Masa
» ZSS Tereza Hronec

» Stredisko socialnych sluzieb Tereza — Val'kovna

2.1.2. Kurz uétovnik

V roku 2025 sme zorganizovali 1 kurz uctovnik pre 2 ucastnikov kurzu.
Vyucbu v teoretickej ¢asti zabezpecoval tim lektorov v zloZeni :

» Mgr. Dasa Schvarzbacherova

> JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova.

2.1.3. Kurz lektor

V roku 2025 sme zorganizovali 1 kurz lektora pre 6 ucastnikov kurzu.
Vyucbu v teoretickej Casti aj v praktickej ¢asti zabezpecoval tim lektorov v zloZeni :
> JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova

» Mgr. Dasa Schvarzbacherova.

2.1.4. Kurz inStruktor socialnej rehabilitacie

V roku 2025 sme zorganizovali 6 kurzov inStruktora socialnej rehabilitacie pre 22 ucastnikov
kurzu.
Vyucbu v teoretickej ¢asti zabezpecoval tim lektorov v zloZeni :

» Mgr. Ol'ga Giertliova

» Mgr. Miriama Ocel'ova

» Ing. Renata Kraskova

Prakticku cast’ kurzu absolvovali ucastnici kurzu v naSom zariadeni nizkoprahového denného

centra pre diet’a a rodinu, ktoré navsStevuju nasi pravidelni klienti so zdravotnym znevyhodnenim.



2.1.5. Kurz Mediator

V roku 2025 sme zorganizovali 2 kurzy mediatora pre 14 castnikov z toho 1 ucastnik odstupil
z kurzu. Ostatni U€astnici GspeSne kurz mediatora ukon¢ili.
Vyucbu v teoretickej ¢asti zabezpecoval tim lektorov v zloZeni:

> JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova

» Mgr. Dasa Schvarzbacherova

» Mgr. Miriam Ocelova

2.1.6. Kurz opatrovanie deti

V roku 2025 sme zorganizovali 2 kurzy opatrovanie deti pre 11 ucastnikov ztoho 1 odstupil
z kurzu. Ostatni U€astnici GspeSne kurz opatrovania deti ukon¢ili.
Vyucbu v teoretickej ¢asti zabezpecoval tim lektorov v zloZeni:

> JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova

» Mgr. Miriama Ocel'ova

» Mgr. Maria Pohorelcova

» Mgr. Lucia Koval¢ikova

Praktickia ¢ast’ kurzu absolvovali ucastnici:
» Centrum pre rodinu MISERICORDIA v Brezne

> Jaslicky CIN CIN Banska Bystrica

2.2 Centrum pre rodinu MISERICORDIA V BREZNE — jasli¢ky

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku Centrum pre rodinu MISERICORDIA (d’alej
len CPR) bolo naplnené na plnu kapacitu zariadenia.

Pocas celého roka v centre pracovali 5 opatrovateliek a 1 pracovnik vo vydajni stravy

Pocet deti v zariadeni v roku 2025 :celkom 28
Z toho: 13 det'om bolo ukoncené poskytovanie socialnej sluzby
Z toho: 20 chlapcov

8 dievcat

Vyber aktivit realizovanych pocas celorocnej ¢innosti:



AKktivity realizované v CPR:

Malé prsty v akcii
Ciel’: Podporit’ rozvoj jemnej motoriky, pinzetového tchopu a vizuomotorickej koordinacie.

Priebeh: Diet’a dostalo do ruky plastovu pinzetu a bolo vedené k tomu, aby pomocou nej
uchopilo predmet, prenieslo a vlozilo do pripraveného otvoru. Pedagdg diet’a motivoval slovnym
povzbudenim a v pripade potreby ndzorne ukazal spravny sposob pouzivania pinzety. Aktivita

prebiehala bez ¢asového tlaku, v primeranom tempe diet’ata.

Zhodnotenie: Pocas aktivity sa sledovala schopnost’ dietat’a pouzivat’ pinzetovy uchop,
presnost’ pohybov pri prenasani predmetov a tiroven sustredenia. Zaroven sa pozorovala miera

samostatnosti dietat’a pri vykonavané ¢innosti.
Jesen, pani bohata

Aktivita je zamerand na pobyt vonku a zapojenie deti do udrzby Skolskej zdhrady formou hry.
Deti sa oboznamuju s jesennou prirodou a ucia sa manipulovat’ s detskym zahradnym néaradim

pri hrabani a zbierani listia.

Ciel’: Rozvijat’ hrubti motoriku, koordinaciu pohybov a budovat pozitivny vztah k prirode a

praci. Identifikovat farby jesene, posiliiovat’ svalstvo rik a ucit’ sa spolupracovat’ v skupine.

Priebeh:S det'mi pedagog viedol rozhovor v kruhu o tom, preco stromy ,,pust’aja* listy a ze
zahrada potrebuje ,,perinu‘ na zimu. Na zahrade najskor ukazal ako pracovat’ s detskymi
hrablami. Ddlezity je doraz na bezpecnost’. Deti hrabali listie na kopky. Mensie deti listie

zbierali rukami do vedierok a nosili na kopu. Za odmenu si deti do mékkej kopy listia skocili.

Zhodnotenie: Deti aktivita vel'mi bavila, pretoze videli okamzity vysledok svojej prace.
Sledovali sme, ¢i diet’a pochopilo princip hrabania a ¢i dokazalo spolupracovat’ s ostatnymi. Pri

najmensich detoch hodnotime najmé snahu a radost’ z pohybu na ¢erstvom vzduchu.
Mikulas v jaslickach

Ciel’: Spoznat’ tradicie sviatku sviatého Mikulasa a s tym spojenych predviano¢nych a

viano¢nych zvykov.

Priebeh: Deti sa oboznamili s tradiciou sviatku sviatého MikulaSa primeranou a hravou formou —

nacvikom viano¢nych kolied, vyrobou 0zdob na stromcek a do interiéru jasli¢iek.



Prostrednictvom rozpravania, piesni a basniciek si vytvorili prijemnu sviato¢nt atmosféru. Deti

privitali Mikulasa s ismevom a zvedavost'ou, niektoré s prirodzenou ostychavostou.

Zhodnotenie: Mikulas deti pochvalil za ich spravanie pocas roka a obdaroval ich malou
pozornostou. Deti mali moznost’ zapojit’ sa spevom alebo jednoduchymi pohybovymi aktivitami.
Cela aktivita prebiehala v pokojnej a radostnej atmosfére s dérazom na pozitivny zazitok a

emocionalnu pohodu deti.

Aktivity pravidelné, dlhodobé realizované v CPR, janudr — december 2025

Nacvik na no¢nik

Diet’a je postupne a primeranym sposobom oboznamované s nocnikom a jeho ucelom.
Prostrednictvom hry a pozitivnej motivacie je diet'a vedené k spolupraci bez natlaku. Pedagog

dietat'u vysvetl'uje, na ¢o no¢nik slizi, a ndzorne mu ukazuje spravny postup.

V priebehu diia je diet’a v pravidelnych Casovych intervaloch posddzané na no¢nik, najméa po

prebudeni, po jedle a pred pobytom vonku.

Pri kazdom pokuse je dieta povzbudzované a chvalené. Postupne si osvojuje zakladné
hygienické nadvyky — po pouziti no¢nika sa uci utriet’, vyliat' nocnik a umyt’ si ruky. Cely proces

prebieha individudlnym tempom dietat’a s reSpektovanim jeho potrieb a vyvinovej urovne.
Nacvik obliekania a vyzliekania

Cinnost je zamerana na postupny nacvik samostatného obliekania a vyzliekania deti v
jasli¢kach. Prebieha v kazdodennych situaciach (pred pobytom vonku, po navrate z vonku, pred
spanim). Deti sa ucia rozpoznavat’ svoje obleCenie, spravne ho pouzivat’ a postupne zvladat

jednoduché tikony s primeranou pomocou dospelej osoby.

Ciel’: Rozvijat’ samostatnost’ a sebaobsluzné navyky deti, podporovat’ jemnt motoriku a
koordinaciu pohybov, viest’ deti k spolupraci a trpezlivosti, posiliiovat’ sebavedomie a pocit
uspechu pri zvladnuti Gloh, ucit’ deti zdkladnym hygienickym a spolo¢enskym navykom.
Priebeh: Opatrovatel’ka deti slovne povzbudzuje, vysvetl'uje, ¢o idu robit, pomenuva jednotlivé
Casti obleCenia (ponozky, nohavice, bunda).

Opatrovatel’ka predvedie jednoduché tkony (vyzliect bundu, obut’ papuce), pouziva pomalé a
zrozumiteI'né pokyny.

Deti sa snazia obliekat a vyzliekat’ samostatne podl'a svojich schopnosti. Dospely zasahuje len v

pripade potreby, pomaha najma pri naro¢nejSich ukonoch (zips, gombiky).



Kazdé¢ diet’a je pochvalené za snahu, nie len za vysledok. Podporuje sa pozitivna atmosféra bez

natlaku.

Zhodnotenie: Deti sa postupne ucia zékladnym sebaobsluznym ¢innostiam, prejavuji zdujem o
samostatnost’ a radost’ z tspechu. VicSina deti zvladla jednoduché tikony s miniméalnou
pomocou. Cinnost’ prispela k rozvoju ich motorickych schopnosti a k upeviiovaniu dennych

rezimovych navykov. Tempo a naro¢nost’ boli prispdsobené individualnym schopnostiam deti.

Aktivity s det’mi a rodi¢mi:

Pecenie a zdobenie medovnikov s rodi¢mi

Ciel’: Vytvarat pozitivne spolocné zazitky deti a rodicov, podporovat’ vztah dieta — rodi¢ —
jasli¢ky, rozvijat’ jemnt motoriku a zmyslové vnimanie deti, oboznamovat deti s tradi¢nymi
zvykmi a viano¢nou atmosférou, podporovat’ spolupracu a komunikaciu medzi detmi

a dospelymi.

Priebeh: Cinnost’ sa uskutocnila v priestoroch jasli¢iek za pritomnosti rodi¢ov. Po privitani boli
rodic¢ia oboznameni s priebehom a bezpecnostnymi zasadami. Deti sa spolu s rodi¢mi zapdjali do
jednoduchych ¢innosti primeranych ich veku. Deti s pomocou rodi¢ov vykrajovali tvary z
pripraveného cesta a ukladali ich na plech. Po upeceni nasledovalo zdobenie medovnikov
cukrovou polevou a réznymi dekordciami. Deti mali moznost’ dotykat’ sa cesta, vnimat’ jeho
vonu a farbu, ¢im sa zapajali viaceré zmysly. Pocas celej ¢innosti panovala pokojna a sviatocna

atmosféra, deti boli povzbudzované k samostatnosti a tvorivosti bez natlaku.

Zhodnotenie: Cinnost bola pre deti velmi atraktivna a podnetna. Deti prejavovali radost’,
zvedavost’ a zaujem o zapdjanie sa do aktivit. Spolo¢na praca s rodicmi podporila ich pocit istoty
a bezpedia. Rodicia ocenili moZnost’ aktivne sa zi¢astnit’ na Zivote jasli¢iek. Cinnost’ prispela k

rozvoju jemnej motoriky, zmyslového vnimania a k upevneniu vzajomnych vztahov.

Individualne i skupinové poradenstvo, cely rok 2025

Ciel’: Ciel'om poradenstva ur¢en¢ho detom a rodicom je poskytnit’ odborni pomoc a podporu v
oblasti psychologickych, pedagogickych, pravnych a socidlnych problémov, ktoré mézu ovplyvnit’
rodinny Zivot. Ciel'om je tiez podporit’ rodiny v hl’'adani rieSeni problémov, ktoré moézu ovplyvnit’
ich zdravy vyvoj a vztahy. Rodinna mediacia je sti¢ast'ou tohto procesu a slizi ako ndstroj na

rieSenie konfliktov medzi rodi¢mi a detmi, ¢i medzi samotnymi rodi¢mi.



Priebeh: Psychologovia sa zameriavaji na pomoc detom a rodi€om pri rieSeni emociondlnych
tazkosti, ako su uzkost), stres, alebo problémy v spravani. Psychologické poradenstvo zahtna
individudlne alebo skupinové sedenia. Pedagogicki poradcovia poskytuji pomoc rodi¢om a detom
pri rieSeni problémov, ktoré sa tykaju Skolskych vykonov, ucenia, sprédvania v Skole alebo
adaptacie dietat’a na Skolské prostredie. Rodicom sa poskytuji informacie a poradenstvo ohl'adom
pravnych zélezitosti tykajucich sa rodinného prava (napr. vyzivné, prava deti, rozvody). MozZe ist’
aj o pomoc pri ziskavani potrebnych pravnych dokumentov alebo poradenstvo pri rieSeni
rodinnych konfliktov.

Zhodnotenie: Rodicia i1 deti ziskali nielen odborné rady, ale aj konkrétne nastroje na zlepSenie ich
vztahov a zivotnych podmienok. Rodinna mediacia sa ukazala ako efektivna v rieSeni konfliktov.
Rodicia a deti sa tiez naucili efektivnejSie komunikovat’ a spolupracovat, ¢o ma dlhodoby
pozitivny vplyv na ich vztahy. Tieto aktivity sa ukdzali ako vel'mi uzito¢né a nevyhnutné pre

rodiny, ktoré ¢elili roznym problémom.

2.3. Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a Jaslicky Cin &in v meste

Banska Bystrica

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a Jasli¢ky Cin Cin nebolo naplnené na
plna kapacitu. Zariadenie poskytovalo v roku 2025 socidlnu sluzbu pre 29 deti ztoho 4 deti
prestupili do in€¢ho zariadenia , 5 deti ukoncilo poskytovanie socialnej sluzby z osobnych dovodov,

10 deti ukoncilo poskytovanie socialnej sluzby a nastipili do materskej §kolky.
Pocas celého roka pracovali v centre 4 opatrovatel’ky deti, 1 pomocnik pri vydaji jedal.

Pocet deti v zariadeni v roku 2025 : celkom 29
Z toho: 19 detom bolo ukoncené poskytovanie socialnej sluzby
Z toho : 6 chlapcov

4 dievcata

Vvber aktivit realizovanych pocas celoro¢nej ¢innosti :

Nécvik stolovania aj pre tych najmensich

Ciel aktivity: Nacvik stolovania je klI'aicovou sticastou sebaobsluhy a socializacie. Ked’Ze ide o
deti vo veku od 1 do 3 rokov, proces sa zameriava na budovanie sebadovery a bezpecnych
navykov. Aj tie najmensSie deti st motivované tym, ze spolo¢ne stoluji pri ostatnych det'och.

Popritom sa vel'a veci naucia od starSich deti.



Priebeh aktivity : Pri sprdvnom priebehu pouzivame zakladné klicové ritualy. Zaciname

spolo¢nym umyvanim ruk, pomalym presunom do jedalne. Detské stolicky na kimenie pouzivame
minimalne. Kazdé dietatko mé svoje obl'ibené miesto na sedenie. Nasledne im ukazeme spravny
uchop priboru a pitie tekutin z pohéra. Pozivame zasadne detsky kovovy pribor pre l'ahSie
naberanie stravy. MenSim detickdm pomédhame pri dokfmeni , ale vzdy im davame moznost’ aby

to skusili aj samé.

Zhodnotenie aktivity : Deti si ve'mi Sikovné a rychlo sa ucia. Motivuje ich to k samostatnosti

a chuti skasat’ nové veci. Je to vel'mi dobra priprava pre buducich skolkarov.

Mikulas v jaslickach

Ciel aktivity: Ciel'om aktivity bolo priblizit detom tradi¢né mikulasske zvyky, vytvorit’ radostna
a sviato¢nu atmosféru a podporit’ pozitivne emocionalne prezivanie v kolektive. Zaroveii sme sa

zamerali na rozvoj socialnych zru¢nosti, odvahy a schopnosti reagovat’ na novu situaciu.

Priebeh aktivity: V doobediajsich hodinach navstivil jaslicky Mikulas v sprievode anjela. Deti

sa na navstevu pripravovali u¢enim kratkych basniciek a piesni. Po spolo¢nom privitani deti
MikulaSovi zarecitovali alebo zaspievali pripraveny program. Nasledne boli deti individualne
obdarované balickom. Pocas celej aktivity bol kladeny doraz na citlivy a individualny pristup, aby

sa deti citili bezpecne a komfortne.

Zhodnotenie aktivity: Aktivita prebehla v radostnej a pokojnej atmosfére. VacSina deti sa

zapojila bez obav, niektoré deti potrebovali podporu pedagdégov, Co je vzhladom na vek
prirodzené. Podujatie prispelo k vytvaraniu pozitivnych zazitkov, posiliovaniu vztahov v

kolektive a upeviovaniu tradicii.

»Maly muzikanti‘

Ciel’ _aktivity: Rozvoj rytmického citenia, sluchového vnimania a spontanneho pohybového

prejavu.

Priebeh aktivity: Deti pocuvali detské piesne, spievali jednoduché riekanky a vyuzivali rytmické

nastroje (bubienky, hrkalky). Pohybom reagovali na tempo hudby — pomaly, rychlo, zastavenie.

Zhodnotenie aktivity: Deti sa aktivne zap4jali, spontanne tancovali a prejavovali radost’ z hudby.

Aktivita podporila ich sebavyjadrenie a skupinovu spolupracu.



»Sialeny deii v jasli¢kach

Ciel’ dna: Cielom programu je podporit’ kreativitu deti, rozvijat’ ich fantaziu a spolupracu
prostrednictvom farebnych aktivit. Deti sa ucia rozpoznavat farby, vyjadrovat sa pomocou
oblecenia a zapajat’ sa do skupinovych hier v prijemnej a hravej atmosfére. Heslo diia : Farebnej

,,Sialenosti* sa medze nekladu.

Priebeh dna: Privitanie deti prebiehalo tak, ze deti prisli obleCené vo farebnom obleceni a
predstavili svoje farby. Nasledovala uvodna aktivita zamerand na zozndmenie sa s farbami,
napriklad hl'adanie rovnakej farby. Potom sa deti zapojili do tvorivej ¢innosti, pri ktorej malovali,
kreslili alebo vyrabali predmety podl'a farieb. Sucastou programu boli aj pohybové hry a stitaze
zamerané¢ na farby, napriklad ,,najdi farbu® alebo farebny beh. Deti sa nasledne zapojili do
spoloc¢nej aktivity, pocas ktorej vytvorili spolo¢né farebné dielo, napriklad plagat alebo kolaz. Na

zaver dna prebehlo zhodnotenie aktivit, pochvala deti a kratka reflexia.

Zhodnotenie aktivity: Program bol hodnoteny pozitivne. Deti sa aktivne zapdjali do vSetkych

¢innosti, prejavovali radost’ a kreativitu. Najvacsi uspech mali pohybové hry a spolocné tvorenie.
Deti si upevnili poznatky o farbach a rozvijali svoje socidlne zrucnosti. Atmosféra bola vesela a

priatel’'ska.

Prvé krociky

Ciel’ aktivity: Ciel'om bolo podporit’ rozvoj hrubej motoriky, povzbudit’ deti k samostatnej chodzi

a posilnit’ ich sebavedomie pri pohybe. Zarovei sa rozvijala rovnovaha a koordinéacia pohybov.

Priebeh aktivity: Aktivita prebichala v bezpecnom a podnetnom prostredi triedy. Deti mali k

dispozicii makké podlozky, stabilné opory (ndbytok, choditka, hracky na tlacenie).Na zaciatku
boli deti motivované hrackami alebo povzbudzovanim zo strany opatrovateliek. Kazdé dieta
postupovalo individudlnym tempom — niektoré sa len postavilo s oporou, iné sktisali samostatne
prejst’ kratku vzdialenost. Opatrovatel’ky deti povzbudzovali, poméhali im pri udrziavani

rovnovahy a chvalili ich za kazdy pokrok. Aktivita prebiehala formou hry a prirodzeného pohybu.

Zhodnotenie aktivity: Deti prejavovali zaujem o pohyb a aktivne sa zapdjali. VacSina deti sa

pokusala o samostatné kroky alebo chddzu s oporou. Niektoré deti urobili vyrazny pokrok a presli
kratku vzdialenost’ bez pomoci .Aktivita prispela k rozvoju motorickych schopnosti a sebavedomia
deti. Deti reagovali pozitivne na povzbudenie a pochvalu. Do budicna je vhodné v podobnych

aktivitach pokraCovat’ a prispdsobovat’ ich individudlnym potrebam deti.



V jaslickach sme sa podiel’ali na tom, Ze niektoré deti zvladli svoje prvé krociky a zacali chodit’.

Sme na nich vel'mi pyS$ni.

Zaverefné zhodnotenie nasej prace v jasliach:

Ako my dospeli, tak aj kazdé diet’atko je mala osobnost’ so svojimi emo6ciami a potrebami .Preto
sa snazime jednat’ v stlade s nimi. Berieme ich ako bytosti, ktoré si budicnostou nas vSetkych.
Pristupujeme k nim ako k naSim vlastnym detom, s reSpektom ,ldskou a cielom naucit’ ich ¢o

najviac a ¢o najlepsie pripravit’ do ich buduceho zivota.

2.4. Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

V sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a
socidlnej kuratele je neziskova organizacia MISERICORDIA n. o. akreditovanym subjektom na
vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (SPODaSK).

Organizacia disponuje akreditovanymi programami na zaklade akreditacie ¢. 837/2013-
M_OSSODARAK zo dia 30.1. 2013, ktora bola predizena rozhodnutim & 6393/2016-
M_OSSODRAK zo dia 18. 8. 2016. Akreditacia sa vzt'ahuje na vykondvanie opatreni podla § 11
ods. 1 pism. a), ¢), d) a e) zdkona ¢. 305/2005 Z. z., pricom miestom vykonu opatreni su priestory
na adrese Strakovo 733/7, Cierny Balog a Nalepkova 1190/7, Brezno, a to pre lzemie
Banskobystrického samospravneho kraja. Zaroveil ma organizacia udelent akreditaciu podla § 17
ods. 4 uvedeného zakona s miestom vykonu opatreni na rovnakych adresach a s posobnostou na
uzemi celej Slovenskej republiky. Akreditacia je platna do roku 2026.

Zvyseny dopyt po poskytovanych sluzbach nie je financ¢ne kryty prispevkom zo strany
vysSieho izemného celku, preto organizacia zabezpecuje realizaciu akreditovanych programov vo
vlastnej rézii. Hlavnym cielom realizovanych programov je dosiahnut’ aktivne zapojenie vSetkych
¢lenov rodiny do procesu pomoci a podpory. Odborny tim zloZeny zo socialnych pracovnikov,
asistenta socidlnej prace, psycholdégov a Specialneho pedagoga vytvara podmienky pre dobrovolnu
spolupracu rodiny pri rieSeni jej socidlnych, rodinnych a vychovnych problémov.

Akreditované programy podla § 11 ods. 1 pism. a), ¢), d) a e) zdkona ¢. 305/2005 Z. z. su
klientom poskytované vratane supervizie, a to prostrednictvom réznych odbornych metdd, technik
a postupov. Ciel'om je vypracovanie individudlneho planu socidlnej prace pre konkrétnu rodinu,
ktory je nasledne realizovany v tizkej spolupraci s rodinou tak, aby jej bola poskytnuta komplexna,

cielena a odborna pomoc.



Akreditované programy st zamerané prioritne na deti ale taktiezZ na plnoleté fyzické osoby
a rodiny, voci ktorym sa vykonavaju opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
V ramci vykonu SPODa SK v roku 2025 sme pracovali a poskytli odborné poradenstvo 33
rodindm a jednotlivcom  nachadzajucim sa vrdéznych zivotnych situdcidch asréznymi
problémami, ¢i uz socialnymi, vychovnymi ¢i rodinnymi alebo su priamo ¢i nepriamo ohrozeni
¢lenovia rodiny inym ¢lenom. Podarilo sa ndm ako organizacii nad’alej zamestnancov verejného
aj neverejného sektora posobiacich v oblasti socidlneho

Z ddévodu neposkytnutia finanéného prispevku zo strany vysSieho uzemného celku na
realizaciu akreditovanych programov boli klienti sietovani do krizovej intervencie v ramci
nizkoprahovej socialnej sluzby pre diet’a a rodinu.

V ramci programov podla § 17 ods. 4 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. organizécia v roku 2025

nerealizovala ziadny program.

2.5. Centrum pre poskvtovanie nizkoprahovej socialnej sluzby pre diet’a a rodinu

Nizkoprahovd socidlna sluzba pre dieta a rodinu bola neziskovou organizaciou

MISERICORDIA n. o. zaregistrovana dita 17. 3. 2017 s cielom poskytovat’ socialne sluzby detom
a mladezi zo socialne znevyhodneného prostredia, ako aj ich rodinam.
Postupne doslo k rozsireniu ciel'ovej skupiny o osoby s tazkym zdravotnym postihnutim vo veku
od 7 do 35 rokov a neskor sa naSimi klientmi stali aj starSie osoby, a to vratane ich rodin. Sluzba
je sucastou siete ambulantnych a terénnych socidlnych sluzieb poskytovanych organizaciou
MISERICORDIA n. o. V obdobi od 12. 8. 2021 do 31. 7. 2023 bola sluzba realizovana v ramci
Narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni.

Od 1. 11. 2023 organizacia pokracuje v poskytovani socidlnej sluzby prostrednictvom
Narodného projektu Spolu pre komunity- Terénna socidlna praca a komunitné centra.
Zabezpecenie sluzby je persondlne pokryté jednym odbornym manazérom, jednym odbornym
pracovnikom, jednym pracovnikom a inStruktorom socidlnej rehabilitacie. V roku 2025 bola
nizkoprahova socidlna sluzba poskytnuta celkovo 208 prijimatel'om socidlnej sluzby.

Rozsah poskytovanych socialnych sluzieb:
» socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

preventivne aktivity

pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov

YV V V VY

pomoc pri priprave na Skolsku dochddzku a Skolské vyucovanie, vratane sprevadzania

diet’at’a do a zo Skolského zariadenia



Y V VYV V

zdujmova cinnost’
krizova intervencia
socialne sluzby s nizkoprahovym charakterom poskytované bezplatne

vytvaranie podmienok na zabezpecenie nevyhnutného osatenia a obuvi

Pravidelné aktivity poskytované prijimatel'om socialnej sluzby:

>

pondelok az piatok: krizové intervencia, planované zakladné a Specializované poradenstvo,
socidlna rehabilitacia, pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov a
zaujmova Cinnost, praca v teréne

streda v ¢ase od 15.00 do 17.00 hod.: priprava na Skolské vyucovanie pre deti zakladnych
a strednych §kol

Medzi pravidelné zaujmové aktivity patria napriklad Bystré hlavi¢ky, Sikovné varesky, Tvorivé

dielne ale aj pohybové aktivity — cviCenie a prechadzky.

Nepravidelné aktivity:

>

YV V. V V V V V

vzdelavacie cykly zamerané na finan¢na gramotnost’ a individudlne poradenstvo
spolo¢né pohybové aktivity

zéklady prvej pomoci

preventivne prednasky na rozne aktudlne témy

pomoc pri pisani zdkladnych dokumentov potrebnych pre zamestnanie

nacvik pracovnych pohovorov

exkurzie a navstevy galérii, muzei a kina

preventivne aktivity v spolupraci s odbornikmi z Lesov mesta Brezno, Zachrannej
zdravotnej sluzby, Dobrovol'ného hasi¢ského zboru a Hasi¢ského a zachranného zboru v
Brezne

prednédsky zamerané na problematiku 21. storo€ia, najmi ochranu prirody, separovanie
odpadu, zdravy zivotny $tyl a zdravu Zivotospravu

prednésky spojené s tvorivou ¢innostou ( hand made)

2.6 Centrum vcasnej intervencie MISERICORDIA

Centrum vcasnej intervencie MISERICORDIA n. o. bolo zaregistrované ako socialna sluzba podl'a

ustanoveni § 33 ods. 1 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona

€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

dna 2.

3. 2020. Sluzba sa zacala poskytovat’ 11. 3. 2020. V stcasnosti je sluzba poskytovana

komplexne, odborne a v sulade s platnou legislativou a Standardmi kvality pre poskytovanie

socialnych sluzieb.



Charakteristika sluzby

Sluzba vcasnej intervencie je ur¢end rodindm s detmi do siedmich rokov, ktorych vyvin je
ohrozeny alebo naruSeny z dovodu zdravotného postihnutia. Ciel'om sluzby je podpora diet’at’a,

posilnenie rodi¢ovskych kompetencii a stabilizacia rodinného prostredia.

V ramci sluzby v€asnej intervencie sa poskytuje najma:
» S$pecializované socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
stimuldcia komplexného vyvoja dietat’a so zdravotnym postihnutim,
preventivne aktivity,
komunitna rehabiliticia. Sluzba je poskytovana terénnou aj ambulantnou formou, pricom

doraz kladieme na dostupnost’, flexibilitu a podporu rodiny v jej prirodzenom prostredi.

Odborny tim

Sluzby st postavené na multidisciplinarnom pristupe, ktory garantuje poskytovanie
komplexnej starostlivosti o rodinu a diet’a.

Funkcia Odbornost’ / Zameranie Forma préce

Socialny pracovnik — koordinécia sluzby,

Odborny garant ., Interny zamestnanec
socialne poradenstvo
Diagnostika, podpora rodicov, krizova ,

Psycholog . 8 . pocp Interny zamestnanec
intervencia

., i Vyvinova stimulacia, podpora pri tranzicii do i

Specialny pedagog y Y pocporap Interny zamestnanec
Skoly

Poradkyne vcasnej Zdravotnicke zameranie — podpora vyvinu, Interné

intervencie edukacia rodicov zamestnankyne

. 1 .. . L Externy
Fyzioterapeut Podpora motorického vyvinu, stimulacia pohybu ,
spolupracovnik

Vysledkom intenzivnej komunitnej prace, aktivnej propagacie sluzby a systematického sietovania
sluzieb sme k 31. 12. 2025 poskytli socialnu  sluzbu 86  rodinam.

Sluzbu vc€asnej intervencie sme poskytli v celkovom rozsahu 6 023 hodin.

Sluzba sa rozvija prostrednictvom siet'ovania, informovania a aktivnej spoluprace s verejnymi aj

neverejnymi poskytovatel'mi socidlnych sluzieb, zdravotnickymi zariadeniami, predskolskymi a



Skolskymi zariadeniami, ako aj d’al§imi odbornikmi, ktori vstupuji do procesu podpory dietata a

rodiny.

Kapitola: Principy a odborné ¢innosti sluzby véasnej intervencie

Principy prace odborného timu
Sluzba vcasnej intervencie v MISERICORDIA n. o. je postavena na jasne definovanych
odbornych principoch, ktoré zabezpecuju kvalitu, kontinuitu a efektivitu poskytovanej podpory

rodindm s det'mi so zdravotnym znevyhodnenim alebo ohrozenym vyvinom.

Transdisciplinarny pristup
Tim tvoria odbornici z viacerych oblasti (psychologia, Specidlna pedagogika, socialna praca,
zdravotnictvo), ktori izko spolupracuji, zdiel'aju spolo¢ny teoreticky ramec sluzby a koordinuji

intervencie tak, aby rodina dostavala jednotnll, zrozumitel'nl1 a prepojenti podporu.

Multidisciplinarita a kooperacia
Pri tvorbe timu kladieme doraz na vzajomnu spolupracu, reSpekt, odborni vymenu a spolocné
planovanie intervencii. Kazdy odbornik prispieva svojou expertizou, no intervencie su

koordinované tak, aby boli pre rodinu prehl'adné a efektivne.

Rodina ako partner

Rodinu vnimame ako aktivneho partnera v procese starostlivosti. RodiCov zapdjame do
planovania, realizdcie aj hodnotenia intervencii. Podporujeme ich kompetencie, sebavedomie a
schopnost’ porozumiet’ vyvinovym potrebam diet’at’a.

Atmosféra dovery

Budujeme kulturu zdvorilosti, reSpektu a otvorenej komunikacie v time aj vo vztahu k rodindm.

Bezpecné prostredie je zakladom pre efektivnu spolupracu a dlhodobu podporu.

Individualne intervencie
Individuélna préaca s rodinou prebieha v domacom prostredi, ambulantne alebo v prirodzenych

komunitnych podmienkach. Zameriavame sa najmé na:

» vyvinovu stimulaciu dietat’a pocas beznych dennych aktivit (motorika, komunikacia,
socialna interakcia),

» podporu rodi¢a pri nastavovani rutin a vychovnych stratégii v stilade s vyvinom diet’at’a,



Y

> sprevadzanie pri tranzicii do zariadeni (jasle, MS, SMS, ZSS) — pomoc pri adaptacii,
komunikécia so skolou,

» poradenstvo pri zvladani naro¢ného spravania (PAS, ADHD, vyvinové poruchy),

» krizovu intervenciu v naro¢nych Zivotnych situaciach (diagnéza, rozvod, strata
zamestnania),

» podporu rodicovského sebavedomia — posiliiovanie kompetencii, zvladanie stresu,

budovanie partnerského vztahu.

Skupinové intervencie
Skupinové aktivity dopliiaju individualnu pracu a vytvéaraju priestor pre vzdelavanie, zdielanie
skusenosti a budovanie komunity rodicov.
» tematické workshopy a prednasky (vyvin reci, senzoricka integracia, rodi¢ovské stratégie),
» spolupraca s vyrobcami a distributormi pomocok pre deti so Specialnymi potrebami

»  zazitkové stretnutia s odbornikmi v priestoroch CVI alebo v spolupracujtcich institiiciach.

Doplnkové sluzby
S cielom komplexne podporit’ rodinu poskytujeme aj doplnkové sluzby, ktoré zvysuju kvalitu
zivota a socialnu stabilitu rodin:
» rekvalifikacné kurzy pre rodicov — zvysSenie Sance na zamestnanie a zostladenie prace so
starostlivost'ou o diet’a,
» prepojenie na d’alSie sluzby organizacie — nizkoprahova socidlna sluzba pre dieta a
rodinu, zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku diet’at’a.
Odborny rast timu
Zamestnanci sa aj v roku 2025 aktivne vzdeldvali a absolvovali odborné Skolenia zamerané na
posilnenie ich odborného rastu a kompetencii. Doraz bol kladeny na moderné pristupy v praci s
rodinou, podporu vyvinu dietata, multidisciplinarnu spoluprdcu a zvySovanie kvality

poskytovanych intervencii.

Preventivna ¢innost’ a rozvoj sluzieb v roku 2025

Primarna prevencia PAS
V ramci primarnej prevencie poruch autistického spektra (PAS) sa zameriavame na vcéasné
informovanie rodicov a odbornu osvetu v regione. Realizovali sme:

» edukaciu rodicov o rizikovych faktoroch PAS formou prednasok, ¢lankov a komunitnych

aktivit,



» ucast’ odbornych zamestnancov na vzdelavaniach zameranych na prevenciu PAS,

» Sirenie informacii o moznostiach v¢asnej podpory a dostupnych odbornych sluzbach.

Sekundarna prevencia

V pripadoch, kde komunitné alebo Skolské podporné aktivity nestacia, spolupracujeme so
zdravotnickymi zariadeniami na diagnostike, liecbe a formalnom potvrdeni diagnozy.

Na vcasné zachytenie rizika PAS vyuZzivame skriningovy dotaznik M-CHAT-R/F (16-30
mesiacov), dostupny v online aj papierovej forme. Tento nastroj pomaha identifikovat’ deti, ktoré

potrebuju odborné vysetrenie alebo intenzivnejsiu podporu.

Rozsirenie sluZzieb nad ramec zakladnej sluzby v¢asnej intervencie
V roku 2025 sme rozsirili ¢innost” Centra vcasnej intervencie o nové odborné programy, ktoré
dopinaju zakladnt sluzbu a reaguju na potreby rodin v regione.
Terapia hrou
» vyber klientov na zaklade odporuacania odborného timu,
» organizacné zabezpecenie v priestoroch CVI,
» financovanie kombinaciou vlastnych zdrojov a projektovej podpory.
Filialna terapia
» vyber klientov s dérazom na podporu vztahovej vizby,
» ambulantné organiza¢né zabezpecenie,

» financovanie podl’a moznosti rodin a dostupnych projektovych zdrojov.

Elkonin — Tréning fonematického uvedomovania podl'a D. B. El'konina
(predgrafémova a grafémova etapa)

» propagacia novych skupin formou prispevkov a plagatov,

» organizacné zabezpecenie skupinovych stretnuti,

» financovanie prostrednictvom projektov a prispevkov rodicov.

Siet’ovanie a odborné partnerstva

Neziskova organizdcia MISERICORDIA n. o. je prostrednictvom c¢innosti Centra vcasnej
intervencie ¢lenom Asocicie poskytovatelov a podporovatelov véasnej intervencie. Clenstvo
nam umoziuje aktivne sa podielat’” na tvorbe odbornych Standardov, zdielat skusenosti a
posiliiovat’ kvalitu poskytovanych sluzieb. Sluzba v¢asnej intervencie je poskytovana pre okresy:
Brezno, Revica, Banské Bystrica, Detva, Poltar a Rimavské Sobota,

pri¢om najvicsia Cast’ aktivit prebieha v okrese Brezno.



Projektova ¢innost’

Projekt: ,,Podpora rodin s det'mi prostrednictvom sluzby v€asnej intervencie*

Realizacia projektu zacala v decembri 2025 v Centre v€asnej intervencie MISERICORDIA.

Ciele projektu

>

YV V V V

zvysit' dostupnost’ sluzby vcasnej intervencie v okresoch Brezno, Revica, Rimavska
Sobota, Poltar, Banska Bystrica a Detva,

poskytovat’ terénnu formu prace priamo v domacnostiach rodin,

reagovat’ na aktualne potreby rodin s det'mi so zdravotnym znevyhodnenim,

zabezpecit’ komplexnti odborni podporu a sprevadzanie rodin,

rozs$irit’ sluzbu do vylucenych a marginalizovanych komunit, kde je pristup k odbornym

sluzbam obmedzeny.

Projekt zdoraziiuje vyznam terénnej prace, ktora umoziuje nadviazat’ kontakt s rodinami, ktoré by

inak ostali bez podpory, a zabezpecuje dostupnost sluzby aj v geograficky a socialne

znevyhodnenych lokalitach.

Meratel'né ukazovatele projektu (2025-2029)

Vystupy projektu

>

>
>
>

A2 74

45 novych rodin zapojenych do sluzby v€asnej intervencie nad ramec beznej kapacity,
zvysenie dostupnosti sluzby v 6 okresoch Banskobystrického kraja,

rozSirenie terénnej prace do marginalizovanych komunit,

posilnenie odborného timu o nové pracovné uvézky (psycholog, Specialny pedagog,
poradca SVI),

realizdcia minimalne 300 terénnych intervencii v domacnostiach novych rodin,
poskytovanie minimalne 1 200 hodin odbornej podpory pre rodiny zapojené do projektu
rocne,

vytvorenie novych skupinovych programov (Elkonin, rodicovské skupiny, senzorické

workshopy).

Ocakavané dopady

>

Y V V V

zvySenie dostupnosti v€asnej intervencie v regionoch s nizkou ponukou sluzieb,
zlepSenie vyvinovych vysledkov deti v€asnou podporou,

posilnenie rodi¢ovskych kompetencii a stability rodinného prostredia,

zniZenie rizika socidlneho vylucenia rodin so zdravotne znevyhodnenymi det'mi,

prepojenie rodin na d’alSie odborné a komunitné sluzby.



2.7. Spolupracujuce a podporujuce organizacie MISERICORDIA n.o.

Tak ako po minulé roky, pokracujeme v spolupraci s Nadaciou J&T na projekte Family — rodina
na prvom mieste, ktorého cielom je podpora rodin v krize a znizenie poctu zlyhavajacich rodin v
Banskobystrickom kraji.

V roku 2025 sme nadviazali intenzivnu spolupracu s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici,
v ramci ktorej poskytujeme priestor pre povinni odbornu prax buducich socialnych pracovnikov
a zaroven rozSirujeme povedomie o naSich sluzbach a dalSich moznostiach uplatnenia po
vystudovani odboru socidlna praca. Dalej sme nadviazali spolupricu so subjektami
banskobystrického kraja, ktoré sa venuju osobadm v situdcii NEET.. jednym takym je aj projekt
SPACE, s pobockou v Brezne, ktory poskytuje mladym 'udom koordinované sluzby, informacie
a podporu pri navrate do vzdelavania a zamestnania.

Rovnako sme nadviazali spolupracu s Poradiiou komplexnej pomoci, kde poskytuji individualne
a skupinové poradenstvo, podporu rodindm v krizovych situécidch, sprevadzanie pri vybavovani
prispevkov a pomoc pri rieSeni socidlnych, psychologickych a vychovnych problémov. Poradna

tak podporuje rodicovské kompetencie, bezpecie deti a stabilitu rodinného prostredia.

2.8. Implementacia projektov z Opera¢ného programu Ludské zdroje

MISERICORDIA n.o. pocas celého roku 2025 realizovala aj projekt podporeny z Operacného
programu Slovensko, ktortl vyhlasilo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (kéd Vyzvy:
PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+) s nazvom: Krok za krokom II., na ktory bolo organizacii
schvaleny prispevok vo vyske 495 158,36 EUR.
Aktivity projektu st zamerané na podporu socidlnej inkluzie a zamestnanosti so zameranim sa na
pracu s cielovou skupinou:
1. Adaptabilny a pristupny trh prace (4P1) pre vsSetkych uchadzacov o zamestnanie,
predovsetkym NEET nad 30 rokov, kde celkovy pocet klientov roku 2025 bol 129.
2. Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych 'udi — 4P4) mladi I'udia do 30 rokov NEET.
Celkovy pocet klientov z tejto ciel'ovej skupiny bol v roku 2025 bol 121.



Hlavnym cielom projektu je vyhladavanie a aktivizacia neaktivnych osob (NEET),
uchédzacov o zamestnanie, dlhodobo nezamestnanych, znevyhodnené skupiny na trhu prace,
mladych NEET alebo ohrozenych situdciou NEET. Individualny a komplexny pristup rieSenia
osobnej situacie a nasledna integracia do spoloCnosti, aktivizdcia a zlepSenie pristupu k
zamestnanosti s cielom posilnenia socidlneho postavenia, uplatnenia a udrzania sa na pracovnom
trhu.

Vyhladavacia ¢innost’ priamo v terénne, sietovanie, individudlny pristup zamerany na
rozpoznanie prekazok braniacich NEET nastupu a uplatnenia sa na pracovnom trhu, poradenstvo
a pomoc pri odstraniovani tychto prekazok, vyrieSenie zivotnej situdcie, identifikacia vhodnych
podpornych nastrojov, sprevadzanie a nasledna podpora pri vyhl'adavani vhodného zamestnania,
adaptability v zamestnani, udrzanim sa na trhu prace buda pre NEET prinosom zvySovania kvality
jeho zivota. Prostrednictvom vhodnych podpornych néstrojov poradenstva, pomoci a podpory
bude NEET poskytnutd pomoc a zabezpecenie pristupu k vSetkym dostupnym zdrojom a sluzbam
Specializovanych profesii podla potreby jednotlivca. Mladym NEET sprostredkovany pristup k
sluzbam JKM, ako aj inym zdrojom na ich pomoc a podporu, tiez j podpora samo zamestnania.

V ramci projektu je vytvorenych spolu 8 pracovnych miest. Realizacia aktivit tohto

projektu by mala prebiehat’ do 09/2026.

Zhodnotenie supervizie

V ramci zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a podpory zamestnancov
organizacie bola aj v roku 2025 zabezpecena pravidelna supervizia pre vSetkych pracovnikov, a to
skupinovou aj individualnou formou. Zamestnanci mali moznost’ v pripade potreby oslovit’ aj
externého supervizora, ak by im zazmluvneny supervizor nevyhovoval, priCom tito moznost’ v
roku 2025 nevyuzil ziadny zamestnanec organizacie. Supervizia sa realizovala pre jednotlivé
strediska v rozsahu 2 hodin skupinovej supervizie za Stvrtrok a 1,5 hodiny individualnej supervizie
za Stvrtrok. Jej cielom bolo podporit’ profesionalny rast a odborny rozvoj pracovnikov, prispiet’ k
zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb, predchddzat’ syndromu vyhorenia a zaroven
podporovat’ kvalitné pracovné prostredie prostrednictvom emocionélnej a psychologickej podpory

zamestnancov.

Prehl’ad o vynosoch a nakladoch za rok 2025

Vynosy (v EUR) | Naklady (v EUR) Hospodarsky vysledok
k 31.12.2025
Celkom 827 729,85 835461,54 - 7731,39




VYNOSY v eurich:
Trzby z predaja sluzieb

Vynosy zo zmluvnych poktt a penalov

Ostatné vynosy

Prijaté prispevky od pravnickych osob
Prijaté prispevky od fyzickych osob
Dotacie

VYNOSY v eurich spolu:

NAKLADY v eurich:

Spotreba materialu

Spotreba energie

Néklady na opravy a udrziavanie
Néklady na cestovné

Naklady na reprezentaciu

Naklady na ostatné sluzby

Mzdové naklady

Néklady na zdrav. a soc. Poistenie
Zékonné socialne néklady

Naklady na dan z nehnutel'nosti
Néklady na ostatné dane a poplatky
Néklady na zmluvné pokuty a penale
Naklady na ostatné pokuty a penale
Naklady na odpisanie pohl'adavky
Néklady na troky

Néklady na kurzové straty
Osobitné naklady

Ostatné naklady

Néklady na odpisy DHM a DNM

Tvorba a zctovanie opravnych poloziek

Naklady na poskytnuté prispevky
NAKLADY v eurich spolu:

203 815,23 EUR

65 922,60 EUR

136,52 EUR

33 938,80 EUR

1 342,00 EUR

522 574,70 EUR
827 729,85 Eur

19 050,02 EUR
7272,12 EUR
921,86 EUR

1 810,75 EUR
50,83 EUR

109 011,25 EUR
428 643,73 EUR
152 004,16 EUR
25 342,38 EUR
1 450,25 EUR
183,40 EUR

6 561,72 EUR
70,45 EUR

1 205,16 EUR

2 396,46 EUR
0,16 EUR

2 877,55 EUR
979,12 EUR

61 992,17 EUR
13 088,00 EUR
550,00 EUR
835 461,54 EUR



VYSLEDOK HOSPODARENIA je

Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie k 31.12.2025

-7731,69 EUR

K 31.12.2025 K 31.12.2024 Rozdiel (2025-2024)
A.NEOBEZNY MAJETOK | 67090025 | 731 940,85 -61 040,60
B. OBEZNY MAJETOK 374 329,57 | 127 471,77 246 857,80
pokladnica 1 465,65 712,85 752,8
bankové uéty 101 079,73 | 121 152,66 -20 072,93
kratkodobé pohladavky 271 784,19 5 606,26 266 177,93
C. CASOVE ROZLISENIE
SPOLU 19 939,85 19939,85
MAJETOK SPOLU: 1065 169,67 | 859 412,62 205 757,05
A. VLASTNE IMANIE -53933,92 | 524 024,44 470 090,52
B. ZAVAZKY 239 772,48 | 335388,18 -95 615,70
rezervy 14 076,54 7923,26 6 153,28
dlhodobé zavizky 88 053,95 143,73 87910,22
kratkodobé zavizky 99 267,66 | 243 109,49 -143 841,83
bankové uvery a iné vypomoci | 38 374,33 84 211,70 -45 837,37
C. CASOVE ROZLISENIE
SPOLU 879 331,11 879331,11
PASIVA SPOLU: 1065 169,67 | 859 412,62 205 757,05




Vvnosy podl’a zdroja

Od klientov 203 815,23
Od subjektov $tatnej spravy 424 294,70
Od subjektov uzemnej samospravy:

...od Banskobystrického samospravneho kraja 98 280,00
...od mesta Brezno 3 388,80
Od inych pravnickych osob

... od Nadacia J&T 30 000,00
... od Spolu to zvladneme - Burko, ob¢.

zdruzenie 550,00
Od fyzickych 0sob 1 342,00
In¢ (0Ctovné vynosy) 66 059,12
SPOLU 827 729,85

Pocas roka 2025 nedoslo k ziadnym zmenam v zloZeni organov spolo¢nosti.

Zhodnotenie zakladnych udajov u¢tovnej zavierky za rok 2025

Celkové vynosy organizacie v roku 2025 dosiahli vysku 827 729 €. Hlavnym pilierom stability
organizacie boli prijaté financné prispevky subjektov verejnej spravy a samospravy, ako aj vynosy
z vlastnej ¢innosti. Struktira vynosov potvrdzuje vysoku mieru zavislosti od externych dotaénych
schém a projektového financovania.

Celkové ndklady za sledované obdobie predstavovali 835 462 €. KedZe organizicia pdsobi v
sektore socialnych sluzieb, najvyznamnejs$iu nakladova polozku tvorili naklady na zamestnavanie
vo vyske 605 990 € (priblizne 72,5 % z celkovych nékladov). Tieto prostriedky boli priamo
investované do odbornych kapacit (socidlni pracovnici, lektori, atd’.) zabezpecujucich kvalitu
poskytovanej starostlivosti. Zvys$na ¢ast’ nakladov bola alokovana na prevadzkovl réziu, material
a sluzby spojené s realizaciou projektov.

Hospodarenie organizacie za rok 2025 skoncilo s zdpornym vysledkom vo vyske -7 731 €.
Celkova hodnota majetku organizacie ku koncu roka dosiahla 1 065 170 €. Tieto prostriedky
reprezentuji materialne, technické a finan¢né zazemie nevyhnutné na plynulé poskytovanie

socialnych sluzieb.

Uctovna zavierka tvori prilohu vyro¢nej spravy.



Ekonomicky opravnené naklady

Nizkoprahova sluzba pre diet’a a rodinu

Nazov zariadenia:

MISERICORDIA n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Nizkoprahova sluzba pre
dieta a rodinu

EON na hodinu poskytovanej sluzby

ambulantnd/terénna

Formy sociélnej sluzby 1): celorocné
Pocet hodin poskytovanej socialnej sluzby v roku

5625
2025):
Ekonomické opravnené naklady za rok 2025
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 41966,00
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné
zdravotné poistenie a prispevky na starobné 15190,00
déchodkové sporenie:
3. Cestovné naklad: 0,00
3a. Z toho: Cestovné nahrady, okrem cestovnych 0.00
néhrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach: ’
4. Energie, voda a komunikacie 0,00
5. Material: 3684,00
Sa. Z toho: Material, okrem reprezentacného vybavenia 3684.00
novych interiérov: ’
6. Dopravné: 0,00
7. Rutina Standardna tdrzba: 0,00
7a. z toho: rutina Standardna udrzba, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 0,00
havarijnych stavov:
8. Najomné za prendjom 24000,00
8a. Z toho: Ngjomné za prendjom, okrem dopravnych
prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, 24000,00
zariadeni, techniky naradia a materialu:
9. Sluzby: 1312,00
10. Bezna transfery: 3561,00
10a. Z toho len na vreckové, 3) odstupné, nahrada
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti 1829,00
zamestnanca:
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 1732.00
podla osobitného predpisu 5): ’
Ekonomické opravnené naklady za rok 2025 spolu 87981,00
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2025 87981,00

15,64




Ekonomicky opravnené naklady

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'ata — Brezno

Nazov zariadenia: MISERICORDIA n.o.
zariadenie starostlivosti o
deti do troch rokove veku

Druh poskytovanej socialnej sluzby: dietata BR

Formy sociélnej sluzby 1): celoro¢na

Priemerny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2025 na 15

mesiac ):

Ekonomické opravnené naklady za rok 2025

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 38875,22

2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné 14065

poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie:

3. Cestovné naklad: 0

3a. Z toho: Cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri 0

zahrani¢nych pracovnych cestach:

4. Energie, voda a komunikécie 1740

5. Material: 1920

§a. Z toho: Material, okrem reprezenta¢ného vybavenia novych 1920

interiérov:

6. Dopravné: 0

7. Rutina $tandardnd udrzba: 50

7a. z toho: rutina Standardnd tdrzba, okrem jednorazovej udrzby

) C o, 50
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov:

8. N4jomné za prendjom 1850

8a. Z toho: Ngjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky néaradia a 1800

materidlu:

9. Sluzby: 4332

10. Bezna transfery: 0

10a. Z toho len na vreckové, 3) odstupné, ndhrada prijmu pri 0

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca:

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a 0

osobitného predpisu 5):

Ekonomické opravnené naklady za rok 2025 spolu 62782,22

Celkova vyska beZznych vydavkov za rok 2025 62782,22

653,82

EON na jeden mesiac poskytovanej sluzby




Ekonomicky opravnené naklady

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'ata — Bansk4 Bystrica

Nazov zariadenia:

MISERICORDIA n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Zariadenie starostlivosti
o deti do troch rokov
veku BB

Formy sociélnej sluzby 1):

ambulantna/celoro¢na

Priemerny pocet prijimatel’'ov socialnej sluzby v roku 2025 na

mesiac ): 15
Ekonomické opravnené naklady za rok 2025

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 67491,00
2. Poistné na sociéalne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie: 24430,00
3. Cestovné naklad: 695,00
3a. Z toho: Cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri

zahrani¢nych pracovnych cestach: 695,00
4. Energie, voda a komunikacie 6040,00
5. Material: 5639,00
Sa. Z toho: Material, okrem reprezenta¢ného vybavenia novych

interiérov: 5639,00
6. Dopravne: 0,00

7. Rutina Standardna tdrzba: 435,00
7a. z toho: rutina Standardnda udrzba, okrem jednorazovej udrzby

objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov: 435,00
8. N4jomn¢ za prendjom 9200,00
8a. Z toho: Najomné za prendjom, okrem dopravnych

prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky

naradia a materialu: 9200,00
9. Sluzby: 20235,00
10. Bezna transfery: 0,00
10a. Z toho len na vreckové, 3) odstupné, ndhrada prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca: 0,00
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a

osobitného predpisu 5): 4092
Ekonomické opravnené naklady za rok 2025 spolu 134165,00
Celkova vyska beznych vydavkov rok 2025 134165,00
EON na mesiac poskytovanej sluzby 745,36




Ekonomicky opravnené naklady

Sluzba veasnej intervencie

EON na jednu hodinu poskytovanej sluzby

Nazov zariadenia: MISERICORDIA n.o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby: sluzba vc€asnej intervencie
ambulantna/terénna
Formy sociélnej sluzby 1): celorocné
Pocet hodin poskytovanej socialnej sluzby v roku
6110
2024):
Ekonomické opravnené naklady za rok 2025
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 75151,62
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné
zdravotné poistenie a prispevky na starobné 25919,50
dochodkové sporenie:
3. Cestovné naklad: 243,40
3a. Z toho: Cestovné nahrady, okrem cestovnych 243.40
nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach: ’
4. Energie, voda a komunikacie 0,00
5. Material: 1872,57
5a. Z toho: Material, okrem reprezenta¢ného vybavenia 1872.57
novych interiérov: ’
6. Dopravné: 0,00
7. Rutina $tandardna tdrzba: 0,00
7a. z toho: rutina Standardna udrzba, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 0,00
havarijnych stavov:
8. N4jomné za prendjom 6289,69
8a. Z toho: Najomné za prendjom, okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 3043,96
zariadeni, techniky ndradia a materialu:
9. Sluzby: 3626,11
10. Bezna transfery: 2412,71
10a. Z toho len na vreckové, 3) odstupné, ndhrada
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 2412,71
zamestnanca:
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 0.00
podl’a osobitného predpisu 5): ’
Ekonomické opravnené naklady za rok 2025 spolu 115515,60
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2025 115515,60
18,90




Plan ¢innosti na rok 2026

Cielom organizécie nad’alej zostava poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby vSetkym zraniteI'nym
skupindm s cielom zvySovania kvality ich zivota. Z hl'adiska dlhodobych ciel'ov sa aj nad’alej
zameriavame na komplexnu a adresnti pomoc jednotlivcovi a rodine v nepriaznivej alebo krizovej
zivotnej situdcii. Rovnako sa sustred’'ujeme na rozvoj potencidlu prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
posiliiovanie ich sebavedomia, vlastnych kompetencii a podporu socializacie socialne vylucenych
0sOb. Pravidelne zvySujeme odbornost zamestnancov s cielom poskytovat kvalitnejSie a
efektivnejSie socidlne sluzby. Organizacia zaroven reaguje na aktudlne potreby spolo¢nosti a
aktivne sleduje moznosti zap4ajania sa do novych projektov a vyziev.

V nasledujicom obdobi plénujeme aj nad’alej monitorovat’ dostupné vyzvy a moznosti
financovania, ktoré by prispeli k rozvoju a roz§ireniu poskytovanych sluzieb. V pripade vyhlasenia
vhodnych vyziev by sme mali zdujem zapojit’ sa najma do projektov zameranych na rekonstrukciu
alebo vystavbu zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku. Zaroven je naSim cielom ziskat’
akreditdciu na kurz rozvoja rodicovskych kompetencii a kurz pracovnika dlhodobe;j starostlivosti,
ako aj predizit' akrediticiu na vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialne;
kurately.

Do buducna sa chceme intenzivnejSie venovat’ aj praci s mladymi 'ud’'mi v tinedZerskom veku,
predovsetkym v oblasti podpory zmysluplného travenia volného casu, rozvoja socidlnych
zrucnosti, prevencie socidlno-patologickych javov a podpory ich aktivneho zapdjania sa do

spolo¢enského zivota.

JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova
Riaditel’ka a Statutarna zastupkyna
MISERICORDIA n.o.



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre riaditel'ku a Spravnu radu MISERICORDIA n.o., Strakovo 733/7, 976 52 Cierny Balog
Sprava z auditu Uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit Uctovnej zavierky —neziskovej organizacie MISERICORDIA n.o., so sidlom
Strakovo 733/7, 976 52 Cierny Balog, ICO: 45023085 (dalej len ,organizacia“), ktord obsahuje
sivahu zostavenu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu a Poznamky k Uctovnej zavierke, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych Uctovnych zasad
a uctovnych metod.

Podl'a nasho nazoru priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financ¢nej
situacie organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa
k uvedenému datumu podl'a zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zakon o Gctovnictve").

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedenda v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit Uctovnej zavierky. Od organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona €. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite™) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit ictovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky.

Sme presvedceni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a osob poverenych spravovanim za uctovnu zavierku
Statutarny organ organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto UCtovnej zavierky tak,
aby poskytovala pravdivy a verny obraz podl'a zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré
povazuje za potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti,
Ci uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny organ organizacie zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti organizacie nepretrzite pokraCovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocCnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokracovania v Cinnosti, ak je to potrebné a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokraCovania v Cinnosti v Uctovnictve, ibaZze by mal v Umysle organizaciu zlikvidovat’
alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realisticki moznost’ nez tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom financného vykaznictva
organizacie.

Zodpovednost’ auditora za audit Uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok neobsahuije
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo od6vodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutocnené na zaklade tejto ctovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus.

Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocfiujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizika
a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas
nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vySSie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat’ tajnd dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

J &P, s.r.o., Bratislava OR Mestského sudu Bratislava ITII Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 8860/B Cislo licencie: UDVA 336



» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za dcelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost’ internych kontrol organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gctovnych zésad a Gctovnych metdd a primeranost’ Gctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutocnené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutdrny orgdn organizacie vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom,
¢i existuje vyznamna neistota v slvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ organizacie nepretrzite pokraCovat’ v Cinnosti. Ak dospejeme
k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora
na suvisiace informacie uvedené v Gctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat’ naS nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vSak moézu spdsobit,
Ze organizacia prestane pokracovat’ v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah UCtovnej zavierky organizacie vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, Ci Uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e Sosobami organizacie poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom
rozsahu a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré poCas nasho auditu zistime.

A ]

Sprava k d‘alsim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

statutarny organ organizacie je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej
podla poZiadaviek zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujtcich vSeobecne
prospesne sluzby v platnom zneni (dalej len ,zékon ¢.213/1997 o neziskovych organizaciach").
Nas vysSie uvedeny nazor na uctovn( zavierku organizacie sa nevztahuje na iné informacie
uvedené vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gctovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave organizacie a posudenie, Ci tieto informacie nie st vo vyznamnom
nesulade s auditovanou Uctovnou zavierkou organizacie alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroCna sprava organizacie za rok 2025 obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave organizacie zostavenej za rok 2025 sii v silade s jej
tictovnou zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava organizacie obsahuje informacie podl'a zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné nespravnosti
vo vyroCnej sprave, ktori sme obdfZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

23. juna 2026

J &P, s.r.0., Racianske myto 1/B, 831 02 Bratislava
Cislo licencie UDVA: 336

auditor zodpovedny za zakazku: Ing. Jan Rajnak, Cislo licencie SKAU: 270

islava OR Mestského stidu Bratislava III Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 8860/B Cislo licencie: UDVA 336
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO|45023085

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001| 732671,80 61771,55| 670900,25 731940,85
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
" (012 - (072+091AU)
2. [Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 732571,80 61771,55| 670800,25 731940,85
A.ll.1. |Pozemky (031) |010| 52932,00 52932,00 52932,00
2. |Umelecke diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012| 649552,01 35181,14| 614370,87 646145,06
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
© 022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017| 30087,79 26590,41 3497,38 32513,79
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 350,00
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
© 1095AU)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 100,00 100,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
I, " . . . . 100, 100,
Al spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU) 022 00,00 00,00
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloc¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&zicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4. ; 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

45023085

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 387417,57 13088,00| 374329,57 12747177
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.1.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokonc&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 - 036
AU)
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.Il.1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 284872,19 13088,00| 271784,19 5606,26
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043|  10494,45 10494 ,45 3481,20
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. R 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5. Pohladavvky zldovodu' flnancnycih vztahov k Statnemu rozpoctu 047| 20715371 X 207153,71
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vogi t¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 67224,03| 13088,00| 54136,03 2125,06
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051| 102545,38 102545,38 121865,51
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1465,65 X 1465,65 712,85
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 101079,73 X 101079,73 121152,66
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 19939,85 19939,85
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058| 17727,06 17727,06
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 2212,79 2212,79
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 1140029,22 74859,55| 1065169,67 859412,62
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) ICO (45023085
Strana pasiv c.r Bezné l]ét.o vne pBr:Z'()::\oésdt;:?ancee
obdobie . ; .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -53933,92 524024,44
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066
A.ll. |[Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :-t?\iyltszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 4620223 68851978
A.IV. |Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yos7 +r. 0712 r. 073 +r. 100) ( 072 773169 ~164495,34
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 239772,48 335388,18
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 14076,54 7923,26
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 14076,54 7923,26
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 88053,95 143,73
B.1l.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 613,63 143,73
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 87440,32
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 99267,66 243109,49
B.ll.1.|Z&vazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 49753,33 48808,75
2. |Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 088 29243,48 26266,67
3. (Zsu:féc;vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 17750,77 16571,74
4. |Dariové zavazky (341 az 345) 090 2482,58 2788,71
N
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 37,50 1590,91
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 azr. 099 096 38374,33 84211,70
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098 38374,33
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 84211,70
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 879331,11
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 200103,88
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 679227,23
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLIiSENIA r.061+ r.073 +r.100 104 106516967 85941262
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200103,88

679227,23


Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO45023085

Cinnost’

Cislo X Cislo Bezpro’strefi'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu PfEdCh'adZajuc-e
nezdafovana uctovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 19050,02 19050,02 14132,89
502 |[Spotreba energie 02 7272,12 7272,12 952,90
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 921,86 921,86 882,94
512 |Cestovné 05 1810,75 1810,75 5016,59
513 [Naklady na reprezentaciu 06 50,83 50,83
518 |Ostatné sluzby 07 109011,25 109011,25 70931,00
521 |Mzdové naklady 08 428643,73 428643,73 256584,24
524 Zé.konnlé socialne poistenie a zdravotné 09 152004,16 152004,16 89526.80
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 25342,38 25342,38 14865,16
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 1450,25 1450,25 374,82
538 |Ostatné dane a poplatky 15 183,40 183,40 1657,78
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 6561,72 6561,72
542 |Ostatné pokuty a penale 17 70,45 70,45 375,81
543 |Odpisanie pohladavky 18 1205,16 1205,16 558,99
544 |Uroky 19 2396,46 2396,46 329,48
545 |Kurzové straty 20 0,16 0,16
546 |[Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 2877,55 2877,55
548 |[Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 979,12 979,12 2388,44
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |4ihodobého hmotného majetku 25 61992,17 61992,17 2703,53
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 13088,00 13088,00
561 Zgzi);t:qute prispevky organizanym 33
562 ;‘;ﬂgﬁ(’;‘f prispevky inym uctovnym 34 550,00 550,00 100,00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 613,90
565 :;)r?l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36 5158.84
567 |[Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 835461,54 835461,54 467154,11
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|45023085

T —

ctu sy riadku nez:Iaal':l::ané Zdafovana Spolu L'?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 203815,23 203815,23 124041,23

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganiza&nych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50 65922,60 65922,60

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 136,52 136,52 252,04

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'FI)'(r;ki)é/l ;Vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza&nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 33938,80 33938,80 25495,59

663 |[Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 1342,00 1342,00 1580,00

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 58,84

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 522574,70 522574,70 151231,07
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 827729,85 827729,85 302658,77
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 —773169 —7731,69 164495 34

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (r.p75 AN I -7731,69 ~7731,69 ~164495,34
MF SR 2021 Strana 6




|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICO |4]|5]|o|2|3]|0]8]|5

Cl. | Véeobecné informacie

MISERICORDIA n.o.
r. 2025

CL. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Obdianske zdruzenie Paradiso, P. Jilemnického 134/749, 97652 Cierny Balog

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

29.09.2008

Cl. I (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju U&tovna jednotka vykonava

V zmysle § 2 odst. 2 zakona €. 213/1997 Z.z. v zneni meskor$ich predpisov neziskovéa organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti:
poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost

vykonavanie soclalnej prevencie

zabezpecenie starostlivosti o dieta do troch rokov v €ase pripravy rodi€ov na povolanie, pripravy na trh prace, vykonu zarobkovej ¢innosti alebo vykonavanie aktivit spojenych
s jeho vstupom alebo navratom na trh prace

poskytovanie socidlnych sluzieb

zriadovani zariadeni socialnych sluzieb

poskytovanie socidlneho poradenstva a prevencie

vykon opatreni socialnej ochrany deti a socialnej kurately aj mimo zariadeni

zriadenie a prevadzkovanie mediaéného centra a jeho pobociek, poskytovanie mediaénych sluzieb

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

profesijné rekvalifikacie mladeze a dospelych

organizovanie a sprostredkovanie vyucby

publikovanie odbornych $tudii, ¢lankov a propagaénych materialov

poradenska a konzultana innost v oblasti celoZivotného vzdelavania, jeho budovania a rozvoj

cezhrani¢na spolupraca v oblasti celozivotnného vzdelavania

organizovania konferencii, seminarov, taborov a inych aktivit zameranych na ochranu a prezentaciu duchovnych a kulturnych hodnét

vzdelavanie mediatorov

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira U&tovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

Tilia n.o.

Cl. 1 (2) Informécie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova Statutarny organ
Mgr. Martina Tazka Predseda spravnej rady
JUDr. Peter Majling Clen spravnej rady
Jaroslav Kovacik Clen spravnej rady
Alena Giertlova Clen spravnej rady
Matu$ Stulrajter Clen spravnej rady
Ing. Janka Belkova Revizor

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany poéet zamestnancov, a z toho podet vedlcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné Uctovné obdobie®). Poget dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a po€et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.
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Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej &innosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 29 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 1 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

MISERICORDIA n.o. uplatfiuje uc¢tovné principy a postupy uctovania v sulade so zakonom o Uétovnictve a s postupmi U¢tovania pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené na ugel podnikania. Utovnictvo sa vedie v pefiaznych jednotkach v euréch.

Ugtovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania Sasovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa bert v8etky naklady a vynosy, ktoré sa vztahujd na uétovné obdobie
bez ohladu na datum ich platenia.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatriuje zasada opatrnosti, t. j. bert sa za zaklad vSetky rizika, straty a zniZzenia hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a ktoré su
zname ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.

Moment zauétovania vynosov — vynosy sa Uctuju pri splneni dodacich podmienok, nakolko v tomto okamihu prechadzaju na odberatela vyznamné rizika a vlastnicke prava.
Dlhodobé a kratkodobé pohladavky, zavazky, uvery a pdzicky — pohladavky a zavazky sa v sivahe vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podla zostatkovej doby splatnosti ku
diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka. Cast dihodobej pohladavky a &ast dihodobého zavizku, ktorych splatnost nie je dihsia ako jeden rok odo dfia, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka, sa vykazuju v sivahe ako kratkodoba pohladavka alebo kratkodoby zavéazok.

CL Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

ClI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:
Ano
[ INie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metod

V Gétovnej zavierke k 31.12.2024 vykazala tétovna jednotka v Stivahe v stipci BeZné tétovné obdobie debetny zostatok kontokorentného t&tu sumu 37909 Eur na riadku 053
ako bankové UGcty a nie na riadku 098 Bankové Uvery kratkodobé, o malo v sume 37909 Eur vplyv na stav majetku v Stvahe na riadku 029 a 060 a na sumu Zavézky celkom na
riadku 073 Suvahy.

V Gétovnej zavierke k 31.12.2024 vykazala Uétovna jednotka v Suvahe v stipci Bezné uétovné obdobie na riadku 099 prijaté poZicky v sume 84211,70 Eur. V Gétovnej zavierke k
31.12.2025 sa tieto pdzicky vykazuju na riadku Suavahy 085.

CI. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy Dovod zmeny Hodnota vayvu na prislusna
polozku suvahy
Vykazovanie zostatku kontokorentného Uveru Oprava nespravneho vykazovania v Suvahe vid text v €l Il (2)
Vykazovanie pdzi€iek od fyzickych oséb Oprava nespravneho vykazovania v Stivahe vid text v €l Il (2)

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
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Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou Obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou Obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky Menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozli$enie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek a Uverov Menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sp6sob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Dariové odpisy sa neuplatfiuju, pretoZe uctovna jednotka nepodnika.

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe budtcich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani
darovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Budova Jasli¢iek Cin Cin Banskéa Bystrica 20 rokov 5% rovnomerna metoda
Prijazdova cesta k jasliam Banska Bystrica 20 rokov 5% rovnomerna metoda
Pozemky (par. Cislo 463/213, 463/233) neodpisuje sa
Drobny dlhodoby majetok 3 roky 33,33% rovnomerna metoda

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.

Ugtovna jednotka zohladnila v Uétovnej zavierke k 31.12.2025 riziko Ghrady pohladavky, o uznanie ktorej sa vedie s veritefom stdny spor a v G&tovnej zavierke vytvorila
opravnu polozku v hodnote 20% nominainej hodnoty tejto pohladavky.
Rezervy tvori U¢tovna jednotka iba na nevycerpané dovolenky za bezny rok.

CI. Il (6) Informacie o Gétovani oprav vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi

Cl. 1l (6) Informacie o U&tovani oprav vyznamnych chyb minulych Ggtovnych obdobi v beZnom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
sucasne sa moze uviest aj informacia o uétovani oprav nevyznamnych chyb minulych u¢tovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného uétovného obdobia.
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V roku 2025 sa vykonali tieto opravy vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi:
PoniZenie vynosov minulych uétovnych obdobi z dotacie z MIRRI na vystavbu jasli v BB (5691750,40 Eur)

Zvys$enie vynosov minulych Guétovnych obdobi plynucich z dotacie z MIRRI - Projekt Krok za krokom (18578,32 Eur)
ZvySenie vynosov minulych uétovnych obdobi plynucich z dotacie z UPSVaR - Komunitné centrum (5450,73 Eur)
Zvys$enie nakladov minulych uétovnych obdobi plynucich zo zvy$enia rezervy na nevycerpané dovolenky (2605,32 Eur)
Znizenie nakladov minulych uétovnych obdobi, dotétovanie podielu na zakladom imani Tilia n. o. (100 Eur)

ICO |4|5]|0|2|3|o0]8]|5

CI. Il Informécie, ktoré dopinaju a vysvetfuju udaje v stivahe

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

Prirastky dlhodobého hmotného majetku boli v roku 2025 nevyznamné - v sume 1202 Eur a rovnako nevyznamné boli v roku 2025 aj ubytky dlhodobého hmotného majetku - v

sume 3274 Eur.

CI. Il (3) (4) (5) Informacie o finanénom majetku

CI. 1ll (3) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 022 a 023

Uétovna jednotka je zriadovatelom Tilia n.o., ktora vznikla za G&elom vytvorenia registrovaného socialneho podniku s ciefom blizkej spoluprace s MISERICORDIA n.o.

CI. 1l (3) Udaje o struktire dihodobého finanéného majetku za bezné étovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podla poloZiek stvahy v riadkoch 022 a 023

Riadok suvahy:
022 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v oviadanej osobe
023 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom
N - . Podiel na zakladnom imani Podiel uctovpej ]eqnotky na
azov uctovnej jednotky o hlasovacich pravach
(V A)) o,
(v %)
Tilia n.o. 100,00

CLI. lll (6) Prehrad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek podra jednotlivych druhov

majetku

V roku 2025 vytvorila U¢tovna jednotka opravnu polozku k pohladavke za zmluvnu pokutu, ktora je predmetom sudneho sporu s firmou TOPA STAV s. r. o. Vy$ka opravnej

polozky je 20% z menovitej hodnoty pohladavky.

CI. 1l (6) Prehrad o vyvoji vyznamnych stim opravnych poloZiek podra jednotlivych druhov majetku

Druh majetku, ku ktorému sa tvori opravna polozka

Stav opravnej polozky na
konci bezprostredne
predchadzajuceho
uétovného obdobia

Zuctovanie opravnej
polozky (pouzitie,
zrusenie)

Tvorba opravnej polozky
(zvySenie)

Stav opravnej polozky na
konci bezného uétovného
obdobia

Pohladavka zo zmluvnej pokuty - TOPA STAV s. r. 0.

13 088

13 088

CL. 1ll (7) Vyznamné polozky pohladavok

Vyznamnymi pohladavkami su pohladavky voci $tatnemu rozpoctu (047) z projektu Podpora rodin s detmi prostrednictvom véasnej intervencie v sume 184988,83 Eur a z
projektu Spolu pre komunity v sume 11579,70 Eur. DalSou vyznamnou pohladavkou je pohladavka vo¢i TOPA STAV s.r.o. (050) zo zmluvnej pokuty 65442,60 Eur- k tejto

pohladavke bola vytvorena opravnéa polozka v hodnote 20% z nominalnej hodnoty pohladavky a pohladavka z titulu poskytnutej p6zicky (050) pre Tilia n.o. v sume 870 Eur.

Cl. 1l (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvaznosti na polozky stivahy, v éleneni na pohladavky za hlavn(i nezdariovant &innost a zdarfiovant &innost za bezné

uctovné obdobie
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Druh a opis vyznamnych poloziek pohfadavok Riadok suvahy Hlavna nezdaiovana ¢éinnost’ Zdanovana ¢innost’
Dlhodobé pohlFadavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohfFadavky 042 284 872
Pohladavky z obchodného styku 043 10 494
Ostatné pohladavky 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Dariové pohladavky 046
foc;r;)l ggz\ﬁyﬂ ; :rﬁ\ég?: ;::ir;;?;/\(;; vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 207 154
Pohladavky voci uastnikom zdruzeni 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050 67 224

CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohladavkami po splatnosti su pohladavky z obchodného styku.

Cl. 1l (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchadzajiiceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uctovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 5 606 282 739
- po uplynuti lehoty splatnosti 2133
Pohladavky spolu 5606 284 872

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

Vyznamnymi nakladmi buducich obdobi je predplatené najomné na pozemok v BB (na zaklade Najomnej zmluvy s op&nou kdpou so spolognostou ZELENY SEN, s.r.o.). Ostatné
nevyznamné naklady buducich obdobi sa tykaju poistenia majetku, domény, softwarovych llicencii, atd'.
Prijmy buducich obdobi sa tykaju dodanej stravy za 12/2025 pre Zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov a kurzov, realizovanych na prelome rokov.

CI. 1l (9) Prehlad o vyznamnych poloZkach &asového rozligenia nakladov budticich obdobi a prijmov budticich obdobi

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov budtcich obdobi Riadok suvahy predchadzijsgzzauctovneho étovného obdobia
Naklady buducich obdobi (381) - vopred zaplatené najomné 058 16 259
Prijmy buducich obdobi (385) - vopred prijaté trzby za sluzby 059 2213
Cl. lll (10) Viastné imanie
CI. 1l (10) Opis a vy$ka zmien vlastného imania v priebehu beZného t&tovného obdobia podla poloZiek stivahy
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ICO

Opis polozky Riadok | G éno uttowmého Prirasty Uoytiy Presuny | Stay na konci bezného
obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063
- nada¢né imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 688 520 24129 594 356 -164 495 -46 202
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 072 -164 495 7732 164 495 -7732
Spolu 524 025 24129 602 088 -53 934

CI. 1ll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uc¢tovné obdobie

CI. 1ll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajiice uétovné obdobie

CI. Il (12) Informécia o vysporiadani U&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice Gétovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata

164 495

Vysporiadanie u¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

164 495

Iné

GI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

ClI. 11 (13) Udaije o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajlceho Gétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného

uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného tétovného obdobia
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Stav na konci
Druh rezerv bezprostredne Tvorba rezerv Poutzitie rezerv Zrusenie rezerv Stav na konci bezného
y predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Rezerva na nevycerpané dovolenky 7923 14 077 7923 14 077
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 7923 14 077 7923 14 077
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 7923 14 077 7923 14 077

CI. lll (14) Vyznamné zavizky

Cl. 1l (14) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavézky za hlavni nezdariovanu &innost a zdafiovanu &innost

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdarnovana ¢innost’ Zdarovana ¢innost’
Zavazky z prenajmu nebytového priestoru 16 400
Nevyfakturované dodavky z vyucétovania dodavok energii 5312
Nevyfakturované zavazky zo zmluvnych pokut 8911

CI. Il (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Po splatnosti sa eviduju zavazky z obchodného styku.

ClI. Il (15) Prehiad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zaviizk Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uctovného
Y predchadzajuceho uétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 290 111 210751
- po uplynuti lehoty splatnosti 45 277 29 021

CI. 1ll (16) Socialny fond

Cl. 1l (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, erpani a kone&nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného u&tovného obdobia

Socialny fond Suma
Stav k prvému dnu bezného uétovného obdobia 144
Tvorba na tarchu nakladov 2220
Tvorba zo zisku
Cerpanie 1750
Stav k poslednému dnu bezného uétovného obdobia 614

CI. 1l (17) Bankové Gvery, pdziéky a navratné finanéné vypomoci

CI. 1l (17) Prehiad o bankovych Gveroch, pdZi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny

Druh cudzieho zdroja Mena V)’/§ka02 roku v Splatnost’ Forma zabezpeéenia Suﬁrg\taoilsr’:znhyon:bz%r:’ti:iaI:Ieéﬂtg\o Suma i:’:]izze?inl;r;ci BOv
Zalozné pravo k
Kratkodoby bankovy uver - kontokorent Eur 10,00 30.06.2026 pohladavke, pristipenie 38374
zavazku
Pozicka Eur Neurdita Ziadna 87 440
Navratna finanéna vypomoc
Dlhodoby bankovy uver
Spolu X X X 125 814 X
CL. 1l (19) Casové rozliSenie vynosov buducich obdobi
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CI. Il (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

Cl. 111 (19) Prehlad dihodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

ICO |4|5]|0|2|3|o0]8]|5

Polozky vynosov budtcich obdobi - dihodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

bezodplatné nadobudnutého dlhodobého majetku z verejnych zdrojov (MIRRI) - Jasle BB

529 182

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

Finanény prispevok (MPSVaR) - Podpora rodin s detmi prostrednictvom sluzby v€asnej
intervencie

150 045

Spolu

679 227

CI. 1ll (19) Kratkodobé vynosy buducich obdobi

Cl. 1l (19) Prehlad kratkodobych vynosov buducich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov buducich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

Stav na konci bezného uctovného

obdobia obdobia
Bezodplatné nadobudnutie dlhodobého majetku z verejnych zdrojov (MIRRI) - Jasle BB 31284
Prispevok od pravnickej osoby - Donio n.f. 1070
Projekt Krok za krokom (MIRRI) 135 494
Podpora rodin s detmi prostrednictvom véas. intervencie (MPSVaR) 32 256
Spolu 200 104

CL. IV Informécie, ktoré dopina

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

ClI. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej

nezdarfiovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢éinnost’

Zdanovana ¢innost’

Opatrovanie deti 123 185
Kurzy 78 321
Ostatné sluzby 2310

CI. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné

ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sum vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného obdobia

Stav na konci bezného uctovného obdobia

Iné ostatné vynosy

137

CI. IV (3) Dotacie a granty

CI. IV (3) Prehlad vyznamnych sum dotacii zo $tatneho rozpoétu, $tatnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpoétu vysieho tzemného
celku, ktoré u¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uc¢tovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

4(5]10]2(3)|0(8]5

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Finanény prispevok (UPSVaR) - Chranena dielfia 57 864 55 890
Finanény prispevok (MPSVaR) - projekt Spolu pre komunity 59 938 69 342
Finanény prispevok (UPSVaR) - Pravo na prvé zamestnanie 12 225 3911
Finan¢ny prispevok (BBSK) - v€asna intervencia 85 680 98 280
Finanény prispevok (UPSVaR) - mentorované zapracovanie 3513 4 539
Finanény prispevok (MPSVaR) - Krok za krokom 39 835 256 641
Dotéacia (MIRR) - nakup DHM - Jasle BB 31284
Financny prispevok (MPSVaR) - Podpora rodin s detmi prostrednictvom véas. intervencie 2688
Financny prispevok (Mesto Brezno) - nizkoprahova socialna sluzba 3381
Cl. V Opis udajov na podstvahovych Gétoch
Cl. V Opis tdajov na podstivahovych Gétoch
Opis polozky na podsuvahovom ucte Hodnota
Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj
Vyznamné polozky prenajatého majetku
Majetok prijaty do uschovy
Odpisané pohladavky 1206

Iné

Cl. VI Dalsie informacie

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uétovna

zavierka a diiom jej zostavenia

Ugtovna jednotka vedie stdny spor s firmou TOPA STAV s.r.o., ktory nebol ku dfiu zostavenia G&tovnej zavierky ukon&eny pravoplatnym rozhodnutim sudu.

Cl. VI (5) Vyznamné skutognosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Udtovna zavierka a dfiom jej zostavenia

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Ako organizacia poskytujuca socialne sluzby, ktora v su€asnosti prevadzkuje dve zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku, dlhodobo sledujeme potreby regiénov a
zvazujeme moznosti dalSieho rozvoja nasich kapacit v oblastiach, kde je takato sluzba nedostatone dostupna. V tejto suvislosti aktivne monitorujeme pripravované vyzvy a
prilezitosti na podporu rozsirovania sluzieb. V pripade, Ze vhodna vyzva nebude vyhlasena, budeme hladat aj iné cesty, ako prispiet’ k zlepSeniu dostupnosti starostlivosti.
Zaroven chceme nadalej pokracovat v poskytovani sluzieb, ktoré maju pevne vybudovany zaklad, a sustredit sa najma na rozvoj $pecializovaného poradenstva ako dolezitej
sucasti nasich aktivit.

Co sa tyka hospodarenia organizacie, jednym z hlavnych zdrojov prijmov z viastnej &innosti je vzdelavanie. V uplynulom obdobi sme sa strategicky zamerali na rozvoj tejto
oblasti. Ziskali sme certifikaciu, ktord ndm umozruje Ziadat o akreditacie vzdelavacich programov, a tym rozsirovat nase portfolio sluzieb a posilfiovat udrzatelnost
organizacie.

Organizacia sa v nasledujucom obdobi planuje zamerat na projekty v oblasti rozvoja socialnych sluzieb, ktoré prispeju k skvalitneniu nami poskytovanych socialnych sluzieb,
najma v oblasti ludskych zdrojov v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku. Su¢astou strategického rozvoja je aj priprava aktivit smerujucich k ziskaniu vlastnych
priestorov, v ktorych bude mozné poskytovat sluzby a realizovat odbornu €innost' v stabilnom a kvalithom prostredi.

Vzhladom na prebiehajuce legislativne zmeny a celospolocensku konsolidaciu verejnych vydavkov planuje organizacia prijat interné opatrenia zamerané na stabilizaciu svojej
¢innosti. Cielom je posilnit finanénu udrzatelnost, optimalizovat prevadzkové naklady a zabezpedit' efektivne vyuzivanie dostupnych zdrojov pri zachovani kvality
poskytovanych sluzieb.

V roku 2025 dostala nasa organizacia finanény prispevok v sume 30 000 Eur od Nadacie J&T a 550 Eur od Spolu to zviadneme - Burko, obgianske zdruZenie. Dakujeme.
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