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1. Identifika¢né idaje neziskovej organizacie:

Nazov organizacie:

Atrium PreSov n.o.

Adresa organizacie:

Vodarenska 15965/6A, 080 01 PresSov

Prevadzky a adresa
jednotlivych
prevadzok

Zariadenie pre seniorov, Vodarenska 6A
Zariadenie pre seniorov, Vodarenska 6B
Denny staciondr, Vodarenska 6A
Denny stacionar, Vodarenska 6B

Typ organizacie:

Neziskovéa organizacia poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby

Registracia: OVVS-617/2018-NO
1CO: 51 774 542
DIC: 2120779683

Statutarny zastupca:

Mgr. Adridna Gmitterova - riaditel’ka neziskovej organizacie

Riaditel’ zariadeni
a zodpovedny
pracovnik za
poskytovanie
socidlnej sluzby:

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD. — riaditel’ zariadeni

Kontakty:

Telefon: +421 905 184 029
E-mail: presov.atrium@gmail.com




2. Struktura organizacie

Neziskova organizacia Atrium PreSov, n.o. vznikla 04.06.2018 zépisom do registra organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, podl'a § 11 ods. 1 zadkona o neziskovych organizécidch.
Najvyssi organ neziskovej organizacie ja Spravna rada V zloZeni:

Zlozenie spravnej rady: Ing. arch. Slavomir Gmitter
Bozena Gmitterova
Ing. Maria Slivova
Revizor: Marta Petrenkova

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditel’ka neziskovej organizacie Mgr. Adriana
Gmitterova.

Pocas roku 2025 nedoslo k zmene orgdnov neziskovej organizacie.

3. Cinnost’ neziskovej organizacie

Neziskové organizécia bola zalozena 04. 06. 2018 za ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych
sluZieb v stlade s platnou legislativou Slovenskej republiky. Primarne ide najmaé o tieto druhy vSeobecne
prospesnych sluzieb:

1. Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona €. 488/2008 Z. z. o socialnych sluzbich
a 0 zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani a v zmysle neskorSich
zmien a doplnkov,

a) zariadenie pre seniorov,

b) Specializované zariadenie,

c) domov socialnych sluzieb,

d) zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

e) opatrovatel'ska sluzba,

f) prepravna sluzba,

g) denné centrum,

h) denny stacionar,

1) odlahéovacia sluzba,

J) monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
k) krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technologii,
[) jedalen,

m) pracovia,

n) poziciavanie pomocok,

2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich zmien
a doplnkov,




3.

4.

Poskytovanie d’alsich sluZieb pre seniorov a socialne odkazanych klientov, starostlivost’ v oblasti
byvania, stravovania, zaopatrenia, vzdeldvania, poradenstva, zaujmovej cinnosti, kultirnej
a Sportovej ¢innosti.

Sluzby v oblasti zabezpeCovania byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového a nebytového
fondu,

Sekundarne bude organizacia vykonavat’ tieto druhy vSeobecne prospesnych sluzieb:

1.

N o O

humanitarna starostlivost, podpora socialnej inkluzie a predchadzanie socidlnemu vylaceniu,
vytvaranie chranenych pracovisk a podpora socidlneho podnikania;

poskytovanie zdravotnej starostlivosti, zdravotnej prevencie a propagovanie zdravého zivotného
Stylu so zameranim na cielova skupinu;

realizacia aktivit smerujucich k rozvoju sluzieb pre seniorov a d’alSie cielové skupiny ohrozené
socialnym vylucenim,

vzdeldvanie, priprava a organizacia Skoleni, odbornych kurzov, seminarov, konferencii, verejnych
podujati a tvorba vzdelavacich programov, organizovanie a sprostredkovanie vzdeldvacich
a vymennych pobytov;

vedecka ¢innost, vyskum, vyvoj a informacéné sluzby

tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnot;

publika¢na ¢innost, vyroba a distribtcia filmov a dokumentov;

vytvaranie partnerstiev a sietovanie subjektov a jednotlivcov s cielom rozvoja jednotlivych
aktivit, projektov a programov neziskovej organizacie;

odborna poradenskd a konzultacna ¢innost’ v oblastiach zaujmu neziskovej organizacie.

3.1. PrehPad ¢innosti za rok 2025

V roku 2025 sa zacal pisat’ samotny pribeh zariadenia pre seniorov a denného stacionara
slavnostnym otvorenim za ucasti delegacie ministra prace, socialnych veci a rodiny a prijatim
prvého obyvatela.

Zariadenie pre seniorov privitalo prvého obyvatela 27. januara 2025 a do denného stacionara
prisla prva klientka 17. februara.

Zariadenie pre seniorov naplnilo svoju kapacitu do konca aprila, do denného staciondra pribudali
Klienti postupne, do konca roka 2025 ostal stav nenaplneny.

Od prvého dita fungovania sa zacalo napliiat’ poslanie a vizia zariadenia, ktorého prioritou je
poskytovat’ taku kvalitu socialnej sluzby, aby prostredie v ktorom budu prijimatelia socialnej
sluzby byvat’, bolo ¢o najviac podobné ich rodinnému prostrediu, kde bude mozné poskytovat’
starostlivost’ kazdému individudlne, prihliadajuc na jeho osobnost’ a prirodzeny Zivotny rezim.
V ramci zariadenia sa zacalo s poskytovanim odbornych, obsluznych a d’alsich ¢innosti v rozsahu:
pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitécia,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a drzba bielizne a Satstva, utvaranie
podmienok na uschovu cennych veci, zabezpecenie rozvoja pracovnych zrucnosti a zaujmovej
¢innosti, ale aj oSetrovatel'ska starostlivost’ a rehabilitacia.




3.2. Fotogaléria

Skolaudované priestory sa zalali dopiiiat’ vhodnym modernym vybavenim, zodpovedajucim
vysokému Standardu a kvality byvania atieZ rehabilitaénymi pomdckami potrebnymi pri
odkazanosti prijimatel’'ov socidlnej sluzby.



















4. Poskytované sluzby

Atrium PreSov n.o. v zmysle zdkona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene doplneni
zékona €. 455/1991 Z. z. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
poskytuje socialnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie obcana:

= 'V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pobytova socidlna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit
odkazanosti je najmenej I1I, alebo

b) fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z dovodov vopred uréenych a zverejnenych obcou.

* V dennom staciondri sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktoré je odkazand na pomoc inej
fyzickej osoby, ak jej stupent odkdzanosti je najmene;j I1.

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a d’alSich ¢innosti sa riadime zakonom cislo 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich pravnych predpisov

> poskytujeme:

. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby;

. socialne poradenstvo;

. socialnu rehabilitaciu;

. ubytovanie;

. stravovanie;

. upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva;

. osobn¢ vybavenie.

> utvarame podmienky na uschovu cennych veci;

> zabezpecujeme zaujmovu ¢innost, rozvoj pracovnych zru€nosti, oSetrovatel'sku starostlivost’.

Vo svojej €innosti sa zameriavame na poskytovanie komplexnej socialnej starostlivosti, ktord sa opiera o
timovu spolupracu zamestnancov. Organizacne je Atrium PreSov n.o. rozdelené do 2 timov. Jeden tim
ZpS na Vodarenskej 6A, jeden tim ZpS na Vodarenskej 6B, Ekonomicko-prevadzkovy tim a tim Denného
stacionara pod vedenim koordinatorky, kde s opatrovatel’ky a inStruktor socidlnej rehabilitacie. Timy
priamej prevadzky st v zloZeni koordinator, socialny pracovnik, inStruktor socidlnej rehabilitacie, sestry
v ZSS, praktické sestry, fyzioterapeut, opatrovatel’ky a upratovacky. Ekonomicko-prevadzkovy tim je
zloZeny zo zamestnancov stravovacej prevadzky a technicko-prevadzkového personalu. Primarny kontakt




so ziadatelmi o sluzbu zabezpecCuje pracovnik prvého kontaktu, ktory ma miesto vykonu prace na
Dilongovej ulici.

Riaditel’ zariadeni spolu s koordinatorkou tvoria vedenie zariadenia. Takéto organizacné postavenie ma
priniest’ jedinecnost’ ndsho zariadenia v oblasti poskytovania socidlnej starostlivosti opierajic sa o
multidisciplinarnu spolupracu v rdmci jednotlivych timov.

Nasa stratégia stoji na zakladnych pilieroch odbornosti, l'udskosti, spoluprace, a starostlivosti, ktora vedie
prijimatel’a socialnej sluzby cestou jeho vlastnej existencie a nie titorstva alebo pomoci za kazda cenu.
Snahou je udrziavat’ prijimatel’a socialnej sluzby v jeho stcasnej zivotnej kondicii a zamedzit' jeho
rezignacii. Preto zapdjame aj pribuznych v procese starostlivosti s cielom zabezpecit’ identitu kazdého
jedného prijimatel'a socialnej sluzby. Rusime institaciu a budujeme nova kultaru socialnych sluzieb v
duchu deinstitucionalizacie. NaSou dlhodobou viziou je poskytovat' také socidlne sluzby, ktoré
prijimatelom socidlnych sluzieb umoznia zit' v prirodzenom prostredi spolo¢nosti, ¢o najblizSie k
»hormalnemu* zivotu a v ramci ,,normalneho* Standardu. Socidlne sluzby su poskytované na zaklade
individudlneho pristupu, to znamena, Ze prijimatel’ musi byt’ vnimany ako ¢lovek schopny robit’ vlastné
rozhodnutia o vlastnom, zZivote, byt’ rovnocennym ¢lenom komunity, jeho podpora by mala byt tzv.,,Sita
na mieru®, nie viac nez je potrebné, presne tol’ko, kol’ko je nutné na jeho zaclenenie. V ramci spoluprace
s rodinou, partnerskou sluzbou prijimatel'om, spravanim a pristupom personalu vnutri i zvonku chceme
vytvarat’ prijemné a podnetné prostredie prijimatelom. Chceme vytvarat podmienky zivota, ktoré
podporuju samostatnost’ jednotlivea podla jeho zdravotnych moznosti. V sti¢asnosti st na socialne sluzby
kladené vel'ké naroky. Zijeme dobu individuality a dobu boja o zakladné I'udské prava v kazdej oblasti.
Preto musime dbat’ na osobitny pristup v praci s prijimatelom socidlnej sluzby, podporovat’ jeho
jedinecnost’ a moznost’ vlastnej existencie. Tento smer ma prispiet’ k vytvaraniu a umocnovaniu pocitu
domova.

4.1. Prehlad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Zakladnou ulohou zdravotnickeho personélu v kontexte starostlivosti o prijimatela v naSom zariadeni je:
O zabezpecenie zdravotnej starostlivosti

. zabezpecCenie lekarskych vySetreni a doprovodu prijimatela na vySetrenia/oSetrenia, v
Specifickych situaciach je zabezpecenie v sucinnosti s blizkou osobou a pod.;

. zabezpecenie lekarskeho oSetrenia priamo v zariadeni, a to v zmysle realizicie vizit a
konzilidrnych vysSetreni pri 16Zku prijimatel’a, konkrétne lekdrmi v odbornosti: vSeobecny lekar pre
dospelych, neuroldg, psychiater, dermatolog, chirurg, uroldg, psycholog.

Odborni lekari prichddzaji do nasho zariadenia minimalne 1x v mesiaci, resp. podl'a potreby a aktudlneho
stavu prijimatelov.

O zabezpecenie manazmentu zdravia prijimatel'ov - komplexna oSetrovatel'ska

starostlivost’ :




. planované a riadené zabezpecenie liekov a zdravotnickych pomdcok v sulade s potrebami
prijimatel'ov, bezpecné davkovanie a podavanie liekov v stlade s aktudlnou ordinédciou lekara pred
ukoncenim doby ich expiracie;

. zabezpecenie primeranej hydratacie;

. zabezpecenie primeranej VyZivy;

. zabezpecenie primeranej hygienickej starostlivosti;

. podpora sebestac¢nosti a mobility v spolupraci s fyzioterapeutmi;

. prevencia padov a vzniku dekubitov, resp., inych naruSeni koznej integrity;

. manazment prevencie $irenia nakaz;

. meranie vitalnych funkcii (dychanie, pulz, tlak krvi, telesna teplota);

. konzultaciu odchylok vo vitalnych funkciach, stave vedomia a orientacii, s odbornym lekarom;

. adekvétne poskytnutie prvej pomoci;

. Skolenia a priprava zamestnancov pre situacie napr. potreby poskytnutia prvej pomoci, Specialnej

starostlivosti napr. o prijimatel'a s PEG sondou, stdbmiou, po amputécii DK, o prijimatel’a v termindlnom
Stadiu, o prijimatel’a so Specifickymi psychiatrickymi diagndézami a pod..

Osetrovatel’'sku starostlivost’ zabezpecuju predovsetkym sestry, ktoré monitoruji potreby prijimatel'ov a
deleguju povinnosti v rdmci realizacie intervencii u prijimatel'ov jednotlivym ¢lenom oSetrovatel’sko -
opatrovatel'ského timu t.j. praktickym sestram, fyzioterapeutom a opatrovatel'om.







5. Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb

5.1.Denny stacionar

V Dennom stacionari na Vodarenskej 15966/6B 080 01 Presov k 31.12.2025 bola zabezpecovana
socialna sluzba pre 4 prijimatel'ov socialnej sluzby. Kapacita denného stacionéra je stanovena pre 10
prijimatel’'ov socialnej sluzby. Usilovne pracujeme na plnom obsadeni denného stacionara. Blizsia
Struktura, je prepocitana v percentach na pocet 5 prijimatel'ov z dovodu migracie, vid’ tabul’ka ¢. 1. V
priebehu roka 2025, je Struktura uvedena podl'a veku.

Tabul’ka ¢. 1 Pocet migracie prijimatel’ov k 31.12.2025

Poskytovana socialna exitus ukon¢enie zmluvy
sluzba
4 0 1

Bliz8iu Struktaru prijimatel'ov podla veku a poétu v tabulke €. 2.

Tab. ¢. 2: Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby denného stacionara

k 31.12.2025

V Dennom stacionari na Vodarenskej 15965/6A 080 01 Presov k 31.12.2025 bola zabezpecovana
socialna sluzba pre 2 prijimatel'ov socialnej sluzby. Kapacita denného stacionara je stanovena pre 10




prijimatel’'ov socialnej sluzby. Usilovne pracujeme na plnom obsadeni denného stacionara. Blizsia
Struktura, je prepocitana v percentach napocet 3 prijimatel'ov z dovodu migracie, vid tabulka ¢. 1. V
priebehu roka 2025, je Struktira uvedena podl'a veku.

Tabul’ka ¢. 3: Pocet migracie prijimatel’ov k 31.12.2025

Poskytovana socidlna exitus ukondenie zmluvy
sluzba
2 1 0

Bliz8iu Struktaru prijimatel'ov podla veku a poétu v tabulke ¢. 4.

Tab. ¢. 4: Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby denného stacionara

k 31.12.2025

5.2. Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov na Vodarenskej 15966/6B, 080 01 Presov k 31.12.2025

bola zabezpecena socialna sluzba pre 15 prijimatel’ov.

Blizsia Struktara, je prepocitana v percentach na pocet 19 prijimatel'ov z dovodu migracie, vid’
tabulka ¢. 1. V priebehu roka 2025, je Struktira uvedend podla veku v tabulke €.1, pocet Zien a
muzov v tabul’ke ¢.3 a podl'a stupna odkazanosti v tabul’ke ¢.4.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu struktaru graf ¢. 1, podl'a pohlavia graf ¢. 2.




Tabulka ¢. 1 Poc¢et migracie prijimatel’ov k 31.12.2025

Poskytovana socidlna exitus ukondenie zmluvy
sluzba
19 2 2

Tabulka ¢. 2: Vekova $truktira prijimatelov socidlnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2025




Graf ¢. 1: Vekova Struktira prijimatePov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov k
31.12.2025

Vekova struktura
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Priemerny vek u prijimatel’ov v zariadeni pre seniorov je 87 rokov.

Priemerny vek u muzov je 87 rokov a u zien je 87 rokov.

Tabulka ¢. 3: Pocet muZov a Zien Vv zariadeni pre seniorov k 31.12.2025

Pocet muzov a Zien V zariadeni pre seniorov

Pohlavie Pocet % z celkového poctu




Graf ¢. 2: Pocet Zien a muZov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2025

Pocet zien a muzov
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Tabul’ka €. 4: Pocet prijimatel’ov ZPS podlPa stupna odkazanosti na socialnu sluzbu

stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti V. stupent odkazanosti V1.

4 4 11




V zariadeni pre seniorov na Vodarenskej 15965/6A, 080 01 PreSov k 31.12.2025 bola

zabezpecend socialna sluzba pre 15 prijimatelov.

Blizsia Struktara, je prepocitana v percentach na pocet 23 prijimatel'ov z dovodu migracie, vid’
tabulka ¢. 1. V priebehu roka 2025, je Struktira uvedend podla veku v tabulke ¢.2, pocet zZien a
muzov v tabul’ke ¢.3 a podl'a stupiia odkazanosti v tabul’ke ¢.4.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu $truktaru graf ¢. 1, podl’a pohlavia graf ¢. 2. Tabul'ka

¢. 1: Pocet migracie prijimatel’ov k 31.12.2025

Poskytovana socidlna exitus ukoncéenie zmluvy
sluzba
23 5 3

Tabulka ¢. 2: Vekova struktara prijimatel'ov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2025

70 — 74 rokov 3 13 %
75 — 79 rokov 4 17 %




Graf ¢. 1: Vekova struktara prijimatel'ov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2025
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Priemerny vek u prijimatel'ov v zariadeni pre seniorov je 85 rokov.

Priemerny vek u muzov je 82 rokov a u zien je 86 rokov.

Tabulka ¢. 3: Pocet muZov a Zien V zariadeni pre seniorov k 31.12.2025

Pocet muZov a Zien V zariadeni pre seniorov

Pohlavie Pocet % z celkového poctu




Graf ¢. 2: Pocet Zien a muzov Vv zariadeni pre seniorov k 31.12.2025

Pocet zien a muzov
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Tabul’ka €. 4: Pocet prijimatel’ov ZPS podl’a stupina odkazanosti na sociialnu sluzbu

stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti V1.

3 7 13




6. Aktivizacia prijimatel’ov socialnej sluzby

Aktivizacia prijimatelov socidlnych sluzieb je kIai¢ovym prvkom starostlivosti, ktory

prispieva k ich fyzickej, duSevnej a emocionalnej pohode. V naSom zariadeni sa

zameriavame na individualny pristup, aby sme podporili samostatnost’, socidlne vizby a kvalitu

zivota kazdého prijimatel’a.

K cielom aktivizacie patri podpora fyzickej a duSevnej aktivity; posilnenie kognitivnych

schopnosti a pamdte; prevencia socidlnej izolacie; stimulacia kreativity a jemnej motoriky;

zlepsenie celkovej pohody a spokojnosti prijimatel’a.

K formam aktivizacie v naSom zariadeni mozeme zaradit’:
» Pracovnii ¢innost’
- Zahradnicke Cinnosti (starostlivost’ 0 rastliny, zber plodov a bylin)
- Remeselné aktivity (hackovanie, mal'ovanie, vyroba dekoracii)

- Kulinarske aktivity (spolo¢né varenie, pecenie)

» Expresivnu terapiu
e Arteterapia (vytvarna terapia)
- Malovanie, kreslenie, modelovanie z hliny

- Vyroba dekoracii, kolaze, tvorba mandal

»  Muzikocinnost
- Pocavanie hudby na podporu relaxacie
- Spolo¢ny spev, hra na jednoduché hudobné nastroje

- Hudobné reminiscenéné aktivity (spomienky na obl'ibené piesne)

»  Kognitivnu aktivizaciu
e Tréning paméti
- Cvicenia na zapamitanie slov, ¢isel alebo obrazkov
- Praca s reminiscenénymi kartami a spomienkové rozhovory

- Opakovanie znamych prislovi, riekaniek a basni




Riesenie logickych tloh

Hadanky, hlavolamy, sudoku a krizovky
Spolo¢enské hry na rozvoj logiky (Sach, scrabble, domino, bingo)

Hradanie rozdielov na obrazkoch

» Pracu s jazykom a citanie

Citanie knih, ¢lankov a nasledna diskusia
Dopiﬁanie slov do viet, tvorba pribehov

Hranie slovnych hier (hl'adanie rymov, skladanie slov z pismen)

> Reminiscencnu ¢innost

Spomienky, fotografie

Rozpravanie 0 vyznamnych udalostiach z minulosti

» Pohybové aktivity

Jemna gymnastika a rehabilita¢né cvicenia
Prechadzky v areali zariadenia
Praca s kinetickym pieskom na podporu motoriky

Ranné rozcvicky

»  Socidlnu aktivizdciu

Spolo¢né oslavy a tematické podujatia (Den rodiny, Vianoce, Oktober — Mesiac
ucty k star§im)

Kultarne podujatia (koncerty, divadlo, filmové vecery)

Duchovna ¢innost’

Medzigeneracné stretnutia so skolakmi a dobrovol'nikmi




6.1. Aktivity a program v dennom stacionari
Ciel'om poskytovanych ¢innosti v dennom stacionari je podpora samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti prijimatela socidlnej sluzby, aktivizacia schopnosti prijimatela, posililovanie
navykov sebaobsluhy, ako aj nacvik priestorovej orientacie, precvicovanie socidlnych zruc¢nosti a
podpora socialnej komunikacie prijimatela socidlnej sluzby s jeho okolim.
Harmonogram pravidelnych moznosti aktivizacie v dennom stacionari:
Pondelok — debatna hodinka, fyzioterapia, Citatel'ska ¢innost’, kognitivna aktivizacia.
Utorok — debatna hodinka, ranna rozcvicka, tréning pamati, pracovna ¢innost’.
Streda — debatna hodinka, ranna rozcvi¢ka ,reminiscen¢na ¢innost’, duchovna ¢innost’.

Stvrtok — debatna hodinka, ranna rozcvicka, muzikoc¢innost’, pracovna ¢innost’.

Piatok — debatna hodinka, ranna rozcvicka, canisterapia, kulino¢innost’ ¢innos







6.2. Aktivizacia v zariadeni pre seniorov.

Organizovanie arealizovanie jednotlivych ¢innosti je zahrnuté v ro¢nom plane aktivit, mesa¢nych
planoch a tyzdennych harmonogramoch. Prijimatelom socialnej sluzby poskytujeme socialne
sluzby podl'a ich individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby
ma vypracovany individualny plan. Za G¢elom zvySovania kvality sluzieb je spracovany
systétm vzdelavania zamestnancov. NasSou prioritou je neustale zlepSovanie kvality Zivota
seniorov, z tohto dovodu poskytujeme aktivizatné programy, konkrétne muzikocinnost’,
biblio¢innost’, reminiscencnu ¢innost’, rozvoj pracovnych zruénosti, tréning paméti, spolo¢enské

hry, Sportové aktivity. Realizacia tychto aktivizacnych ¢innosti je na baze dobrovol'nosti.

Zaujmova Cinnost’ pomdaha prijimatelom udrziavat’ duSevnl sviezost' a dobra fyzickl
kondiciu az do vysokého veku. Na ziklade zal'ub a svojich schopnosti nasi prijimatelia mo6zu
vybrat’:

e vyroba darcekov pre navstevy a u€inkujucich, vyzdoba interiéru podl'a rocnych obdobi a udalosti,
e kulino¢innost’ podl'a vlastnej chute,
o cvicenie, prechadzky a rozne pohybové aktivity,

o rehabilitacia, virivky,

e vypoZi¢iavanie knih z kniZnice,

e spolocenské hry (karty, sachy, vedomostné kvizy),
e Sportové aktivity (cvicenie),

e premietanie filmov,

e o0slavy narodenin.

V zéujme zmysluplného naplnenia predstav o kultGrnom vyziti sa prijimatelia
spolupodiel’aji na priprave planov prace v tejto oblasti. V programoch vystupuja deti z
materskych 8kol, ale aj profesionalni umelci a hudobné 1 divadelné telesa. Velkej pozornosti sa
tesia kultarne akcie: Oslavy Silvestra a Nového roka, Karneval, Fasiangy, Den matiek, stavanie
Maja, grilovacka, narodeninové a meninové posedenia prijimatel'ov, navsteva zariadenia Atrium

n. 0. na Vodarenskej 6/A v PreSove, Oktober - mesiac tcty K star§im, Mikulas, Viano¢na

kapustnica s panom riaditel'om.




Muzikoc¢innost’

Nasi prijimatelia socialnej sluzby sa maji moznost’ zi¢astiiovat’ na tejto aktivite: aktivne - pri
speve a nacviku roznych piesni; pasivne - pri pocivani 'udovych piesni. Poclivanie prijemnej hudby
ma na organizmus rovnakeé u¢inky ako smiech, rozsiruje cievy a rozpradi krv. Tento druh aktivizacnej
¢innosti pozitivne vplyva na psychiku, pomaha zmiernit negativne pocity a =zazitky. Hudba
poskytuje priestor otvorit’ sa dolezitym vzt'ahom. Cez zmyslovi rovinu zjemnuje vnimanie seba i
vnimanie 'udi navzajom. Hudba nds rozochvieva a pozyva, aby sme sa rozozvucali vo vztahu k sebe
ak inym 'ud'om. Po¢uvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké ucinky ako smiech, rozsiruje

cievy a rozprudi krv. Ciel'om aktiviza¢nej ¢innosti s prvkami muzikoterapie je teda viest’ prijimatel'ov

socialnych sluzieb k hlb§im osobnym zazitkom a ku komunikacii prostrednictvom hudby a spevu.




Pracovna ¢innost’

Je to odborna cinnost na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za Gi¢elom obnovy, udrZzania alebo rozvoja
jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do spolo¢nosti. Ciel'om je
snaha, aby prijimatel’ socidlnej sluzby dosiahol vyssiu kvalitu svojho Zivota, umoznit’ prijimatelovi
socialnej sluzby zucastiiovat’ sa kazdodennych aktivit, ktoré zvySuji moZnost’ zaClenenia sa a
socializacie. Pri praci sa vyuzivaji plany ¢innosti s individudlnym pristupom. Rozvoj pracovnych
zruénosti ruénymi pracami: hackovanie, pletenie, vySivanie, malovanie na sklo, vyroba
dekorativnych predmetov z papiera. Tieto aktiviza¢né ¢innosti pozitivne podporuju zdravie a pohodu

prijimatel'ov socidlnej sluzby prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrZiava

pocit toho, Ze su eSte stale uzito¢ni.




Tréning pamiiti

Pre aktivnych seniorov a seniorov s poruchami paméti prebiehali v naSich zariadeniach
tréningy pamiti pravidelne pod vedenim socidlnych pracovni¢ok. Tréning paméti ma naSich
prijimatelov presved¢it 0 tom, ze Ubytok pamétovych schopnosti vo vy$Som veku je mozné
obmedzit, ak je pamit’ primerane vyuzivana a cvicend. Praktickymi cvi¢eniami zameranymi na
pamat sa udrziavajl a rozvijaji rozumové dispozicie, schopnosti prijimat’ nové vedomosti a
porozumiet’ im, orientovat’ SaV zmenach. Zaroven sa posiliiuje zdravé sebavedomie a udrziava
sebestacnost’ ¢loveka do neskorého veku.

Cielom tréningu paméti je vhodnymi cvi¢eniami zameranymi na posilnenie zachovanych
kognitivnych (poznavacich) funkcii predist’ ich zhorSeniu, vytvorit ndvyk na kazdodenné cvicenie
paméti, zvysit’ ich kvalitu zivota. Samotny tréning prebieha skupinovo , stretnutim 2 skupin v
trvani 1,5 hodiny. Stretnutia sa uskuto¢iuju v pravidelnych intervaloch, 1 krat tyzdenne v pevne
stanovenom case. Cielom skupinového tréningu paméti je interakcia medzi ucastnikmi, zniZenie
zavislosti stimulaciou pamiti a povzbudzovanie ich sebadovery, aby boli zmysluplne zamestnani

a aby sme u nich cielene udrZiavali schopnost’ pisat’ a ¢itat’. Individualny tréning pamiti prebieha

na zéklade vypracovaného individudlneho planu prijimatel’a soc. sluzieb.




Reminiscen¢na ¢innost’

Touto aktivitou zameranou na vybavovanie a zdiel'anie spomienok z minulosti podporujeme
pamét a orientaciu. Skupina prijimatel’ov soc. sluzieb si prezera staré fotografie, poctiva hudbu
z mladosti, pripominame si predmety z minulosti.
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Stavanie méja Vol'by zastupcov obyvatel'ov




7. Stravovanie v zariadeni

Stravovanie v zariadeni je zabezpecené ako celodenné stravovanie podl'a schvaleného jedalneho
listka. Priprava stravy (obedy a vecere) prebieha v kuchyni zariadenia na Dilongovej ulici a nasledne je
denne dovazana do zariadenia na Vodarenskej ulici. Ranajky, desiaty a olovrant su pripravované v
pripravnej kuchynke zariadenia Atrium PreSov n.o. na Vodarenskej ulici.

Jedalny listok vyhotovuje stravovacia komisia V zlozeni: referentka stravovacej prevadzky, koordinator
zariadenia, koordinator osetrovatel'skej starostlivosti, zdstupca obyvatel'ov a pravidelne je prizyvany aj
riaditel’ zariadenia.

Zodpovedna za jedalny listok je referentka stravovacej prevadzky, ktora navrhuje:
e Raciondlnu stravu
o Setriacu stravu
e Diabeticku stravu

Veducou referentkou stavovacej prevadzky ke Ing. Janka Cos-Bozikova:

...ajej tim.




Na Vodarenskej v pripravnej kuchyni stravu pripavuji nasSe pomocné kuchéarky Lenka a Beatka.

Stravovanie prijimatel'ov v zariadeni prebieha v spolo¢nom priestore jedalne v oboch budovach na
poschodiach, kde su prijimatelia ubytovani, alebo podl'a momentalneho zdravotného stavu prijimatela
individualne na jeho izbe.







8. Ekonomicka ¢ast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v ro¢nej uctovnej zavierke:

Pre zhodnotenie celkovych nakladov ro¢nej uctovnej zavierky pre zariadenie Atrium PreSov, n.o.
sme pouzili index rastu, kde porovnavame néklady roku 2025 s nakladmi roku 2024. Index rastu pod 1,00
vyjadruje pokles v nakladoch oproti predchadzajicemu roku a naopak index rastu nad 1,00 vyjadruje
narast nakladov oproti predchadzajucemu roku. Narast alebo pokles celkovych nékladov v jednotlivych
polozkéch roku 2025 oproti roku 2024 vyjadruje nizsie uvedend tabul'ka, ktora vychadza z Vykazu ziskov

astrat k 31.12.2025.

Naklady Rok 2024 Rok 2025 Index rastu
Spotreba materialu 168 540 89622 0,53
Spotreba energie 8121 20572 2,53
Opravy a udrZiavanie 0 2554 100
Cestovné 0 172

Ostatné sluzby 2294 147 525 64,31
Mzdové naklady 0 534 375

Zakonné poistenie 0 178 043

Zakonné socidlne ndkl. 0 16 729

Ostat. dane a poplatky 1430 9143 6,39
Iné ostatné naklady 2523 3435 1,36
Odpisy DHM 4261 104 921 24,62
SPOLU 1871169 1107 091 0,59

Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde porovnavame
vynosy roku 2025 s vynosmi roku 2024. Index rastu pod 1,00 vyjadruje pokles vo vynosoch oproti
predchadzajicemu roku a naopak index rastu nad 1,00 vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajicemu

roku.

Narast resp. pokles vynosov v jednotlivych polozkach roku 2025 oproti roku 2024 vyjadruje nizsie
uvedena tabul’ka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2025.




Vynosy Rok 2024 Rok 2025 Index rastu

Trzby z poskytovania sluzieb 0 378411 100
Aktivacia vnutroorg. sluz. 0 0 0
Prijaté dary 0 0 0
Iné ostatné vynosy 0 4 100
Prispevky od fyzickych os6b 0 6 900 100
Prispevky od inych organizacii 200 6 500 32,5
Prispevky z podielu zapl. dane 0 0 0
Dotacie 0 351699 100
SPOLU 200 743514 1,05

PrehPad penaznych prijmov a vydavkov:

Uttovna jednotka wltuje v systéme podvojného tuétovnictva, preto prehlad pefiaznych
vydavkov a penlaznych prijmov nebol zostaveny v ramci UCtovnej zdvierky. Na tomto mieste
uvadzame prehl'ad prijmov a vydavkov zostaveny do pozadovanej Struktury na zdklade vynosov a

nakladov evidovanych v podvojnom uc¢tovnictve.

Penazné prijmy Rok 2024 Rok 2025 Index rastu

Prijmy - poskytovanie sluzieb 0 378 411 100
Prijmy od FO a PO 200 13 400 67
Dotacie 0 351 699 100
Ostatné prijmy 0 0 0
Penazné vydavky Rok 2024 Rok 2025 Index rastu

Vydaj na material 158 540 89 622 0,53
Vydaj na energie 8121 20572 2,53
Vydaj na opravy a udrZiavanie 0 2554 100
Vydaj na cestovné 0 172 100
Vydaj ostatné sluzby 2294 147 525 64,31
Vydaj mzdy + odvody 0 729 147 100
Ostatné dane a poplatky 1430 9156 6,40
Ostatné vydaje 2523 3422 1,36
Nepenazné vydaje X X X
- odpisy 4261 104 921 24,62




V horeuvedenej tabul’kovej forme je vypis peniaznych prijmov a peniaznych vydavkov za rok 2024
a rok 2025 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloziek na celkovych prijmoch resp. vydavkoch.
Celkové prijmy (vynosy) za rok 2025 dosiahli vysku 743 514,00 eur. Na prijmoch sa najvac¢Sou mierou
podielali prijmy z dotacii vo vyske 351 699,00 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vyske 378 411,00
eur. Celkové vydavky (ndklady) za rok 2025 dosiahli vysku 1 107 091,00 eur. Na vydavkoch sa najvac¢Sou
mierou podielali mzdy a odvody vo vyske 729 147,00 eur ataktiez vydavky na material vo vyske

89 622,00 eur, vydavky na ostatné sluzby vo vyske 147 525,00 eur a vydavky na energie vo vyske
20 572,00 eur.

Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2025 podPa zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 378411
Aktivdcia 0
Ostatné prijmy (vynosy) 4

Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotacie 351699
Prispevky od pravnickych oséb 6 500
Prispevky od fyzickych osob 6 900
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0
Vynosy spolu 743 514

Vynosy (prijmy) z dotacii v roku 2025 v €leneni podla zdroja:

Dotacie z MPSVaR SR 217 062,92
Dotéacia — Plan obnovy 94 152,00
Dotacie s MPSV a R — stabilizacny prispevok 21 735,00
Dotacie z UPSVaR - finanéné stimuly 6 973,54
Prispevok na prevadzku od mesta PreSov 11 775,60




Stav a pohyb majetku a zaviazkov:

Stav a pohyb majetku a zavidzkov neziskovej organizicie je presne prezentovany v suvahe

a Vv poznamkach k 31.12.2025, vid’ jej skratené forma:

Majetok 1.5:?2‘:);5 Prirastky Ubytky . 1.slt;.vZ(|;25

Stavby 0| 3505604,88 0| 3505604,88
Samostatné hnutelné veci 106 383,31 7 870,00 0 114 253,31

© Materidl 0 4 045,15 4 045,15 0
% Pokladnica 650,64 7 498,27 7 165,31 983,60
E: Bankové ucty 53661,91| 1529268,53| 1533963,43 48 967,01
% E&Tﬁdé"ky z obchodného 0 6 847,96 5 578,84 1269,12
= Ostatné pohladavky 0 382 041,98 382 205,30 -163,32
¢ © | Naklady buducich obdobi 0 29,73 29,73 29,73
Majetok spolu 160 695,86 | 5443 206,50 | 1932987,76 | 3 670914,33

Zaviazky 1.5:?2‘:):5 Prirastky Ubytky o 1.5::.‘;525

Kratkodobé rezervy 1 000,00 16 313,56 1 000,00 16 313,56
Zavazky z obchodného styku 7 354,69 292 331,73 263 980,03 35 706,39

2 Zavazky voci zamestnancom 0 409 884,18 370 158,37 39725,81
§: Zavazky voci SP a ZP 0 238 016,50 214 141,17 23 875,33
E Danové zavazky 0 47 495,09 42 968,42 4 526,67
73D- Iné zavazky 6 000,00 633 620,00 2 820,00 636 800,00
Zavazky zo socidlneho fondu 0 2 685,99 1533,19 1152,80
Ostatné dlhodobé zavazky 740 000,00 1152,00 422 076,00 319 076,00
ZD:;Cie a ostatné zuctovanie 305385,89| 295020,35| 1036554

9‘ O | Vynosy buducich obdobi 3512 994,79 0 94 152,12 | 3418 842,67
Zavazky spolu 754 355,48 | 1946531,42 | 1613647,53 | 1087 543,71




Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2025:

Zariadenie pre seniorov, Vodarenska 15965/6A, 080 01 PreSov

EON za rok 2025 v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socidlnych sluzbach

N&zov poloiky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpovedd vyske
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa osobitného predpisu

207 209,83

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené
zamestndvatefom v rozsahu uréenom podla pismena a)

73 380,86

c)

tuzemské cestovné nahrady

130,92

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

9251,95

e)

vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov

38 253,33

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnu Udrzbu a Standardnu Gdrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

1331,42

h)

najomné za prendajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom case a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

59 744,14

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

2 152,95

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby uétuje a odpisuje ho ako
Uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané
stavby, byty a nebytové priestory uzivané na tcely poskytovania socialnych
sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa vtom ¢ase a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatefné
veci

37 558,27

SPOLU (vy$ka uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

429 013,67

Pocet klientov

15

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

2383,41




Zariadenie pre seniorov, Vodarenska 15965/6B, 080 01 PreSov

EON za rok 2025 v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5 zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o
sociadlnych sluzbach
N&zov polozky/podpolozky Vyska EON spolu (v EUR)
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpovedd vyske
a) . . gl i . 223 365,50
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
b) |povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené 76 666,55
zamestndvatefom v rozsahu uréenom podfa pismena a)
c) [tuzemské cestovné ndhrady 13,83
d) [vydavky na energie, vodu a komunikdcie 9 374,52
e) [vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 40 440,10
f) |dopravné 0,00
) vydavky na rutinnti udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej 122301
& udrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia havarijnych stavov '
najomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
h) [ndradia a materidlu najviac vo vy$ke obvyklého ndjomného, za aké sa v 0,00
tom ¢ase a na tom mieste prenechdvaji do ndjmu na dohodnuty Géel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
i) [vydavky na sluzby 70 335,98
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa osobitného
i) |predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej 2118,68
pracovnej neschopnosti zamestnanca podfa osobitného predpisu
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby uétuje a odpisuje ho ako
uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané
stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych
k|, . . . . o s 31924,94
sluZieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechdvaju
do ndjmu na dohodnuty Ucel veci toho istého druhu alebo porovnatefné
veci
SPOLU (vy3ka uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/ 455 463,11
Pocet klientov 15
Priemerné EON na 1 klienta a mesiac 2530,35




Denny stacionar, Vodarenska 15965/6A, 080 01 PreSov

EON za rok 2025 v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu

207 209,83

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatefom v rozsahu uréenom podla pismena a)

73 380,86

c)

tuzemské cestovné ndhrady

130,92

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

9:251,95

e)

vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov

38 253,33

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu Udrzbu okrem jednorazovej
udriby objektov alebo ich &asti a riesenia havarijnych stavov

1331,42

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom ¢ase a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty tcel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

59 744,14

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

2 152,95

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa tc¢tovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako
Uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané
stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych
sluZieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

37 558,27

SPOLU (vyska uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

429 013,67

Pocet klientov

15

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

2383,41




Denny stacionar, Vodarenska 15965/6B, 080 01 PreSov

EON za rok 2025 v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach
Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu (v EUR)
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske
a) ; . : Lk i 24 451,13
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa osobitného predpisu
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a
b) [povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené 8737,52
zamestndvatefom v rozsahu uréenom podla pismena a)
c) |tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) [vydavky na energie, vodu a komunikécie 2 600,20
e) [vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 5652,15
f) |dopravné 0,00
) vydavky na rutinnd Udrzbu a Standardnu Gdribu okrem jednorazovej 0.00
£ udrzby objektov alebo ich €asti a rie$enia havarijnych stavov *
ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
h) [ndradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v 0,00
tom case a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty téel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
i) |vydavky na sluzby 4305,43
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
j) |predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej 112,45
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa tétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby tétuje a odpisuje ho ako
Uctovnd jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané
stavby, byty a nebytové priestory uzivané na uéely poskytovania socidlnych
L9l - i . i i g 17 528,08
sluZieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do ndjmu na dohodnuty Ucel veci toho istého druhu alebo porovnatefné
veci
SPOLU (vyska uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/ 63 386,96
Pocet klientov 3
Priemerné EON na 1 klienta a mesiac 1760,75




Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke:

Podl’a stanoviska auditora, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych stvislostiach pravdivy
averny obraz finan¢nej situacie neziskovej organizacie Atrium PreSov, n.o. k 31. decembru 2025

0 vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v sulade so zadkonom o Gctovnictve.

Prilohy:
1. Sprava nezéavislého auditora

2. Uttovna zavierka k 31.12.2025







