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Vazeni prijimatelia socialnych sluzieb, rodinni prislusnici, zamestnanci,
podporovatelia a priatelia nasho zariadenia,

predkladame Vam Vyro¢nu spravu Domova déchodcov TEREZA n. o. za rok
2025, ktora prinasa prehlad o nasej Cinnosti, dosiahnutych vysledkoch a hospodareni
organizacie pocas uplynulého roka.

Rok 2025 bol pre nase zariadenie obdobim kaZzdodennej prace, starostlivosti a
zodpovednosti voci fudom, ktori nam zverili svoju déveru. NasSou prioritou bolo aj
nadalej poskytovat kvalitné socialne sluzby s dérazom na individudlny pristup,
reSpektovanie déstojnosti kazdého Cloveka a vytvaranie prostredia, ktoré sa ¢o najviac
priblizuje domovu.

Som presvedcCena, Ze vysledky, ktoré tato sprava prezentuje, su predovSetkym
vysledkom obetavej prace naSich zamestnancov, podpory rodinnych prislusnikov
klientov, spoluprace s partnermi a dévery vSetkych, ktori stoja pri nasej organizacii.

Dakujem vsetkym, ktori sa v roku 2025 podielali na napifiani poslania Domova
doéchodcov TEREZA n. o. a svojou pracou, pomocou ¢i podporou prispeli k tomu, aby

sa nasi klienti citili bezpecne, spokojne a déstojne.

Novosad, 22.6.2026 MVDr. Ruzena Vasilova
riaditelka
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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ORGNIZACII

Neziskova organizacia Domov déchodcov TEREZA n. o. vykonava svoju Cinnost v
sulade so zakonom €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospe$né sluzby. Hlavnym poslanim organizacie je zabezpelovanie
socialnych sluzieb pre seniorov formou celoroCnej pobytovej starostlivosti v zariadeni
pre seniorov podla platnej legislativy v oblasti socialnych sluZieb, najma v sulade so
zdkonom o socialnych sluzbach vydanym Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky.

Domov déchodcov TEREZA n. o. poskytuje klientom podmienky pre dostojny,
bezpeény a stabilny Zivot v prostredi zameranom na podporu ich individualnych

potrieb, socialnej istoty a zachovania kvality Zivota v seniorskom veku.
Nazov zariadenia: Domov déchodcov TEREZA n. o.

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov

Pravna forma: neziskova organizacia
Forma pobytu: celoro¢na pobytova
SK NACE: 87 300 - Starostlivost o starSie osoby a osoby so ZP

v pobytovych zariadeniach

Sidlo: Zimna 150, 076 02 Novosad
ICO: 35 582 057
Riaditelka: MVDr. Ruzena Vasilova
Datum vzniku: 23. marca 2006 /_/
Tel. kontakt: 0915 869 548 WY il iy o
falina - S/ u Lipany N
{ S '?g"“‘ mz'_‘/ 3 S
E-mailova adresa: ddterezanovosad@gm A ) P ST Sy
7 e Pl . \
i \o WY nska e ) B ~
Webova stranka: www.ddterg \ ' . Sy XA >/
ol 4 Lo « o Stiavnica
Kapacita zariadenia: 36 miest\(. 25 thim % -
> Javas <2 TSR
S ows 260y )
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1.1 POSLANIE A VizZIA

Cinnost Domova déchodcov TEREZAn. o. je postavena na jasne definovanych
hodnotach, vizii a poslani, ktoré urCuju smer poskytovanych socialnych sluzieb a
kazdodenného fungovania zariadenia. Predstavuju zakladny ramec naSej prace,
ovplyvriuju rozhodovanie zamestnancov a vytvaraju spolo¢ny pristup k starostlivosti o
prijimatelov socialnych sluzieb. Doélezitou suc€astou naSej filozofie je budovanie
prostredia zalozeného na reSpekte, dovere a individualnom pristupe, v ktorom sa

klienti citia bezpe€ne a prijato.

POSLANIE

Poslanim Domova déchodcov
VizZIA TEREZANnN. o. je zabezpecCovat
komplexné socialne sluzby seniorom
s dérazom na reSpektovanie ich
individualnych potrieb, schopnosti a
zivotnych skusenosti. Nasim ciefom je
vytvarat podmienky, ktoré umoznia
prijimatelom socialnych sluzieb
prezivat kazdodenny zivot v
bezpe€nom, stabilnom a déstojnom
prostredi, o najviac priblizujucom
domacemu zazemiu, pri su¢asnom
reSpektovani ich prav, ludske;j
doéstojnosti a osobnej identity.

Nasou viziou je rozvijat’ zariadenie,
ktoré seniorom poskytuje kvalitné a
déstojné podmienky pre zivot a ktoré
je vnimané ako miesto pripominajuce
domace prostredie. Usilujeme sa
vytvarat prostredie, v ktorom seniori
nachadzaju pocit istoty, podpory,
ludskej blizkosti a prirodzeného
socialneho zaclenenia.

DLHODOBY CIEL

Dlhodobym zamerom organizacie je systematicky zvySovat' kvalitu zivota
prijimatelov socialnych sluzieb a zarover neustale rozvijat urovern poskytovanej
starostlivosti. Osobitny déraz kladieme na poskytovanie sluzieb v sulade s
poziadavkami Standardov kvality ustanovenych pravnymi predpismi, najma
kritériami uvedenymi v prislusnych ustanoveniach zakona o socialnych sluzbach.

Hodnoty, na ktorych organizacia dlhodobo stavia svoje fungovanie, su pevne
zakorenené v kazdodennej praci zamestnancov a predstavuju zaklad individualneho

pristupu ku kazdému klientovi. Déraz kladieme predovsetkym na:
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pochopenie  spolupatricnost’ pohodlie starostlivost prepojenost’

1.2 OD HISTORIE PO SUCASNOST

Histéria Domova dochodcov TEREZA n. o. sa zacala v marci 2006, ked bola na
zaklade zakladacej listiny podpisanej zakladatelmi vytvorena neziskova organizacia s
cielom poskytovat’ socialne sluzby seniorom. Sucast'ou vzniku organizacie bolo prijatie
Statutu a ustanovenie jednotlivych organov, ¢im sa vytvorili zakladné podmienky pre
jej riadne fungovanie. Nasledne bola organizacia zaregistrovana v registri neziskovych
organizacii, ¢im sa zacala jej oficialna ¢innost.

Prvé obdobie fungovania bolo zamerané na budovanie organizacnych
procesov, vytvaranie stabilného systému riadenia a rozvoj spoluprace medzi
jednotlivymi organmi organizacie. Postupne sa vytvaral priestor na poskytovanie
kvalitnych sluzieb seniorom a na formovanie hodnét, ktoré organizaciu sprevadzaju
dodnes.

Vyznamnym mifnikom sa stal zapis do registra poskytovatelov socialnych
sluzieb vedeného prisluSnym odborom socialnych veci, vdaka ktorému zacal Domov
dochodcov TEREZA n. o. pésobit’ ako zariadenie pre seniorov v systéme socialnych
sluzieb.

Slavnostné otvorenie zariadenia sa uskutoCnilo zaCiatkom roka 2007 za ucasti
predstavitefov verejnej spravy, samospravy, cirkevnych institucii a dalSich pozvanych
hosti. Tento okamih predstavoval vyznamny krok v rozvoji organizacie a zaciatok
poskytovania starostlivosti seniorom v zariadeni.

Rozvoj zariadenia bol v nasledujucich rokoch sprevadzany viacerymi
investiciami do modernizacie a rozSirenia priestorov. V obdobi rokov 2011 az 2013
presla pévodna budova rekonStrukciou a zaroven bola realizovana pristavba novej
Casti zariadenia, ¢o umoznilo zlepS$it podmienky poskytovania socialnych sluzieb a

rozSirit kapacitné moznosti zariadenia. V roku 2014 pokraCovali upravy exteriéru a
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prifahlého arealu s ciefom vytvorit prijemnejsie a funkénejsie prostredie pre klientov aj
navstevnikov.

V rokoch 2018 — 2019 sa realizovala obnova hygienickych priestorov, zateplenie
starSej Casti budovy a technické upravy suvisiace s poziadavkami platnej legislativy,
vratane vybudovania izolatnej miestnosti a skladu inventara. Sucasne doSlo k
rozSireniu parkovacich kapacit pre zamestnancov a navstevnikov a nasledne aj k
rekonstrukcii oplotenia vratane modernizacie vstupného systému.

Rok 2024 priniesol dalSie investicie zamerané na zvySovanie Kkvality
starostlivosti a technického zazemia zariadenia. V ramci skvalitiovania poskytovanych
sluzieb bol obstarany novy zdvihak uréeny na bezpefny presun a manipulaciu s
imobilnymi klientmi, ktory vyznamne prispieva k zvySeniu komfortu prijimatelov
socialnych sluzieb a zaroven podporuje bezpecnost prace personalu. V zavere roka
bola realizovana aj kompletna oprava strechy objektu, ¢im sa posilnila ochrana budovy
a zabezpecila jej dlhodoba technicka stabilita. Modernizaciou preslo tiez zazemie
zdravotnickeho personalu, kde bolo doplnené vybavenie podporujuce efektivnejSie
zabezpecenie kazdodennej starostlivosti.

Rok 2025 bol obdobim stabilizacie a kontinuity poskytovanych sluzieb. V tomto
obdobi neboli realizované vyznamné investicné projekty ani rozsiahle rekonstrukéné
prace, priCom prioritou organizacie zostalo zabezpeCenie kvalitnej starostlivosti,
zachovanie Standardu poskytovanych sluzieb a vytvaranie bezpe¢ného a podnetného
prostredia pre prijimatelov socialnych sluzieb.

V sucasnosti Domov déchodcov TEREZA n. o. poskytuje celoro¢nu pobytovu
socialnu sluzbu pre 36 seniorov, ktori vzhladom na svoj zdravotny stav potrebuju
pravidelnu podporu a starostlivost. Skusenosti ziskané pocas rokov fungovania
organizacie potvrdzuju, ze dbévera, zodpovednost a individualny pristup predstavuju

pevny zaklad jej dalSieho rozvoja.
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1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Organy Domova dochodcov TEREZA n. o. zabezpecuju riadne fungovanie

organizacie, dohliadaju na plnenie jej poslania a podielaju sa na rozhodovacich

procesoch suvisiacich s poskytovanim socialnych sluzieb a spravou organizacie.

V priebehu roka 2025 nedoslo k personalnym zmenam v zloZeni spravnej rady

ani dozornej rady. Obe riadiace a kontrolné zlozky organizacie vykonavali svoje

pdsobenie v nezmenenom personalnom obsadeni a pokracovali v plneni svojich uloh

v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, zakladacimi dokumentmi organizacie a jej

vnutornymi pravidlami.

Spravna rada Predseda:
Clenovia:

Riaditel

Dozorna rada Predseda:
Clenovia:

Jan Szlics
Ing. Lenka Baranova

Ing. Marian Vasil

MVDr. Ruzena Vasilova

Ing. Marek Szilcs

Timotej Szlics

Mgr. Daniel Sziics



1.4 ORGANIZACNA STRUKTURA

DOZORNA

SPRAVNA
RADA

RADA

RIADITEL (1)

ZDRAVOTNO- SOCIALNY EKONOMICKY USEK TECHNICKO-
OPATROVATELSKY - , STRAVOVACE) HOSPODARSKY
USEK USEK USEK PREVADZKY USEK
PRAKTICKA SOCIALNY . ) ]
SESTRA PRACOVNIK (1) EKONOMKA (1) KUCHAR (2) PREVADZKAR (1)
(ASISTENT) (2) V& I. stupen VS Il stupet SOS, kurz stredné odborné
i plny Gvazok plny Gvizok hygienického vzdelanie
stredna minima plny Gvazok
zdravotrn:j'\ Eukola plny dGvdzok
piny (vazok INSTRUKTOR
OPATROVATELKA SO MZDOWY POMOCNY RECEPENA ) |
ot REHABILITACIE (1) T2 KUCHAR (2)
akreditovany vl :;i?;:e_:lj:s; SOS, kurz Yg‘ s$
opatrov. kurz S —— VS Il stupei hygienického el = @0/
220 h. Pecel o plny tvazok minima
plny Gvazok Plny Gvazok

vzdelavaci program
JInstruktor socialnej
rehabilitacie”, kurz
150 hodin

plny dvdzok

PRACOVNIK PRE
ZAuJMOVU
CINNOST (1)

akreditovany
vzdelavaci program
JInstruktor socidlnej
rehabilitacie*, kurz
150hodin

plny Gvdazok

UDRZBAR (2) |

1. niz3ie stredné

odborné vzdelanie
plny Gvazok
2.508

plny Gvazok

UPRATOVACKA
(2)
nizsie stredné

odborné vzdelanie
plny Gvazok
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1.5 ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI ORGANIZACIE

1.5.1.0dborné c¢innosti

Odborné cinnosti predstavuju zaklad poskytovanych sluzieb v Domove
déchodcov  TEREZA n. o. Pri zabezpeCovani starostlivosti vychadzame z
individualnych potrieb, zdravotného stavu a schopnosti kazdého prijimatela socialnej
sluzby s cielom vytvarat podmienky pre déstojny, bezpecény a kvalitny Zivot v prostredi

€o najviac priblizujucom sa domacemu zazemiu.

Pri poskytovani odbornej starostlivosti spolupracuju viaceré profesijné oblasti,
ktoré sa vzajomne dopifiaju a spoloéne vytvaraju systém komplexnej podpory klientov.
Déraz kladieme nielen na odbornu uroven poskytovanych sluzieb, ale aj na fudsky
pristup, reSpektovanie individuality klienta a podporu jeho psychickej pohody,

socialneho zaclenenia a zachovania ¢o najvy$Sej moznej miery samostatnosti.

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: Klientom poskytujeme
nepretrzitu celoro¢nu starostlivost v rozsahu 24 hodin denne, pricom rozsah
pomoci vychadza z ich individualnej miery odkazanosti. Vyznamnu cCast
prijimatelov socialnej sluzby tvoria klienti zaradeni do najvysSieho stupfia
odkazanosti, ktori si vyZaduju vysoku mieru podpory pri zabezpecCovani beznych
dennych potrieb. Starostlivost’ zabezpecuje kvalifikovany tim opatrovateliek, ktoré
klientom pomahaju pri kazdodennych ukonoch a poskytuju podporu primeranu ich

zdravotnému stavu a moznostiam.

b) Socialne poradenstvo: Socialne poradenstvo je zamerané na poskytovanie
podpory klientom a ich rodinnym prislusnikom pri rieSeni socialnych, osobnych a
administrativnych otazok suvisiacich s pobytom v zariadeni a zivotnou situaciou
prijimatela socialnej sluzby. Sucastou poradenstva je poskytovanie potrebnych
informacii, usmerneni a sprostredkovanie kontaktov na dalSie odborné sluzby

alebo institucie podla individualnych potrieb klienta.

c) Socialna rehabilitacia: V ramci socialnej rehabilitacie podporujeme zachovanie a
rozvoj schopnosti klientov potrebnych pre ¢o najvy$sSiu mieru samostatnosti v
kazdodennom Zivote. Aktivity su orientované na upevriovanie pracovnych navykov,

socialnych zru€nosti a udrziavanie psychickej i fyzickej aktivity klientov.
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Rehabilitacné c&innosti zabezpeluje socialny usek prostrednictvom socialnej

pracovniCky a jej asistentky.

d) Zdravotna a oSetrovatel'ska starostlivost: Zdravotna starostlivost’ je klientom
zabezpe&ovana v spolupraci s o$etrujicou lekarkou MUDr. Beatou Cvirkovou,
ktora podla potreby vykonava navstevy priamo v zariadeni. Su€astou poskytovanej
starostlivosti je zabezpecCenie preventivnych prehliadok, lieCebného rezimu,
pravidelnych oCkovani, odbornych vySetreni a koordinacie zdravotnej starostlivosti
podla individualneho zdravotného stavu klientov. V pripade potreby klienti
vyuzivaju odbornu ambulantnt starostlivost Specialistov, najmd v oblasti
diabetoloégie, kardiologie, neurologie, psychiatrie a chirurgie. OSetrovatelska
starostlivost je dopifand prostrednictvom sluzieb Agentury domacej

oSetrovatelskej starostlivosti Arcidiecéznej charity KoSice.

e) Pracovna terapia: Pracovna terapia je realizovana s prihliadnutim na zaujmy,
schopnosti a individualne preferencie klientov. Jej ciefom je podporovat aktivne
travenie Casu, udrziavat pracovné navyky, rozvijat' pocit uzitoCnosti a podporovat

psychicku pohodu prijimatelov socialnych sluzieb. Klienti sa podfa svojich moznosti

zapajaju do starostlivosti o zahradku, kde pestuju zeleninu a podiefaju sa na

aktivitach pripominajucich prirodzené domace prostredie. Sucastou Zivota v

zariadeni je aj kontakt so zvieratami, ktory ma priaznivy vplyv na emocionalnu

pohodu klientov. Od roku 2023 je suCastou zariadenia sucka Bambina, ktora sa
prirodzene stala obfubenou spolo¢nostou klientov. Klienti sa zaroven podielaju na

starostlivosti o hydinu, ¢im si upeviuju kazdodenné navyky, pocit zodpovednosti a

aktivneho zapojenia.

f) Volnocasové aktivity: VolnoCasové aktivity predstavuju vyznamnu sucast Zivota
v zariadeni a prispievaju k udrziavaniu socialnych kontaktov, psychickej pohody a
aktivneho spdsobu zivota klientov. Aktivity pravidelne prispésobujeme

individualnym schopnostiam, zaujmom klientov a ro€nému obdobiu.
Medzi pravidelne realizované aktivity patria najma:

e tvorivé a manualne Cinnosti zamerané na rozvoj jemnej motoriky a kreativity,

vratane vyroby sezonnych dekoracii a tematickych predmetoyv,

10



e vytvarné aktivity podporujuce
tvorivost a sebavyjadrenie klientov
prostrednictvom réznych
vytvarnych technik a materialov,

e spoloCenské hry zamerané na
podporu koncentracie, pamati,

logického myslenia a spoloCenske;j

interakcie,

e pobyt na cCerstvom vzduchu,

vychadzky a oddychové aktivity v areali zariadenia, ktoré vytvaraju priestor

na rozhovory, spolo¢né travenie €asu a relaxaciu.

V pripade zaujmu klientov zabezpecCujeme aj doplnkové sluzby, najma kadernicke,
pedikérske a maseérske sluzby poskytované priamo v zariadeni. Tieto sluzby
napomahaju zachovaniu komfortu, osobnej pohody a déstojnosti prijimatefov

socialnych sluzieb.

1.5.2.0bsluzné cinnosti

Obsluzné cinnosti predstavuju vyznamnu sucast poskytovanych socialnych
sluzieb a spolu s odbornou starostlivostou vytvaraju podmienky pre bezpecny,
doéstojny a komfortny Zivot prijimatelov socialnych sluzieb. Ich cielom je zabezpedit
klientom kazdodenné potreby a vytvarat prostredie, ktoré podporuje pocit istoty,
spokojnosti a ¢o najvacsej miery domaceho pohodlia.

V Domove ddéchodcov TEREZA n. o. su obsluzné Cinnosti zabezpecCované s
dbérazom na kvalitu, individualny pristup a reSpektovanie potrieb klientov. Zahfhaju
najma poskytovanie ubytovania, stravovania, zabezpecenie hygieny, Ccistoty,
starostlivosti o bielizen a Satstvo, ako aj dalSie sluzby nevyhnutné pre kazdodenné
fungovanie zariadenia.

Na zabezpeceni tychto Cinnosti sa podielaju zamestnanci zariadenia, ktori
svojou kazdodennou pracou prispievaju k vytvaraniu prijemného, bezpecného a

stabilného prostredia pre zZivot seniorov.

11
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a) Ubytovanie:

Domov déchodcov TEREZA n. o. poskytuje klientom celorocné pobytové
ubytovanie v priestoroch prispésobenych potrebam seniorov s dbérazom na
bezpec&nost, komfort a vytvaranie prostredia ¢o najviac pripominajuceho domov.

Ubytovanie je zabezpecCené v dvoch Castiach zariadenia — v novej a povodnej
Casti budovy, pricom jednotlivé priestory su usporiadané tak, aby poskytovali klientom
primerané sukromie, pohodlie a podmienky pre kazdodenny Zivot.

Nova éast’ zariadenia disponuje 12 izbami bunkového typu s vlastnym socialnym
zariadenim. Na kazdom z dvoch poschodi sa nachadzaju dve jednopostelové a Styri
dvojpostelové izby vybavené funkénym nabytkom prispésobenym potrebam seniorov.
Vyznamnym benefitom tejto Casti zariadenia su balkény pri jednotlivych izbach, ktoré

klientom poskytuju priestor na oddych a kontakt s vonkajSim prostredim.

Pévodna cast’ zariadenia pozostava zo siedmich izieb. Na prvom poschodi sa
nachadzaju dve dvojpostelové a jedna trojpostelova izba, na druhom poschodi ftri
dvojpostelové a jedna trojpostelova izba. Socialne zariadenia su situované ako
spolocné pre jednotlivé poschodia. Priestory tejto Casti zariadenia presli v
predchadzajucom obdobi rekonstrukciou, ktora zahffhala obnovu izieb, hygienickych
zariadeni, spolo¢nych priestorov, podlah a interiérového vybavenia, ¢im sa zlepsil
komfort a esteticka uroven prostredia. Kazdé poschodie zaroven disponuje spoloCnym

balkénom uréenym na oddych klientov.

Cely objekt zariadenia je bezbariérovy a vybaveny vytahom, ktory umoziuje
bezpeCny a pohodiny pohyb klientov medzi jednotlivymi podlaziami a zvysSuje

dostupnost’ priestorov aj pre osoby s obmedzenou mobilitou.

Délezitou sucastou kazdodenného fungovania zariadenia je aj recepcia, ktora
pIni informacnu, organizacnu a komunikac¢nu funkciu. Predstavuje prvy kontaktny bod
pre navstevnikov a zarovenn napomaha zabezpec€eniu plynulej komunikacie medzi

klientmi, rodinnymi prislusnikmi a zamestnancami zariadenia.
b) Stravovanie

Stravovanie patri medzi zakladné sluzby poskytované v Domove doéchodcov
TEREZA n. o. a predstavuje délezitu suCast’ starostlivosti o zdravie a celkovu pohodu
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klientov. Priprava stravy je zabezpeCovana vo vlastnej kuchyni zariadenia, ktora
zabezpecuje stravovanie prijimatelov socialnych sluzieb, zamestnancov aj externych
stravnikov.

Jedalny listok je zostavovany s dérazom na zasady racionalnej vyzivy, vekove
osobitosti klientov a ich zdravotny stav. V zariadeni sa pripravuje racionalna aj
diabeticka strava, pricom dbame na pestrost’ jedal, ich nutricnd hodnotu a vyvazené
zloZenie.

Klientom je poCas dna poskytovana celodenna strava pozostavajuca zo Siestich

jedal:
e ranajok,
e desiate,
e obeda,
e olovrantu,
« vecere,

e druhej vecere.

Strava sa podava predovsetkym v jedalni zariadenia, ktora poskytuje prijemné
prostredie na spoloCné stolovanie a podporuje socialny kontakt medzi klientmi.
Prijimatelom socialnych sluzieb so zniZzenou mobilitou alebo klientom, ktorych
zdravotny stav neumoziuje stravovanie v spolo¢nych priestoroch, je strava podavana
priamo na izbach.

Kvalitné technické vybavenie kuchyne prispieva k efektivhej a bezpec€nej
priprave pokrmov. Vyznamnym pomocnikom pri kazdodennej prevadzke je elektricky
konvektomat, ktory umozrniuje Setrnu tepelnu upravu jedal pri zachovani ich kvality,
chuti a vyZivovych hodnét.

c) Upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva:

Zabezpecenie Cistého, hygienického a bezpecCného prostredia patri medzi
dolezité predpoklady kvalitného poskytovania socialnych sluzieb. V Domove
doéchodcov TEREZA n. 0. venujeme tejto oblasti osobitnu pozornost, kedZe vyznamne
ovplyviuje komfort, zdravie a celkovu spokojnost’ prijimatelov socialnych sluzieb.

Pravidelné upratovanie obytnych izieb, spoloCnych priestorov a hygienickych
zariadeni je zabezpelované denne. Na udrziavani Cistoty a hygienického Standardu

zariadenia sa podielaju zamestnankyne upratovacieho uUseku, ktoré svojou pracou
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prispievaju k vytvaraniu prijemného a upraveného prostredia pre klientov aj
navstevnikov.

Pranie, Zehlenie a udrzba osobnej a postelnej bielizne su zabezpeCované
prostrednictvom externej pracovne. Déraz sa kladie na pravidelnu vymenu, Cistotu a
hygienické spracovanie bielizne tak, aby boli zabezpeCené pozadované Standardy
starostlivosti a komfortu klientov.

SucCastou obsluznych Ccinnosti je aj technicka udrzba zariadenia. Tu
zabezpecCuje udrzbar, ktory vykonava bezné opravy, kontrolu technického stavu
budovy a jej vybavenia, ako aj dalSie prace nevyhnutné na zabezpecenie plynulej a
bezpecCnej prevadzky zariadenia.

Vdaka kazdodennej praci zamestnancov obsluzného Uuseku sa dari udrziavat
prostredie, ktoré spifia poZziadavky na hygienu, bezpecnost a pohodlie prijimatelov

socialnych sluzieb a zaroven prispieva k ich spokojnosti a pocitu domova.

1.5.3.Dalsie éinnosti organizacie
KULTURNE VYZITIE A AKTIVITY V ROKU 2025

Sucastou zivota v Domove déchodcov TEREZA n. o. nie je len poskytovanie
socialnych sluzieb a odbornej starostlivosti, ale aj vytvaranie podmienok pre aktivne
travenie vofného Casu, rozvoj spoloCenskych vztahov a uspokojovanie duchovnych
potrieb klientov. PoCas roka 2025 sme realizovali viaceré aktivity, ktoré prispievali k
obohateniu kazdodenného Zivota prijimatelov socialnych sluzieb a podporovali ich

psychicku pohodu.

% Duchovné potreby klientov

predstavuju délezitu sucast’
komplexnej starostlivosti. Pocas
roka 2025 sa v zariadeni pravidelne
konali duchovné stretnutia za
Ucasti gréckokatolickeho a
rimskokatolickeho  duchovného.

Klienti mali moznost zucastiovat

sa bohosluzieb, prijimat’ sviatosti a

viest osobné rozhovory s kinazmi.
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ZacCiatkom roka sa uskutoCnilo aj poZehnanie priestorov zariadenia. Toto
stretnutie malo pre mnohych klientov osobitny vyznam a bolo vnimané ako
prejav duchovnej podpory, pokoja a ochrany pre vSetkych, ktori v zariadeni Ziju
a pracuju. SucCastou pozehnania bola spolo¢na modlitba a duchovné
povzbudenie klientov i zamestnancov.

Pri prilezitosti Sviatku vSetkych svatych a Pamiatky zosnulych sme si spolo¢ne
pripomenuli naSich zosnulych blizkych, pribuznych a byvalych klientov
zariadenia. Sucastou spomienkoveého stretnutia bolo zapalenie svie€ok pri krizi

v areali zariadenia a spolo¢na modlitba za zosnulych.

» K prijemnym a pravidelnym udalostiam v zariadeni

L)

patria oslavy menin, narodenin a Zivotnych jubilei
klientov. Tieto stretnutia poskytuju priestor na

spoloéné chvile radosti, spominanie a upevrnovanie

medziludskych vztahov. Kazdému oslavencovi sa
snazime sprijemnit jeho vynimoény den drobnou
pozornostou, blahozZelanim a spolo€nym posedenim v
kruhu spolubyvajucich, rodiny Ci priatelov.

Takéto podujatia prispievaju k vytvaraniu prijemne;j

rodinnej atmosféry a posilfiuju pocit spolupatriCnosti a

socialneho zadlenenia klientov.

« Tvorivé dielne - poCas roka 2025 sa

TMW {Mw(wm/, ;\i

lebo radost ‘J
sa za¢ina tam,
kde sa tvori spolu. v

klienti pravidelne zapajali do tvorivych a

kreativnych aktivit, ktoré podporovali ich

zrucénosti, predstavivost a aktivne

travenie volného €asu. V ramci tvorivych

dielni vznikali sezénne dekoracie,

tematické vyrobky a vyzdoba priestorov

zariadenia  pri  prilezitosti  réznych

sviatkov a vyznamnych udalosti. Tieto aktivity prispievali nielen k rozvoju jemne;j
motoriky a kreativity, ale zaroven vytvarali priestor na spolo¢né stretnutia,

rozhovory a prijemne straveny Cas.
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Posedenia v zahrade a pri altanku - poCas priaznivych dni klienti radi vyuzivali
vonkajSie priestory zariadenia, najma zahradu a altanok, ktoré poskytuju
prijemné prostredie na oddych a spoloCenské stretnutia. Spolo¢né posedenia
na Cerstvom vzduchu vytvarali priestor na rozhovory, spominanie, sledovanie
prirody a upevnovanie vzajomnych vztahov. Pobyt vonku pozitivne prispieval k

psychickej pohode klientov a sprijemnoval im kazdodenny Zivot.

Spevacke popoludnia - oblubenou suc€astou volnoCasovych aktivit boli aj
spevacke popoludnia, po€as ktorych si klienti spoloCne zaspievali zname
l[udoveé, duchovné a oblfubené piesne zo svojej mladosti. Hudba prinasala
prijemnu atmosféru, vyvolavala spomienky a podporovala pozitivne naladenie
klientov. Tieto stretnutia patrili medzi aktivity, ktoré klientov spajali a prinasali im

radost’ z spolo¢ného prezivania.

Prijemnou tradiciou v nasom zariadeni je kazdoro¢né mikulaSske stretnutie,
ktoré aj v roku 2025 prinieslo klientom mnozstvo radosti a predviano¢nej
atmosféry. Pri prilezitosti sviatku svatého Mikulasa boli klientom odovzdané
balicky so sladkostami a drobnymi pozornostami. Toto milé podujatie bolo
prilezitostou na spoloéné stretnutie, rozhovory a zdiefanie prijemnych chuvil.
Usmevy a pozitivne reakcie klientov potvrdili, Ze aj jednoduché gesta dokazu

sprijemnit kazdodenny Zivot a navodit’ pocit bliziacich sa viano¢nych sviatkov.

Aj v roku 2025 sme sa zapojili
do celoslovenskej dobrocinnej
iniciativy Kolko lasky sa
zmesti do  krabice od
topanok?, ktorej ciefom je
prinasat seniorom radost a
pocit, Ze na nich spolo¢nost

nezabuda.

Vdaka ochote a Stedrosti

darcov ziskali naSi klienti v predvianoénom obdobi mnozstvo darekov
zabalenych v krabiciach od topanok. Kazda krabiCka obsahovala drobné
pozornosti, sladkosti, praktické predmety Ci osobné odkazy, ktoré klientom

priniesli vela radosti a prijemnych emacii. Tato aktivita opat potvrdila, Ze aj malé
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prejavy pozornosti dokazu vyznamne prispiet k vytvaraniu pocitu blizkosti,

spolupatri¢nosti a ludskosti.

Rok 2025 priniesol nasim klientom mnozstvo prilezitosti na spolo¢né stretnutia,
oslavy, duchovné povzbudenie a prijemne stravené chvile. Verime, Ze prave tieto
okamihy spolupatri¢nosti, radosti a fudskej blizkosti su neoddelitefnou sucastou
kvalitného zivota v zariadeni socialnych sluzieb. Nadalej sa budeme usilovat’ o
vytvaranie prostredia, ktoré podporuje aktivne starnutie, medziludské vztahy a pocit

domova pre kazdého klienta.

1.6 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb je uzko prepojena s odbornou
pripravenostou a neustalym vzdelavanim zamestnancov. Domov déchodcov TEREZA
n. o. preto vytvara podmienky na priebezné zvySovanie odbornych vedomosti a
praktickych zru€nosti svojich zamestnancov v sulade s poziadavkami platnej
legislativy a aktualnymi potrebami praxe.

V&etci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady ustanovené zakonom o
socialnych sluzbach a pravidelne sa zu€asthuju odbornych Skoleni a vzdelavacich
aktivit. Sucastou adaptacného procesu novych zamestnancov je aj absolvovanie
vstupného Skolenia v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Pocas roka 2025 boli pre zamestnancov realizované interné vzdelavacie aktivity
zamerané na prehlbovanie odbornych kompetencii a skvalithovanie poskytovanych
sluzieb. Obsah Skoleni bol zamerany na nasledovné oblasti:

e 1. Stvrtrok: Ochrana fudskych prav a déstojnosti prijimatelov socialnych sluzieb
e 2. Stvrtrok: Prevencia padov a bezpecnost' klientov v zariadeni

e 3. Stvrtrok: Aktivizacia seniorov a podpora ich samostatnosti

e 4. Stvrtrok: Prevencia syndromu vyhorenia a psychohygiena zamestnancov.

Okrem internych Skoleni sa nasi zamestnanci zucastnili aj dalSich odbornych kurzov a

podujati, ako napriklad:
e Skupinova supervizia v socialnych sluzbach — vSetci zamestnanci,

« Novela zakona o archivoch a registraturach — 1 zamestnanec,
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« Reforma posudkovej €innosti a reforma financovania socialnych sluzieb — 1

zamestnanec,
o Akreditovany kurz: InStruktor socialnej rehabilitacie — 1 zamestnanec,
e Roc¢né zuctovanie dane a DPFO — 1 zamestnanec,
o Zakladné ludské prava a slobody — 1 zamestnanec,

« Co akedy meni reforma financovania socialnych sluzieb a zmena Zakona &.
448/2008? — 1 zamestnanec,

o Rizikové plany a dilemy v oblasti ludskych prav — 1 zamestnanec.

Priebezné vzdelavanie zamestnancov povazujeme za dolezZity nastroj na
udrZiavanie a zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb. Ziskavanie novych
poznatkov, rozvoj odbornych kompetencii a vymena skusenosti prispievaju k
skvalithovaniu starostlivosti o prijimatelov socialnych sluzieb a k efektivhemu
fungovaniu organizacie.

V mesiaci november 2025 sa zastupcovia nasho zariadenia zuc€astnili odborne;j
konferencie organizovanej Asociaciou poskytovatelov socialnych sluzieb v Slovenskej
republike. Konferencia poskytla priestor na oboznamenie sa s aktualnymi trendmi,
legislativnymi zmenami a novymi poznatkami v oblasti socialnych sluzieb. Zaroven
bola prilezitostou na vymenu skusenosti s odbornikmi z praxe a nadviazanie novych
profesijnych kontaktov.

Aj v nasledujucom obdobi chceme nadalej podporovat odborny rast
zamestnancov a vytvarat podmienky pre ich dalSie vzdelavanie, pretoze kvalitny a
odborne pripraveny personal je jednym zo zakladnych predpokladov poskytovania

kvalitnych socialnych sluzieb.

2 STATISTICKE UKAZOVATELE

Statistické ukazovatele poskytuju prehlad o fungovani Domova déchodcov
TEREZA n. o. v roku 2025 z pohfadu personalneho zabezpecenia, klientov a
prevadzky zariadenia. Uvadzané udaje dokumentuju rozsah poskytovanych sluzieb,
personalne kapacity organizacie a vybrané ukazovatele suvisiace s kazdodennou

¢innostou zariadenia.
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Nasledujuce podkapitoly prinasaju prehfad fudskych zdrojov, Struktury klientov

a dalSich udajov, ktoré charakterizuju ¢innost’ organizacie v sledovanom obdobi.

2.1 LUDSKE ZDROJE V ROKU 2025

Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb je do velkej miery zavisla od
odbornosti, skusenosti a pracovného nasadenia zamestnancov. Domov déchodcov
TEREZA n. o. preto venuje dlhodobu pozornost stabilizacii personalu, vytvaraniu
priaznivych pracovnych podmienok a podpore timovej spoluprace medzi jednotlivymi
pracovnymi usekmi.

V priebehu roka 2025 doSlo k personalnym zmenam suvisiacim so vznikom a
ukoncenim pracovnych pomerov. Po¢as sledovaného obdobia bolo prijatych 7 novych
zamestnancov a 4 zamestnanci ukoncili pracovny pomer.

K 31. decembru 2025 organizacia evidovala celkovo 29 zamestnancov, z toho
25 Zien a 4 muzov. VSetci zamestnanci vykonavali svoju pracu na zaklade pracovného
pomeru na neurcity ¢as.

Organizacia aj nadalej podporuje zamestnavanie o0séb so zdravotnym
znevyhodnenim prostrednictvom troch zriadenych chranenych pracovisk. Na jednom
z nich je zabezpec€ena podpora pracovneho asistenta, ktory napomaha zamestnancom
pri vykonavani pracovnych ¢€innosti a podporuje ich uspedné pracovné zaclenenie.

Tabulka 1 Viyvoj zamestnanosti v rokoch 2023, 2024 a 2025

Vyvoj zamestnanosti 2023 2024 2025
Evidenény pocet zamestnancov k 31.12. 28 26 29
z toho zeny 24 22 25

Vyvoj zamestnanosti v sledovanom obdobi poukazuje na stabilné personalne
zabezpeclenie organizacie. K 31. decembru 2025 evidoval Domov déchodcov

TEREZA n. o. celkovo 29 zamestnancov, z toho 25 Zien.
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Tabulka 2 Vekova Struktura zamestnancov k 31.12. za rok 2024 a 2025

Vekova Struktara | 2024 % podiel 2025 % podiel
zamestnancov zamestnancov

20 — 29 rokov 0 0 0 0

30 - 39 rokov 8 30,77 9 31,03

40 — 49 rokov 6 23,08 7 24,14

50 — 59 rokov 6 23,08 5 17,24

nad 60 rokov 6 23,08 8 27,59

SPOLU 26 100 29 100

Priemerny vek 49,31

Vekova struktira zamestnancov v
roku 2025

= 30 - 39 rokov

m 40 - 49 rokov
50 - 59 rokov

= nad 60 rokov
17% K
24%

Vekova Struktura zamestnancov v roku 2025 bola vyvazena a zastupené boli
vSetky sledované vekové kategoérie. Najvacsi podiel tvorili zamestnanci vo veku 30 —
39 rokov (31,03 %), nasledovani zamestnancami nad 60 rokov (27,59 %) a vo veku
40 — 49 rokov (24,14 %). Zamestnanci vo vekovej kategorii 50 — 59 rokov predstavovali
17,24 % pracovného kolektivu.

Vekova Struktura zamestnancov poukazuje na genera¢ne rozmanity pracovny
kolektiv. Zastupenie mladSich aj skusenejSich zamestnancov vytvara predpoklady pre
efektivne odovzdavanie skusenosti, stabilitu pracovného timu a zabezpecenie

kvalitnej starostlivosti o prijimatelov socialnych sluzieb.
MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY NA 1 ZAMESTNANCA

K 31. decembru 2025 pripadalo na jedného zamestnanca v priemere 1,24
prijimatela socialnej sluzby. Tento udaj je v sulade s platnymi legislativnymi
poziadavkami, ktoré pre zariadenie pre seniorov stanovuju maximalny pocet 2

prijimatelov na jedného zamestnanca.
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Dosiahnuty ukazovatel potvrdzuje, Ze personalne kapacity zariadenia boli
primerané rozsahu poskytovanych sluzieb a umozfovali zabezpecCovat individualny
pristup ku klientom. Dostato¢né personalne zabezpecenie je jednym zo zakladnych

predpokladov poskytovania kvalitnej a bezpecénej starostlivosti.

PERCENTUALNY PODIEL ODBORNYCH ZAMESTNANCOV NA CELKOVOM

POCTE ZAMESTNANCOV
Tabulka 3 Odborni a neodborni zamestnanci
ODBORNi ZAMESTNANCI (16) NEODBORNi ZAMESTNANCI (13)
o riaditelka o ekondm
o 2 prakticka sestra (asistent) o odborny mzdovy uctovnik
o 10 opatrovatelov o 2 kuchari
o 1 socialny pracovnik o 2 pomocnik v kuchyni
o 1 inStruktor socialnej o 1 referent spravy majetku
rehabilitacie (prevadzkar)
o 1 . pracqvnlk pre zaujmovu o 2 recepiné
Cinnost
o 2 udrzbari
o 2 upratovacky

K 31. decembru 2025 predstavovali odborni zamestnanci 55,17 % z celkového
potu zamestnancov organizacie. Uvedeny podiel spifia zakonom stanovenu

minimalnu hranicu pre zariadenia socialnych sluzieb, ktora je na urovni 52 %.

Odborni zamestnanci zabezpecuju klu€ové Cinnosti pri poskytovani socialnych
sluzieb a vyznamnou mierou sa podielaju na kvalite starostlivosti o prijimatelfov
socialnych sluzieb. Organizacia preto venuje pozornost nielen udrziavaniu potrebného
poCtu odbornych pracovnikov, ale aj ich dalSiemu odbornému vzdelavaniu a

profesijnému rozvoju.

2.2 KAPACITA A STRUKTURA KLIENTOV

Prijimatelia socialnych sluzieb su stredobodom vsetkych cinnosti Domova
déchodcov TEREZA n. o. Ich pocet, vekova Struktura, zdravotny stav a miera
odkazanosti vyznamne ovplyvnuju organizaciu prace, personalne zabezpecCenie aj

rozsah poskytovanych sluzieb.
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PoCas roka 2025 poskytovalo zariadenie socialne sluzby v sulade so
schvalenou kapacitou a platnymi pravnymi predpismi. Starostlivost’ bola poskytovana
s dérazom na individualny pristup, reSpektovanie potrieb klientov a podporu ich
doéstojného Zivota.

Nasledujuce Statistické udaje poskytuju prehfad o kapacite zariadenia, Strukture
prijimatelov socialnych sluzieb podla pohlavia, veku a stupria odkazanosti, ako aj o

dalSich ukazovateloch charakterizujucich klientelu zariadenia v roku 2025.

K 31.12.2025 bolo zariadenie obsadené 34 prijimatelmi socialnej sluzby. ZloZenie

prijimatelov socialnej sluzby podfa pohlavia k 31.12.2025 bol nasledovny:

[ 4 [ J
12 w ﬁ 22
muzov zien
V Struktare prijimatelov socialnych sluzieb podfa pohlavia prevazZovali Zeny, ktoré tvorili

takmer dve tretiny klientov zariadenia. Muzi predstavovali priblizne jednu tretinu z

celkového poctu prijimatelov socialnych sluzieb.
KAPACITA A JEJ VYUZITIE

Domov déchodcov TEREZA n. o. disponuje schvalenou kapacitou 36 miest pre
prijimatelov socialnych sluzieb. V priebehu roka 2025 bola kapacita zariadenia
vyuzivana na vysokej urovni, pricom uvolnené miesta boli priebezne obsadzované
novymi prijimatefmi socialnych sluzieb.

Dlhodobo vysoka obsadenost zariadenia potvrdzuje pretrvavajuci zaujem o
poskytované sluzby a doveru, ktord nam prejavuju klienti a ich rodinni prislusnici.
Efektivnym riadenim prijimacieho procesu sa nam darilo zabezpecCovat plynulé

vyuzivanie kapacity pri zachovani kvality poskytovanej starostlivosti.
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VEKOVA STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY ZARIADENIA
DOMOV DOCHODCOV TEREZA N. O. KU 31.12.2025:

Tabulka 4 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2024 a 31.12.2025

pocet prijimatelov pocet prijimatelov
Vekova struktura socialnej sluzby-rok socialnej sluzby-rok
2024 2025
63 — 74 rokov 10 6
75 — 79 rokov 4
80 — 84 rokov 9 11
85 — 89 rokov 6
nad 90 rokov 7 7
SPOLU 36 34

Vekova Struktura prijimatelov socialnych sluzieb v roku 2025 potvrdzuje, Ze
najpocetnejSiu skupinu tvorili klienti vo veku 80 — 84 rokov. Vyznamné zastupenie mali
aj klienti vo veku nad 90 rokov a vo vekovej kategérii 85 — 89 rokov.

V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k poklesu poctu klientov vo veku
63 — 74 rokov a naopak k narastu poctu klientov vo vekovej kategoérii 80 — 84 rokov.
Vekova Struktura klientov nadalej odraza charakter zariadenia poskytujuceho

starostlivost seniorom vo vy§Som veku s potrebou pravidelnej podpory a pomoci.

Tabulka 5 Vekové hranice prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2025

Rok narodenia Vek
Najstarsi klient 1930 94
Najmladsi klient 1958 65
Priemerny vek 79,5
4 priemerny vek e
w 79,5 rokov ﬁ
muzi zeny
78,6 rokov 84,8 rokov

K 31. decembru 2025 dosiahol priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb
79,5 rokov. Priemerny vek muzov predstavoval 78,6 rokov, zatial ¢o priemerny vek
Zien bol 84,8 rokov.
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Udaje potvrdzuju, Ze klientelu zariadenia tvoria prevazne seniori vo vy$$om
veku, ktori vzhfadom na svoj zdravotny stav a mieru odkazanosti potrebuju pravidelnu
podporu a pomoc pri zabezpecovani kazdodennych potrieb. VysSi priemerny vek zien
kore$ponduje s celospologenskym trendom dlhsej priemernej dizky Zivota Zenske;

populacie.

STRUKTURA KLIENTOV PODLA ODKAZANOSTI NA SOCIALNU SLUZBU
K 31.12.2025

Stupen odkazanosti prijimatefov socidlnych sluzieb predstavuje jeden z
vyznamnych ukazovatefov, ktory ovplyviuje rozsah poskytovanej starostlivosti a
personalne zabezpecfenie zariadenia. Domov ddéchodcov TEREZA n. o. poskytuje
socialne sluzby seniorom, ktori vzhladom na svoj zdravotny stav a funkéné schopnosti
potrebuju pravidelnu pomoc inej fyzickej osoby.

K 31. decembru 2025 boli prijimatelia socialnych sluzieb zaradeni do

jednotlivych stupnov odkazanosti nasledovne:

Tabulka 6 Prijimatelia socialnej sluzby podla stupria odkazanosti k 31.12.2024 a 31.12.2025

Spolu pocet Spolu pocet
fyzickych oséb za fyzickych oséb za
rok 2024 rok 2025
IV. 2 0
V. 11 11
VI. 23 23
SPOLU 36 34

Z hlfadiska stupna odkazanosti tvorili aj v roku 2025 najpocCetnejSiu skupinu
prijimatelia socialnych sluzieb zaradeni do VI. stupria odkazanosti, ktori predstavovali
67,65 % z celkového poctu klientov. V. stupen odkazanosti bol zastupeny 32,35 %
klientov.

Struktura klientov podla stupria odkazanosti potvrdzuje, Ze zariadenie poskytuje
starostlivost prevazne seniorom s vysokou mierou odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, C€o kladie zvySené naroky na odborné a persondlne zabezpelenie
poskytovanych socialnych sluzieb.

V porovnani s predchadzajucim rokom nedoSlo k vyznamnym zmenam v
Strukture odkazanosti klientov, priCom nadalej prevazovali prijimatelia zaradeni do

najvyssieho stupna odkazanosti.
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3 HOSPODARENIE

Hospodarenie Domova déchodcov TEREZA n. o. bolo v roku 2025 zamerané
na zabezpecenie plynulého chodu zariadenia, poskytovanie kvalitnych socialnych
sluzieb a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov. Pri nakladani s financnymi
zdrojmi organizacia postupovala v sulade s platnymi pravnymi predpismi, zasadami
hospodarnosti a potrebami prijimatelov socialnych sluzieb.

Financné prostriedky boli vyuzivané predovsetkym na zabezpecenie odbornej
starostlivosti, prevadzky zariadenia, stravovania, mzdovych nakladov a dalSich
¢innosti suvisiacich s poskytovanim socialnych sluzieb.

Nasledujuce podkapitoly prinasaju prehlad o Strukture nakladov a vynosov,
prijmov a vydavkov organizacie, ako aj o ekonomicky opravnenych nakladoch za rok
2025.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v roku 2025 bol nasledovny:

< NAKLADY spolu: 679 008,70 EUR

< VYNOSY spolu: 691 745,78 EUR

< VYSLEDOK HOSPODARENIA: +12 737,08 EUR

3.1 STRUKTURA NAKLADOV A VYNOSOV ZA ROK 2025

Ekonomicka stabilita organizacie je jednym z predpokladov zabezpecenia
kvalitného poskytovania socialnych sluzieb. Prehlad nakladov, vynosov a vysledku
hospodarenia za roky 2024 a 2025 poskytuje zakladné informacie o finanénom vyvoji

organizacie a umoznuje porovnat hospodarenie v jednotlivych sledovanych

obdobiach.
Tabulka 7 Porovnanie nékladov a vynosov za roky 2024 a 2025
ROK 2024 ROK 2025 Porovnanie
Naklady 635 758,63 679 008,70 +43 250,07
Vynosy 643 285,79 691 745,78 +48 459,99
Vysledok +7 527,16 +12 737,08 +5 209,92
hospodarenia

25




VYROCNA SPRAVA | 2025

V roku 2025 dosiahla organizacia celkové naklady vo vyske 679 008,70 € a
vynosy vo vySke 691 745,78 €. Hospodarenie organizacie bolo ukoncené s kladnym
vysledkom hospodarenia vo vyske 12 737,08 €.

V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k narastu nakladov aj vynosov,
pricom vynosy nadalej prevySovali naklady. Dosiahnuty vysledok hospodarenia
potvrdzuje zodpovedny pristup k nakladaniu s finanénymi prostriedkami a vytvara

predpoklady pre stabilné fungovanie organizacie aj v nasledujucom obdobi.

Tabulka 8 Strukttra a porovnanie nékladov za rok 2024 a 2025 v EUR

Zlozenie nakladov
ROK 2024 ROK 2025

Spotreba materialu 90 593,29 77 437,79
Spotreba energie 13 716,76 13 829,68
Opravy a udrziavanie 16 604,31 6 820,83
Ostatné sluzby 26 948,56 23 737,17
Mzdové naklady 331 568,81 381 364,18
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 113 206,96 126 010,79
poistenie

Zakonné socialne naklady 5168,12 8 808,36
Odpisy DNM a DHM 35 128,80 36 332,72
Ostatné naklady 2 823,02 4 667,18
SPOLU 635 758,63 679 008,70

Celkové naklady organizacie v roku 2025 dosiahli vysku 679 008,70 €, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2024. NajvyznamnejSiu polozku nakladov aj nadalej
tvorili mzdové naklady vratane zakonného socialneho a zdravotného poistenia, ktoré
suvisia so zabezpecenim odbornej a nepretrzitej starostlivosti o prijimatelov socialnych
sluzieb.

V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k zvySeniu mzdovych a suvisiacich
odvodovych néakladov, €o suviselo najma s rastom miezd a personalnym
zabezpecfenim poskytovanych sluzieb. Naopak, pokles bol zaznamenany pri spotrebe
materialu, opravach a udrziavani, ako aj pri ostatnych sluzbach. Struktira nakladov
zodpoveda charakteru poskytovanych socialnych sluzieb a prevadzkovym potrebam

zariadenia.
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Tabulka 9 Struktira a porovnanie vynosov za rok 2024 a 2025 v EUR

Zlozenie vynosov
ROK 2024 ROK 2025

Trzby za vlastné vyrobky 2 091,10 2712,60
Trzby z predaja sluzieb 221 020,15 233 333,50
Akt,ivacia o = 2 281,20 2 959,20
vnutroorganizaénych sluzieb

Dotacie 411 200,61 450 337,89
Prispevky z podielu zaplatenej 1913.77 902.59
dane ’ ’
Ostatné vynosy 4 778,96 1500,00
SPOLU 643 285,79 691 745,78

Celkové vynosy organizacie dosiahli v roku 2025 vySku 691 745,78 €, Co
predstavuje narast oproti predchadzajucemu roku. Najvyznamnej$im zdrojom vynosov
boli dotacie a finanéné prispevky na poskytovanie socialnych sluzieb, ktoré tvorili
podstatnu Cast prijmov organizacie. Vyznamny podiel predstavovali aj trzby za
poskytované sluzby.

V porovnani s rokom 2024 doslo k zvySeniu vynosov najma v oblasti dotacii a
trzieb za sluzby. Naopak, mierny pokles bol zaznamenany pri prispevkoch z podielu
zaplatenej dane a ostatnych vynosoch. Struktira vynosov odraza spdsob financovania

socialnych sluzieb a zabezpecuje stabilné fungovanie organizacie.

3.2 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

Ekonomicky opravnené naklady (EON) predstavuju naklady priamo suvisiace s
poskytovanim socialnej sluzby, ktoré sa zohladniuju pri financovani socialnych sluzieb
z verejnych zdrojov. Ich vySka vychadza zo skutoCne vynalozenych nakladov
organizacie a je stanovena v sulade s platnou legislativou upravujucou poskytovanie
socialnych sluzieb.

Pri vypoclte ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2025 organizacia
postupovala v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a
prislusnymi metodickymi usmerneniami. VycCislené naklady poskytuju prehlfad o
finanCnej narocnosti poskytovanych socialnych sluzieb a sluzia ako jeden z

ukazovatelov efektivnosti ich zabezpecovania.
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Tabulka 10 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravneny naklad Hodnota v EUR
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 382 173,54
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 126 146,65

socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom

Tuzemské cestovné nahrady 109,20
Energie, voda, komunikacie 16 165,59
Material okrem reprezentacného vybavenia novych 75 160,24
interiérov
Dopravné 3 070,62
Rutinna udrzba a Standardna udrzba okrem jednorazovej 6 670,83
udrzby objektov alebo ich €asti a rieSenia havarijnych
stavov
Najomné za prenajom nehnutelnosti 7 200,00
Sluzby 15 881,00
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného,

. .. . : - . 3 861,49
nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 36 332,72
SPOLU 672 771,88
EON na 1 prijimatela socialnej sluzby ROCNE 18 688,11
EON na 1 prijimatela socialnej sluzby MESACNE 1 557,34

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby
predstavovali 18 688,11 € rocne, resp. 1 557,34 € mesacne. Uvedené udaje
odzrkadluju finanénu naro¢nost poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni pre
seniorov a zaroven poukazuju na rozsah zabezpefovanych odbornych, obsluznych a

dalSich ¢innosti.
3.3 STRUKTURA PRIJMOV A VYDAVKOV ZA ROK 2025

Zabezpecenie kvalitného poskytovania socialnych sluzieb si vyZaduje stabilné

financné zdroje a zodpovedné hospodarenie s dostupnymi prostriedkami. Prijmy
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organizacie tvoria najma uhrady za poskytované socialne sluzby, financné prispevky z
verejnych zdrojov a dalSie prijmy suvisiace s ¢innostou zariadenia.

Vydavky organizacie smeruju predovSetkym na zabezpecenie starostlivosti o
prijimatelov socialnych sluzieb, personalne zabezpecCenie prevadzky, stravovanie,
energie, udrzbu a dalSie ¢innosti nevyhnutné pre riadne fungovanie zariadenia.

Nasledujuci prehlad poskytuje informacie o Strukture prijmov a vydavkov

organizacie za rok 2025.

Tabulka 11 Prijmy za rok 2025

NAZOV POLOZKY SUMAV EUR

Dotacia z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 343 112,00
Prijem z UPSVaR SR 63 597,70
Dotacia z mesta KosSice 10 800,00
Dotacia z mesta TrebiSov 3 600,00
Dotacia z obce Turna nad Bodvou 619,92
Dotacia z obce Zemplinske Hradiste 1 200,00
Trzby z predaja sluzieb 233 333,50
Trzby z predaja DNM a DHM 1 500,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 902,59
Ostatné prijmy 2712,60
PRIJMY ZA ROK 2025 SPOLU 661 378,31

V roku 2025 dosiahli celkové prijmy organizacie vySku 661 378,31 €.
NajvyznamnejSim zdrojom financovania boli finanéné prispevky a dotacie z verejnych
zdrojov, predovSetkym dotacia z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR vo
vySke 343 112,00 € a prispevok z Uradu prace, socialnych veci a rodiny SR vo vyske
63 597,70 €.

Vyznamnu Cast prijmov tvorili aj trzby z predaja sluzieb vo vySke 233 333,50 €,
ktoré predstavuju uhrady prijimatefov socialnych sluzieb za poskytovanu starostlivost.
K financovaniu €innosti organizacie prispeli aj samospravy, podiel zaplatenej dane a

ostatné prijmy.
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Struktara prijmov potvrdzuje, Ze financovanie zariadenia je zaloZené na

kombinacii verejnych zdrojov a vlastnych prijmov, ¢o vytvara predpoklady pre stabilné

zabezpecCovanie poskytovanych socialnych sluzieb.

Tabulka 12 Vydavky za rok 2025

NAZOV POLOZKY SUMA YV EUR
Spotreba materialu 77 437,79
Spotreba energie 13 829,68
Opravy a udrziavanie 6 820,83
Cestovné 109,20
Ostatné sluzby 23 737,17
Mzdové naklady 381 364,18
Zakonné socialne poistenie 126 010,79
Ostatné socialne poistenie 720,00
Dan z nehnutel'nosti 66,19
Ostatné dane a poplatky 720,00
Iné ostatné naklady 993,78
Vratené zdroje poskytovatelovi zdrojov 944,00
Investiéné vydavky 15 670,63
Poskytnuté preddavky na DHM 13 129,30
glozzdg zamestnancov za december 2024 vyplatené v januari 27 274,69
Odvody do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni 15 526,72
za december 2024 uhradené v januari 2025

Dan z prijmov zo zavislej €innosti za december 2024 2 148,42
uhradena v januari 2025

VYDAVKY ZA ROK 2025 SPOLU 706 503,37

Celkové vydavky organizacie Domov déchodcov TEREZA n. o. za rok 2025
dosiahli vySku 706 503,37 €. Vydavky suviseli predovSetkym so zabezpelenim
kazdodennej prevadzky zariadenia, poskytovanim socialnych sluzieb, personalnym
zabezpefenim a vytvaranim vhodnych podmienok pre zivot prijimatelov socialnej

sluzby.
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NajvyznamnejSiu polozku vydavkov predstavovali mzdové naklady vo vyske
381 364,18 €, ktoré spolu so zakonnym socialnym a zdravotnym poistenim
zamestnavatela vo vyske 126 010,79 € tvoria podstatnu Cast celkovych vydavkov
organizacie. Tato skutoCnost odraza charakter poskytovanych sluzieb, ktoré su
zaloZzené najma na odbornej a nepretrzitej starostlivosti zabezpelovanej
kvalifikovanym personalom.

V ramci vydavkov za rok 2025 su zahrnuté aj mzdové vydavky za mesiac
december 2024, ktoré boli zamestnancom vyplatené v januari 2025. Suvisiace vydavky
predstavovali:

e mzdy zamestnancov: 27 274,69 €,
« odvody do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni: 15 526,72 €,
e dan z prijmov zo zavislej Cinnosti: 2 148,42 €.

Dal$iu vyznamnu ¢&ast vydavkov tvorila spotreba materidlu vo vyske
77 437,79 €, ktorda zahffia najmd naklady suvisiace so zabezpelenim beznej
prevadzky zariadenia, stravovania, hygienickych potrieb a potrieb pre prijimatelov
socialnej sluzby.

Naklady na ostatné sluzby predstavovali 23 737,17 € a suviseli so
zabezpecenim cinnosti potrebnych pre plynulé fungovanie organizacie. Vydavky na
energie dosiahli vySku 13 829,68 €, priCom zahfiali naklady spojené s prevadzkou
budovy a zabezpefenim komfortného prostredia pre klientov.

V roku 2025 boli realizované aj investi¢né vydavky vo vySke 15 670,63 € a
poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok vo vySke 13 129,30 €, ktoré
smerovali k dalSiemu rozvoju a zlepSovaniu technického vybavenia organizacie.

Hospodarenie organizacie v roku 2025 bolo vedené s dérazom na efektivne
vyuzivanie finanénych prostriedkov a zabezpeCenie stabilného poskytovania

socialnych sluzieb pri zachovani kvality a bezpecnosti pre prijimatelov.

Rozdiel medzi hospodarskym vysledkom a vysledkom pefiaznych tokov suvisi
najma so skutoCnostou, Zze nie vSetky vydavky organizacie predstavuju zaroven
naklady v u¢tovnom obdobi. V roku 2025 boli realizované investi¢né vydavky vo vyske
15 670,63 € a poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok vo vyske
13 129,30 €, ktoré ovplyvnili skutoény odtok finanénych prostriedkov, avSak do
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nakladov organizacie sa premietnu postupne prostrednictvom odpisov podfa doby
pouzivania majetku.

Suc€asne boli v ramci penaznych vydavkov roku 2025 zahrnuté aj mzdové
vydavky za mesiac december 2024, ktoré boli zamestnancom vyplatené v januari
2025. Uvedené vydavky ovplyvnili pefiazné toky organizacie v roku 2025.

Z uvedeného dévodu méze dochadzat k rozdielu medzi vySkou vykazanych
nakladov a vydavkov v danom roku. Organizacia aj napriek tymto investiciam
hospodarila v roku 2025 zodpovedne a zabezpeclila stabilné financovanie svojej

¢innosti.

Aj v roku 2025 organizacia viedla uétovnictvo v sustave podvojného uctovnictva
v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a

platnymi vnutornymi smernicami organizacie.

Ustovné pripady boli zaznamenavané priebezne poéas celého roka so zameranim na
spravnost, preukazatelnost a Uplnost G&tovnych zaznamov. Udtovné Udaje tvorili
zaklad pre spracovanie uctovnej zavierky za rok 2025, ako aj pre vyhodnotenie
hospodarenia organizacie a stanovenie ekonomicky opravnenych nakladov

suvisiacich s poskytovanim socialnych sluzieb.
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4 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Ro¢na uctovna zavierka tvori prilohu €. 1 tejto vyro¢nej spravy.
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5 SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Sprava nezavislého auditora pre spravnu radu neziskovej organizacie

DD TEREZA n. o. je prilohou €. 2 tejto vyro¢nej spravy.
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ZAVER

Rok 2025 bol pre Domov déchodcov TEREZA n. o. obdobim stabilného
poskytovania socialnych sluzieb, zodpovedného hospodarenia a neustalej snahy
vytvarat' pre nasich klientov bezpecné a prijemné prostredie. Aj napriek kazdodennym
vyzvam sa nam podarilo zabezpecit odbornu starostlivost, zachovat vysoku uroven

poskytovanych sluzieb a napifiat potreby prijimatelov socialnych sluZieb.

Nadalej si uvedomujeme, Ze kvalita Zivota seniorov zavisi nielen od odbornosti
poskytovanej starostlivosti, ale aj od fudského pristupu, porozumenia a vzajomne;j ucty.

Prave tieto hodnoty zostavaju zakladom nasej prace a smerovania do buducnosti.

Podakovanie patri vSetkym zamestnancom, ¢lenom organov organizacie,
partnerom, rodinnym prislusnikom a kazdému, kto akymkolvek spésobom podporoval

¢innost’ nasho zariadenia pocCas roka 2025.

S dbverou a odhodlanim budeme aj nadalej pokracovat v nasom poslani
poskytovat seniorom déstojny Zivot, bezpecie a starostlivost’ v prostredi, ktoré mézu

povazovat za svoj domov.

MVDr. Ruzena Vasilova
riaditelka
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PRILOHA é. 1

Rocna uctovna zavierka
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Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
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zostavenak 3 1.12.2 025

Dariové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
d01 2025

i 0222320689 X riadna Za obdobie °
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Telefénne Cislo
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[35582057

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001| 725993,12| 439892,41| 286100,71 294787,50
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 725993,12| 439892,41| 286100,71 294787,50
A.ll.1. |Pozemky (031) 010 2290,00 2290,00 3444,00
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012| 643290,96| 394613,58| 248677,38 282410,99
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013| 45332,86 23328,83 22004,03 8932,51
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014 20700,00 20700,00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 1250,00 1250,00
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1. Posky'tnute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 13129,30 13129.30
095AU)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
"7 "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

355682057

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 16079,25 16079,25 65714,49
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 1634,46 1634,46 1152,27
B.1.1. [Material (112 +119) - 191 031 1634,46 1634,46 1152,27
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL.1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohradavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voéi i&astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 12800,60 12800,60 12273,97
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. o 045 X
poistoviiami (336)
4. [Danové pohladavky (341 az 345) | 046 0,01 X 0,01
5. Pohladavvky z'dovodu' flnancnycfh vztahov k Statnemu rozpoctu 047 12800,59 X 12800,59 12273.97
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) [048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 1644,19 1644,19 52288,25
B.IV.1.[Pokladnica (211 + 213) 052 879,40 X 879,40 2115,64
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 764,79 X 764,79 50172,61
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 535,91 535,91 400,96
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 535,91 535,91 400,96
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 742608,28| 439892,41| 302715,87 360902,95
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Stvaha (U& NUJ 1-01) ICO 35582057
Strana pasiv c.r Bezné aét.o vné pBrjzz:;sdt:?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 88383,52 75646,44
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 331,94 331,94
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 331,94 331,94
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G€astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 75314.50 67787.34
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r. 071 F-)I- r. 073 +r. 100) ( 072 12737,08 7527,16
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 14114,68 57682,19
B.1.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 2690,78 3232,85
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 2690,78 3232,85
B.ll. |Dlhodobé zavizky r.079 azr. 085 078 9667,67 7926,60
B.ll.1. |Zavazky zo sociadlneho fondu (472) 079 9667,67 7926,60
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 1756,23 46522,74
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 1756,23 1572,92
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 2727469
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 1552672
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 2148,41
5 Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
" |rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
Zavéazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 200217,67 227574,32
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 27356,65 27356,65
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 172861,02 200217,67
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 80271587 360902,95
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|35582057

Cinnost’

Cislo i Cislo Bezpro'strele’n €
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovana Spolu 'pvredch’adzajuc'e
nezdariovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 77437,79 77437,79 90593,29
502 |Spotreba energie 02 13829,68 13829,68 13716,76
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 6820,83 6820,83 16604,31
512 |Cestovné 05 109,20 109,20 322,20
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 23737,17 23737,17 26948,56
521 |Mzdové naklady 08 381364,18 381364,18 331568,81
524 Zé_konn_é socialne poistenie a zdravotné 09 12601079 12601079 113206.,96
poistenie
525 [Ostatné socialne poistenie 10 720,00 720,00 720,00
527 |Zakonné socialne naklady 11 8808,36 8808,36 5168,12
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 [Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 66,19 66,19 66,19
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 720,00 720,00 540,20
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 [Ostatné pokuty a penéle 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 (Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 [Osobitné naklady 22
548 [Manké a Skody 23
549 (Iné ostatné naklady 24 1897,79 1897,79 1174,43
551 8%:1?;2221%?5&%23%?2;: 0 majetku a 25 36332,72 36332,72 35128,80
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26 1154,00 1154,00
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |[Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlc(;;gt:qute prispevky organizacnym 33
562 iZc(;iIer;L:;e prispevky inym uétovnym 34
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (Ij;)sle(ytnuté prispevky z podielu zaplatene;j 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 679008,70 679008,70 635758,63
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|35582057

uctu ynosy riadku nez:Iaar":I:vaané Zdanovana Spolu L'?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 2712,60 2712,60 2091,10

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 233333,50 233333,50 221020,15

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoné&enej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |(Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47 2959,20 2959,20 2281,20

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penale 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 (Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 4778,96

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

651 maie%kup; dlhédobého hmotného majetku 59 1500,00 1500,00

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 g(r)idti)éllivpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 [Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 (Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69

664 (Prijaté Clenské prispevky 70

665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 902,59 902,59 1913,77

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |[Dotacie 73 450337,89 450337,89 411200,61
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 691745,78 691745,78 643285,79
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 1273708 12737.08 7527.16

r.74 -r. 38

591 [Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y P (r_"’;’sz_d("r'_"?g'+ L 77)) (411 78 12737,08 12737,08 7527,16
MF SR 2021 Strana 6




|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICo |3|5]|5|8|2]|0]|5]|7

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Spravna rada:

- Jan Szucs, TrebiSov, Ternavska 2276/19,

- Ing. Lenka Baranova, TrebiSov, Hodvabna 15,

- Ing. Marian Vasil, TrebiSov, Hodvabna 1381/2.

Dozorna rada:

- Ing. Marek Szucs, Pod cestou 282/5, Liptovsky Mikulas - Plostin,
- Timotej Szucs, Pod cestou 282/5, Liptovsky Mikulas$ - Plostin,
- Mgr. Daniel Szucs, TrebiSov, Hodvabna 15.

Riaditel: MVDr. Ruzena Vasilova, Kozuchov 28

Nazov Ucétovnej jednotky: Domov déchodcov TEREZA n. o.
Sidlo: Zimna 150, 076 02 Novosad

ICO: 35 582 057

CI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Ucétovnej jednotky:

Zakladatelia: - MVDr. RuzZena Vasilova, KoZuchov 28, - Jan Szucs, TrebiSov, Ternavska 2276/19

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

23.03.2006

Cl. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Uétovna jednotka vykonava

Domov déchodcov TEREZA n. o. je neziskova organizacia zaloZzena za u¢elom poskytovania sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, poskytovania
socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

Cl. I (5) Organizaéna $truktdra Gétovnej jednotky

Na vrchole organiza¢nej $truktury je Riaditel. Organizacia je dalej rozdelena na 5 Usekov, a to zdravotny Usek, Usek socialny, ekonomicky Usek, Usek stravovacej prevadzky a
technicko-hospodarsky usek.

Cl. I (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

Uétovna jednotka nemé vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti Ziadne organizacie.

CI. 1 (2) Informécie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informacie o &lenoch &tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

MVDr. Ruzena Vasilova, Kozuchov 28 Statutar

Jan Szucs, TrebiSov, Ternavska 2276/19 predseda spravnej rady

Ing. Marian Vasil, TrebiSov, Hodvabna 1381/2 ¢len spravnej rady

Ing. Lenka Baranova, TrebiSov, Hodvabna 15 ¢len spravnej rady

Ing. Marek Szucs, Pod cestou 282/5, Liptovsky Mikulas - Plostin predseda dozornej rady

Mgr. Daniel Szucs, TrebiSov, Hodvabna 15. ¢len dozornej rady

Timotej Szucs, Pod cestou 282/5, Liptovsky Mikulas - Plostin ¢len dozornej rady

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho poget vedlcich zamestnancov U&tovnej jednotky za Giétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Ggtovna zavierka
(dalej len ,bezné Uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO

3/5]|5(8|2|0[|5]7

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Pocet hodin vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

26,60

X

- z toho pocet veducich zamestnancov

3,00

X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ |nie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Ugtovna jednotka nezmenila uétovné metédy, uétovné zasady oproti predchadzajlicemu tétovnému obdobiu.

Cl. 1l (2) Zmeny ugtovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyg&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku sivahy

Cl. Il (3) Sp6soby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |3|5]|5|8|2|o0]5]7

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena dopravné
Dlhodoby majetok obstarany vlastnou ¢innostou vlastné naklady
Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena dopravné

Pohladavky

pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou
hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny

menovita hodnota

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

vykazuju sa vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej
suvislosti s U¢tovnym obdobim

pri ich vzniku sa oceriuju menovitou

ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma
zavazkov je ina ako ich vyska v

Zavazky uctovnictve, uvedu sa zavazky v
hodnotou - . b e
uctovnictve v uctovnej zavierke v tomto
zistenom oceneni
Rezervy ocenuju sa v oakavanej vyske zavazku

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi

vykazuju sa vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej
suvislosti s U¢tovnym obdobim

Majetok obstarany z transferov

obstaravacia cena

Cudzia mena

majetok a zavazky vyjadrené v cudzej
mene sa prepocitavaju na eura
referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym ECB alebo NBS v defi
predchadzajuci driu uskutoénenia
uctovného pripadu alebo v iny den, ku
ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka. V
uctovnej zavierke su vykazané s
prepoctom podla kurzu platného ku driu ku
ktorému sa zostavuje

Ugtovna jednotka nie je platitefom DPH. V
pripadoch, ked dodavatelia su platitelmi
DPH, fakturovana DPH je sucastou
ocenenia dlhodobého majetku, zasob,
nakladov.

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe budtcich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani
danovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

stavby 20 rokov 5% rovnomerna

motorové vozidla 4 roky 25% rovnomerna

samostatne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 4- 6 rokov podra charakteru rovnomerna

majetku

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku
Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
Uétovna jednotka vytvara rezervu na overenie Uétovnej zavierky a rezervu na nevy&erpant dovolenku vratane poistného a prispevkov.
Cl. lll Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje v suvahe
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CI. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a GUbytkov dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého hmotného majetku.

. . . Stav na zaciatku bezného . " Stav na konci bezného
Dihodoby hmotny majetok ucétovného obdobia Prirastky Ubytky uctovného obdobia
Stavby 643 290,96 643 290,96
s:‘;wostatne hnutelné veci a subory hnutelnych 35173,93 15 670,63 5511,70 45 332,86
Dopravné prostriedky 20 700,00 20 700,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 1 250,00 1 250,00
Pozemky 3444,00 1 154,00 2 290,00

CI. 1l (7) Vyznamné polozky pohladavok

CI. Il (7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvaznosti na poloZky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavni nezdafovant &innost a zdafiovant &innost za bezné

uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohfadavok Riadok suvahy Hlavna nezdaiovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Dlhodobé pohladavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohladavky vodi U¢astnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohladavky 042 12 800,60
Pohladavky z obchodného styku 043
Ostatné pohladavky 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Darové pohladavky 046 0,01
;ng;iﬁ%i:ﬁﬁg%;mizggg: vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 12 800,59
Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050

CI. 1ll (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchadzajiiceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uctovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 12 273,97 12 800,60
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohladavky spolu 12 273,97 12 800,60

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

Cl. 11 (9) Prehlad o vyznamnych polozkéach &asového rozli$enia nakladov budcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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. . 5 . " . . . . Stav ha kor!t’:i bezp!'?streqne Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy predchadzajucehp uctovného Gétovného obdobia
obdobia
Naklady buducich obdobi (381) 058 400,96 535,91
Prijmy buducich obdobi (385) 059
CIL. lll (10) Viastné imanie
Cl. 11l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezného Gétovného obdobia podra poloziek stivahy
Opis polozky Riadok | G, ino ustowmého Prirasty Uoytiy Presuny | Stay na konci bezného
obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063 331,94 331,94
- nadaéné imanie v nadacii
- vklady zakladatelov 331,94 331,94
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 67 787,34 7 527,16 75 314,50
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 072 7 527,16 12 737,08 7 527,16 12 737,08
Spolu 75 646,44 12 737,08 7 527,16 7 527,16 88 383,52

CI. 1ll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uc¢tovné obdobie

CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

CI. Il (12) Informécia o rozdeleni G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk

7 527,16

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

7 527,16

Iné

CI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Strana: 11




| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv
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ClI. 11 (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajlceho Gétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného tétovného obdobia

Stav na konci
bezprostredne Sigs —_— Stav na konci bezného
Druh rezervy . o Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrus$enie rezerv e A .
predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 3232,85 2690,78 799,50 2 433,35 2690,78
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 3232,85 2690,78 799,50 2433,35 2 690,78
Rezervy spolu 323285 2 690,78 799,50 2433,35 2 690,78

CI. 1ll (14) Vyznamné zavizky

CI. lll (14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavazky za hlavni nezdafiovanu &innost a zdafiovanu &innost

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov

Hlavna nezdanovana €innost’

Zdanovana ¢innost’

Kratkodobé rezervy 2 690,78
Zavazky zo socialneho fondu 9 667,67
Zavazky z obchodného styku 1756,23

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 1l (15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uctovného

Zavazky predchadzajiceho tuétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 54 449,34 11 423,90
- po uplynuti lehoty splatnosti
Cl. lll (16) Socialny fond
CI. 1l (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, &erpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu beZného u&tovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému dnu uétovného obdobia 7 926,60
Tvorba na tarchu nakladov 1 987,67
Tvorba zo zisku
Cerpanie 246,60
Stav k poslednému diiu ictovného obdobia 9 667,67
CL. 1l (19) Casové rozliSenie vynosov buducich obdobi
Cl. 1l (19) DIhodobé vynosy buducich obdobi
CI. 1l (19) Prehrad dihodobych vynosov buducich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov
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Polozky vynosov budtcich obdobi - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

200 217,67

172 861,02

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

200 217,67

172 861,02

CI. Il (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi

CI. 1l (19) Prehlad kratkodobych vynosov buducich obdobi v &leneni podrfa jednotlivych druhov

Polozky vynosov buducich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho tuétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

dotacie zo $tatneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej tnie

27 356,65

27 356,65

dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssSieho tzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

27 356,65

27 356,65

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

CI. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej

nezdariovanej ¢innosti a zdafovanej ¢innosti Uctovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢éinnost’

Zdanovana ¢innost’

Trzby za vlastné vyrobky

2712,60

Trzby z predaja sluzieb

233 333,50

CI. IV (3) Dotacie a granty

CI. IV (3) Prehlad vyznamnych stim dotacii zo $tatneho rozpodtu, §tatnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpoétu vyssieho tizemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi a v beznom u¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov S“.w nell’konci i?('azpro§tredne . St’ay na k'onci bein{aho
predchadzajiceho uétovného obdobia uctovného obdobia
Dotéacie z Uradu prace, socialnych veci a rodiny 57 435,46 63 597,70
Dotacia z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 310 380,00 343 112,00
Dotéacia z mesta Kosice 10 260,00 10 800,00
Dotacia z mesta TrebiSov 4 800,00 3 600,00
Dotacia z obce Turfia nad Bodvou 242,70 619,92
Dotacia z obce Zemplinske Hradiste 1200,00

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi
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Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov predg:;‘:i;‘:jll':g::ci) l:.g:x::::ggzobia Stav na konci bezného ucétovného obdobia
OBP a PO (518) 986,40 1516,59
Najomné (518) 7 200,00 7 200,00
Odvoz odpadu (518) 624,00 740,46
Vyvoz zumpy (518) 1074,00 947,43
Telefénne poplatky (518) 1 093,13 1107,09
Televizia (518) 763,10 823,00
Softvér (518) 2 395,62 2 685,56
Skolenia a kurzy (518) 2692,50 1798,00
Internet (518) 328,79 366,93
Overenie Uctovnej zavierky (518) 720,00 799,50
Postovné (518) 71,00 89,60
Pranie pradla (518) 1474,80 1382,52
Servis a odborna prehliadka vytahu (511) 1432,19 1211,16
Ostatné sluzby (518) 3 000,67 1949,49
Bankové poplatky (549) 162,64 129,89
Poistné 593,92 1017,65
Upratovacie, Cistiace prace a dezinfekcia 3210,00 240,00
Vypracovanie energetického auditu 2 091,00

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

CI. IV (8) Prehlad o ugele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom Gétovnom

obdobi

Ugel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z
predchadzajuceho ucétovného
obdobia

Pouzita suma z bezného
ucétovného obdobia

Nakup kratkodobého majetku

1913,77

902,59

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uc¢tovného obdobia
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SRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie
Domov dochodcov TEREZA n. o.

I. Sprava z auditu uétovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie Domov dochodcov TEREZA n. o.
(dalej aj ,,neziskova organizacia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné uctovné
zasady a uctovné metddy a d’alSie vysvetl'ujuce informacie.

Podl’a nasho nazoru, priloZena u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu podl'a ziakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o uc¢tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl’a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Uétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kodexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy tuctovnikov v zneni
schvalenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,,Eticky kodex auditora®), vratane etickych
poziadaviek zdkona €. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o U€tovnictve v zneni neskorSich predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o Statutdrnom
audite”), ktoré sa vztahuju na audity uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj
ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek
zékona o Statutdrnom audite. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji
dostato¢ny a vhodny zéklad pre nas nézor.

Zodpovednost’ Statutdarneho orgdnu za uctovnu zdavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernil prezentaciu tejto uétovnej zavierky v stilade
so zdkonom o UCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie
uctovne] zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskove] organizacie nepretrzite pokraCovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoc¢nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzit¢ho pokraCovania v ¢innosti v i¢tovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovu organizaciu
zlikvidovat alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int1 realistickl moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zdavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane



UCTOAUDIT s. r. 0., ICO: 46924256, Okruzna 40/38, 076 13 Bysta, Licencia UDVA & 376

nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknat’ v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuja
vtedy, ak by sa dalo oddévodnene ocakavat’, Zze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutocnené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mdze zahfiat' tajni dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost' pouzitych uétovnych zasad auctovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrZite pokraCovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v U€tovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatocné, modifikovat naS nézor. NaSe zéavery vychadzaja
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v§ak mozu spdsobit’, ze neziskova organizacie prestane pokracovat’
v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Uc¢tovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i i€tovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym organom komunikujeme okrem in¢ho o planovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej
kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

I1. Sprava k d’al§im pozZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

I1. 1 Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro€nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o uCtovnictve. Nas vyssSie uvedeny ndzor na uctovnu zavierku sa nevztahuje
na in¢ informdcie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednost'ou oboznamit’ sa s informéciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nestlade s
auditovanou uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami o uctovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.
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Posudili sme, ¢i vyrocna sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu tctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 st v stlade s u€tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informécie podl'a zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktori sme dostali po daitume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré¢ by sme mali uviest'.

26. juna 2026

UCTOAUDIT s. r. 0., Okruina 40/38, 076 13 Bysta,
licencia UDVA ¢. 376

Ing. Paulina Baitacka, licencia SKAU ¢. 351
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