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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

MM /dentifikaéné tdaje Spoloénosti

Obchodné meno :

Racianska teplarenska, a.s.

Pravna forma :

Akciova spolo¢nost’

Sidlo :

Heckova 5
831 05 Bratislava

Datum vzniku :

19. aprila 2004

Zakladné imanie: 165 969,59 EUR
Pocet akcii: 500
Menovita hodnota 1 akcie: 331,94 EUR
Telefén : 00421/2/58316223
E — mail : info.sk@engie.com
ICO : 35 886 781

E Predmet éinnosti Spolo¢nosti

vyroba tepla,

rozvod tepla,

reklamné a marketingové sluzby.

sprostredkovatelska Cinnost v oblasti reklamy,




Organizac¢na Struktura Spolo¢nosti

Organizac¢na struktura spoloc¢nosti Racianska teplarenska, a.s.
{ Riaditel J

Zastupca pre [ Technik zakaznickeho }

Personalna a ekono-
micka agenda
(externe)

veci technické servisu (externe)
(externe)

s N
Technik tepelného
hospodarstva

Technik tepelného
hospodarstva

Obchodzkari

“ Struktidra organov Spoloénosti

Organy Spoloénosti

Predstavenstvo :

Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva
Ing. Miroslav Pajchl, ¢len predstavenstva

Ing. Martin Zigo, &len predstavenstva

Dozorna rada :

Bc. Mgr. Juraj Gresko, ¢len dozornej rady
Ing. Juraj Sochor, ¢len dozornej rady
Mario Khandil, ¢len dozornej rady

Tomas Korpas, ¢len dozornej rady

Auditor
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., Zizkova 9, 811 02 Bratislava



2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Jic

Racianska teplarenska, a.s., dalej len ,Spolo&nost” vyraba a dodava teplo v mest-
skej Casti Bratislava — Raca. Odberatelmi su v rozhodujucej vaésine bytové domy pro-
strednictvom svojich spolo&enstiev a spravcov. Ulohou Spoloénosti je optimalizacia na-
kladov na dodavku a rozvod tepla a teplej uzitkovej vody. Svojich klientov si chce udrzia-

vat cestou vlastnej stability, spofahlivosti a zodpovednosti.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

WM Struktira majetku Spoloénosti |

Stav zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti majetku je viditefny z nasledov-
nych tabuliek:

Tab. &. 1:
Roky

Ukazovatele

Majetok spolu 2 537 100 2689 100 3559 100
Neobezny majetok 1454 57 1492 55 1571 44
Obezny majetok 959 38 1004 37 1915 54
Casové rozlisenie 124 5 193 7 73 2

Hodnota neobezného majetku poklesla k 31.12.2025 v porovnani s predchadzaju-
cim obdobim o 38 tis. EUR. Tento pokles bol spdsobeny najma odpismi, ktoré znizuju
hodnotu celkového neobezného majetku, ktoré za rok 2025 boli v celkovej vyske
253 tis. EUR. Pokles bol zmierneny novymi investiciami do majetku vo vyske 217 tis.
EUR, najma vo forme investicii do modernizacie existujucich kotolni a vystavby novej

kotolne v lokalite Slanec.

Obezny majetok je v rozhodujucej miere tvoreny zostatkami kratkodobych pohfa-
davok, vztahujucich sa k predaju tepla vo vySke 478 tis. EUR a zostatkami na bankovych
uctoch vo vyske 461 tis. EUR. Hodnota obezného majetku sa za rok 2025 zniZzila 0 45
tis. EUR najma z dévodu medziroéného poklesu pohladavok z obchodného styku vo
vyske 106 tis. EUR, odlozenej danovej pohladavky o 22 tis. EUR. Naopak finan¢éné ucty
narastli vo vySke 83 tis. EUR.



Casové rozlisenie sa znizilo v porovnani s rokom 2024 o 69 tis. EUR z dévodu
vyuctovania plynu za maloodber za 2. polrok 2025 a roéného vyuctovania nakupovaného
tepla za rok 2025.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti vlastného imania a zavazkov je

viditefny z tabufky €. 2:

Tab. &. 2:
Roky

Ukazovatele

Spolu viastné

. . p 2537 100 2689 100 3559 100
imanie a zavazky

Vlastné imanie 399 16 439 16 540 15
Zavazky 2137 84 2 250 84 1 806 51
Casové rozligenie 1 0 0 0 1213 34

Spolo€nost mala k 31.12.2025 vlastné imanie vo vyske 399 tis. EUR, €o predsta-
vovalo pokles oproti predchadzajucemu obdobiu o 40 tis. EUR z dévodu poklesu vy-
sledku hospodarenia v roku 2025 o 40 tis. EUR.

Zavazky k 31.12.2025 poklesli v porovnani s predchadzajucim obdobim vo vyske
113 tis. EUR a to najma poklesom zostatkov dlhodobych bankovych Uverov o 112 tis.
EUR, €o suviselo najma so splacanim existujucich uverov podla aktualnych splatkovych
kalendarov.

Kratkodobé zavazky medziro€ne vzrastli o 10 tis. EUR. Narast bol evidovany pri
zavazkoch z obchodného styku o 200 tis. EUR, pri danovych zavazkoch o 17 tis. EUR
a pri zavazkoch voci prepojenym uctovnym jednotkam o 3 tis. EUR. Naopak, pokles bol
zaznamenany najma pri zavazkoch vodi spolonikom z titulu rozdelenia zisku vo vyske
202 tis. EUR a pri zavazkoch vo€i zamestnancom a zo socialneho poistenia
vo vySke 9 tis. EUR.

Kratkodobé rezervy zaznamenali medziro¢ny pokles o 8 tis. EUR a dlhodobé re-

zervy poklesli o 2 tis. EUR.

Casové rozliSenie nezaznamenalo oproti predchadzajicemu roku vyraznd

Zmenu.



E Hospodarenie Spolo¢nosti |

Vyvoj vysledkov hospodarenia podfa jednotlivych €innosti za roky 2025 az 2023

je uvedeny v tabulke €. 3:

Tab. €. 3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok 2025 2024 2023
Vynosy z hospodarskej €innosti 5056 5226 9 080
Naklady na hospodarsku ¢innost 4 944 5065 8 788

Vysledok hospodarenia z

hospodarskej €innosti 11 161 292
Vynosy z finan€nej ¢innosti 0 0 0
Naklady na financnu Cinnost 25 39 36
\{yslevdolf t1_ospod.aren|a z 25 -39 .36
finanénej €innosti

Dan z prijmov 25 21 54
Vysledok hospodarenia za 61 102 202

uctovné obdobie

Spolo¢nost dosiahla zisk za rok 2025 vo vyske 61 tis. EUR.

Vynosy na hospodarsku €innost dosiahli 5 056 tis. EUR, €o predstavovalo pokles
0 170 tis. EUR, a to hlavne z dévodu poklesu trzieb z vyroby a distribucie tepla a teplej
uzitkovej vody o 178 tis. EUR, ktoré su zavislé od vyvoja klimatickych podmienok. Nao-
pak, v ramci ostatnych vynosov z hospodarskej €innosti Spolo€nost zaznamenala mierny

narast vo vyske 8 tis. EUR.

Naklady na hospodarsku ¢innost’ v roku 2025 medziro€ne klesli o 122 tis. EUR.
Tento vyvoj bol spbésobeny najma nizSou spotrebou materialu a energii o 51 tis. EUR,
poklesom osobnych nakladov o 40 tis. EUR a znizenim nakladov na sluzby o 31 tis.
EUR. Zaroven doslo k rozpusteniu opravnej polozky k pohfadavkam, ¢o predstavuje me-
dziro¢ny pokles o 24 tis. EUR. Naopak, odpisy vzrastli o 17 tis. EUR a dane a poplatky
sa zvysili o 6 tis. EUR. Nevyznamny narast nakladov bol zaznamenany aj v suvislosti
s predajom majetku vo vyske 2 tis. EUR a ostatné naklady na hospodarsku innost
sa poklesli o 1 tis. EUR.



Naklady k 31.12.2025 pozostavali najma zo spotreby materialu a energii vo vyske
3 859 tis. EUR, nakladov na sluzby 638 tis. EUR, u¢tovnych odpisov dlhodobého majetku
vo vyske 253 tis. EUR a osobnych nakladov vo vySke 181 tis. EUR

Spolo¢nost dosiahla stratu z finanénej €innosti vo vyske 25 tis. EUR najma z do6-
vodu nakladovych urokov z uverov sluziacich na financovanie investicii do tepelného

hospodarstva.

Dan z prijmov z beznej €innosti dosiahla za rok 2025 vysku 25 tis. EUR, ¢o pred-

stavovalo medziro€ny narast vo vyske 4 tis. EUR.

Rozdelenie vysledkov hospodarenia Spoloénosti |

O vysporiadani vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2025 vo vyske
61 061 EUR rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu je vyplatit akci-

onarom zisk vo forme dividend.

BEMN Cudské zdroje |

a) Vyvoj priemerného poctu zamestnancov v rokoch 2025 az 2018 je uvedeny v nasle-

dujucej tabufke:

Tab. &. 4:
Priemerny poéet zamestnancov
Spolu zeny muzi
2025 5 1 4
2024 6 0 6
2023 6 0 6
2022 6 0 6
2021 6 0 6
2020 6 0 6
2019 5 0 5
2018 5 0 5




b) Struktura zamestnancov podla druhu vykonu prace v rokoch 2025 az 2018 sa nacha-

dza v nasledujucej tabufke:

Tab. &. 5:

Kategérilfof’lrac°"“i' 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Vyrobni pracovnici 3 3 3 3 3 3 2 2
Technicko-hospo- 2 3 3 3 3 3 3 3
darski pracovnici
Spolu 5 6 6 6 6 6 5 5

I vyznamné skutoénosti |

Dra 14. januara 2026 doslo k podpisu zmluvy o prevode akcii medzi ENGIE
ENERGY SERVICES INTERNATIONAL S.A. a Veolia Energia Slovensko, a.s., ¢im dé-
jde k zmene v Strukture ovladajucich oséb. Uzatvorenie transakcie podlieha splneniu ob-
vyklych odkladacich podmienok, vratane ziskania vSetkych potrebnych regulaénych

schvaleni. Ku dnu zostavenia uctovnej zavierky transakcia nebola uzatvorena.

Dna 26.marca 2026 sa konalo mimoriadne valné zhromazdenie, na ktorom
sa schvalilo zvySenie zakladného imania spolo¢nosti z povodnej vysky 165 969,59 EUR
na 166 000 EUR.

ﬂ Zamery d'alSieho rozvoja Spoloénosti |

Prioritou spolo¢nosti pre rok 2026 zostava udrzat dodavky tepla pre koncovych
odberatelov na najvysSej moznej urovni, operativne riesit vzniknuté havarie a promptne

rieSit pripadné prijaté podnety.

Jednym z ukazovatelov, ktoré jednoznacne preukazuju stupajuci trend v oblasti
poskytovanych sluzieb, su aj dotazniky spokojnosti zakaznika, ktoré Spolo¢nost’ na ro¢-
nej baze vyhodnocuje a tieto preukazuju, ze Spolo¢nost sa kazdym rokom zlepSuje

a zvysuje svoje sluzby v kazdej z monitorovanych oblasti.



V ramci samotnej prevadzky Spolo¢nost’ rozdelila pre rok 2026 svoje aktivity
na tri prioritné Casti:
1. Zvysenie energetickej efektivnosti, uc¢innosti a spolahlivosti prevadzkova-
ného hospodarstva.

V ramci zefektivnenia dodavky a vyroby tepla ma Spolo€nost’ v plane realizovat

nasledovné éinnosti:

e QOdstranenie vsetkych zavad, ktoré vyplynu z odbornych prehliadok a sku-

Sok vyhradenych technickych zariadeni,

e Zoptimalizovat vyrobné procesy na zdrojoch tepla tak, aby sa zvysSila hos-

podarnost zdrojov.

2. Uspesné prevzatie uréenych tepelnych zdrojov od Prvej ruzinovskej spoloé-

nosti, s.r.o. a ich spolahlivé prevadzkovanie.

Na zaklade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti bude v roku 2026 pod spravu Ra-

Cianskej teplarenskej, prevedenych 20 zdrojov tepla.

Pracovnici Ragianskej teplarenskej, a.s., tieto zdroje zaclenia do svojho portfdlia,
a budu ich v plnom rozsahu prevadzkovat, zabezpe€ovat na nich vSetky ukony,

suvisiace s riadnym prevadzkovanim

3. Rozvojové aktivity
V ramci rozvojovych aktivit ma Spolo¢nost pre rok 2026 v plane nasledovné rea-
lizacie:
e Traminova 3 — komplexna modernizacia zdroja tepla,
e Rubinova 4 — komplexna modernizacia zdroja tepla,
e Dolny Slanec — dodavka a montaz:
o plynovej kotolne,
o 3 x odovzdavacich stanic tepla,

o Vvybudovanie prepojovacieho primarneho rozvodu medzi uvedenymi

zdrojmi.



e Rozpracovanie projektu Racany Bianco v €asti primarnych rozvodov

a odovzdavacich stanic tepla,

e Rozpracovanie projektu pre modernizaciu riadiaceho systému na kotolni

Komisarky, ktora bude zdrojom tepla pre projekt Raany Bianco,

e Rozpracovanie projektu Barénka 1 — dodavky tepla pre zvaZzovanu vy-

stavbu v danej lokalite.

Paralelne s uvedenymi €innostami budu samozrejme zabezpelované bezné
opravy a havarie, periodické overovanie uréenych meradiel, chemické Cistenie a rieSenie

prevadzkovych poruch.

V personalnej oblasti ma Spolo€nost’ v umysle sa zamerat na omladenie kolek-
tivu. Aj nadalej bude kladeny déraz na dodrziavanie pravidiel PO-BOZP a na zvySovanie

povedomia v otazkach bezpelnosti.

V oblasti obchodnych aktivit ma Spolo€nost v umysle participovat na novych ak-
viziciach so zamerom budovania, resp. ziskavania novych zdrojov tepla, samozrejme

s prihliadnutim na vyuZitie obnovitelnych zdrojov.



3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2025 bola pripravena na zaklade spravy
predstavenstva, vyroku auditora k u¢tovnej zavierke a pravidelného hodnotenia €innosti

spolo¢nosti.

V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom predsedu predstavenstva pravi-
delne informovalo dozornu radu o vyhodnoteni €innosti ako aj o prijatych ulohach pre

dalSie obdobie.

Podfla nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spolo€nosti v sulade s prislusnymi
zakonmi a dalSimi predpismi, stanovami spolo€nosti a uzneseniami predchadzajucich
valnych zhromazdeni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost’ klientov, zamestnan-

cov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskumania uctovnych vykazov (suvahy, vy-
kazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke) i na zaklade zavere¢ného vyroku
auditora Ernst & Young Slovakia, spol. s.r.0., dozorna rada nema pripomienky k ro¢nej
uctovnej zavierke spolo€nosti za rok 2025 a odporu€a valnému zhromazdeniu schvalit
tak ro¢nu uctovnu zavierku, ako i navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku spo-

loénosti.
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