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Zdruzenie inteligentného priemyslu Industry 4UM

I€o : 52605396

Di¢:2121259184

Profil aktivit zAujmového zdruZenia Industry 4UM za rok 2025

Zaujmové zdruzenie Industry 4UM v roku 2025 realizovalo klticové aktivity zamerané na rozvoj inovacného
ekosystému, digitalizaciu malych a strednych podnikov (MSP) a transfer digitalnych zru¢nosti do vzdelavacieho
sektora. Cinnost zdruZenia bola koordinovand najma v ramci vykonu tloh pre eurépsky digitélny inovaény hub
EDIH EXPANDI 4.0, ktorého je konzorcidlnym ¢lenom.

Hlavné cinnosti a dosiahnuté vysledky v roku 2025 sa delia do nasledujtcich oblasti:

1. Vzdelavanie, Skolenia a tvorba uc¢ebnych materialov

Programy ING 4.0 a UCITEL 4.0: Spustenie a realizacia 16 $pecializovanych kurzov zameranych na
digitdlnu transformaciu pre zamestnancov a ucitelov strednych odbornych skél. Vyskolenych bolo 111
priemyselnych odbornikov a 241 ucitelov.

Tvorba odborného obsahu a osnov: Autorska priprava novych uc¢ebnych materialov reflektujicich
dopyt trhu so Specifickym zameranim na umelu inteligenciu

Informacné a naborové kampane: Pravidelné vydavanie dvoch elektronickych newsletterov —
Teach4Industry a News4Industry. Distribucia bola podporena cielenou medidlnou komunikaciou a
akviziciou na socialnych sietach. Kompletny obsah kampani vytvaral interny tim Industry 4UM.

2. Rozvoj mladych talentov a regiondlne technické vzdelavanie

Realizacia bootcampov: Organizacia a koordindcia 18 praktickych technologickych (TB) a inovacnych
(1B) bootcampov zameranych na kreativne riesenie problémov, tvorbu napadov a aplikované inovacie.
Dosiahnuty regionalny zasah: Zapojenie strednych odbornych $kél, priemysloviek, gymnazii a univerzit
naprie¢ celym Slovenskom (napr. Bratislava, KoSice, PreSov, Trencin, Nitra, Zvolen, Galanta, Partizanske,
Snina, Spisska Nova Ves, Nova Bana, Namestovo, Dubnica nad Vahom).

Kapacitny zasah: Praktickym Skolenim presli stovky Studentov, pricom vyucba prebiehala v pokrocilych
infrastrukturach (TestBed 4.0 a Centrum prototypov a inovdcii TUKE).

3. Networking, budovanie ekosystému a podpora investicii

Podujatia a Sirenie osvety: Zorganizovanie, spoluorganizovanie a aktivna prezentdcia sluzieb vratane
Ucasti v panelovych diskusiach na 43 networkingovych a odbornych podujatiach (impact workshopy,
investicné Skolenia a vyro¢na konferencia 2025, tiez diskusné férum s vyhlasenim Ceny ZAP SZ za
digitalizaciu v automotive).

4. Strategické riadenie, legislativny ramec a projektovy audit

Administrativno-finanény manazment: Zabezpecdenie komplexného riadenia v priamej vizbe na
konzorcium EXPANDI 4.0. Prebehlo per rollam zasadnutia Spravnej rady Industry4UM a porady
zamerané na optimalizaciu zmlav v spojeni so sluzbami v rdmci EDIHu, zmena Statutara a ¢lenov
Spravnej rady zdruZenia, formalnu pripravu briefov pre nové projektové zamery a optimalizaciu
internej legislativnej Struktury.

5. InStituciondlna spolupraca a metodika financovania digitalizacie



Koordinacné stretnutia a spoluprace so Zvdzom automobilového priemyslu SR — Cena za digitalizaciu

v automotive, spoluprdca na priprave prieskumu, spolupraca na nabore do vzdeldvacich kurzov ING 4.0
a UCITEL 4.0 a Alianciou sektorovych rad.

Regionalne partnerstva: Etablovanie Uzkej spoluprace s regionalnymi centrami MIRRI SR

6. Rozvoj digitalnej infrastruktury, marketingu a medzinarodného partnerstva

Technologickd optimalizacia: Spustenie anglickej jazykovej mutacie webového sidla expandi.sk,
nasadenie novych registracnych rozhrani pre Ucastnikov a profesionalizacia kampani (PPC a Google
Ads).

Medzindrodny transfer zru¢nosti: Realizacia Specializovaného R&D vyjazdu (tripu) a koordinacnych
stretnuti k aktivitdm eurdpskeho inovacného spoloéenstva EIT Manufacturing (EITM) do poprednych
R&D centier vo Viedni a Grazi.

7. Akademicko-priemyselné partnerstva a rozvoj expertného obsahu

Prepojenie vedy a praxe: Vyvoj vzdeldavacich modulov bol podporeny zasadnutiami riadiacich vyborov a
expertnej rady na MTF STU v Trnave, Zilinskej univerzite a TUKE v Kosiciach.

Priemyselna kooperacia: Nadviazanie strategickej spoluprace s podnikmi (Stellantis Trnava, KIA
Slovakia, Dudlna akadémia) spojené s terénnymi exkurziami a produkciou expertnych video-rozhovorov
s osobnostami priemyslu.

8. Prieskum a analyza urovne digitalizacie priemyslu

Zber a vyhodnotenie dat: Realizacia celonarodného prieskumu o Urovni digitalizacie v priemyselnych
podnikoch v SR. V spolupraci s prieskumnou agentirou Go4insight bol spracovany reprezentativny
vyber dat o priebehu priemyselnej transformacie.

Prezentacia vystupov: Vysledky analyz boli distribuované priamo do podnikov, priebezne
komunikované v mienkotvornych médiach, na socialnych sietach a prezentované na poprednych
odbornych férach.

PredloZeny prehlad preukazuje priamu vecnu vézbu vynaloZenych dariovych vydavkov a financnych
prostriedkov zdruZenia na dosahovanie cielov v oblasti inovdcii, vzdelavania, vyskumu a digitdlnej
transformdcie priemyselného ekosystému Slovenskej republiky v sulade s platnymi europskymi standardmi a
cielmi projektu EDIH.

Priemerny poCet zamestnancov 3

Z toho veducich 1

V roku 2025 boli prijaté dotacie v hodnote 133115 Eur.

Zavazky z obchodného styku v splatnosti vo vySke 7 097,50 Eur.

Zavazky voci ucastnikom zdruzeni vo vyske 7 600,- Eur

Fond reprodukcie bolv roku 2025 navySeny firmou Sova Digital a.s. 0 94 789,19 Eur.



