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1. Identifikačné údaje spoločnosti 

 

Obecný podnik Plavnica, s.r.o., r.s.p. je kapitálová spoločnosť založená zakladateľom 

a jediným spoločníkom spoločnosti – Obcou Plavnica na základe Zakladateľskej listiny 

o založení spoločnosti s ručením obmedzeným podľa §57 ods. 3 a § 110 a nasledujúcich 

ustanovení zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov.    

 

Obchodné meno: Obecný podnik Plavnica, s.r.o., r.s.p. 

Sídlo spoločnosti: Plavnica 121, 065 45 Plavnica 

IČO:    54 527 171 

IČ DPH:  SK2121710822 

Zápis: Obchodný register Okresného súdu Prešov, oddiel: sro, vložka č. 

43895/P 

Ku dňu:  31. 03. 2022 

Právna forma:  spoločnosť s ručením obmedzeným 

Registrácia:  Register sociálnych podnikov, číslo osvedčenia: 590/2022_RSP 

Ku dňu:  20. 06. 2022 

Druh podniku: integračný  

 

2. Údaje zapísané v obchodnom registri 

Predmet činností: 

⸰ Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

⸰ Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov 

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 

⸰ Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným   

   prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

⸰ Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

⸰ Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

⸰ Poskytovanie sociálnych služieb 

⸰ Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

⸰ Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 

⸰ Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 

⸰ Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

⸰ Prípravné práce k realizácii stavby 

⸰ Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

⸰ Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických 

zariadení 

⸰ Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

⸰ Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

⸰ Služby požičovní 

⸰ Prenájom hnuteľných vecí 

⸰ Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených  

  s prenájmom 

⸰ Administratívne služby 

⸰ Verejné obstarávanie 



 

 

 

⸰ Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 

⸰ Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

⸰ Čistiace a upratovacie služby 

⸰ Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

⸰ Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 

⸰ Prevádzkovanie výdajne stravy 

⸰ Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 

⸰ Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu 

⸰ Správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 

⸰ Textilná výroba 

⸰ Odevná výroba 

⸰ Výroba bižutérie a suvenírov 

⸰ Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 

⸰ Poskytovanie prepravných služieb nemotorovými vozidlami 

⸰ Poskytovanie služieb osobného charakteru 

⸰ Informačná činnosť 

⸰ Výroba a hutnícke spracovanie kovov, výroba a opracovanie jednoduchých kovových    

výrobkov 

⸰ Pravidelná kontrola detského ihriska  

 

Spoločnosť v období, za ktoré je zastavená účtovná závierka, menila/nemenila predmety 

činnosti. 

 

Spoločníci: Obec Plavnica, Plavnica 121, 065 45 Plavnica, IČO: 00 330 124 

Výška vkladu: 20 000,- €   

Orgány spoločnosti: 

 - konateľ 

 - valné zhromaždenie 

 - dozorná rada 

Štatutárny orgán: Konateľ – Rastislav Grich 

Základné imanie: 20 000,-€   

Dozorná rada: Peter Vančo  

   Mgr. Ján Pivovarník  

Jozef Diňa 

 

 

 



 

 

 

3. Všeobecné ustanovenia 

 

Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom na základe ust. 

§ 6 tohto zákona, bol spoločnosti dňa 20. 06. 2022 priznaný štatút registrovaného sociálneho 

podniku, druh integračný (ďalej len „RSP“). Zápis „registrovaný sociálny podnik“ do ďalších 

právnych skutočností sa v obchodnom registri uskutočnil dňa 12. 04. 2023.  

 

V zmysle ust. §15 zákona o sociálnej ekonomike 

1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom 

alebo základným dokumentom, najneskôr však do siedmich mesiacov od skončenia 

účtovného obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje. Do tohto dátumu je tiež potrebné 

uložiť výročnú správu do registra účtovných závierok podľa osobitného predpisu.   

2. Výročná správa RSP obsahuje najmä: 

a. zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo 

svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v účtovnom období, 

b. účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 

c. správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu, 

d. prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

e. prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

f. stav a pohyb majetku a záväzkov 

g. zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu účtovného obdobia  

h. údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obdobným orgánom 

RSP 

V zmysle ust. §14 zákona o sociálnej ekonomike:  

1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu. 

Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako 

registrovaný sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je 

možné v účtovníctve zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby 

analytických účtov, RSP je povinný viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné 

evidencie. 

 

 

3. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

V zmysle článku VII.IV Zakladateľskej listiny registrovaný sociálny podnik meria sociálny 

vplyv percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb alebo 

znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle 

príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.   

Podľa §12 zákona o sociálnej ekonomike, pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý 

ak integračný podnik zamestnáva z celkového počtu zamestnancov 



 

 

 

⸰ najmenej 30% znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov, alebo 

⸰ najmenej 30% zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov, alebo  

⸰ najmenej 30% znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 

v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času, ak ide o znevýhodnené osoby podľa § 2 odst. 5 písm. b, najmenej v rozsahu 

štvrtiny ustanoveného týždenného pracovného času.  

Na účely dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu sa ako znevýhodnená osoba alebo 

zraniteľná osoba započítava tá istá fyzická osoba najviac v dvoch registrovaných sociálnych 

podnikoch.  
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Zamestnanci             

Znevýhodnení 6 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 

Bez 

znevýhodnenia 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 

Celkový počet 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 10 9 

Sociálny vplyv v % 60,00 50,00 50,00 50,00 50,00 54,55 54,55 54,55 54,555 54,55 60,00 66,67 

Merateľný PSV 

splnený  

nesplnený  
            

 

 V tomto kontexte možno konštatovať, že registrovaný sociálny podnik ako integračný podnik 

splnil/neplnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

(PSV) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.   

 

5.  Zloženie orgánov spoločnosti  

Orgánmi spoločnosti sú valné zhromaždenie, konateľ spoločnosti, dozorná rada a v zmysle 

ust. § 9 zákona o sociálnej ekonomike aj poradný výbor.   

 

· Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene 

spoločnosti alebo rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Obec Plavnica, ako 100%- ný 

spoločník, vykonáva svoje práva na valnom zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho 

zástupcu obce. Pôsobnosť valného zhromaždenie teda vykonáva starosta obce – Rastislav 

Grich. 

  



 

 

 

· Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý v mene spoločnosti koná samostatne, a to 

tak, že k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. 

Túto funkciu vykonáva Rastislav Grich.  

· Dozorná rada 

Dozorná rada, ktorá je kontrolným orgánom a bola zriadená v roku 2022. V roku 2025 Valné 

zhromaždenie spoločnosti schválilo  nových členov dozornej rady:    

- Peter Vančo 

- Jozef Diňa 

 

- Mgr. Ján Pivovarník  

 

 

· Poradný výbor 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti: poradný výbor/ demokratická správa ̽ 

Spôsob kreovania poradného výboru: dočasné menovanie/voľby ̽ (voľby do poradného výboru 

prebehli 20. 12. 2022). Prvé zasadnutie poradného výboru bolo 16. 01. 2023 a na tomto zasadnutí 

sa informovalo o spôsobe kreovania poradného výboru.  

RSP má/nemá ̽ vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. (Interná smernica č. 1/2022 

o zriadení poradného výboru registrovaného sociálneho podniku aktualizovaná dodatkom č. 1, 

s účinnosťou od 01. 01. 2025)  

  Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 

- 07. 01. 2025 

- 04. 04. 2025 

- 03. 07. 2025 

- 03. 10. 2025 

RSP má/nemá ̽ vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

Počet členov poradného výboru k 31. 12. 2025: 3 členovia 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31. 12. 2025 

1. Priamo zainteresovaná osoba, zamestnanec RSP so zdravotným znevýhodnením 

2. Priamo zainteresovaná osoba, zamestnanec RSP so zdravotným znevýhodnením 

3. Priamo zainteresovaná osoba, zamestnanec RSP 

Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka 

zostavená, nastali/ nenastali ̽  predchádzajúce spomínané zmeny v zložení orgánu dozornej rady. 



 

 

 

Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka 

zostavená, mal/nemal ̽ vyhlásený konkurz na majetok, bolo /nebolo ̽ voči nemu zastavené 

konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bol/nebol ̽ zrušený konkurz pre nedostatok 

majetku.  

Registrovaný sociálny podnik  zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky je /nie 

je v reštrukturalizácií a je / nie je ̽ v likvidácií. 

Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, 

splynul/nesplynul ̽ alebo sa zlúčil / nezlúčil ̽ s inou osobou, ktorá nebola registrovaným 

sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná 

závierka, sa rozdelil /nerozdelil ̽. V prípade rozdelenia RSP, osoby ktoré prešlo imanie RSP 

boli/neboli ̽ registrovanými sociálnymi podnikmi.  

 

6. Ekonomické ukazovatele 

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom o účtovníctve č. 431/2002 Z. z. 

Najdôležitejším odberateľom registrovaného sociálneho podniku je Obec Plavnica. Pre tento 

subjekt vykonával v roku 2025 Obecný podnik 73,98 %  svojej činnosti. Ďalším významným 

odberateľom podniku (14,56 % činnosti) je Základná škola s materskou školou, Plavnica 244. 

5,18 % zo svojej činnosti fakturoval podnik spoločnosti KL – CONSTRUCT, s.r.o. a 0,41 % 

činnosti vykonával podnik pre občanov obce.   

Medzi významné zákazky, ktoré Obecný podnik Plavnica, s.r.o., r.s.p. zrealizoval v roku 2025 

patria:  

· Realizácia prístrešku pri zdravotnom stredisku  

· Oprava priestorov materskej školy – príprava na 4.- tú triedu 

· Oprava – odstránenie netesností – Čistička odpadových vôd 

· Zateplenie objektu zdravotného strediska 

· Rekonštrukcia elektroinštalácie na rozvodových skriniach – budova pre kultúre účely 

· Vymaľovanie priestorov budovy pre kultúrne účely a školskej jedálne 

Prevažujúcimi činnosťami, ktoré generovali príjem z hospodárskej činnosti boli interiérové 

a exteriérové stavebne práce, dokončovacie pomocné stavebné práce, vykonávanie upratovacích 

a čistiacich služieb ale aj údržba verejného priestranstva, údržba ciest a chodníkov v obci.  

Výnosy spoločnosti dosiahli k 31. 12. 2025 výšku 358 796  €. Náklady na hospodársku činnosť 

vo výške 356 907 € tvoria hlavne mzdové náklady, náklady na nákup materiálu a náklady na služby 

k zákazkám.  Náklady na finančnú činnosť sú vo výške 156 €.  

Registrovaný sociálny podnik v r. 2024 kúpil od Roľníckeho družstva v Plavnici dielne 

a pozemky v lokalite Táborisko Plavnica s cieľom dielne zbúrať, pozemky rozparcelovať 



 

 

 

a následne ich predať. V roku 2025 sa časť dielni zbúrala, urobili sa menšie pozemkové úpravy 

a vypracovala sa architektonická štúdia, ktorá bude podkladom k usporiadaniu územia. Na základe 

spracovanej architektonickej štúdie sa bude realizovať spracovanie geometrického plánu a teda 

rozčlenenie jednotlivých stavebných parciel s ich presnou výmerou pre budúci odpredaj.  Keďže 

podnik na kúpu lokality nemal dostatočné množstvo finančných prostriedkov, Obec Plavnica mu 

poskytla dlhodobú návratnú finančnú výpomoc. Tieto skutočnosti vo výraznej miere ovplyvnili 

štruktúru majetku a ďalšie ekonomické ukazovatele podniku aj v roku 2025. 

VÝNOSY (v €) 

Tržby z predaja služieb – údržby, opravy, realizácie, zabezpečenie kultúrnych 

akcií, rôzne iné služby  – Obec Plavnica 

103 789 

Tržby z významných zákaziek  – Obec Plavnica  67 476 

Tržby z predaja služieb –  ZŠ Plavnica 33 700 

Tržby z predaja služieb – občania  960 

Tržby z predaja služieb  - iní odberatelia 1 960 

Prenájom nehnuteľnosti – KL - CONSTRUCT 12 000 

Tržby za kovový odpad 9 007 

Výnosy z nehnuteľnosti na predaj 8 177 

Aktivácia vnútroorganizačných služieb 3 119 

Ostatné prevádzkové výnosy  

Dotácia ÚPSVaR SL 90 904 

Dotácia MIRRI – kapitálové výdavky 22 594 

Dotácia Obec Plavnica  – kapitálový výdavky 2 510 

Ostatné prevádzkové výnosy - Táboriská 2 600 

SPOLU 358 796 

NÁKLADY (v €) 

Spotreba materiálu  56 713 

Predaná nehnuteľnosť  7 429 

Opravy a udržiavanie 6 956 

Ostatné služby 36 869 

Mzdové náklady 147 464 

Zákonné sociálne poistenie 48 401 

Ostatné sociálne poistenie 1 149 

Zákonné sociálne náklady 13 268 

Ostatné sociálne náklady 5 010 

Dane a poplatky 4 574 

Ostatné prevádzkové náklady 2 122 

Odpisy nehmotného a hmotného majetku 26 954 

Náklady na finančnú činnosť 156 

SPOLU 357 063 

ŠTRUKTÚRA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
Neobežný majetok  80 422 

Obežný majetok 434 111 

z toho:   

Zásoby 382 394 

Pohľadávky z obchodného styku 16 559 

Sociálne poistenie, daňové pohľadávky a dotácie 15 034 

Ostatné pohľadávky 1 652 

Finančný majetok 18 472 

ŠTRUKTÚRA ZDROJOV V SPOLOČNOSTI 

Vlastné imanie 41 665 



 

 

 

Základné imanie 20 000 

Fondy zo zisku 19 932 

VH za účtovné obdobie  1 733 

Záväzky 472 868 

Dlhodobé záväzky okrem rezerv a úverov 360 000 

Krátkodobé záväzky z obchodného styku 22 925 

Záväzky voči zamestnancom 13 479 

Daňové záväzky a dotácie 483 

Ostatné krátkodobé záväzky 72 128 

Krátkodobé rezervy 3 853 
 

Podľa účtovnej závierky spoločnosť dosiahla za rok 2025 výsledok hospodárenia v podobe 

zisku v celkovej výške: 1 733,39 €. Valné zhromaždenie rozhodlo o schválení účtovnej závierky 

a rozdelení zisku spoločnosti.  Zisk vo výške daňovej úľavy: 357,64 € bol použitý na prevádzkové 

náklady v roku 2025, teda za obdobie, v ktorom sa uplatňuje táto úľava.  Obecný podnik Plavnica, 

s.r.o., r.s.p. administratívne vydokladoval a preukázal, ako využil peňažné prostriedky z titulu 

úspory na dani.   

Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že využil/nevyužil úľavu na dani z príjmu v zmysle 

§ 30d ods. 1, 2, 3 zákona o dani z príjmov 595/2003. V prípade, ak registrovaný sociálny podnik 

využil úľavu na dani z príjmu, využil ju v % výške: 100% . Úľavu na dani z príjmu použil na: 

- Dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o sociálnej ekonomike) 

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, 

- Prevod peňažných prostriedkov vo výške kladného rozdielu medzi úľavou na dani 

a nákladmi na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) podľa písmena a).  

V zmysle zakladateľskej listiny čl. XI.  spoločnosť je povinná každoročne dopĺňať rezervný 

fond o 5% z čistého zisku vyčísleného v ročnej účtovnej závierke až do dosiahnutia rezervného 

fondu vo výške 10% základného imania. Spoločnosť teda sumu 86,67 € použije na tvorbu 

rezervného fondu. 

Podľa zakladateľskej listiny čl. VIII. E verejnoprospešný podnik použije 100 % zo svojho 

zisku po zdanení a po úhrade povinných zákonných úhrad a platieb na dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom spoločnosti. Preto sa zisk vo výške 

1 289,08 € použije takto: približne 70 % z hodnoty sa využije ako investícia do hmotných 

a nehmotných aktív podniku, konkrétne na kúpu krátkodobého majetku, ktorý skvalitní a zefektívni 

poskytované služby pre odberateľov, zvyšná časť pôjde na vyplatenie odmien pre zamestnancov 

(maximálne do výšky 25% z hodnoty zisku po zdanení), na zvyšovanie odbornej kvalifikácie 

a zručností zamestnancov a na kúpu osobných ochranných pracovných prostriedkov.   

Registrovaný sociálny podnik počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, 

menil/nemenil ̽  %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.  

 Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka  

využil/nevyužil ̽ servisné poukážky.  

 Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že v období za ktoré je zostavená účtovná závierka  

využil/nevyužil ̽ zníženú sadzbu DPH (5%).  

 

⸰ Prehľad zamestnancov 

Evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách je k 31. 12. 2025 -  9 zamestnancov. 

Z toho 4 zamestnanci sú ženského pohlavia, 3 zamestnanci pracujú na kratší pracovný čas a 6 

zamestnancov je znevýhodnených. Priemerný evidenčný počet zamestnancov bol v sledovanom 



 

 

 

roku 10,3. Ako držiteľ štatútu registrovaného sociálneho podniku poberá sociálny podnik na 

znevýhodnených zamestnancov podľa §19b zákona č.112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch vyrovnávací príspevok z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. V roku 

2025 prijal podnik na základe dohody č. 25/38/19B/6 a dohody č. 25/38/19B/34  spolu 

90 903,07 EUR.  

Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  

plnil/neplnil ̽ obmedzenia v zmysle §24 odsek 2 zákona o sociálnej ekonomike, t. j. celkové 

náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v SP v kalendárnom roku 

nepresiahli:  

a) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RPS 

a zároveň  

b) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve 

SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RPS, pričom 

c) Suma najvyššej mzdy prekročila/neprekročila ̽ 5-násobok sumy najnižšej mzdy  

(podmienky musia byť dodržané kumulatívne). 

Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, 

presiahol/nepresiahol ̽ obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou 

sa rozumie cena bežne používaná v mieste a v čase plnenia alebo spotreby a to podľa druhu, 

kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia.  

 

7. Predpokladaný vývoj spoločnosti  

Obecný podnik Plavnica, s.r.o., r.s.p. sa neustále vyvíja, hlavným cieľom podniku je  

pokračovanie v dosahovaní pozitívne merateľného sociálneho vplyvu a jeho intenzívne 

prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu. Podnik chce zamestnávať znevýhodnené a zraniteľné 

osoby za účelom ich integrácie na pracovný trh. Spoločnosť plánuje udržiavať počet svojich 

zamestnancov, v prípade potreby ich zvyšovať, rozšíriť portfólio pracovnej činnosti o ďalšie voľné 

živnosti, aby bol podnik čo najviac sebestačný a mohol sa uchádzať o zákazky v rozsahu 

oprávnených činností. Podnik chce v nasledujúcom roku pokračovať v rozplánovaných aktivitách 

v lokalite Táboriská a pokračovať v už rozbehnutej činnosti.  

V obci – v mieste sídla spoločnosti chce naďalej registrovaný sociálny podnik uskutočňovať 

práce pre obec v zmysle uzatvorenej zmluvy.  

 

 

................................................    ..................................... 

Vypracoval:  Ing. Lucia Rindošová, ekonóm  Schválil:  Rastislav Grich, konateľ 

V Plavnici dňa 29. 06. 2025 

Prílohy: 

Individuálna účtovná závierka – Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky 


