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Essity skupina

Essity je popredna globalna spoloénost
pdsobiaca v oblasti hygieny a zdravia. NaSe
znacky sa kazdy defh staraju o hygiene a zdravie
jednej miliardy ludi v 150 krajinach sveta.

Spolo¢nost’ Essity zamestnava priblizne 36 000
fudi. Je kétovana na burze Nasdaq Stockholm
a jej trhova hodnota k 31.12.2025 je 184 miliard
SEK.

Dlhodoba hodnota spolo¢nosti Essity je
postavena na piatich hlavnych pilieroch.

Skupina Essity ma vedice postavenie
na atraktivnych a rastucich trhoch

Essity pésobi na trhoch hygieny a zdravia, ktoré
profitujd zo silnych mega trendov, ako su
rastica a starnica populacia, zvySujuca sa
Zivotna uroven a rastuce povedomie o hygiene
a zdravi. Tieto trendy podporuju dihodoby dopyt
a vytvaraju atraktivne prilezitosti na rast. Vdaka
silnej globalnej pritomnosti ma Essity vybornu
poziciu na vyuzitie tohto potencialu.

Skupina Essity ma veduce postavenie
zalozené na silnych znackach a uspesnych
inovaciach

Essity ma veduce trhové postavenie v 90%
predaja znackovych produktov, s globalne
uznavanymi zna¢kami ako TENA a TORK, ako
aj so silnymi lokalnymi zna¢kami. Nas uspech je
zaloZeny na neustalych inovaciach a hlbokom
porozumeni potrieb zakaznikov a spotrebiteflov,
o vedie k relevantnym uvadzaniam novych
produktov pre zakaznikov a spotrebitelov
po celom svete.

Stratégia
hodnotu

skupiny Essity vytvarajuca

Viziou spolo¢nosti Essity je stat’ sa nespornym
globalnym lidrom v oblasti hygieny a zdravia.
NaSa stratégia je zamerana na vytvaranie

hodnoty pre zakaznikov, spotrebitelov,
pacientov, komunity, zamestnancov
a akcionarov prostrednictvom ziskového rastu.
Essity uprednosthuje expanziu do vysoko
vynosnych  segmentov, rychlo rastucich
predajnych kanalov a atraktivnych
geografickych oblasti.

Tento pristup je podporovany vitaznou firemnou
kultdrou, ktora kombinuje silné zameranie
na vysledky so spolupracou a starostlivostou
0 seba navzajom, o zivotné prostredie
a o nasich zakaznikov a spotrebitelov.

Udrzatefnost’ v centre pozornosti skupiny
Essity

Byt lidrom v oblasti udrzatelnosti je pre Essity
strategickou prioritou a klu€ovym faktorom
dihodobého ziskového rastu. Ciele skupiny
zahfiaju vedecky podloZené klimatické ciele
a ambiciou je dosiahnut nulové &isté emisie
do roku 2050, €o je jeden z viacerych zavazkov
v oblasti environmentalnych, socialnych
a riadiacich (ESG) faktorov. Usilie spoloénosti
Essity v oblasti udrzatelnosti ziskava neustale
uznanie, napriklad prostrednictvom zaradenia
do indexu Dow Jones Sustainability Index,
umiestnenia na globalnom zozname
a organizacie CDP, najvys$Sieho hodnotenia
AAA v ESG rebricku MSCI a ziskania platinovej
medaily EcoVadis.

Silna finanéna pozicia skupiny Essity

Essity ma silna finan€nu poziciu so stabilnym
penaznym tokom, silnou suvahou
a nepretrzitym rastom dividend.



Obchodné oblasti skupiny Essity

Skupina Essity pdsobi na atraktivnom trhu hygieny a zdravia, kde ma veduce trhové postavenie
a silné znacky. V roku 2025 mala skupina tri obchodné oblasti: Health & Medical, Consumer Goods
a Professional Hygiene. V ramci jednotlivych oblasti, zakaznickych segmentov a predajnych
kanalov ponuka inovativne produkty a sluzby zamerané na zlepSenie kvality Zivota spotrebitelov,
pacientov, opatrovatelov a zakaznikov a zaroveri investuje do dlhodobého zvySovania tvorby
hodnoty.

Health & Medical

Skupina Essity je svetovym lidrom v oblasti zdravotnickych a lekarskych produktov a formuje
buducnost starostlivosti prostrednictvom znamych znaiek ako TENA, JOBST, Leukoplast,
Actimove, Cutimed a Hydrofera Blue. Pbsobi po celom svete a ponuka produkty v oblasti
starostlivosti o inkontinenciu, oSetrovania ran, kompresnej terapie a ortopédie.

Consumer goods

Skupina Essity pomaha ludom zlepSit' si pohodu vo vSetkych fazach zivota, od raného detstva az
po déstojnu starobu. Jej portfélio produktov pre osobnu a domacu hygienu siaha od starostlivosti
o deti a Zensku hygienu az po starostlivost a inkontinenciu a spotrebitelské papierové vreckovy
s poprednymi znaCkami ako su Libero, Bodyform, TENA, Lotus, Zewa a Cushelle.

Professional Hygiene

Skupina Essity je globalnym lidrom na trhu v oblasti profesionalnej hygieny a zvysSuje Standardy
v komerénych prostrediach prostrednictvom nasej doéveryhodnej znaCky Tork. NaSe inteligentné
a udrzatelné systémy pre vreckovky, mydlo, dezinfekéné prostriedky, Cistiace prostriedy a utierky
umoziuju vSetkym typom podnikov, od kancelarii a letisk az po nemocnice a reStauracie, udrziavat

vysoké hygienické Standardy a efektivne fungovat.

Professional Hygiene

Health & Medical Consumer Goods

20% 54%
z Cistého predaja 2025 z Cistého predaja 2025

26%

z Cistého predaja 2025

Obchodné znacky

TorK ISR Leukopiast | Actimove € Cutimed® @ ) © Libero @7 &7 Q7 TOM knix modibodi
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Krucové udalosti skupiny Essity v roku 2025

Organicky rast a vysoka ziskovost’

V roku 2025 dosiahli Cisté trzby skupiny Essity
138 mid. SEK. Trzby rastli organicky aj
v naro¢nom trhovom prostredi. VSetky
obchodné oblasti zaznamenali pozitivny
organicky rast.

Ulrika Kolsrud novou prezidentkou
a generalnou riaditelkou

Predstavenstvo spolo¢nosti Essity
vymenovalo Ulriku Kolsrud za prezidentku
a generalnu riaditefku 9. maja 2025. Funkcie
sa ujala 1. juna 2025. Naposledy pbésobila
na pozicii prezidentky obchodnej oblasti
Health & Medical. Ulrika Kolsrud nahradila
Magnusa Grotha.

Dohoda o akvizicii podnikania v oblasti
damskej hygieny

Skupina Essity uzavrela dohodu o akvizicii
podnikania spolo¢nosti Edgewell v oblasti
damskej hygieny, vratane znaciek Carefree,
Stayfree a o0.b. v Severnej Amerike a znacky
Playtex na globalnej urovni. Akvizicia, ktora
bola dokon€ena 2. februara 2026, podporuje
stratégiu spoloCnosti Essity zamerat sa
na vysoko vynosné kategorie a posilnit svoje
trhové postavenie v Severnej Amerike.

Inovacie vychadzajuce z potrieb trhu

V roku 2025 Skupina Essity uviedla na trh
viacero produktov, vratane TENA ProSkin
Stretch Day and Night — jedine€ného
inkontinenéného produktu, ktory podporuje
pacientov aj opatrovatelov a zarovern pomaha
znizovat naklady na starostlivost’
o kontinenciu; Actimove Manus Air
pre zlepSenie lieCby zlomenin zapastia,
inovovanej vlozky Nosotras Invisible Day Pad,
tenkého radu vloziek Essity ponukajuceho
vysoky komfort a zvySenu ochranu proti
prete€eniu vdaka technolégii
SmartPROTECT™ a davkovaca papierovych
utierok Tork Matic Sensor Dispenser, ktorého
batérie vydrzia az Sest rokov, ¢im stanovuje
novy Standard v odvetvi.

Uznanie v oblasti udrzatelnosti

PoCas roka boli skupiny Essity v oblasti
udrzatelnosti ocenené viacerymi oceneniami.
Spolo¢nost  ziskala  platinovd  medailu
EcoVadis, bola zaradena do indexu Dow
Jones Sustainability Index a zabezpedila si
miesto na globalnom zozname A organizacie
CDP.

Cisté trzby v roku 2025 dosiahli 138 494
milibnov SEK.

Cisté trzby v mil. SEK

200 000
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Finanéné udaje skupiny Essity

Cisty predaj za rok 2025 podla obchodnych oblasti:

® Health & Medical, 20%
® Consumer Goods, 54%

® Professional Hygiene, 26%

Cisty predaj za rok 2025 podla regiénov:

® Eurdpa, 61%

® Severna Amerika, 16%

® | atinska Amerika, 17%
Azia, 2%

® Ostatné krajiny, 4%




Essity Slovakia s.r.o. Gemerska Horka

Vyrobny zavod Gemerska Hoérka

Rok 2025 bol pre zavod v Gemerskej Hoérke
(GHA) obdobim vyznamnych  Uspechov
a strategickej pripravy. Popri udrzani stabilnych
vyrobnych vysledkov spoloénost UspesSne

spustila niekolko  dlhodobych iniciativ
zameranych na modernizaciu infrastruktury,
zvysSovanie bezpecnostnych Standardov

a upevnenie svojej pozicie kfuéového zavodu
v ramci Essity skupiny.

Bezpecnost’ pri praci zostala najvy$Sou
prioritou  zavodu, ¢oho vysledkom bol
dosiahnuty ciel — nula registrovanych Urazov
za poslednych 12 mesiacov. K tomuto vysledku
prispela aktivha angaZovanost zamestnancov
prostrednictvom systému nahlasovania
podnetov Gensuite. Vlastnictvo zariadeni
(Equipment  Ownership) ako Standardny
prevadzkovy model bolo implementované
na vacsine strojov. To viedlo k zlepSeniu
ukazovatefov vykonnosti prevadzky:
neplanované stopy a efektivita liniek. Zavod
navyse dosiahol historicky najvyssiu uroven KPI
v dodrziavani vyrobného planu (Schedule
Adherence) nad urovhou 80%, ¢&o bolo
podporené stabilitou vyroby a lepSou
synchronizaciou s oddeleniami planovania.

Globalne uznanie a technické mifniky

Technické odborné znalosti timov v zavode
v Gemerskej Hoérke ziskali v roku 2025
vyznamné medzinarodné uznanie. Linka Eagle
2 ziskala vyroéné ocenenie GlobalStar
v kateg0rii ,Best Improving Machine®, zatial ¢o
timy Thelma 3 a Supplier Quality ziskali
strieborné ocenenie za zlepSenie kvality. Projekt
Franz 4 bol navy$e uznany ako globalny
benchmark v oblasti riadenia projektov
a nabehu vyroby, za ¢€o si tim vysluzil prestizne

pozvanie na globalne podujatie Gala Event
na Malte.

Kracové investicné projekty a rozsirovanie
kapacit

V nadvaznosti na uspeSny model nastaveny
projektom Franz 4 zavod zabezpedil investiciu
do novej linky Thelma 5, ktorej nabeh je
naplanovany na prvy stvrtrok 2027. Na podporu
tohto rastu a zlepSenie ergonomickych
podmienok zavod za€al s vymenou starSieho
karténovata na linke Thelma 1 za novu
technologiu Cermex. Prace pokro€ili aj
na projekte automatizovaného paletizatora
(Automated Palletizer 2) a modernizacii baliace;j
Casti linky Eagle 5, kde vymena dvoch starSich
baliCiek za jedno zariadenie znacky Optima
vyrazne zvySi bezpeénost a efektivitu
pracoviska.

V sulade s environmentalnymi ciefmi
spolo¢nosti Essity dosiahol zavod v juli 2025
vyznamny milnik v oblasti udrzatefnosti
uspeSnym  zapojenim elektrickej energie
z vlastnej fotovoltickej elektrarne. Tento projekt
predstavuje klfu€ovy krok v znizovani uhlikovej
stopy zavodu a jeho energetickej zavislosti.

Strategicka uloha zavodu Gemerska Hoérka

Zavod v Gemerskej Hbérke sa transformoval
zo samostatného vyrobného zavodu na klucové
centrum excelentnosti (Center of Excellence)
pre intimnu hygienu (Intimate Hygiene) v ramci
Eurépy a Severnej Ameriky. V roku 2025 sluzil
zavod ako hlavné Skoliace  stredisko
pre medzinarodné timy, pricom poskytoval
technické zaskolenie kolegom zo Spanielska
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pred spustenim liniek Masai 1 a Thelma 4 nadalej exportuje svoje technické znalosti, ¢im
v zavode Valls. Prostrednictvom zapojenia potvrdzuje svoju povest piliera buduceho rastu
oddeleni Ultra Unit a Franz do globalnych celej skupiny Essity.

projektov (vratane Franz 5 v Hoogezande) GHA




Predajna divizia Health & Medical

Divizia Health and Medical je dodavatelom
vysoko kvalitnych zdravotnickych pomdocok.
Sortiment inkontinenénych produktov TENA
uréenych pre lahku aj tazkua formu inkontinencie
a kozmetickych produktov vhodnych
pre pacientov trpiacich inkontinenciou sa
v poslednych rokoch rozrastol o ponuku
produktov na lie€bu ran znacky LEUKOPLAST
a CUTIMED. V roku 2025 sa pokracovalo
v rozvoji zna¢ky JOBST, ktora reprezentuje
kategoriu kompresivnych pomécok.

Zdravotnicke prostriedky na inkontinenciu,
sortiment ur¢eny na hojenie ran i kompresivne
pomdcky su hradené z verejného zdravotného
poistenia a su distribuované prostrednictvom
velkoobchodov, lekarni a vydajni
zdravotnickych potrieb.

Okrem toho su tiez pouzivané v zariadeniach,
ako su zariadenia socialnych sluzieb (domovy
pre seniorov, domovy so zvlastnym rezimom),
ambulancie alebo nemocnice. Produkty
pre pacientov s diagnézou inkontinencie,
produkty uréené na lieCbu ran i kompresivne
pomdcky je mozné zakupit za hotovost
v lekarfach a vydajniach zdravotnickych potrieb
aj bez poukazu. Taktiez je mozné zakupit tieto
prostriedky aj online prostrednictvom
lekarenskych eshopov.

V roku 2025 sa pokraovalo v realizacii
niekolkych pilotnych projektov s inovativnymi
zdravotnickymi pomdckami z radu 1Q, TENA
SmartCare Change Indicator — pomocka
na meranie aktualneho stavu saturacie
inkontinenéného produktu. Jedna sa o digitalne
rieSenie monitorovania inkontinencie, ktoré
dokaze opatrujuceho alebo pacienta upozornit
na nutnost vymeny inkontinenénej pomdocky,
aby sa predislo jej preteeniu, a zaroven aby
nebol pacient vyruSovany nepotrebnymi ukonmi

napr. poCas spanku. Vysledky pilotnych
testovani boli velmi pozitivne a preukazali
prinos v oblasti skvalitnenia starostlivosti
o0 inkontinentnych klientov, Uspory ¢&asu
a fyzickej zataze opatrovatelov, celkového
zefektivnenia poskytovanej starostlivosti, ako aj
priameho zlepSenia kvality Zivota pacientov.

Znatka TENA je jednoznaénym lidrom
v kategdrii lahkej inkontinencie. V Kkategorii
tazkej inkontinencie sa spoloCnost Essity
taktiez radi na prvé miesto na trhu vdaka
uspesSnému rastu v podkategodrii navliekacich
nohaviciek Pants.

' (-Pants

*. protect+ .
- p e

Vyznamne k tymto uUspechom prispela aj
masmedialna komunikacia znacky TENA,
mierena hlavne na cielovu skupinu “Zeny”.
V televiznych spotoch a v online komunikacii sa
snazila vysvetlit rozdiely a benefity produktov

9




uréenych  3pecialne  pre  inkontinentné
uzivatelky a tak minimalizovat tabuizovanu
tému, akou inkontinencia v slovenskej
spolo¢nosti stale je. Znacka TENA ako lider
v katego6rii si  uvedomuje svoju ulohu
a zodpovednost vo vzdelavani a neustale sa
snazi odstranovat bariéry v komunikacii témy
inkontinencie Zien i muzov.

V roku 2025 pokracovala aj podpora predaja
sortimentu Skincare (starostlivost o pokozku)
ako doplnkového portfélia pridaného
k tradi€énym absorpénym produktom.

V roku 2025 znacka TENA sustredila svoju
pozornost’ aj na kontinualne posilnenie svojho
podielu na trhu vo volnopredajnych produktoch.
Délezitou suc€astou ponuky pre konenych
spotrebitelov sa stali akciové balenie produktov
lahkej inkontinencie. Tento spbésob podpory
produktov umoznuje zakaznikom produkty
vyskuSat a nasledne sa podfa osobnej
skusenosti rozhodnut na dalSich krokoch.

Online obchody si dlhodobo udrziavaju
vyznamné postavenie a ich dbélezitost nadalej
rastie. Tento predajny kanal sa postupne stava
jednym z  klu€ovych miest  predaja
a preferovanou formou nakupu pre pacientov
s inkontinenciou aj ich opatrovatelov.

Po uspesnom uvedeni zna¢ky LEUKOPLAST
na slovensky trh sa moéZzZe divizia postupne
venovat rozvoju znamosti znacky
a jej marketingovej podpore. Produkty su
dostupné v lekarhach a  vydajniach
zdravotnickych potrieb. Uréené su pre pouzitie
v domacom prostredi a ponukaju rieSenie
pre prvu pomoc pri drobnych zraneniach deti

i dospelych. Webova stranka LEUKOPLAST .sk
umozfiuje komunikovat’ so spotrebitelmi, ako aj
s odbornou verejnostou. Aktivity na socialnych
sietach zaru€uju pravidelné a aktualne
informovanie uzivatelov o] benefitoch
a postupoch ako oSetrit drobné poranenia.

Pre odbornikov vyuzZivajucich moderné rieSenia
hojenia ran zna¢ky CUTIMED bola spustena
nova webova stranka cutimed.sk. Zaroven je
k dispozicii online aplikacia, ktora umozfiuje
monitorovat stav a priebeh hojenia ran
pacientov a zaroven poskytuje odporucania
na spravny postup ich o3etrenia.

==
I Fixomull

V ramci rozSirovania portfélia zdravotnickych
pomdcok spoloénosti Essity boli do uhradového
systému zaregistrované produkty znacky
JOBST. Ide o kompresivne pomécky, ktoré boli
uspesne uvedené na trh v poslednom Stvrtroku
roku 2024.

Obchodny tim sa zameriava na odbornikov,
ktori  oSetruju pacientov  so  Zzilovou
nedostatoénostou.

» 4
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Predajna divizia Consumer
Goods

Divizia Consumer Goods spolo¢nosti Essity
v roku 2025 dalej posilnila svoju inovaénu
stratégiu v kategériach suchého aj vihéeného
toaletného papiera ZEWA. Produktovy rad
Zewa Deluxe Delicate Care preSiel kompletnym
vizualnym vylepSenim. Nové obaly kladu vacsi
dbéraz na jemnost, hebkost a starostlivost
0 pokozku. Sucastou aktualizacie obalov je
vyraznejSia komunikacia viac nez 50 % obsahu
PCR plastu, modernej§i dizajn a jasnejSia
komunikacia maksich viakien.

Ve

ULTIMATE

Rok 2025 prinaSa zasadnu obmenu vlhéeného
toalethého papiera Zewa Moist, ktora
predstavuje novl generaciu tohto produktu.
Medzi klu¢ové prvky vylepSenia patria podiel
prirodnych [anovych vlakien, vySSia
udrzatefnost samotného produktu aj obalov
a zlepSeny pouzivatelsky komfort. Vyuzitie
lanovych vlakien pochadzajucich
z obnovitelnych zdrojov a od eurdpskych
dodavatelov znizuje tlak na drevo ako primarnu
surovinu. Niz8ia uhlikova stopa CO, vdaka
alternativnym vladknam, recyklovatelné obaly
a 100%-né rastlinné vldkna zabezpecluju
udrzatelnejSie  rieSenie. Produkt prinada
prijemnejSiu texturu, lepSi pocit Cistoty, ako aj
jednoduchs$iu manipulaciu.

o
’ T
3 ron’ S
Moist
Toilet
Tissue
Natural Aloe
B o ncuding bessards 7" -
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Predajna divizia Professional
Hygiene

Rok 2025 bol pre diviziu Profesional Hygiene
na Slovensku pomerne Uspesny, sprevadzany
rébznymi  komplikaciami. Zameranie bolo
primarne na udrzanie profitabilného podnikania
SO zameranim sa na strategické portfdlio.
Najma vdaka spravne zvolenej lokalnej stratégii
podporovanej aktivitami obchodného timu sa
podarilo udrzat status lidra hygieny na
slovenskom trhu.

Finan¢né vysledky a profitabilita

V roku 2025 sa dosiahli ciele spojené
so ziskovostou a podielom strategickych
produktov na slovenskom trhu. Velka ¢&ast
energie sa sustredila na rozvoj sluzieb v ramci
programu Tork Paper Circle a Tork Vision
Cleaning, prostrednictvom ktorych sa pre trh
dodavaju komplexné rieSenia v oblasti
odpadového hospodarstva, udrzatelnosti
a digitalnej kontroly.

Spolupraca s distribitormi a partnermi

V roku 2025 sa pozornost’ sustredila na rozvoj
obchodnych vztahov s partnermi
a na posilnenie aktivit povazovanych
za klu€oveé pre dlhodoby rozvoj spoluprace. 1Slo
najmd o spolo¢né navstevy, vzdelavanie
obchodnikov a aktivity zamerané na koncovych
zakaznikov. Vyznamny posun sa dosiahol aj

v rozvoji spoluprace prostrednictvom
subdistribuénych partnerov, kde su viditelné
konkrétne vysledky a vytvaranie nového
obchodného potencialu.

Vyznam akvizicii v roku 2025

Aj v roku 2025 bolo prioritou ziskavanie novych
zakaznikov, klu€ovych pre rozvoj predaja, ako
aj na nahradu strateného objemu, ktory bol
zapri¢ineny zmenami v obchodnom prostredi
Specifickymi pre Slovensko. ISlo najma
o konsolidaciu verejnych financii, nové danove
zatazenia a neistotu na trhu ovplyviujuce
zakaznikov aj spotrebitelov k redukcii nakladov.
Tieto faktory sa prejavili aj v divizii Professional
Hygiene, kedZe ide prémiovu znaéku.

Zhrnutie a predikcie na rok 2026

V divizii profesionalnej hygieny TORK sa vdaka
efektivnej spolupraci obchodnych timov,
vhodne nastavenému produktovému mixu
a cielene zvolenym aktivitam podarilo udrzat
stabilny a pozitivny vyvoj. V roku 2026 sa
planuje zamerat na rozvoj udrzatelnych rieSeni
a nadviazat' na aktivity, ktoré sa v minulosti
osvedcili ako vyznamné factory rastu. Zaroven
sa bude pokradovat v budovani partnerskych
vztahov a v systematickej edukacii trhu.
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Riadenie finanéného rizika

Vzhladom na svoje aktivity je spolo€nost vystavena najma finanénym rizikdm zmien vymennych
kurzov. Spoloénost’ pouziva finanéné derivaty na zabezpedenie rizik spojenych s vykyvmi vymennych
kurzov v suvislosti s buducimi pefaznymi tokmi.

Pouzivanie finannych derivatov sa riadi zasadami skupiny Essity a uskutoCriuje sa v spolupraci
s "Backoffice” oddelenim spoloénosti Essity Treasury AB.

Finan&né derivaty su klasifikované ako derivaty na zabezpeéenie pefiaznych tokov a pouzivaju sa
na zmiernenie vykyvov buducich pefiaznych tokov v suvislosti so zmenami vymennych kurzov.

Spolo¢nost’ Essity Slovakia s.r.o. nema ziadnu organiza¢nu zlozku v zahranici.
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Vplyv spolo¢nosti na zivotné prostredie a zamestnanost’

Spolo¢nost’ Essity sa snazi znizovat naklady na odpad, logistiku a distribdciu a zaroven zvySovat
produktivitu a optimalizovat vyuZzitie materialov a energie. To pomaha znizovat environmentalnu stopu
a zabezpeluje uUspory nakladov prostrednictvom optimalizovanej vyrobnej Struktiry, zlepSovania
efektivnosti a digitalizacie, ako aj uUspory surovin a energie.Tieto opatrenia ufah&uju rast
bez zodpovedajuceho zvySenia tempa investicii.

Spolo¢nost sa neustale snazi budovat’ si reputaciu spolocnosti ako atraktivheho zamestnavatela,
pricom zdbraznuje bezpeénost a ochranu zdravia na pracovisku, podporu zdravia, trhovo orientované
a konkurencieschopné formy zamestnania, neustale vzdelavanie a moznost prijimat nové vyzvy
v ramci skupiny. Moderna a atraktivna firemna kultira zohrava tiez velmi délezitd ulohu pri nabore
zamestnancov.

Naklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ neuskutoCriuje vyskum a vyvoj. Naklady na vyskum a vyvoj primarne znasa materska
spolo¢nost.

Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny organ zatial nerozhodol o navrhu na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2025.
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Sprava o udrzatel'nosti

Spolo¢nost nema povinnost’ uvadzat nefinanéné informacie o vyvoji, konani a o vplyve Cinnosti
uctovnej jednotky na environmentalnu, socialnu a zamestnanecku oblast, informacie o dodrziavani
ludskych prav a informacie o boji proti korupcii a Uplatkarstvu, nakolko uvedené informacie su zahrnuté
vo vyro€nej sprave a sprave o udrzatelnosti materskej spolo¢nosti, ktora je dostupna na webovej
stranke materskej spolo¢nosti:

https://www.essity.com/investors/financial-reports/annual-reports/
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Skutoénosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna
zavierka, do dna jej zostavenia

Po 31. decembri 2025 a do dfia zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by
vyznamnym spbsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti ku 31. decembru 2025.
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Ludské zdroje

Na Slovensku za&ala spoloénost’ Essity pisat’ svoj Uspesny pribeh uz v roku 1992.

Essity Slovakia ma k 31.12.2025 990 aktivnych zamestnancov, z toho 965 ma miesto vykonu prace
v Gemerskej Hoérke a 25 zamestnancov ma miesto vykonu prace v Bratislave a jednotlivych regiénoch
Slovenska — podla svojej pésobnosti (obchodni zastupcovia).

Nové investicie do rozSirovania vyroby, neustala modernizacia a inovacie priniesli aj vznik novych
pracovnych miest a v roku 2025 v spolo€nosti pracovalo 990 zamestnancov.

Vyvoj poétu zamestnancov
984 990
1000 918
900
800
700 m Pocet zamestnancov
600 m Zeny
500 ® Muzi
400 = White collar
300 m Blue collar
200
100
0
2023 2024 2025

Zdravie a bezpecnost’

Zdravie

Prioritou spolo€nosti Essity Slovakia s.r.o. je vytvarat zdravé a bezpecné pracovné prostredie.
V oblasti zdravia sa spolo€nost zameriava na rovnomernu podporu fyzického, mentalneho
a socialneho zdravia.
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ZDRAVIE

4 &

FYZICKE

MENTALNE SOCIALNE

Fyzicka aktivita
¥ @ Jasné a zmysluplné ciele @ Timovy duch, vzéjomna pomoc,
@ Zdravé strava . . e . _—
@ Osobny rozvoj a vzdeldvanie spolupraca, starostlivost
@ Spanok, oddych, zotavenie N . " . o

L "] Rovnovéha medzi pracovnym a @ Pocit bezpetia

osobnym Zivotom ¥ Dévera a podpora

V ramci podpory FYZICKEHO ZDRAVIA spoloénost pre zamestnancov pripravuje rézne $portové
podujatia, napriklad tenisovy turnaj, futbalovy turnaj, cyklistické preteky. Zamestnanci sa moézu zapojit
aj do réznych Sportovych vyziev (chddza, workout, joga).

Spolo¢nost podporuje vlastny Essity running team, zloZeny zo zamestnancov. Tento tim reprezentuje
spoloénost na réznych vyznamnych bezeckych pretekoch.

Zdravé stravovanie a vyzivu podporuje poskytovanim prispevku na zdravé stravovanie, zabezpe€enim
ovocia zdarma a poskytovanim vitaminovych balikov.

Vytvorenim novych oddychovych zdn, prevadzkou masaznych kresiel, masazi a fyzioterapie zlepsuje
regeneraciu a oddych pocas pracovnej doby.

MENTALNE ZDRAVIE zamestnancov je podporené nastavenim jasnych a zmysluplnych pracovnych
ciefov, na dosiahnutie ktorych sa poskytuje podpora vo forme vzdelavania, mentoringu, koucingu
a zapojenia do novych projektov. Zamestnanci maju moznost nastavit’ si svoju vlastnu cestu osobného
rozvoja, zapajat sa do kvalifikacii a zvySovania svojej odbornosti. Zamestnanci su podporovani
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v inovativnom mysleni a prinaSani novych napadov a myslienok prostrednictvom zapojenia
do programu odmenovania za zlepSovacie navrhy (KAIZEN).

Spatna vazba od zamestnancov je pre spolo¢nost velmi dblezita a na jej ziskavanie sa vyuziva
celozamestnanecky prieskum organizovany 2 x roéne. Na zaklade vysledkov prieskumu spolo¢nost
nastavuje dalSie podporné aktivity.

Zamestnanci mézu svoje otazky a spatnu vazbu doruéit’ aj prostrednictvom zamestnaneckej rady,
pocas kvartalnych mitingov s manazmentom zavodu alebo pocas individualnych stretnuti s lidrami.

Spoloénost’ poskytuje zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom Program pomoci zamestnancom
(Employee Assistance Program = EAP), prostrednictvom externého poskytovatela.

Zamestnanci a ich rodinni prislusnici mdézu zdarma vyuzit psychologické, pravne, finanéné
poradenstvo alebo online podporu vo forme réznych uzito€nych nastrojov a €lankov na rézne témy.

V oblasti SOCIALNEHO ZDRAVIA sa spolo&nost zameriava na podporu timového ducha a vzajomne;
spoluprace. Zamestnanci sa pravidelne zucasthuju vlastnych timovych teambuildingov
organizovanych mimo arealu zavodu alebo timovych kaviciek, pocas ktorych sa buduje a podporuje
otvorena timova komunikacia.

V roku 2025 sa pre vSetkych zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov organizoval den otvorenych
dveri priamo v areali zavodu, ktory bol prilezitostou pre prehlbenie spoloéenskych vazieb
medzi spoloénostou a rodinami zamestnancov.

Vzajomna spolupraca naprie€ timami je zabezpeena moznostou zamestnancov zapojit sa a pracovat
v réznych multifunkénych timoch, menSich pracovnych skupinkach alebo v medzinarodnych
projektoch.

Spolo¢nosti zalezi aj na budovani spoloenskej zodpovednosti a povzbudzuje zamestnancov
v zapojeni do zlepSenia Zivota v regione. V roku 2025 sa zamestnanci dobrovolne zapaijili
do regionalnej environmentalnej akcie Cistenia a zbierania odpadkov v Slovenskom krase. Tuto akciu
spolo¢nost organizovala v spolupraci s mikroregionom Domica. V ramci Dfia zeme si zamestnanci
zorganizovali vysadbu zelene a kvetov v areali zavodu.
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Zamestnanci aktivne participuju pri rozhodnutiach o tom, kto v regiéne ziska od spolo¢nosti podporu
prostrednictvom sponzoringu.

Spolo¢nost podporuje zamestnancov v darovani krvi a v spolupraci s Narodnou transfuznou stanicou
organizuje pre nich a ich rodinnych prislusnikov akcie darovania krvi priamo v obci. Zamestnanci a ich
rodinni prisludnici tak mézu odovzdat najcennejSiu tekutinu v mobilnej odberovej jednotky
bez zbyto€ného ¢akania, v znamom prostredi a s malou odmenou.

Pre zvySenie pocitu dovery a bezpecfia zamestnancov ma spolo€nost’ zriadenu telefonicku linku Speak
up, ktoru prevadzkuje nezavisla tretia strana. Na tejto linke mézu zamestnanci aj anonymne nahlasovat
podozrenia na porusovanie etického kodexu.

Bezpecnost’

Pre spoloénost je bezpe€nost viac ako len legislativna povinnost. Prostrednictvom programu | CARE
buduje kulturu v ktorej je bezpe€nost zamestnanca a bezpecnost’ kolegov v srdci kazdého. Filozofiou
programu je, aby sa kazdy zamestnanec vracal domov z prace v zdravi a bez zranenia a aby sa
zaujimal aj o bezpeénost svojich kolegov. Program | CARE zahffia interaktivne tréningy v oblasti
bezpecnosti a organizaciu kazdoro¢nej kampane | Care Month. Cielom tejto kampane je zapojit ¢o
najviac zamestnancov z vyrobného zavodu i kancelarii do roznych aktivit, ktoré posilfiuju povedomie
o kfuéovych témach ako su bezpeénost pri praci, zdravie, psychicka pohoda a ochrana Zivotného
prostredia.

V roku 2025 sa zamestnanci v ramci | Care Month zapoijili do aktivit ako napriklad: simulator narazu
automobilu, sutaz s ,opileckymi“ okuliarmi, prezentacie ochrannych pracovnych pomocok, kviz
o bezpecnosti, sutaz Osemsmerovka s témou bezpeénosti, darovanie krvi, cvi€enie s fyzioterapeutkou.
Do kampane boli zapojené aj deti zamestnancov, ktoré nato ili video o bezpecénosti a zapojili sa
do sutaze v kresleni obrazkov na tému ochrany Zzivotného prostredia. Okrem toho boli
pre zamestnancov pripravené webinare a prednasky na tému pohody a psychického zdravia.

Okrem tohto programu je v spoloénosti zavedeny systém na nahlasovanie moznych bezpeénostnych
rizik, vdaka ktorému sa dari predchadzat vzniku nebezpenych situacii a potencionalnych nehdd.
Do systému maju pristup vSetci zamestnanci a zadavanie a nahlasovanie bezpeénostnych incidentov
je jednym z cielov kazdého zamestnanca.

Pre zamestnancov pracujucich v riziku hluku boli pripravené rekondi¢né pobyty v prirodnych jodovych
kupefoch Ciz.

Vzdelavanie

Aj v roku 2025 spolo¢nost pokraCovala v budovani silnej liderskej kultury, v ktorej su lidri pripraveni
na zvladanie zmien, vyziev buducnosti a ktori podporuju rast a udrzatelny vykon zamestnancov. Ich
vedenie a odborné zrucnosti boli rozvijané prostrednictvom uceleného systému vzdelavania
zahffiajuceho kompetenéné modely, podporu pri riadeni zmien a programy, ktoré poskytuju jasné
smerovanie aj nepretrzité moznosti rozvoja.

Spolo¢nost’ sa zamerala aj na rozSirenie siete internych trénerov, na posilnenie ich technickych
a trénerskych zruénosti. Pre zamestnancov vo vyrobe bol zavedeny inovativny pristup v oblasti rozvoja
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technickych znalosti zaloZzeny na principe vlastnictva zariadeni. Bolo vytvorené tréningové centrum
pre elektrotechnické vzdelavanie a pokraCovalo sa v zlepSovani procesu vzdelavania
novonastupenych zamestnancov. Zamestnanci mali moznost zapojit sa do jazykového vzdelavania,
a tym rozSirit svoje kariérne prilezitosti v ramci celej spolo¢nosti Essity. Interna aplikacia
pre vzdelavanie (Learning Compass) ponukala zamestnancom Siroku Skalu réznych vzdelavacich
programov.

Hladanie talentov

V roku 2025 spolo€nost’ pokracovala v intenzivnej spolupraci so Studentmi strednych a vysokych $kal.
Studenti mali moznost spoznat spoloénost a vidiet vyrobné proces poéas navstevy v zavode alebo
podas vystav na pdde TU v Kosiciach a SOS technickej v RoZfiave. Poéas letného obdobia dostali
prilezitost' Studenti strednych a vysokych Skél technickych smerov a v ramci letnej brigady si mohli
vyskusat pracu na vyrobnych linkach &i projektoch priamo vo vyrobnom zavode.

Aj v roku 2025 spoloénost umoznila Studentom vykonanie povinnej odbornej praxe v zavode
a podporila ich pri pisani zavere¢nych vysokoSkolskych prac.

Pre cerstvych absolventov vysokych $kél bol pripraveny zaujimavy GO Program, vdaka ktorému
dostali absolventi prilezitost nastartovat’ uspesnu kariéru v medzinarodnej spolo¢nosti.

Spoloénost’ pokraovala v programe odporuéania kandidatov, v ramci ktorého mbézu zamestnanci
za finanénu odmenu poméct pri hfadani vhodnych kandidatov a sprostredkovat’ pracu v spolo&nosti
svojim blizkym alebo znamym.

Benefity

V roku 2025 spolo¢nost pokracovala vo vyplacani dalSich platov, bonusov, odmien a prispevkov, a to:

13. a 14. platu,

roéného bonusu za splnené ciele,

odmeny za dochadzku,

mimoriadnej odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach alebo pri odchode do déchodku,
prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,

prispevku na kulturu, relax a Sport,

prispevku na cestovné.

VVYVYYVYYVYYVY

V roku 2025 presla vyraznou zmenou finanéna vypomoc v pripade dlhodobej praceneschopnosti.
Nové, lepSie poistenie prinieslo zamestnancom vyhodnejSie podmienky pre ziskanie vypomoci pocas
praceneschopnosti a rozsirilo sa o zZivotné poistenie v pripade smrti zamestnanca.

V oblasti socialnej vypomoci sa poskytovala finanéna vypomoc pri umrti pribuzného, finanéna vypomoc
pre pozostalych v pripade smrti zamestnanca a socialny prispevok pre siroty, ktoré su v starostlivosti
zamestnancov.
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Aj v roku 2025 si zamestnanci vedeli v podnikovej predajni nakupit firemné vyrobky za zvyhodnené
ceny. Sortiment vyrobkov bol rozSireny o vyrobky Leukoplast a Tork

Benefity
13 (&
13.214. plat wﬁm
& 5
Finantny bonus za dochadzku Prispevok na dopinkové
dochodkové polstenie
S
Odmeny pri zivotnych Jazykové kurzy
a pracovnych jublleach
Kl
Motnosti vzdelavania a osobného uwmhw
rastu 2a zvyhodnené ceny
N\
2 O
Prispevok na $portové a kultarne mmmam
aktivity
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Hlavné ekonomické ukazovatele

Hospodarske vysledky

Cisty obrat spolo¢nosti Essity Slovakia s. r. 0. dosiahol v roku 2025 hodnotu 318 053 563,86 EUR.
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Trzby z predaja vlastnych vyrobkoy,
tovaru a sluzieb

m Predaj vlastnych
vyrobkov a sluzieb, 83%

m Predaj tovaru, 17%

Teritorialna Struktura predaja

N\

m Stredna Europa, 28%

m Juzna Eurdpa, 28%

B Zapadna Eurodpa, 24%

Severna Eurépa, 9%
m Ukrajina a Pobaltské
Staty, 3%
Krajiny CIS, 3%
® Amerika, 3%

Ostatné staty, 3%

Predaj podla obchodnych oblasti

® FEMPRO, 53%
mINCO, 37%
mTISSUE, 7%
mBABY, 2%
MEDICAL, 1%
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VYPIS Z OBCHODNEHO REGISTRA
Mestského sidu Kosice
Oddiel: Sro

VloZka &islo: 16322/V

1. Obchodné meno

Essity Slovakia s.r.o.

I1. Sidlo

Nézov obce: Gemerska Horka 400
PSC: 049 12
Stat: Slovenska republika

1L ICO: 36 590 941
IV. Deii zdpisu: 12.03.2005
V. Priavna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

VI. Predmet podnikania (Cinnosti)

1. veTkoobchod a maloobchod s tovarom rozliéného druhu okrem obchodnych ¢innosti s tovarom,
pre ktory treba povolenie podl'a osobitnych predpisov

2. vyroba hygienickych vyrobkov na baze papiera, buni¢iny a plastov

3. vyskum a vyvoj .

4. vyvoj a vyroba zenskych hygienickych potricb a dojéenskych hygienickych potrieb vritane
surovin pre takéto vyrobky

5. obchodna &innost’, oprava a montaz strojov a zariadeni na vyrobu hygienickych potrieb

6. poskytovanie u&tovnej, persondlnej a manazérskej agendy pre iné podnikatel'ské subjekty v
rozsahu vol'nych Zivnosti

7. sprostredkovanie obchodu a sluzieb

8. kancelarske, sekretarske a administrativne prace a sluzby

9. technické testovanie, meranie a analyzy

10. podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi, mimo nebezpeénych odpadov

11. prendjom hnutel'nych a nehnutel'nych veci v rozsahu volnych Zivnosti

12. vyroba tovaru z papiera a lepenky

13. Mimoskolska vzdelavacia ¢innost’

14. Pogitatové sluzby a sluzby sivisiace s po¢itatovym spracovanim tdajov

Strana ]
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VIL Statutdrny orgén: konatelia

Meno a priezvisko: Mgr Cubica HargaSové
Bydlisko:

Nézov ulice (iného verejného priestranstva) a orientaéné ¢islo (prip. sipisné &islo):

Hlinik 709/3

Nézov obce: Brezno

PSC: 97701

Stdt: Slovensk4 republika
Dédtum narodenia: 01.06.1975
Rodné ¢&islo: 755601/7480

Vznik funkcie: 18.07.2013

Meno a priezvisko: Ing. Peter Kisely
Bydlisko:

Nazov ulice (iného verejného priestranstva) a orienta&né &islo (prip. supisné Lislo):

Franti§ky Andrissyovej 4168/14
Nézov obce: RoZilava

PSC: 048 01

Stdt: Slovenska republika
Déitum narodenia: 21.07.1975
Rodné &slo: 750721/9313

Vznik funkcie: 01.09.2023

Meno a priezvisko: Ing. Vladimir AndraSovsky
Bydlisko:

Nizov ulice (iného verejného priestranstva) a orientatné &islo (prip. sipisné &islo):

Okruzna 155/25

Nizov obce: Jovice

PSC: 049 45

Stat: Slovenské republika
Déatum narodenia: 09.12.1967
Rodné &islo: 671209/6523

Vznik funkcie: 01.09.2023

Meno a priezvisko: Ing. Peter Szoyka
Bydlisko:

Nézov ulice (iného verejného priestranstva) a orienta&né &islo (prip. stpisné islo):

Joseph-Haydn Gasse 35

Ndzov obce: Parndorf

PSC: 7111

Stat: Rakuska republika
Détum narodenia: 04.02.1974
Rodné &islo: 740204/9303

Vznik funkcie: 01.02.2024
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Sposob konania $tatutdrneho organu v mene spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym:
Menom spolo¢nosti konaji a podpisuji vzdy dvaja konatelia spolo¢ne,

VIII. Spolo¢nici

Obchodné meno/nézov:
Essity Group Holding B.V.
Sidlo:

Nazov ulice (iného verejného priestranstva) a orientatné ¢islo (prip. sipisné &islo):

Amhemse Bovenweg 120

Nézov obce: Zeist

PSC: 3708AH

Stat: Holandské kral'ovstvo

Iné identifikatné &islo: 33181970

Vyska vkladu: 12 287 639,000000 EUR
Rozsah splatenia: 12 287 639,000000 EUR

Obchodné meno/nizov:
Essity Alphabet Holding B.V.
Sidlo:

Nézov ulice (iného verejného priestranstva) a orienta¢né tislo (prip. sipisné &islo):

Arnhemse Bovenweg 120

Nézov obce: Zeist

PSC: 3708AH

Stit: Holandské kralovstvo

Iné identifika¢né &islo: 33298268

Vyska vkladu: 750,000000 EUR
Rozsah splatenia: 750,000000 EUR

IX. Vy¥Kka zdkladného imania

12 288 389,000000 EUR

X. Rozsah splatenia zdkladného imania

12 288 389,000000 EUR
Daliie privne skutonosti

XI. ZlGiéenie, splynutie, rozdelenie spolotnosti

Privny predchodca

Strana 3
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zapisany v dosledku zli¢enia.
Obchodné meno/nézov:
SCA Hygiene Slovakia s.r.o.
Sidlo:

Nizov ulice (iného verejného priestranstva) a orienta&né &islo (prip. stpisné &slo):

T. Vansovej 1

Nézov obce: Hlohovec
PSC: 920 01

Stat: Slovenska republika
1C0: 35 961 562

XII. Iné d’alSie pravne skuto&nosti

1. Spolo&nost’ je pravnym nastupcom zanikajicej spolo¢nosti:
Obchodné meno: SCA Hygiene Products, spol. s r.o.

Sidlo: Gemerska Horka

1CO: 31 723 837

Vypis zo dita 24.04.2026
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